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Almargen un sello que dice: Secretaria General del Trabajo y Prevision Social. Jalisco. Gobierno
del Estado. Estados Unidos Mexicanos.

Reglas de Operacion del PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION E INCORPORACION AL
TRABAJO PRODUCTIVO DE LOS BUSCADORES DE EMPLEO 2013.

1. PRESENTACION,

El Programa Estatal de Capacitacion e Incorporacion al Trabajo Productivo de los Buscadores
de Empleo 2013 tiene come prioridad la creacion de trabajo decente, el empleo, el desarrollo de nuevas
formas de capacitacion, a fin de generar las condiciones que permitan el crecimiento econemico gque
resulte en empleos estables y bien remunerados; asi como competitividad y emplec. promoviendo.
respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos

Enesa medida, se busca generar politicas activas de empleo en beneficio del aparato productivo
y de los trabajadores que permitan el transito del empleo informal a formal y la creacidn de nuevos
puestos de frabajo; promover una cultura de capacitacion en el trabajo, la certificacion de competencias
laberales, la productividad, la calidad en el trabajo y la sustentabilidad ambiental, asi como los beneficios
que éstas pueden generar tantc a los trabajadores comna a los patrones, impulsar la opcion del trabajo
digno o decente en el que se reciba capacitacion continua para el incremento de la productividad con
beneficios compartidos, y se promueva la inclusion al mercado de trabajo y la iqualdad de oportunidades
laborales para grupos vulnerables,

Con esa finalidad, se han contemplado diversos programas de capacitacion y apoyos a la
competitividad para apoyar a buscadores de empleo que requieren capacitarse para facilitar su colocacién
o &l desarrolla de una actividad productiva por cuenta propia.

2. FUNDAMENTACION JURIDICA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 36 y 46 de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco. 1,2, 4 fracciones |y VI, 12 fracciones |1y X11I, 14 y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutive
del Estado de Jalisco; asl como los articulos Octava ¥ Vigesimo Septimo Transitorios del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Jalisco para el ejercicio fiscal 2013, publicado en el Periddico Oficial
“El Estado de Jalisco” de 29 veintinueve de diciembre de 201 2 dos mil doce, acorde a lo dispuesto por los
articulos 4 fraccidn |, 8, 10, 56, 57 fraccion |, 58 y 59 del Reglamento Interior de 1a Secretaria del Trabajo
y Prevision Social del Estado de Jalisco: con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

Primero. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, por conducto del Servicio Macional de
Empleo Jalisco (en adelante el SNEJ), liene como prioridad apoyar a las personas desempleadas y
subempleadas del Estado. y tiene la responsabilidad de promaver las politicas ¥ generar las condiciones
en el mercado laboral que incentiven las posibilidades de acceso: brinden apoyo para lograr una mayor

Martes 10 de septieambre de 2013 Namerg 5§ Segcidn 111



EL
ESTADO = JALISCO

PERIODICO DFICIAI

6
300017 00100810 4246 13 "Programas y Conceptos Complementarios (Becas de Capacitacion, estimulos

¥y apoyos a la competitividad y el empleo)”, durante la anualidad 2013 que permita a las personas
desempleadas y subempleadas insertarse en el mercado laboral, ya sea mejorando sus habilidades o
reconvirtiendolas.

5. LINEAMIENTOS GENERALES,

El PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION E INCORPORACION AL TRABAJC PRODUCTIVO DE
LOS BUSCADCRES DE EMPLEO 2013 se encuentra contenldo en el eje de EMPLEO ¥ CRECIMIENTO,
PUNTO 7. FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL HUMANC COMO PRINCIPAL PATRIMONIO DE
JALISCO, DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2030, atendiendo al Objetive Pel2 CREAR Y
CONSOLIDAR CADENAS PRODUCTIVAS LOCALES RENTABLES, CON ELFIN DE FORTALECERLAS
¥ APROVECHAR LAS VENTAJAS COMPARATIVAS Y COMPETITIVAS DE LAS DISTINTAS REGIONES,
y conforme a la estrategia Pe02-E4 VINCULAR A LOS ORGANISMOS INSTITUCIONALES PARA
APOYAR LA ORGANIZACION Y CAPACITACION INTEGRAL DEL SECTOR PRODUCTIVO., Asi como
también atendiendo al Objetive PeD4 GENERAL CAPITAL HUMAMNO VINCULADO A LAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS RENTAEBLES, mediante su capacitacion e insercidn en el mercado laboral,

51. COBERTURA.

El Programa podra operar en 105 125 municipios gue conforman el Estado de Jalisco, de conformidad
con la disposicion presupuestal con que se cuente y al cumplimiento de las disposiciones sefialadas en
el apartado de Poblacion Objetivo, tomando en cuenta los porcentajes que se acuerden dentro en el
Comité de Validacton del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, para cada una de las modalidades del
PROGRAMA.

5.2. POBLACION OBJETIVO.

La poblacion objetivo seran las personas fisicas desempleadas y subempleadas, asi como micros y
pequefios empresarios nuevos yio en crecimiento, para con dichos apoyos incidir en beneficio de la
economia y de |a calidad de vida de la gente y familias en el Estado.

5 3. TIFOS DE APOYO:

5.3.1. FOMENTOALAUTOEMPLED. Inversién en activos fijos (apoyo en especie de maguinaria,
equipoc, mobiliario, herramientas para inlclativas de ocupacidn por cuenta propia yio
proyecios productivos (transformacién de materia y servicios), en las modalidades de
Fomento al Autoempleo. Mo se apoyaran aquelics proyectos cuyo giro principal se trate
de giros de los considerados como "restringidos”: bares, discotecas, antros, cantinas,
expendios de micheladas, table dance, y cualguier otro que se dediquen de manera
principal a la compra-venta ylo expendio de alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de
antretenimiento, billares o aquellas gue de alguna manera puedan ligarse a centros de
Wicio.

§.3.2. CAPACITACION. Cursos de Capacitacion en los esquemas y modalidades de Vales de
Capacitacién y Capacitacion para el Autoempleo, de este subprograma de las presentes
reglas de operacion.

]
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5.3.3 CERTIFICACION, Reconocimiento por escrito mediante la valoracion de habilidades
J’ y/o destrezas y/o capacidades y/o conocimientos laborales que expide una entidad

autorizada, a favor de buscadores de empleo, desempleados, empleados yio
subempleados para que pusdan inserarse en el mercado de trabajo o mejorar su
trabajo.

Dichas lineas de apoyo se aplicaran atendiendo a lo establecido en las convocatorias, que de manera
previa y en su caso emita el Servicio Nacional de Empleo Jalisco

54, MONTOS ¥ TOPES MAXIMOS DE APOYO,
El monto de los recursos que otorgard la Secretaria del Trabajo v Prevision Social, a través del Servicio
Macional de Empleo Jalisco, podran ser:

5.4.1. Para el subprograma FOMENTO AL AUTOEMPLEQ, la aportacidn del apoyo sera de hasta
$25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional) en especie (magquinaria, equipo, mobiliario,
herramientas), por cada socio del proyecto, con un maximo de hasta 5 socios, siendo el monto maximo
de aporacion del Servicio Macional de Empleo Jalisco la cantidad de $125,000.00 (Ciento veinticingo mil
pesos 00/100 Moneda Macional).

5.4.2. Para las modalidades del subprograma de CAPACITACION: Vales de Capacitacion y Capacitacion
para el Autoempleo, los apoyos econémicos seran de 1 uno y hasta 2 dos salarios minimos vigentes en
la zona sociceconomica por cada dia que asista al curso el participante, con un maximo de ocupacion
de 30 treinta becarios por cada curso: y de 1 uno y hasta 3 tres salarios minimos vigentes an esta zona
sociecondmica como asignacion a la Camaras, Agrupaciones Gremiales y/o Centros Autorizados donde
sera impartido el curso por cada dia que asista al curso el participante, durante el tiempo que dure la
capacitacion, que sera de 1 uno y hasta 3 tres meses, pudiendo segun sea el caso del programa de
capacitacion, ampliarse hasta por un maximo de 3 tres meses. En estos casos, Ios becarios contara con
un apoyo adicional de $20.00 (veinte pesos 00/100 moneda nacional) por dia que asistan al curso, como
ayuda para transporie.

5.4.3. Para la modalidad del subprograma de CERTIFICACION, los apoyos economicos seran para
adquirir el costo de certificacion que expida la institucidn educacion, camaras empresariales, dependencias
gubernamentales y universidades.

Los apoyos otorgados en cualquiera de los Subprogramas sefalados no generan relacion laboral o
contractual alguna de los beneficiarios hacia las Instituciones, ni con el Servicio Nacianal de Empleo
Jalisco yio la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco,

5.5. BENEFICIARIOS N

Son beneficiarios las personas fisicas mexicanas, mayores dé 16 dieciséis afos, buscadoras de
empleo, desempleadas y/o subempleadas. que requieran racursos\d\e_l__ﬁ'obiemc Estatal y/o apoyos para
desarrollar proyectos productivos yio para iniciativas de ﬂc‘upacin‘:n por cuenta propia; o gue reguieran
cursos de capacitacién para la mejora de habilidades vy con ello poder mejorar su perfil para emplearse:
¥ personas desempleadas preferentemente desplazadas del sector formal, con interés en participar en
una actividad de caracter temporal en el marco de proyectos estatales, municipales yio regionales de
caracter gubernamental, social yfo comunitario de instituciones plblicas o privadas, que le permita contar
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con ingresos para atender sus necesidades basicas y continuar su basqueds de empleo; conforme a
los presentes lineamientos, y que sean apoyados con recursos de la partida 4248 13 “Programas y
Conceptos Complementarios”(becas de capacitacion, estimulos y apoyo a la competitividad y el empleo),
del ejercicio 2013, los cuales deberan apegarse a lo que sefiala el presente instrumento,

5.5.1. REQUISITOS ¥ CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Los apoyos de este programa se otorgaran a las beneficiarias y los beneficiarios que cumplan con los
criterios de elegibilidad y los requisitos correspondientes, y que son estipulados en cada una de las
modalidades de apoyos y servicios del programa:

REGLAS ESPECIFICAS DE LOS SUBPROGRAMAS

Las reglas de operacion del PROGRAMA ESTATAL DE CAPACITACION E INCORPORACION AL
TRABAJO PRODUCTIVO DE LOS BUSCADORES DE EMPLED 2013, son aplicables y obligatorias para
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Servicio Nacional de Empleo, ambos del Estado de
Jalisco, las empresas, camaras, ocrganismos empresariales, asociaciones legalmente establecidas, asl
como para las dependencias gubernamentales, organismos publicos descentralizados, fideicomisos u
otras entidades pablicas de los distintos niveles de gobierno, buscadores de empleo, desempleados y
subempleados que soficiten el apoyo de |a partida presupuestal 300017 00100810 4246 13 “Programas
y Conceptos Complementarios”(Becas de Capacitacion, estimulos y apoyos a la competitividad y el
empleo), y sobre todo, a las gue les sean autorizades recursos bajo este esguema.

5.5.1.1. PARA EL SUBPROGRAMA FOMENTO AL AUTOEMPLED:

5.5.1.1.1 El esquema "‘FOMENTC AL AUTOEMPLEC", se aplicara para apoyar iniciativas de ocupacion
por cuanta propia, individuales y grupales que se encuentren en marcha o sean de nueva creacion, a
través de financiamiento parcial para la adquisicion de maguinaria, equipos, mobiliario, herramientas yio
accesorios, con el proposito de generar nuevos puesios de trabajo

5.51.1.2. Coberlura.- La localizacion de las inicialivas de ocupacion por cuenta propia se ubicara en
zonas del Estado de Jalisco en las gue existan condiciones favorables para la inversién, y se sustenten
fundamentalmente en la generacion y/o consolidacion de empleos

5.5.1.1.3. Poblacion objetive.- Buscadores de empleo de 18 afios o mas, interesados en generar,
consofidar © mantener una iniciativa de oeupacion por cuenta propia y que. al momenta de su solicitud
carezcan de garantias para acceder a creditos financieros de alguna institucién plblica o privada. En esle
Subprograma se brinda apoyo & inicigtivas de ocupacion por cuenta propia individuales o grupales en
tanto cuenten con los elementos minimos para operar y que constituyan una oportunidad de ocupacién
para sus miembros y que preferentemente generen empleos adicionales.

5.5.1.1.4. Criterios de elegibilidad yfo reqguisitos de la Poblacion objetivo;
§ Ser mexicano y tener 18 aflos o mas;
§ Ser desempleado o subempleado con interés y potencial para desarrollar una actividad
productiva por cuenta propia o 'sef micro o pequefio emprasario nuevo y/o en crecimiento;
§ Tener experiencia de por lo menos 6 meses en las actividades inherentes al proceso

Martes 10 de septiembre de 2013 Mumers 5, Seccidn ITI
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ylo desarrollo de la propuesta, la cual se corroborard en la antrevisia que se realice al
solicitante;
Las personas con discapacidad, adultos mayores, gue no cuenten con este requisito,
bastara con que demuestren sus conocimientos para el establecimiento y operacion de
la propuesta. En el caso de no contar con experiencia ni conocimientos, dichas PErSonas
tendran la opcién de participar en algun curso de capacitacion del Subprograma Bécate,
preferentemente en la modalidad Capacitacion para el Autoempleo, con lo cual se
considerara cubierto dicho requisito. La especialidad de dicho curso debers corresponder
con el giro de la iniciativa que se propone,

§ No recibir apoyo de otros programas federales que tengan los mismos fines que el
presente subprograma;

§ No haber recibido apoyos econdmicos de otro Subprograma del PAE durante el ejercicio
fiscal en que se solicita el apoyo. excepto cuando, se hubiesen recibido por haber
participado en cursos de Capacitacion para el Autoempleo del Subprograma BECATE, o
hayan sido beneficiarios del Subprograma Repatriados Trabajando, y

§ Realizar el tramite para “Solicitud de Apoyo a la capacitacin y busqueda de empleo
a desempleados o subempleados”, para lo cual el solicitante debera llenar el formato
“Registro Personal” y firmarlo bajo protesta de decir verdad, anexando copia de la CURP
y de una identificacion oficial o en caso de no contar con este documento, se podra
considerar como valida una identificacion con fotografia y firma gue emita los gobiermos
municipales o estatal. El formato serd proporcicnado por el SNEJ.

§ Comprometer recursos propios en la ejecucion de la iniciativa de ocupacidn por cuenta
propia (capital fijo y capital de trabajo);

5.5.1.1.5. Criterios de elegibilidad y/o requisitos de las Iniciativas:

* Deberan ser rentables econémicamente y viables, es decir, se considera que una
iniciativa de nueva creacién cumple con este criterio, cuando las utilidades estimadas
obtenidas de la corrida financiera sean mayores o iguales a cero y permitan el cobro de
un salario minimo general de la Zona Econdmica “A” para cada uno de los integrantes
y la recuperacion de la inversion de los equipos se calcule en un periodo maximo de 35
meses. Para el caso de una iniciativa en operacién, se considera rentable cuando la
utilidad obtenida en la corrida financiera sea mayor o igual a cero, se asegure un ingreso
mayor al gue perciben los socios, la recuperacion del apoyo se calcule en un periodo de
36 meses y exista la expectativa de generacion de empleos adicionales.

* Confirmar la viabilidad de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia propuestas,
revisando que éstas cuenten con un mercado para sus productos o servicios, que los
beneficiarios dominen los procesos técnicos de produccion y/o prestacion de servicios:
¥ que su financiamiento sea acorde a sus necesidades ¥ se verifiguen las aportaciones
complementarias de |os socios, confirmando su experiencia en |a iniciativa de ocupacion
por cuenta propia de autoempleo propuesta;

e
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En caso de giros nuevos, que no se hubiesen atendido en los ejercicios fiscales del 2002

al 2012, el personal del SNEJ podran consultar a universidades, institutos tecnologicos,
camaras empresanales y/o a especialistas susceptibles de proporcionar orientaciones
tecnicamente adecuadas para poder determinar la viabilidad del proyecta, y

+ Considerar iniciativas de ocupacion por cuenta propia que impliquen la fabricacién o
elaboracion de bienes o prestacion de servicios identificables faciimente, preferentemente
procesos de transformacion con claro impacto en la generacién de empleo e ingresos,

5.5.1.1.6. Caracleristicas de los apoyos (tipo y monto).- Cada iniciativa de ocupacién por cuenta propia
e podra apoyar en especie con mobiliario, maquinaria, equipo yio herramienta, CLUyo costo puede ser de
hasta $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M, N.) por persona: con un maximo de 05 cinco BOCIOS,
por lo gue la maxima aportacion del SNEJ sera la cantidad de $125,000.00 lciento veinticinco mil pesos
00/100 Moneda Nacional)

La entrega de los bienes a los beneficiarios se formalizara mediante la firma de un acta de entrega y
recepcion. Los bienes se entregaran a los beneficiarios medianie el respectivo confrato de comodato y su
aprovechamiento sera sujeto a observacion, mediante visitas de seguimiento por parte de personal del
SNEJ, durante doce meses a partir de la fecha en que Ia iniciativa de ocupacion comience a operar; de
constatarse su uso adecuado, se entregaran en definitiva a los heneficiarios.

3.5.1.1.7. Los beneficiarios recibiran por parte del SNEJ:
* Los bienes solicitados;
* La asesoria y asistencia que requiera la iniciativa de occupacion por cuenta propia de
manera gratuita, y
= Capacitacian (cuando se requiera) mediante las modalidades del subprograma BECATE

5.5.1.1.8. Los beneficiarios tendran las siguientes Obligaciones:
+ Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacian requerida en los formatos
correspondientes;
» Determinar y justificar el uso del bien solicitado:
= Acreditar haber recibido la capacitacion sobre la iniciativa de oeupacidn por cuenta
propia o tener la experiencia necesaria para desarrollarlo;
* Comproebar el uso del bien otorgada;
* Firmar el acta de entrega de los apoyos otorgados:
* Dedicarse de tiempo completo a la iniciativa de ocupacitn por cuenta propia, cuando
esta ya se encuentre en operacion:
+ Cuando la iniciativa de ocupacion sea de nueva creacidn, los beneficiarios deberan
tener ésta como actividad principal.
* Proporcionar la informacién requerida por las instancias responsables de |a evaluacion
¥ seguimiento de las iniciativas de ocupacian por cuenta propia;
* Permitir el acceso al local beneficiado para la supervision que llevan a cabo el personal
del SMEJ durante el proceso de seguimiento, y
* Aportar los recursos complementarios correspondientes a capital fijo y de trabajo
implicados en la operacidn de la iniciativa de ocupacién por cuenta propia.

Martes 10 de septiembre de 2613, Nomero 5. Seeeidn [11
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* Nofificar al SNEJ, la fecha de inicio de operacion de la iniciativa de ocupacion, la cual no
podra exceder de 30 dias posteriores a la fecha de entrega de los bienes,
« Notificar por escrito al SNEJ los cambios de domicilio en un plazo maximo de cinco dias
naturales previos a la fecha del cambio de domicilio

5.5.1.1.9. SANCIONES - De acuerdo con el Manual de Operacitn del SNEJ, serdn acreedores a sancian
las personas beneficiadas con bienes que:

a) Mo fos utilicen en el giro de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia para lo cual se asignaron,
b) Se utilicen en actividad distinta a la originaimente aprobada,

c} No inicien su operacion en las fechas establecidas,

d) Se dejen de utilizar,

&) Proporcions datos o documentos falsos,

f} Incumpla con cualguiera de las obligaciones establecidas.

En caso de comprobarse cualguiera de las hipdtesis anteriormente citadas, los beneficiarios deberan
reintegrar los bienes recibidos al SNEJ para ser reasignados a otros candidatos que cumplan con los
crterios de elegibilidad y/o requisitos, en un términoc no mayor de 30 treinta dias habiles contados a partir
del dia siguiente al en que se les notifique esta situacidn, sin que sea necesario autorizacion judicial o
el consentimiento previo del o los beneficiario(s). En caso de no hacerlo de manera voluntaria, se podra
hacer uso de la fuerza publica para obtener la devolucion y entrega de los mismos.

5.5.1.2. PARAEL SUBPROGRAMA DE CAPACITACION:

En el caso del Subprograma CAPACITACION, en su meodalidad de VALES DE CAPACITACION. los
lineamientos a seguir, son:

§51.2.1. VALES DE CAPACITACION - Se orienta a desempleados y/o subempleados de 16 aflos o
mas que enfrentan dificultades para insertarse al mercado laboral v requieren actualizar, mejarar ylo
reconvertir sus competencias, habilidades ylo destrezas |aborales. Los cursos se imparten en Camaras,
agrupaciones gremiales y centros autorizados, y el SNEJ promueve el aceeso de los beneficiarios a
practicas laborales en empresas interesadas en participar en la modalidad, con la finalidad de incrementar
sus posibilidades de contratacion.

5.5.1.2.1.1. Cobertura.- En todo el Estado de Jalisco,

55.1.21.2. Poblacion objetivo.- Esta orientado a la capacitacion de personas de 16 afios o mas,
buscadores de empleo. desempleadas o subempleadas que requieran adquirir o reconvertir su calificacian
o habilidades laborales para facilitar su colocacion en un puesto de trabajo o el desarrollo de una actividad
por cuenta propia.

5.5.1.2.1.3. Criterios de elegibilidad y/o requisitos de la Poblacidn objetive:
& Ser mexicano y tener 16 afios de edad o mas,

- Buscador de empleo, estar desempleado o subempleads.

Martes 10 de septiembre de 2013. NOmero 5, Seccidan [I1
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» Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible de la Clave Unica de Registro de

Faoblacion (CURP).

= Presentar criginal (para su cotejo) y entregar copia simple legible de identificacion oficial (credencial del
IFE o cédula profesional o pasaponte). En caso de mencres de 18 afios. se aceptara la identificacian con
fotografia y firma, que emita el gobierno federal, estatal o municipal.

5.5.1.2.1.4 Criterio de elegibilidad y/o requisitos para las Camaras, Agrupaciones Gremiales yfo Centros

Autorizados:

* Estar constituida como Camara Empresarial y haber firmado el convenio respectivo.

»  Entregar el material & insumos suficientes para el curso de capacitacién de acuerdo con el Programa
de Capacitacion validado por el SNEJ.

* Contratar los servicios de un instructor debidamente calificado.

* Ofrecer las instalaciones necesarias y adecuadas para la capacitacion,

* Presentar, para su validacion ante el SNEJ, el Programa de Capacitacion y los perfiles requeridos para

el curso, mismos que deberan ser avalados y aprobados por el Comité del Servicio,

* Entregar un avance mensual de la colocacion laboral de los becarios con vales de capacitacion. Este

avance mensual sera enviado directamente al SNEJ.

* Comprometer la colocacion laboral de los becarios dentro de las empresas agremiadas a las camaras

empresarialas y/o a los firmantes del Convenio,

*Entregar la Carta Compramisao, Alta ante el IMSS yio contrato respectivo como evidencia de |a colocacién

laboral de los becarios.

5.5.1.2.1.5. Caracteristicas de los apoyos (tipo y monta).-

Vales de Capacitacidn.- Con recursos del SNEJ se entregara al beneficiario un vale de capacitacién
personal e intransferible para gue se inscriba en un curso de capacitacion, Dicho vale cubre los costos
de inscripcion, colegiatura y materiales que se consuman durante el curso y, en su caso, el costo de
certificacion laboral. El vale sera canjeable en instituciones de capacitacién con las que previamente el
SMEJ establezca el Convenio Especifico de Colaboracion por la Competitividad y el Empleo gue celebran
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, y un convenio para su aceptacion, El
SMEJ pondra a disposicion de los candidatos la lista de instituciones y cursos para que elija aguella que
mas se ajuste a sus necesidades. Su valor no debera ser mayor al equivalente de tres salarios minimos
mensuales vigentes de la zona econdmica donde se desarrolle el curso de capacitacion, multiplicado por
el numero de meses que dure &l curso,

Beca de Capacitacién.- El beneficiario recibirda una beca durante el tiempo que dure el curso de
capacitacién, cuyo monto sera de uno a dos salarios minimos vigentes de la region donde se impara el
mismo. El pago de la beca se calculara por cada dia que asista a la capacitacion y se otorgara de forma
mensual. El curso tendrd una duracion de uno a tres meses, cubriendo de un minimo de 20 veinte horas
de capacitacion a la semana. El monto y duracion del curso sera establecido por el SNEJ de acuerdo a la
especialidad y requerimientos del "Programa de Capacitacion”,

Ayuda de transporte.- Se entregara al beneficiario un monto de $20.00 (Veinte pesos 00100 M. N.) por
cada dia gue asista al curso de capacitacion. La entrega del apoyo se realizara al mes vencido,
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Apoyo para la Camara, Agrupacion Gremial yfo Centro autorizado:

* Recibir hasta 3 tres salarios minimos por alumno por curso para los servicios generales de |la capacitacion,
por concepto de apoyo del instructor.

* Recibir hasta el 50% del costo total del curso, al inicio del mismo. El resto del costo tolal se recibird al
final de la capacitacidn.

551.3. PARAEL SUBPROGRAMA DE CERTIFICACION:

Se orienta a buscadores de empleo, desempleados, empleados y/o subempleados de 18 afios o mas
que enfrentan dificultades para insertarse al mercado laboral y requieren gl reconocimiento madiante una
certificacion a cargo de una entidad autorizada, respecio a sus capacidades, conocimientos, habilidades
yfo destrezas |laborales, con la finalidad de incremeniar sus posibilidades de contratacion o el acceso a
mejores puestos de empleo.

5.5.1.3.1 Cobertura.- En todo el Estada de Jalisco.

55.1.3.2. Poblacion objetivo.- Esta orientado a la cerificacion de personas de 18 afios o més, buscadores
de empleo o desempleadas que requieran adquirir

5.5.1.3.3. Criterios de elegibilidad y/o requisitos de la Poblacidn objetivo:

& Ser mexicano y tener 18 afios de edad o mas,

# Buscador de empleo, estar desempieado o empleado
* Experiencia suficiente para prestar evaluacion, comprobable por el Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

» FPresentar ariginal {para su cotejo) y entregar copia simple legible de la Clave Unica de Registro de

Poblacién (CURPY).

= Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible de identificacion oficial {credencial del

IFE o cédula profesional o pasaporte)

» Presentar original (para su cotejo) y entregar copia simple legible de su acta de nacimiento.

» Presentar comprobante de domicilio (luz, agua, teléfono o gas) de cuando menos dos meses a la
fecha de inscripcion en el programa. 2

5.5.1.3.4 Criterio de elegibilidad y/o requisitos para la Institucion publica yio privada.

* Estar constituida y lener autorizacion vigente como Institucidn Educativa reconocida, Camara Empresarial

o dependencia gubernamental.

» Ofrecer las instalaciones necesarias y adecuadas para la aplicacion de los examenes ylo prusbas de
apfitud que se requieran para oforgar |a certificacion correspondiante.

* Entregar un avance mensual de los beneficiarios a quien se le haya expadido la certificacion

correspondiente. Este avance mensual sera enviado directamente al Servicio Macional de Empleo Jalisco,

* Buscribir el convenio de colaboracidn que disponga la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del

Estado de Jalisco, por conducto del Servicio Nacional de Empleo Jalisco

— we——
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5.5.1.3.5. Caracleristicas de los apoyos (tipo y monto).-

Con recursos del SNEJ se entregara un monto equivalente al costo de la expedicion de la certificacién
a la Institucion Plblica y/o Privada que cumpla con los requisitos, sea elegible y suscriba el convenio
que determine la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco por cada beneficiano
que apruebe satisfactoriamente el examen o pruebas de aptitud que determine la Institucion, ¥ cumpla
los requisitos y perfil que se establecen en las presentes reglas y su Proyecto Ejecutivo, y sea enviado

por el Servicio Nacional de Empleo Jalisco. EI SNEJ pondra a disposicidn de los candidatos la lista de ™

instituciones y cursos para que elija aguella que mas se ajuste a sus necesidades.

5.5.1.38. Derechos de los Beneficiarios -

* Recibir informacidn sobre los beneficios y caracteristicas del SNEJ, asi como del PAE y los
subprogramas gue lo integran.

* Recibir los servicios y/o apoyos seflalados en las presentes Reglas de Operacitn,

* Recibir informacion sobre las oportunidades de empleo captadas por la bolsa de trabajo del
SNEJ.

* Recibir un cerificado expedido por la Camara empresarial, Institucién educativa, dependencia
gubernamental y/o universidades, una vez que haya aprobado los requisitos, examenes y/o prusbas de
aptitud que disponga.

* En caso de identificar una vacante por cuenta propia en alguna Feria de Empleo, Portal de
Empleo, u otro medio, solicitar el apoyo del subprograma,

* Recibir informacion de Contraloria Social sobre las caracteristicas de operacion de este
Subprograma, la importancia de su participacion y vigilancia para la adecuada ejecucion del mismo, asi
m_:irnu los medios e instancias ante las cuales puede presentar sugerencias, quejas o denuncias,

5.5.1.3.7. Obligaciones de los Beneficiarios,

» Realizar todas las actividades necesarias para oblener la certificacién que aplica,

» Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo v herramienta que utilice en las pruebas
y/o examenes necesarios para obtener su cerificacion, siendo responsable exclusivo, directo v personal
del maltrato, averia, perdida o robo ocasicnade por su descuido, dolo o negligencia. El Servicic Macional
de Emplec Jalisco y la Secretaria del Trabajo del Estado de Jalisco, asi como €| Gobierno del Estado de
Jalisco, estan eximidas de cualquier tipo de responsabilidad que comentan aguelios.

» Respetar el reglamento interno de la camaras empresariales, institucién publica ylo privada,
dependencias gubemamentales y universidades.

» Informar al SNEJ en caso de que logre colocarse en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido la certificacion,

e Proporcionar la informacion que en su caso requieran las instancias responsables de seguimiento,
supervision y evaluacidn del Subprograma, relacionada con los apoyos otorgados

5.51.3.8. Sanciones a los Beneficiarios.-
Se dara de baja de este Subprograma al beneficiario que:

e
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« Incumpla cualquiera de las obligaciones establecidas en las presentes reglas de operacion, o
* Proporcione datos o documentos falsos.

6. MECANISMOS DE OPERACION,

6.1. PROCESO DE OPERACION .-

Los BENEFICIARIOS presentaran sus solicitudes que deberdn entregar en original y copia ante la Unidad
Cenfral del Servicio Nacional de Emplen Jalisco o en su caso ante la Unidad Regional del SNEJ en el
lugar de su residencia, que seran las entidades encargadas de coordinar las acciones del Programa

6.1.1. Los proyectos de Fomento al Autoempleo, serdn aprobados por el comité de Validacion del
Servicio Nacional de Empleo Jalisco, el cual se conforma por el Director General, el Director de
Vinculacion Labaral, el Director de Control y Supervisian, y el Encargado del drea o Coordinador
de Proyeclos Productivos del Servicio Nacional de Empleo Jalisco

6.1.2, Los Cursos de Capacitacion en cada una de las Modalidades y Certificacion, seran
aprobados por el Director General del Servicio Nacional de Emplec Jalisco v el Director de
Capacitacion Laboral

Con el propésito de dar transparencia al desarrallo de los proyectos e informar a la ciudadania sobre
la ejecucion de las obras de este Programa, en el presupuesto de cada obra o accion se podra incluir
lo correspondiente para la sefializacion a través de una placa o similar que indique Ia participacion de
los drdenes de gobierno aportantes y los montos invertidos, seflalando también que “Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el programa”.

Cualquier controversia en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacidn o situacidn no prevista
por las mismas, sera resuelta en lo conducente por el Director General del Servicio Nacional de Empleo
Jalisco, siempre y cuando na se contravengan |as disposiciones aqui contenidas o en su caso las relativas
al Programa Federal de Apoyo al Empleo (PAE), publicadas en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
28 veinlinueve de diciembre de 2012,

6.2. PROCESO DE GASTOS DE OPERACION

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacién, supervision,
seguimiento y evaluacion externa del Programa, el Servicio Nacional de Empleo Jalisco podra destinar
recursos de hasta de $4'000,000.00 (Cuatro millones de pesos 00/100 moneda nacional) del presupuesto
asignado al Programa, para gaslos de operacion yio foralecimiento de la Oficina del SNEJ, destinada
como APOYO A LA COMPETITIVIDAD.

6.3, LIBERACION ¥ ENTREGA DE RECURSOS,

En los casos en que el Servicio Nacional de Emples Jalisco apruebe el apoyo econdmico para los
proyectos productivos y/o los cursos de capacitacion y/o los proyectos de compensacion a la ocupacion
temporal, y se haya suscrito el convenio o contrato correspondiente conforme al presente instrumento,
los recursos econdmicos se entregardn por conducto de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social del
Goblerno del Estado de Jalisco ylo el Servicio Nacional de Empleo Jalisco, en cheque o transferencia
electrinica, salvo en |os casos en que se justifique v fundamente de manera distinta su otorgamiento.

. ————=asamaoras,
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6.4. EJERCICIO DEL RECURSO.

6.4.1. Para ia debida operacion y funcionamiento de los Programas de Apoyo a Desempleados y
subempleados, los recursos econdmicos serdn destinados de la siguiente manera;

6.4.1.2. Se destinaran los recursos mencionados en elpunto 6.2 como de APOY O ALACOMPTETITIVIDAD
consistente hasta $4'000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 moneda nacional) para los gastos de
operacion y/o fortalecimiento institucional de los programas de apoyo a desempleados y subempleados
con la finalidad de brindar la adecuada atencion y orientacion a la poblacion objetive. Dichos gastos
de operacién yfo fortalecimiento podran incluir los recursos necesarios para mobiliario, adecuacion de
instalaciones, rentas de inmuebles y/o servicios, contratacion de prestadores de realizacion de eventos,
convenciones, viaticos, pasajes. publicidad, difusian, y todos aguellos rubros que de manera enunciativa,
mas no limitativa, se requieran para la adecuada operacion del PROGRAMAESTATAL DE CAPACITACION
E INCORPORACION AL TRABAJO PRODUCTIVO DE LOS BUSCADORES DE EMPLEQ 2013,

6.4.1.3. Los Recursos contemplados para gastos de operacian que no se llegasen a ejercer, podran ser
redireccionados para ejercerse en cualguiera de las modalidades de los subprogramas contenidos en las
presentes Reglas de Operacion,

En caso que durante el transcurso del Ejercicio Fiscal se destinen Recursos economicos exiras comao
aportacion del Estado, sin reciprocidad presupuestaria, para los Programas Estatales instrumentados
por el Servicio Nacional de Empleo Jalisco, los mismos seran gjercidos acorde a las presentes Reglas
de Operacion, y/o en lo aplicable en su caso, a lo dispuesto en las reglas de operacion del Programa de
Apoyo al Empleo para el ejercicio fiscal 2013, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 29
de diciembre de 2012 dos mil doce

6.4.2. Una vez aprobados los apoyos a la poblacion objetive, la ejecucion de los recursas se haran bajo
las condiciones de estas reglas v de lo que establezca el convenio o contrato correspondiente celebrado
con los beneficiarios de los programas; cuanda se requiera destinar el recurso a un concepto distinto
dentro del mismo proyecto a lo aprobado, se solicitara la autonizacian del Servicio Nacional de Empleo
Jaliseo a través del Comité de Validacion,

7. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTAROS,

El Servicio Nacional de Empleo Jalisco mantendra un seguimiento continuo para la verificacion de
los resultados obtenidos con la aplicacidon de los Programas contenidos en las presentes Reglas de
Operacion, los cuales seran reportados mensualmente mediante los indicadores del PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL 2013 de la Secretaria del Trabajo v Prevision Social.

8. AUDITORIA, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO,

La Direccidn de Control y Supervision del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, en el ejercicio de sus
atribuciones, llevara a cabo la fiscalizacién y verficacion de los proyectos y cursos apoyados por E
Programa, en sus respectivos ambitos de competencia, para que vigilen y controlen la aplicacion ¥
comprobacion del gasto desde el inicio de la accitn hasta su conclusion; asi como también se realizaran
de manera periodica y al azar, visitas de Supervision por parte del personal del Servicio Nacional de
Empleo Jalisco, para verificar el cumplimiento de los compromisos contraidos

L e
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Los apoyos que se olorguen a través de El Programa, implicaran el uso de recursos pablicos de la
Administracion Publica Estatal, por lo que en consecuencia, su ejercicio estara sujeto a las disposiciones
aplicables vigentes en materia de Contralorla. En este sentido, el Programa sera auditado por la
Contraloria del Gobierno del Estado. conforme al &mbito de sus competencias.

9. TRANSPAREMNCIA.

9.1. DIFUSION, OPERACGION Y EJECUCION.

El Servicio Nacional de Empleo Jalisco dara a conocer los proyectos y cursos beneficiados que se hayan
aprobado de conformidad a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion,

La difusion cportuna de informacion sobre los proyectos aprobados, los cursos y acciones realizadas, los
logros alcanzados, presupuesto. asi como la supervision, el seguimiento v la evaluacion de las acciones
de este Programa, se llevardn a cabo con apego a la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco.

La papeleria, la documentacién oficial, asi como la publicidad v pramocion que utilicen las dependencias
para este programa durante el ejercicio fiscal en curso, deberan considerar la inclusion de manera clara
y explicita de la siguiente leyenda: "Este programa es publico. ajeno & cualquier partido politico. Queda
prehibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,

9.2, CONTRALORIA SOCIAL.

Se impulsara la creacion de instancias de contraloria social, por parte de los beneficiarios, de manera
organizada, con el fin de verificar la adecuada ejecucian, Ia correcta aplicacion de los recursos plblicos
asignados y el cumplimiento de las obligaciones de las parles, derivadas de los correspondientes
convenios de participacion y colaboracion que se suscriban, asi como |as fijadas en las presentes Reglas
de Operacion. Los mecanismos de contraloria social y los requisitos para su conformacion, para asegurar
que los beneficiarios hagan uso de esta practica de transparencia y rendicion de cuentas, se ajustaran
a los lineamientos que emita |la Contraloria del Estado de Jalisco y acorde a los lineamientos que sefale
la Secretaria de la Funcidn Publica y demas normatividad aplicable. Las tareas de Contraloria Social
deberan ser ajenas a cualguier partido u organizacién politica.

8.3. FADRCN DE BENEFICIARIOS

El padrén de beneficiarlos debera ser construido y publicado de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Infarmacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El Padron de Beneficiarios esta disponible en |a pagina web de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en la siguiente direccion;

hitp:fiirabajoyps jalisco gob. mxiwpsi/portal

10. QUEJAS ¥ DENUNCIAS,

Los beneficiarios tendran el derecho de presentar quejas y denuncias que puedan darlugaral financiamiento
de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias correspondientes, ya sea
por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacitn y demas
normatividad que resulte aplicable; para lo cual se ponen a disposicion los siguientes teléfonos:

e
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Direccion General del Servicio Nacional de Empleo Jalisca (01-33) 36-58-16-81.

Direccién de Control y Supervision del Servicio Nacional de Empleo Jalisco (01-33) 36-68-18-00,
Extensiones 31301 y 31302

Las quejas y denuncias se podran recibir en la Direccién Juridica de la Secretaria del Trabajo v Prevision
Social, ubicada en Calzada de las Palmas nimero 30, colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco: o en los
teléfonos, (01 33) 3030-1000 extensiones 26711 y 26726,

11. TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Publiguense las presentes Reglas de Operacién en el Periddice Oficial “E| Estado de Jalisco”,
las cuales entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion, con efectos retroactives en lo conducente
a partir del dia primero de enero del presente afio.

12. RUBRICA

C. LIC. JESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ.
Secretario del Trabajo v Prevision Social
del Gablerng del Estado de Jalisco.
(RUIBRICA)

T E———
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL

Los dias de publicacion son martes, jueves y sabado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

COue sean originales

Cue estén legibles

Copia del R.F.C. de la empresa

Firmades (con nombre y rdbrica)

Pago con chegue a nombre de la Secretaria de Finanzas, que esté certificado

G .

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el sello y el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del cantenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)

Para los dos casos
- Que no esten escritos por |a parte de atrds con ningln tipo de tinta ni lapiz,
Cue la letra sea tamafio normal,
Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
L?:I infgrmacil:'m de preferencia debers venir en cd o usb, en el programa Word u otro formato
editable.

Por falta de algune de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningiin documento
para su publicacién.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Ndmero del dia $19.00
2. Ndmero atrasado $27.00
3. Edicidn especial £27.00
Suscripcion
1. Por suscripcidn anual $1,070.00
2. Publicacian de edictos y avisos notariales por cada palabra 52.60
3. Balances, Estados Financieros y demés publicaciones especiales, por cada pagina  $1,070.00
4. Minima fraccidn de 1/4 de pagina en letra normal $273.00

Tarifas vélidas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2013
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de cada afio.

Atentamente
Direccién de Publicaciones

Ay, Prolongacion Alcalde 1331, edificic "C", primer piso, CP 44270, Tel. 3819 2720, Fax 3819 2722,
Guadalajara, Jalisco

Punto de Venta y Contratacién
Ay, Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificie Archivos Genarales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensicnes 47304 y 47307, Libreria 3819 2474

perodicooficial jalisco.gob.mx
Quejas y sugerencias: publicaciones@jalisco.gob.mx
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