SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO (SEDECO)

PROGAMA OPERATIVO ANUAL

Ejercicio Fiscal 2013

Instituto Jalisciense de la Calidad

* Secretario de SEDECO instruy6 "standby" al PJC por revision del programa y metodologia para evaluar impacto

Actualizado el:

12 de diciembre de 2013

2013
Unidad . R . . C pto a Avance
Presupuestal Concepto Cantidad Descripcion del Indicador Tiempo | - Meta medir Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |Totalanual| —Acumulado
P Eje 1: Empleo y Crecimiento. Programa 3: Fomento a la ENE
rogramay Industria, Comercio y Servicios. Subprograma 6 Fomento a CULCAL . %
Subprograma g L . DIC
la calidad y responsabilidad social de las empresas
190 Resultados de componente uno y dos 190 Empresas 0 0 0 0 20 0 20 20 30 30 30 40 190 190 107%
(empresas) Realmensual | 0 [ o | o [ o | o [ o | o | o | o | 5 | e | 8 | 23 203
) i i i i Personas 25 (1200 35 | 295 | 190 | 290 | 215 | 290 | 260 | 175 | 65 60 3100 3100 | 128%
PROPOSITO Me“l” cultura de calidad, ges‘_'"l'_‘ ymejoral 3100 | Resultados de componente tres (p )| str122013| 3100
en las personas y empresas jafiscienses Real mensual 17 | 1017 | 495 | © 41 | 251 | 101 | 334 | 245 | 296 | 1049 | 135 | 3981 3981
23 Resultados de componente cuatro 23 Eventos 1 3 1 2 2 2 2 2 3 1 2 2 23 3 91%
(eventos) Realmensual | 1 | 3 | o | 2 [ 1 1 2 | 3| s | 2| 1] 2 2 2
. |
i i i Empresas 0 0 0 0 0 0 0 20 30 30 30 40 150 150 135%
Componental] Empresas asesoralfi:r:s en gestion de 150 Numero de aseszrla al_edmsresas en cultura 322013 150 o
calida ¢ callda Real mensual | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 5 | 68 | 8 203 203
Organizaciones beneficiadas directo por i Programado: 0 0 0 0 0 0 0 20 30 30 30 40 150 150
Convocatoria SEDECO o a través de Convenios 10(():M|cro 'VIPY.N\IO
con INJAC ( 19 |Seguimiento: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 68 85 203 203
G e f g g e Empresas 0 0 0 0 20 0 20 0 0 0 0 0 40 40 0%
Componente 2 Orgamzacu:ners part|::|pgn|t_3s :n el Premio m Numero Id: org_amjjzalx_clonesI p?:rtllc_:(;pzntes enl maeota| 40 0
alisco a la Calida el Premio Jalisco a la Calida Real mensual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizaciones inscrtes al PJC y al RMC PREMIO JALISCO A |Programado: 0 0 0 0 20 0 20 0 0 0 0 0 40 40
1Zacl I 1
Y LA CALIDAD*  (Seguimiento: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i Nu itad Personas 25 | 1200 [ 35 295 | 190 [ 290 | 215 | 290 | 260 | 175 65 60 3100 3100 | 128%
Components 3 Personas capam:gdas en cultura de 3100 de T |" en 31122013 3100 o
calidad cultura de calidad Realmensual | 17 | 1017 | 495 | 0 | 41 | 251 | 101 | 334 | 245 | 206 | 1049 | 135 | 3981 | 3981
Diplomados, Talleres, Conferencias, Ev. Mejors CAPASES Personas 25 0 35 295 | 190 | 290 | 215 | 290 | 260 | 175 65 60 1900 1900 | 132%
Platicas y Capacitacion PJC Seguimiento: 17 0 #“ 0 4 | 251 | 101 | 334 | 245 | 296 | 1049 | 135 2510 2510
CRUZADA JALISCO |Personas 0 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1200 1200 123%
Evento en laZMG —
POR LA CALIDAD ' |Seguimiento: 0 | 1017 | 454 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1471 1471
i icié ( itaci i Acumulado 1 3 1 2 2 2 2 2 3 1 2 2 23 23 91%
Components 4 Control |_nten_10, _ren_dlmon de Fuentas y 2 Numero de acredlt_aclones de mejora 311212013 2 o
mejora institucional continua continua Real mensual 1 3 0 2 1 1 2 3 3 2 1 2 27 2
Nimero de auditorias solicitadas y solventadas Auditorias Auditorias 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 50%
satisfactoriamente a recursos financieros y Contabl
materiales ontables Seguimiento: 0 1 0 0 0 0 1 0 0 - 0 0 1 1
Ntmero de Informes periédicos de resultados Informes Informes 1 2 0 1 2 1 1 1 2 1 1 2 15 15 100%
institucionales Administrativos Seguimiento: 1 2 0 1 1 1 1 2 1 2 1 2 15 15
Numero de horas Capacitacién de Servidores ¢ " Interna Eventos 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 5 5 100%
Pblicos Seguimiento: 0 0 0 1 0 0 0 1 2 1 0 0 5 5
i ion |Aud. Externa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0%
Mantener Certficacion 1SO 9001 s('ftzmﬁ ddZ?ﬁj:g"
¢ Lalida Seguimiento: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




