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EXP. 201/2009-D1
Guadalajara, Jalisco, veintiocho de enero de dos mil dieciséis.

VISTOS los autos, para resolver, mediante LAUDO, el juicio
laboral anotado en la parte superior de la presente, promovido por la
servidor puablico ******xxk = en  contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO, en
cumplimiento a la EJECUTORIA DE AMPARO DIRECTO 1115/2014
dictada por el PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO; y sobre la base del siguiente:-

RESULTANDO:

|.- Con fecha once de marzo del aino dos mil nueve, la actora
Frrkkkkkkx  comparecid ante esta Autoridad a demandar del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO la homologacion salarial, entre otras prestaciones
laborales.- - - - -------cciii e

Il.- Admitida la contienda, por auto de fecha veintiséis de junio
de dos mil nueve, se ordend el emplazamiento; vy, se fijé dia y hora
para el desahogo de la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas.- - - - - ---------

[ll.- Mediante ocurso que glosa a folios 21 a 48, el
ayuntamiento dio contestacion en tiempo y forma a la demanda,
oponiendo excepciones y defensas que del mismo se desprenden.- -

En audiencia del dia dos de septiembre de dos mil nueve, las
partes no llegaron a ningun arreglo conciliatorio y el actor amplié su
demanda, suspendiendo la misma, para ser reanudada el veintidos
de ese mes y afo, donde la entidad demandada ratific6 sus
contestaciones, haciéndose uso del derecho de réplica vy
contrarréplica; en ofrecimiento y admision de pruebas, se recibieron
los elementos de conviccidn que cada parte estimé pertinentes,
admitiéndose los ajustados a derecho mediante resolucion del dia
trece de octubre del afilo dos mil nueve. ---------------------

IV.- Desahogado el procedimiento en todas sus etapas, previa
certificacion del Secretario General de este Tribunal, se cerrd
periodo de instruccion y con fecha cuatro de junio de de dos mil
catorce, se dictdo LAUDO; sin embargo, en cumplimiento a la
EJECUTORIA DE AMPARO DIRECTO 1115/2014, del indice del
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO, se dej6 insubsistente y reponga el
procedimiento a fin de que previamente a decretar la conclusién
de procedimiento, conceda a la parte actora un término de tres
dias a fin de que formule los alegatos que estime pertinentes; y
hecho lo anterior, actlle en consecuencia. ------=--=-==--==----

Asi, por auto del dia veintiocho de octubre de dos mil quince,
se previno a la parte trabajadora para que presentara sus alegatos
sin que al efecto realizara manifestacion alguna; por lo que, en
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actuacion del dia diecinueve de enero de dos mil dieciséis, previa
certificacion del secretario general, se cerr6 periodo de instruccion,
turnandose los autos a la vista de este Pleno para la emision del
laudo; lo que se hace al tenor del siguiente: - - - - - - - === - - - - - -~

CONSIDERANDDO:

|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - -

Il.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
debidamente acreditadas en autos en los términos de los articulos
121 y 122 de la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus MunicipioS.- - - - - ---------------------------

lll.- La parte actora demanda sus prestaciones, argumentando:

“.HECHOS:

(Sic) ...1.- Con fecha de 01 de Septiembre de 2003, ingresé a laborar
para la entidad publica demandada como funcionario publico de base, adscrito a
la Direccion de Participacion y Orientacion Ciudadana con el cargo de
SUPERVISOR “A”, denominados como Coordinador de Zona 6 (Tetlan) con un
horario de Lunes a Domingo cuando es necesario siendo mi actividad la de
construir y renovar asociaciones civiles y mesas directivas de las asociaciones
de vecinos, apoyando a todas las direcciones del H. Ayuntamiento asi como a los
eventos en difusiébn con perifoneo y volanteo de los distintos eventos en las
colonias de la zona, notificandoles via oficio el dia y hora del evento, del
mariachi, sesion solemne el dia 14 de febrero asi como el informe anual de
presidencia, diversos eventos del Instituto Municipal de las mujeres, asi también
asistiendo a todos los miércoles ciudadanos que toque en la zona que nos
corresponde para la atencion de los presidentes de la colonia y publico en
general, siendo encuestadores en todo lo que corresponde a desarrollo social,
corredores verdes, ciclovias y pidiendo opinibn a los vecinos sobre algun
problema que los afecte en su colonia y si estamos en la oficina se requiere de
nuestros servicios nos trasladamos inmediatamente a el lugar que nos ocupa y
en cualquier horario que se nos requiera.

2.- Desde la fecha de mi ingreso, no obstante mi nombramiento como
SUPERVISOR “A”, denominado como Coordinador de Zona 6 Tetlan fui asignado
y ordenado por el anterior titular *x**xxxtkx

3.- Tel y como lo acredito en los recibos de néminas, correspondientes a
la primera quincena del 01 de enero al 15 de enero del 2009, actualmente
percibo de manera injusta e injustificadamente la suma de $ xr¥¥kkikrx
mensuales, debiendo ser la suma de $ ********** mensuales, conforme al decreto
de fecha 28 de Junio del 2007, en el apartado d) pagina 3, que a la letra dice:
“considerando la exponente entre otras cosas en el inciso d) parte final de la
iniciativa en cuestion, que nuestras funciones que desempefiamos bien puede
hacerse equivalente con la responsabilidad, cargo y nivel de funciones que lleva
a cabo un coordinador de zona 6 de la Direccion de Participacion y Orientacion
Ciudadana, ya que actualmente su percepcion asciende a la cantidad de $
ekl mensuales” lo que acontece al habérseme excluido de manera
injustificadamente y sin excepcién alguna del beneficio concedido por el espiritu
de la norma decretada por la maxima autoridad del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, tal y como lo acredito con las fotocopias de los
siguientes documentos:

COPIA DEL DICTAMEN NUMERO 7 de fecha 28 de Junio de 2007,
suscritos por los regidores integrantes de las comisiones edilicias de justicia y
haCIenda pl:lb“ca, **********, * *k% , * *kk * y eI **********.
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COPIA DEL OFICIO N 5768/05 de fecha 13 de Octubre del 2005,
signado por el entonces Secretario General del H. Ayuntamiento Constitucional
de Guadalajara, LICENCIADQ *****kkkkx — dirigido al C. ****vxxxek’ QFIICAL
MAYOR ADMINISTRATIVO.

COPIA DEL OFICIO N 5769/05 de fecha 13 de Octubre del 2005, signado
de igual manera por el entonces Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, LICENCIADQO *****xxkxx - djrigido al entonces
DIRECCION DE PARTICIPACION Y ORIENTACION CIUDADANA, **titrike

Sesion ordinaria celebrada el 13 de octubre del 2005, el Ayuntamiento
aprobd instruirlos para que una vez aprobado el tabulador de Sueldos y Salarios,
se lleve a cabo los incrementos necesarios al sueldo que percibe el personal
operativo de la Direccibn de Participacion y Orientacién Ciudadana, de
conformidad al presupuesto de egresos del afio 2007.

4.- Por razones que desconozco, a partir de la primera quincena
comprendida entre los dias 01 al 15 de Julio de 2007, cuando llego al anhelado
incremento a todo el personal con funciones iguales al del suscrito,
excluyéndoseme como lo he referido injustificadamente de dicho beneficio,
solicitando hablar con el anterior Director C. ******kkk* - quién la Unica explicacion
gque me dio fue que desconocia las causas por las cuales el incremento no me
habia llegado, pero que por conducto del area administrativa solicitarian el
incremento no me habia llegado, pero que por conducto del area administrativa
solicitarian el incremento omitido en mi perjuicio, situaciébn que nunca acontecio
por mas que se lo solicité y suplique, solo me traian a vuelta y vuelta con el ya
mero, ya merito, la oficialia mayor administrativa, actualmente Direccién General
de Recursos Humanos, no ha resuelto nada, en fin asi pasaron los dias, hasta
que concluyé la Administracién pasada y fue relevado de su cargo por el C.D.
*rekkkkikk @ quien de igual manera en multiples ocasiones se le pidid la
homologacion salarial en términos del Decreto emitido, no logrando a la fecha
dicho beneficio, no obstante que me asistia, me asiste y me seguira asistiendo
ese derecho que por ser un hecho continuado, para que al igual que a la
totalidad de mis compafieros que tienen el mismo nombramiento que el suscrito,
se me homologuen mis percepciones cuando menos en las mismas condiciones
de igualdad y justicia que a ellos; aunado a que el suscrito independientemente,
de que ingrese a laborar para la entidad demandada desde el dia 01 de
septiembre de 2003; la medida decretada, empez6 cumplimentarse a partir de la
quincena comprendida entre los dias del 01 al 15 de Julio del 2007, para
entonces el suscrito tenia laborando un afio como coordinador de zona. Anexo
las nébminas del Ayuntamiento de Guadalajara, 2007-2009, bajadas via internet,
las que aparecen en la pagina oficial de la entidad publica demandada, de
cuando menos 04 de mis compafieros que tienen el mismo nombramiento que
el suscrito, y que sus percepciones fueron incrementadas u homologadas a
partir de la fecha referida, conforme a lo ordenado en el Dictamen de Decreto de
fecha 28 de Junio de 2007, inclusive en un monto menor, ya que el espiritu del
legislador como ya referi se encamind a que dicha homologaciéon deberia
realizarse conforme a las labores que desempefiamos y comparado como reza
el multicitado Decreto, “que nuestras funciones que desempefamos bien puede
hacerse equivalente con la responsabilidad, cargo y nivel de funciones que lleva
a cabo un coordinador de zona adscrito a la direccion de Participacion y
Orientaciéon Ciudadana ya que actualmente su percepcion asciende a la
cantidad de $********* mensuales y es hasta esa cantidad precisamente en la
que el legislador ordend dicho incremento.

5.- La entidad publica demandada desde el momento en que entré en
vigor el decreto de fecha 28 de Junio 2007 emitido por el H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara la demandada tuvo la obligacion de fijar mi
percepcion en la suma de $********* mensuales toda vez que para estas fechas
01 de septiembre de 2003 en que fui contratado, tanto la oficialia mayor
administrativa actualmente Direccion General de recursos humanos, y la
direccion de Participacion y Orientacion Ciudadana para la cual laboro, tenian
pleno conocimiento del decreto aprobado en fecha del 28 de Junio del 2007,
conforme a los siguientes documentos:

COPIA DEL OFICIO N 5768/05 de fecha 13 de octubre de 2005, signado
por el entonces Secretario general del H. Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara, LICENCIADO TOMAS CORONADO OLMOS, dirigido al C**¥iik
OFICIAL MAYOR ADMINISTRATIVO.



Expediente 201/2009-D1 4

COPIA DEL OFICIO N 5769/05 de fecha 13 de Octubre de 2005, signado
de igual manera por el entonces Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, LICENCIADQ *****x+kxx = dirigido al entonces
DIRECTOR DE PARTICIPACION Y ORIENTACION CIUDADANA **tkiskiek
razén que e dan los citados documentos para exigir el complemento de pago a
mis percepciones desde la fecha en que fui contratado y hasta los dias
comprendidos entre el 01 al 15 de julio de 2007, quincena en que la entidad
publica demandada no cumpli6 con la homologacién salarial decreto de
referencia, cantidades que deberdn tomar en cuenta este H. Tribunal, para la
procedencia de mis exigencias, y conforme al espiritu del decreto emitido por la
autoridad normativa.

6.- El pasado dia 25 de Julio del afio 2008 se le hizo saber nuestra
peticion de homologacion mediante oficio al presidente  municipal de
Guadalajara Dr. *****kxxxx an @] cual se le hizo saber nuestra peticion de
homologacion salarial lo que a la fecha no ha sucedido, mi horario laboral es
abierto de 09 de la mafiana hasta que la direccion para la cual laboramos nos
ocupa, esto es sin tener un horario fijo de salida, amén de vulnerar en mi perjuicio
de igual manera el Decreto emitido por la maxima autoridad del H. Ayuntamiento
de Guadalajara. Acompafio como anexos tanto el escrito de mi negativa a dicho
mandamiento, como el escrito de respuesta que para tal efecto recibi.

7.- Las anteriores conductas cometidas en mi perjuicio por la entidad
publica demandada, independientemente de que viola diversos dispositivos de
orden legal, también viola un decreto emitido por su maximo 6rgano de
gobierno, pues a partir de la primera quincena de Julio del 2007, cuando de
manera parcial cumple ese decreto al beneficiar a la mayoria de mis
companeros, “pero excluyendo al suscrito” sin ninguna causa justificada o
explicacién alguna, la homologaciéon salarial debié haber sido a todos los que
tenemos el cargo de SUPERVISOR “A”, y que realizamos funciones operativas
tal y como lo reconoce el encargado del despacho de la Direccién de
Participacidon y Orientacién Ciudadana ********** reglizaba funciones consistentes
en constituir y renovar asociaciones civiles y mesas directivas de las
asociaciones de vecinos asimismo apoyando a todas las distintas direcciones del
H. Ayuntamiento asistiendo en los eventos en difusién con perifoneo y volanteo
de los distintos eventos en las colonias de la zona notificandoles via oficio el dia
y hora del evento y asistiendo a todos los miércoles ciudadanos que toquen en la
zona que nos corresponde para la atencién de los presidentes de colonia y
publico en general, razén por la cual como lo autoriza el decreto de fecha 28 de
Junio del 2007, que la homologacion salarial, la obligacion fue y es de la entidad
publica demandada pagarme mis percepciones en términos de lo ordenado por el
decreto emitido por su maximo 6rgano, por lo que como a la fecha se niega
hacerlo, no obstante mis suplicas constantes, me veo en la imperiosa necesidad
en uso de mi legitimo derecho de acudir ante este H. Tribunal con el propésito de
gue se obligue a la demandada a pagarme la totalidad de las cantidades que le
exijo por esta via, originadas desde su constitucibn en mora, durante el
procedimiento y hasta el cumplimiento el laudo...”

En Aclaracion de demanda, dijo: - - - - -----------------

“...En relacion al primer punto de la prevencion he de manifestar que la
suma de $r***+*+xxxx da |a cual solicito la homologacion deberé de percibirla de
manera mensual.

En relacién al segundo de la prevencion ha de manifestar que el nombre
de la persona al cual se pretende la homologacién es el Sr. ****xxxxkk = mismo
que se encuentra adscrito a la Direccion de Participacion y Orientacion
Ciudadana, con domicilio en la Calle 5 cinco de Febrero esquina Analco
delegacion Reforma el cual tiene el cargo de JEFE DE SECCION con un horario
de 9 nueve de de la mafana a 3 tres de la tarde de Lunes a Viernes siendo sus
funciones constituir y renovar asociaciones civiles y meses directivas de las
asociaciones de vecinos, apoyando a todas las direcciones del H. Ayuntamiento,
asi como asistir a los eventos en difusiébn con perifoneo y volanteo de los
distintos eventos en las colonias de la zona notificandoles via oficio el dia y
hora del evento del mariachi, asi como la sesién solemne del dia 14 catorce de
Febrero asi como el informe anual de Presidencia y a diversos eventos de los
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miércoles ciudadanos que toque en la zona que nos corresponde para la
atencion de los presidentes de la colonia y publico en general, siendo
encuestador en todo lo que corresponde a Desarrollo Social corredores verdes,
ciclo vias y pidiendo opinion a los vecinos sobre algun problema que los afecte
en su colonia, que las funciones que desempefiemos bien puede hacerse
equivalente con la responsabilidad, cargo y nivel de funciones que lleva a cargo
un coordinador de zona seis de la Direcciobn de Participacion y Orientacion
ciudadana y que las actividades que realiza el jefe de seccion son equivalentes a
las que realiza el suscrito con el nombramiento de “SUPERVISOR A”, razon por
la cual solicito el cambio de nombramiento a “JEFE DE SECCION”.

En lo que se refiere al tercer punto de la prevencion quiero manifestar
que el periodo y las cantidades en que baso la cuantificacién de las prestaciones
reclamadas es la cantidad de ********** egta cantidad es la misma prestacion
que se reclama en el inciso C) de mi escrito inicial de demanda, que
corresponde al periodo en que surtio efectos el Decreto de fecha 28 veintiocho
de Junio del 2007 hasta la fecha en que se present6 la demanda de fecha 11
once de Marzo del 2009 y las que se sigan venciendo la cual resulta de las
siguientes cantidades.

En lo que refiere al quinto punto de la prevencion, quiero manifestar que
la cantidad de $*******+*** ragylta de las cantidades que no me fueron entregadas
en forma integra a partir del derecho de fecha 01 primero de Junio del 2007 a la
presentacion de la demanda con fecha 09 nueve de Marzo del 2009.

En relacion al sexto punto de la prevencion, quiero manifestar que dichas
cantidades que se requieren, las mismas se encuentran integradas dentro de las
prestaciones que se reclaman en el inciso D) de dicha prevencion.

En relacion al séptimo punto de la prevencién, quiero manifestar que es un hecho
Yy NoO una prestacion.

En ampliacién de demanda, sefial6:; - - - - - - - - - - - - - - - - -

“...HECHOS

De igual manera, es de ampliar el punto numero 2 de los hechos en el sentido de
que a partir de la fecha en la cual fui nombrada como SUPERVISOR “A2,
denominado como Coordinador de zona 6 Tetlan, por el anterior titular ***x**xxxx
mis actividades siempre fueron las que quedaron descritas en el punto nimero 1
de los hechos, es decir las de constituir y renovar Asociaciones Civiles y Mesas
Directivas de las Asociaciones de Vecinos, apoyando a todas las direcciones del
H. Ayuntamiento asi como asistir a los eventos en difusion con perifoneo y
volanteo de los distintos eventos en las colonias de las zonas, notificAndoles via
oficio el dia y hora del evento, del mariachi, cesion solemne el dia 14 de febrero,
asi como el informe anual de presidencia, diversos eventos del Instituto Municipal
de las Mujeres, asi también asistiendo a todos los miércoles ciudadanos que
toguen en al zona que nos corresponde para la atencion de los residentes de la
colonia y publico en general, siendo encuestadores en todo lo que corresponde a
desarrollo social, corredores verde, ciclo vias y pidiendo opinion a los vecinos
sobre algun problema que los afecte en su colonia, y si estamos en la oficina y
se requiere de nuestros vecinos, nos trasladamos inmediatamente al lugar que
nos ocupa y en cualquier horario que se nos requiera, es decir, que las funciones
de mi representada siempre han sido superiores al nivel salarial que el
Ayuntamiento demandado le ha pagado. Por lo cual y en aras de saber las
razones y motivos de tal identidad de actividad y diferencia de salarios fue por lo
que, la referida servidor publico se entrevistd con varios compaferos de trabajo
de nombres **¥¥kkikkk kikkkkikk |y kkekekklkk - quienes actualmente gozan del pago
salarial respectivo al nivel que se reclama como homologaciéon en la presente
accion y estos le confirman, que efectivamente las actividades que ellos
desempefian son las mismas que desempefia mi representada, y en vista de ello,
incluso se trasladaron a la Direccion de Recursos Humanos en donde una
persona a quien, bajo protesta de decir verdad, se desconoce su nombre, les
confirmd que las actividades que la actora realiza son idénticas a las realizadas
por los compafieros sefialados, y que por tanto, también son las mismas
respectivas al puesto del cual se reclama la homologacion que reclama por este
medio...”.
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Por su parte la demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO dio
contestacion en los términos siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - -

“...HECHOS

Respecto a lo manifestado por la parte actora en el punto nimero 1, se
contesta: Es falso lo manifestado por la C. ********** an e| punto que se contesta,
en virtud de que su fecha de ingreso es 01 de septiembre de 2004 y no 2003,
como lo refiere la actora, ademas de que su nombramiento es “SUPERVISOR
A” adscrita a la Direccion de Participacién y Orientacion Ciudadana. Y, con
relacion al horario de labores que manifiesta la accionante, el mismo resulta del
todo FALSO puesto que la C. *¥****++x¥x ga desempefia bajo el horario de 09:00 a
15:00 horas de lunes a viernes, descansando, como consecuencia, los dias
sabados y domingos, sin que la actora labore mas all4 de las 15:00 horas de
lunes a viernes. Por lo que nuevamente se hace hincapié que la accionante se
conduce con falsedad pretendiendo ofuscar la inteligencia de Ustedes C.C.
Magistrados y mediante hechos falsos pretender obtener un resultado favorable
gue desde luego no le asiste derecho nirazén a reclamarlo.

Por otro lado es manifestarse que las funciones que sefiala la actora del
presente juicio resultan parcialmente ciertas y para una mayor ilustracion de
ésta H. Autoridad Laboral se manifiestan las verdaderas funciones que realiza la
C. *kkkkkkkkk .

FUNCIONES QUE REALIZA LA C. **¥*kikkikk .

- Asesoray orienta alos ciudadanos par la participacién en la renovacién o
construccién de las asociaciones vecinales.

- Convoca a Asambleas de renovacién y constituciéon de asociaciones
vecinales.

-Apoya en la canalizacién de peticiones a las asociaciones de vecinos.

De lo anterior se puede notar que las funciones que manifiesta la actora
del presente juicio distan de las que realmente desempefia, pretendiendo
sorprender la buena fe con la que actta este H. Tribunal del Trabajo, por lo que
se solicita a ésta autoridad se tengan por desestimadas las manifestaciones que
realiza la C. ******xxx y como consecuencia se declare improcedente su
demanda por notoriamente frivola y temeraria, y desde luego se solicita que éste
Tribunal al momento de emitir el Laudo correspondiente ABSUELVA a mi
representada.

Respecto a lo manifestado en el punto 2, se contesta lo siguiente: Que la
parte actora se vuelve a conducir con FALSEDAD, en virtud que tal y como lo
reconoce en su escrito de demanda, ella ostenta el nombramiento, por lo que
se niega categoéricamente lo esgrimido por mi contraria en los términos que lo
realiza en el correlativo punto 2 del capitulo de hechos de su improcedente
escrito de demanda.

Con relacion al punto marcado con el nimero 3, se contesta lo siguiente:
Que es FALSO lo manifestado por la parte actora en el punto que hoy se
contesta toda vez que la percepcion de manera guincenal es de $*** ¥ rxxxk og
decir percibe la cantidad mensual de $********x* Y para una mayor claridad de lo
manifestado en éste parrafo se especifica de que manera se integra el salario
gue percibe la actora del presente juicio de manera quincenal:

PERCEPCIONES DE LA C. *x¥xxkikkx .

Fhxxkkkikk - percibe quincenalmente la cantidad de $6******xxxx g cual
integra de la siguiente forma:

Sueldo base importe........ rkwskdkkK
Ayuda de Transporte....... Rk
Despensa.........cccccvvvvnannis Prrrkkkdhhk

Esto es percibe $ ***+**xxx de forma quincenal;, es decir $¥***rrxxkx de
manera MENSUAL.

Lo cual quedara debidamente probado en el momento procesal oportuno
con la nbmina de pago correspondiente al pago de la quincena en comento.

Por otro lado se manifiesta que no le asiste derecho alguno a la parte
actora a reclamar la cantidad que manifiesta conforme al decreto que sefiala
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toda vez que en dicho decreto no se consider6 no contemplar el
nombramiento de SUPERVISOR “A”, en virtud de gue los servidores publicos
gue ostentan dicho nombramiento dentro de la entidad publica demandada
perciben su salario de acuerdo a las actividades que desempeiian y sobre todo
de conformidad con el grado de calidad, cantidad, esmero, Yy responsabilidad
gue cada uno de los servidores publicos advierta en el desempefio de su trabajo;
por lo tanto, es de considerarse que es la C. ¥****xkxx g quien le corresponde
probar la existencia del supuesto derecho que segun ella le asiste, tal y como
quedé manifestado en péarrafos antecedentes, por lo que se solicita se me
tengan por reproducidos en obvio de repeticiones innecesarias, por lo que se
hace hincapié a ésta H. Autoridad Laboral, que la C. *******x ng |e asiste
derecho alguno a homologar su salario a una cantidad que se desconoce donde
tiene su origen, aunado a que su escrito de demanda, no se deduce argumento
alguno tendiente a que le prevalezca, no se deduce argumento alguno
tendiente a que le prevalezca el derecho a reclamar dichas prestaciones ya que
simplemente la actora del presente juicio realiza una serie de manifestaciones
carentes de sustento legal, pretendiendo alcanzar un derecho que ni siquiera le
asiste.

Ahora bien, se opone la EXCEPCION DE OBSCURIDAD ENLA
DEMANDA en virtud de que la parte actora no especifica la persona o personas
gue segun ella perciben la cantidad que manifiesta, lo que tiene como
consecuencia dejar en un total estado de indefension a mi representada;
sirviendo para robustecer lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial:

No. Registro: 218.583, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Octava Epoca,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion X, Septiembre de 1992, Tesis, Pagina: 312.

OBSCURIDAD, EXCEPCION DE. REQUISITOS DE LA.

En otro orden de ideas y con relacién a las copias simples que refiere la parte
actora, desde estos momentos se objetan en cuanto a su autenticidad, admision,
alcance y valor probatorio que les pretenda dar la accionante ya que de las
mismas no se desprende hecho alguno tendiente a que le prevalezca derecho a
la C. **xxxekkx g reclamar las acciones que pretende con la demanda
interpuesta en contra de mi representada, solicitando, desde luego que estas
manifestaciones sean tomadas en cuenta al momento de que éste Tribunal
entre al estudio de dichos documentos y sean desechados de pleno derecho
por ser intrascendentes y no tener relacién con la litis planteada toda vez que,
en primer lugar y con referencia al supuesto dictamen de fecha 28 de Junio del
2007, la accionante se conduce con falsedad en virtud de que los supuestos
regidores que segun ella firmaron tal dictamen, en la fecha mencionada ya que
no se encontraban en funciones porque ellos fueron regidores del H.
Ayuntamiento de Guadalajara en la administracion correspondiente al periodo
2004-2006, por lo que se niega desde estos momentos que éstas personas en
el dia 28 de Junio del 2007 hayan firmado tal dictamen; puesto que para esa
fecha ya ano se encontraban en funciones. Ademas de las supuestas copias de
los oficios numeros 5758/05 de fecha 13 de octubre del 2005, es de manifestarse
gque los mismos son inexistentes, por lo que en caso de que la accionante insista
sobre la existencia de los mismos serd a ella a quien le corresponda la carga de
la prueba.

Con relacion a lo manifestado por la parte actora bajo el punto niumero 4, se
contesta: Que es falso lo manifestado en el escrito de demanda, toda vez que
su fecha de ingreso es el 01de septiembre de 2004 y no 2003 como lo afirma,
siendo falso también en virtud de que siempre se le ha cubierto su salario
conforme lo ha ido devengado y de acuerdo a las funciones que realiza, tal y
como se ha venido manifestado en el presente escrito, por lo que se niega
tajantemente que la accionante haya realizado las gestiones que manifiesta
tendientes a una improcedente homologacion salarial. Es por ello que me
sefala por parte de mi representada que la C. ********* ng |e gsiste, ni le asistird
derecho alguno a reclamar lo que realiza en su escrito de demanda.

Por otro lado se opone la EXCEPCION DE OSCURIDAD, toda vez que la
accionante vuelve a incurrir en impresiones al no especificar la persona o
personas que segun ella perciben una cantidad mayor a la que a ella se le paga
por parte de la Entidad Publica Demandada.

Por otro lado, desde estos momentos se objetan los supuestas nominas del
Ayuntamiento demandado en cuanto a su autenticidad, admision, alcance y valor
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probatorio que les pretenda dar la accionante ya que de las mismas no se
desprende hecho alguno tendiente a que le prevalezca derecho la C. **x**¥xxxk g
reclamar las acciones que pretende con la demanda interpuesta en contra de mi
representada, aunado a que dichos documentos pueden ser facilmente
manipulados y manejados a conveniencia de la parte actora, solicitando, desde
luego que estas manifestaciones sean tomadas en cuenta al momento de que
éste Tribunal entre al estudio de dichos documentos y no se les otorgue valor
probatorio a los mismos por ser intrascendentes y no tener relacion con la litis
planteada. Ademas, se vuelve a oponer la excepcion de obscuridad en la
demanda en virtud de que la parte actora no especifica los nombres de los
supuestos 04 de sus comparfieros a los que segun ella les fuese incrementado
su salario, lo cual deja en estado de indefensibn a mi representada, de
conformidad con la siguiente tesis jurisprudencial:

No. Registro: 218.583, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Octava Epoca,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion, X, Septiembre de 1992, Tesis, Pagina: 312.

OSCURIDAD, EXCEPCION DE. REQUISITO DE LA.

Respecto lo esgrimido por la actora en el punto namero 5, se contesta: Que
es totalmente falso su fecha de ingreso siendo lo correcto el 01 de septiembre
de 2004 y no 2003 como lo afirma el tal y como se ha venido manifestando en el
presente escrito, asi mismo se manifiesta que dentro del decreto al que la
actora del presente juicio hacer referencia, se consider6 no contemplar el
nombramiento de SUPERVISOR “A”, en virtud de que los servidores publicos
que ostentan dicho nombramiento dentro de la entidad publica demandada
perciben su salario de acuerdo a las actividades que desempefian y sobre todo
de conformidad con el grado de calidad, cantidad, esmero y responsabilidad que
cada uno de los servidores publicos advierta ene | desempefio de su trabajo.

Por otro lado resulta imposible que en el afio 2004 que contratada, la oficialia
mayor ya tuviera conocimiento del decreto que fue aprobado hasta el 28 de
Junio de 2007, como lo afirma la hoy actora. Aunado a que por légica juridica el
mismo no seria aplicable. Por lo que nuevamente se hace hincapié que la
accionante se conduce con falsedad pretendiendo ofuscar la inteligencia de
Ustedes CC. Magistrados y mediante hechos falsos pretender obtener un
resultado favorable que desde luego no le asiste derecho ni razén a reclamarlo.
Ahora bien, por lo que ve a los documentos que refiere la accionante, los mismos
ya fueron objetados en parrafos que anteceden, especificamente en la
contestacién al punto numero 3 del capitulo de hechos del presente escrito, por
lo que se solicita se me tengan por reproducidos en los mismos términos en
obvio de repeticiones innecesarias. Es por ello que se niega que le asista algun
derecho la C. ****x*+%*  an virtud de que sus pretensiones las basa en
argumentos carentes de toda ldgica juridica por lo que se solicita se declare
improcedente la demanda interpuesta  por la actora en contra de mi
representada.

Con relacion a lo manifestado en el punto 6, se contesta: Que resulta del todo
FALSO puesto que la C. *****k+xx 5o desempefia bajo el horario de 09:00 a
15:00 horas de lunes a viernes, descansando, como consecuencia, los dias
sébados y domingos, sin que la actora labore méas alla de las 15:00 horas de
lunes a viernes. Por lo que nuevamente se hace hincapié que la accionante se
conduce con falsedad pretendiendo ofuscar la inteligencia de Ustedes C.C.
Magistrados y mediante hechos falsos pretender obtener un resultado favorable
que desde luego no le asiste derecho ni razén a reclamarlo, por lo que se niega
lo que manifiesta la accionante bajo éste concepto; y con relacion al multicitado
decreto se solicita se me tenga por aqui inserto en obvio de repeticiones
innecesarias lo manifestado en la contestacién al inciso a) del presente escrito.
Objetandose desde estos momentos el supuesto escrito de respuesta que
manifiesta la accionante, en cuanto a su autenticidad, admisién, alcance y valor
probatorio que les pretenda dar la parte actora ya que de las mismas no se
desprende hecho alguno tendiente a que le prevalezca derecho la C. **¥**xxkkkx g
reclamar las acciones que pretende con la demanda interpuesta en contra de mi
representada, solicitando desde luego que estas manifestaciones sean tomadas
en cuenta al momento de que éste Tribunal entre al estudio de dichos
documentos y sean desechados de pleno derecho por ser intrascendentes y no
tener relacion con la litis planteada.
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Respecto a lo manifestado bajo el punto numero 7, se contesta de la
siguiente manera: Que resulta totalmente FALSO lo que indica la parte
accionante en éste punto toda vez que en ningdn momento se han violado
disposicién legal alguna y mucho menos en perjuicio de la C. *****¥**xxx nor parte
de la Entidad Publica que represento, razon por la cual se niega categdéricamente
lo que sefiala la parte actora del presente juicio; ahora bien, con relacién a lo que
manifiesta respecto al decreto, se contesta en los mismos términos en que
quedd establecido en la contestacion al inciso a) del capitulo de prestaciones del
presente escrito en obvio de repeticiones innecesarias.

Por el contrario, no se omite sefialar que al actor del presente juicio se le cubren
sus percepciones de acuerdo al nombramiento que ostenta y sobre todo de
acuerdo a las actividades que desempefia dentro del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, y el hecho de que no perciba la una cantidad igual
a la de alguno de sus compaferos, es por la simple y sencilla razon de que no
desempeiia sus labores en igualdad de cantidad, calidad, esmero y
responsabilidad con relacién a otros servidores publicos, ya que el hecho de que
varios servidores publicos ostenten el mismo nombramiento no implica que
deban percibir la misma cantidad por concepto de salario porque cada uno de
ellos tiene encomendada una actividad distinta de acuerdo con las necesidades
de cada dependencia y sobre todo de acuerdo a su capacidad, esmero y
responsabilidad que cada servidor publico advierta en el desempefio de su
trabajo. Aunado a lo anterior, se manifiesta que como es de explorado
derecho, para que prospérela homologacion salarial debe de existir una igualdad
en las funciones desempefadas por los servidores publicos tal y como qued6
asentado en parrafos que anteceden, y en el caso que hoy nos ocupa, no se
actualiza tal supuesto.

Ahora bien y con relacién a las funciones que segun la actora realiza, se contesta
gue son parcialmente ciertas y para robustecer lo manifestado, a continuacion
se describen las funciones reales que desempefia la parte actora dentro del H.
Ayuntamiento de Guadalajara:

FUNCIONES QUE REALIZA LA C. **xtrkkkkk

* Asesora y orienta a los ciudadanos para la participacion en la Participacion en
la renovacion o constitucion de Asociaciones Vecinales.

* Convoca a Asambleas de renovacion y constitucion de asociaciones vecinales.
* Apoya en la canalizacion de peticiones a las asociaciones de vecinos.

Por lo anterior es que se vuelve a hacer hincapié a ésta H. Autoridad Laboral
que sean desestimadas las pretensiones de la C. ********x* ngr conducirse con
falsedad, ademéas de que su demanda es por demas frivola e improcedente y
desde luego se eleva mi peticiobn para que éste Tribunal absuelva a mi
representada por todas las razones expuestas en el presente escrito.
CONTESTACION A IRREGULARIDADES U OMISIONES QUE RESULTARON
DEL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, LAS CUALES FUERON OBJETO DE
PREVENCION POR PARTE DE ESTE H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y
ESCALAFON, SE MANIFIESTA LO SIGUIENTE:

En cuanto a lo manifestado en el punto primero, se contesta: Que se niega
categoricamente que le asista derecho a percibir la cantidad sefalada, puesto
gue se insiste que su demanda no reune los requisitos para reclamar la
homologacion salarial que solicita, por lo que se solicita desde estos momentos
por aqui inserto lo manifestado en la contestacion del inciso a) del capitulo de
contestacion a las prestaciones del presente escrito en obvio de repeticiones
innecesarias.

Con relacion al punto segundo, se contesta lo siguiente: que con relacién a
lo que la accionante manifiesta respecto del C. *****+xx* ragylta parcialmente
cierto, toda vez que el nombramiento que tiene ésta persona corresponde al de
JEFE DE SECCION; pero se niega desde estos momentos que le asista algin
derecho a la parte accionante a la homologacion salarial con respecto a la
persona mencionada, toda vez que como bien lo reconoce la actora del presente
juicio, el C. *****xkxx ragliza una mayor cantidad de funciones que el propio
accionante, ya que las funciones que realiza la C. *******x*  dijstan mucho en
cuanto a la calidad, cantidad, esmero y responsabilidad, con relacion a la
persona con la que pretende homologarse.

Toda vez que la hoy accionante por solo mencionar algunas diferencias en la
calidad de sus funciones, la C. *******xxx " ng conduce vehiculo, por lo tanto no
realiza ciertas actividades propias de su desempefio como Supervisor “A”, como
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es el caso de acudir con los presidentes de vecinos sino hay personal de la
propia dependencia que la lleve a cumplir con sus funciones; presenta
demasiadas incidencias por faltas tales como incapacidades, inclusive de
manera constante se inscribe a cursos con el Unico objeto de tener motivo de no
permanecer en la dependencia, por otra lado su desempefio dentro de la
dependencia, por otro lado su desempefo dentro de la dependencia, por otro
lado su desempefio dentro de la dependencia en cuanto al manejo de la
computadora es practicamente nulo y por Gltimo en lo que respecta a la carga de
trabajo la hoy actora no es la Unica persona como responsable de la zona 06
gue tiene asignada, lo anterior en razén de estar asignada en conjunto con otra
persona, por lo que la responsabilidad la tiene compartida con el C. *rxkkkrrek
situaciones estas que no acontecen con el C. ******+x*k “an consecuencia no son
equiparables las funciones de la hoy actora y la persona que sefala.

Asi mismo, es importante hacer mencibn a ésta Autoridad Laboral, que
independientemente de no procederle la homologacién salarial, cabe
seflalar que las percepciones que reciben los servidores publicos del H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, son remuneradas de acuerdo a sus
nombramientos, asi como en base a las actividades que desempefian; y sobre
todo, CONFORME A LA PARTIDA PRESUPUESTAL DEL ANO.

Pues se insiste a ésta H. Autoridad Laboral, respecto a la remuneracién de
los servidores publicos gue es presupuestada anualmente, bajo los
principios de austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad,
proporcionalidad, equidad, certeza y motivacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 54 bis-2 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, mismo que alaletrareza:

“La remuneracion.....

Es por eso que los emolumentos de los servidores publicos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, son regidos bajo los anteriores principios; por lo
tanto, suponiendo sin conceder que este Organo Laboral considerarse que le
asistiera derecho al hoy actor, estaria violando los principios regentes de la
remuneracion. El hecho de que un grupo de servidores publicos cuenten
con el mismo nombramiento, no necesariamente deba ser igual el salario;
que luego no es el caso que nos ocupa respecto al servidor pablico JOSE
ANTONIO PERALTA CERVANTES, puesto que desempefia trabajos
diversos y que desde luego el pago debe ser de acuerdo a la cantidad, calidad,
esmero y cuidado y sobre todo RESPONSABILIDAD; y para tal efecto, se
robustece con la siguiente Tesis Jurisprudencial, de aplicacion supletoria al
articulo 123, apartado B, inciso V, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ya que resulta ser muy subjetivo y ambiguo el anterior
precepto, al establecer “A TRABAJO IGUAL CORRESPONDERA SALARIO
IGUAL, SIN TENER EN CUENTA EL SEXO”; asi el articulo 86 de Ley Federal
del Trabajo, resulta ser supletorio al anterior precepto al establecer que: “A
TRABAJO IGUAL, DESEMPENADO EN PUESTO, JORNADA Y CONDICIONES
DE EFICIENCIA TAMBIEN IGUALES, DEBE CORRESPONDER SALARIO
IGUAL”; ya que dicho numeral laboral consigna las caracteristicas para las
cuales se pueda dar la nivelacion salarial u homologacion salarial, luego
entonces, al haber una laguna en el articulo 123, apartado B, inciso V, al no ser
especifico, se cuenta con Tesis Jurisprudenciales, las cuales vienen a enmendar
dicha laguna y utilizando de apoyo el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo;
por lo tanto, al ser muy vago dicha norma toma aplicacion el siguiente criterio:
SALARIOS, NIVELACION DE LOS.

Ademas se insiste que el pago de salarios se efectia de acuerdo al Presupuesto
de Egresos; y desde luego, DE ACUERDO A LA PARTIDA PRESUPUESTAL
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA; puesto que de conformidad a lo que
establece la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
corresponde  exclusivamente al Ayuntamiento, aprobar de forma libre y
sobreafia el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara. Y desde
luego el Presupuesto de Egresos es aprobado por el Ayuntamiento con base en
el Plan Municipal de Desarrollo y los planes y programas que de éste ser derivan
en los ingresos disponibles acorde a los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal y los demés requisitos que establezcan las leyes y
reglamentos de la materia; lo anterior conforme a lo que establece el precepto
legal 152 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, esto es, los salarios
se otorgan de acudo a la partida presupuestal anual.
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Aunado a lo anterior, se opone desde estos momentos la EXCEPCION DE
OBSCURIDAD EN LA DEMANDA toda vez que la parte actora es omisa en
sefalar la percepcion de la persona con quien pretende homologarse, lo cual
deja en un total estado de indefensién a mi representada; ahora bien, se opone
desde estos momentos la EXCEPCION DE PRESCRIPCION, en virtud de que
en el supuesto caso sin conceder, que este H. Tribunal declarase procedentes
Unicamente por lo que ve a un afo atras respecto a la fecha en que la
accionante presentd su escrito de ampliacién y aclaracion a la demanda, de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 105 de la Ley Burocrética Estatal,
esto es, todas las acciones y derechos anteriores al 09 de Junio del afio 2008
se encuentran totalmente prescritas, en virtud de que la C. *******kkx nresento el
escrito aludido el dia 08 de Junio del afio 2009 y para robustecer lo anterior se
transcribe literalmente lo que sefiala el precepto legal mencionado:

Articulo 105.- ...

Ahora bien, con relacién a lo que la C. ******kkx  manifiesta respecto a las
funciones que segun ella realiza, se contesta que la accionante se conduce con
falsedad al sefialar que realiza las mismas funciones que un JEFE DE SECCION,
y tal y como se ha venido manifestando en el presente escrito las funciones que
realiza la actora del presente juicio dentro del H. Ayuntamiento de Guadalajara
se limitan Gnicamente a realizar los siguiente:

Asesora y orienta a los ciudadanos para la Participacidon en la renovacion o
constitucién de Asociaciones Civiles, Convoca a Asambleas de renovacion
y constitucién de asociaciones vecinales; y apoya en la canalizacion de
peticiones alas Asociaciones vecinales.

Y las funciones que realiza un JEFE DE SECCION como es el caso del C.
*eekkkkiak - distan mucho de las que efectivamente realiza la accionante, siendo
éstas las siguientes:

Asesorar y orientar a los ciudadanos para la participacion en la renovacion
o constitucion de Asociaciones Civiles, Convoca a Asambleas de
renovacion y constitucion de asociaciones vecinales; y apoya en la
canalizacibn de peticiones a las Asociaciones vecinales; orientar y
asesorar a las asociaciones vecinales en gestién de servicios publicos
municipales; apoyar en la canalizacion de peticiones a las asociaciones
vecinales; convocar y dirigir reuniones con asociaciones civiles en
diversos temas; proporciona informacion de programas que ofrece el
Ayuntamiento de Guadalajara; apoya a organizar diferentes eventos en la
Colonia junto con las asociaciones vecinales; apoya a otras direcciones en
diversas actividades; y realiza actividades administrativas propias de la
Direccion de Participacion y Orientacion Ciudadana.

De lo anterior se puede apreciar que las funciones que realiza la C. ****¥*xxix
las funciones que realiza un JEFE DE SECCION como es el caso del C.
Feeeeeeeek - distan mucho de ser las mismas, lo cual se acreditara en el momento
procesal oportuno.

Asi mismo es de hacer hincapié que el nombramiento del C. **xwkkkxik
corresponde al de JEFE DE SECCION vy la hoy actora SUPERVISOR “A” en
consecuencia al sefalar la hoy actora que al contar con diferentes
nombramientos, entonces solicita el cambio de nombramiento al de JEFE DE
SECCION, que cuenta la persona que sefiala para la homologacion salarial que
solicita, al respecto es de hacer hincapié que este H. Tribunal no es competente
para otorgar cambios de nombramiento, al efecto sirven de apoyo los siguientes
criterios:

No. Registro: 369,330, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, CIV,
Tesis, Pagina: 1959.

TRIBUNAL DE ARBITRAJE, NO PUEDE OTORGAR ASCENSOS.

No. Registro: 805,956, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, XCIV,
Tesis, Pagina: 645.

TRABAJADORES DEL ESTADO, EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE NO ES
COMPETENTE PARA OTORGAR NOMBRAMIENTO DE ASCENSOS A LOS.
Aunado a lo anterior, respecto al cambio de nombramiento es de manifestarse
que la plaza que pretende la accionante es una plaza superior a la que
actualmente ostenta dentro del H. Ayuntamiento de Guadalajara, por lo que
desde estos momentos se opone la EXCEPCION DE FALTA DE ACCION, por
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lo tanto, lo pretendido por la parte actora es equiparable a un ascenso, y como
ya quedo asentado, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon en el Estado de
Jalisco se encuentra imposibilitado para otorgar ascensos.
Por otra parte se insiste que a la parte actora no el procede nivelacién alguna; ya
gue ni siquiera tiene el mismo nombramiento que el C. ******k* v mucho menos
REALIZA LAS MISMAS FUNCIONES que la persona con la que pretende
homologar su salario. Ahora bien, de pretender el nombramiento, le es
totalmente improcedente; ya que en primer lugar, la accionante ni siquiera
realiza funciones como JEFE DE SECCION. En segundo término, ni siquiera
existe tal plaza como vacante. Ademas es de explorado derecho, que el Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado, no tiene facultades para otorgar ascensos.
Y para efectos de robustecer lo anterior cobran aplicacién los criterios que rrezan
bajo los siguientes rubros:
No. Registro: 369,330, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, CIV,
Tesis, Pagina: 1959.
TRIBUNAL DE ARBITRAJE, NO PUEDE OTORGAR ASCENSOS.
No. Registro: 805,956, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, XCIV,
Tesis, Pagina: 645.
TRABAJADORES DEL ESTADO, EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE NO ES
COMPETENTE PARA OTORGAR NOMBRAMIENTO DE ASCENSOS A LOS.
Respecto a lo sefialado en el punto tercero, se contesta de la siguiente
manera: Que la parte accionante carece de accion y derecho; por lo que con la
finalidad de obviar repeticiones innecesarias, se solicita se me tenga contestando
el presente punto en los mismos términos en que fueron contestados los incisos
b) y c) del capitulo de contestacién a las prestaciones del presente escrito.
EXCEPCIONES Y DEFENSAS
1.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA, para
demandar la nivelacién u homologacién salarial en los términos que lo refiere en
el escrito de demanda, asi como en el escrito de aclaracién y ampliacion a la
misma ya que carece de toda accion y derecho para demandar tales
prestaciones. En otro orden de ideas, carece de toda accién y derecho para
demandar la nivelacion salarial en los términos que la reclama en los escritos
aludidos, ya que si bien es cierto, para mi representada laboran servidores
publicos bajo el nombramiento de SUPERVISOR “A”, también no es menos
verdad, que no todos realizan sus funciones con la misma intensidad, calidad,
cuidado y esmero y sobre todo cantidad y el hecho de que un grupo de
servidores publicos cuenten con el mismo nombramiento, no necesariamente
debe ser igual el salario; puesto que el pago debe ser de acuerdo a la cantidad,
calidad, esmero, cuidado y con el que desempefie sus funciones, aunado a que
la C. ***+kkkkkx nratende un ascenso, y como es bien sabido ésta H. Autoridad se
encuentra imposibilitada para otorgarlos. Por lo que se opone ésta excepcion a
todo lo manifestado por 1% accionante tanto en su escrito inicial de demanda,
como en el escrito de aclaracion y ampliacién a la misma.
2.-EXCEPCION DE PRESCRIPCION, se opone desde estos momentos la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION en cuanto a lo manifestado por la parte actora
bajo los incisos a), b), c¢), d), e) y f) del capitulo de prestaciones de la demanda,
asimismo se opone tal excepcion a lo sefialado bajo los puntos primero,
segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto del escrito de ampliacién y aclaracién
de demanda, de conformidad a lo establecido por el numeral 105 de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones
prescriben en un afio a partir del dia siguiente en que son exigibles.
3.- EXCEPCION DE PAGO, se opone esta excepcion en virtud que la entidad
publica a la cual representamos, no le adeuda cantidad alguna por concepto de
salario, ni aguinaldo, ni vacaciones, ni mucho menos por concepto de prima
vacacional a la parte actora, habiéndosele cubierto estas prestaciones conforme
las ha ido devengando, excepcion que se opone a lo manifestado por la parte
actora bajo los incisos a), b), d), e) y f). del capitulo de hechos de su
improcedente escrito de demanda interpuesto en contra de mi representada,
asimismo se opone la misma excepcion a lo manifestado bajo los puntos
primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto del escrito de ampliacion y
aclaracion de demanda.
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4.- EXCEPCION DE OBSCURIDAD, se opone ésta excepcion en virtud de las
omisiones e imprecisiones en que incurre la parte actora del presente juicio bajo
los incisos a), b), c), d), e) y f) del capitulo correspondiente al capitulo de
prestaciones asi como a lo que manifiesta la C. ********+* an |os puntos 2, 3y 4
del capitulo de hechos, todos de su improcedente, frivolo y temerario escrito de
demanda, asi como a lo expuesto por la accionante bajo los puntos primero,
segundo y tercero, cuarto, quinto y sexto de su escrito de ampliacién y
aclaracion de demanda.

CONTESTACION A LA AMPLIACION (FOJAS 62 A LA 76)

“.En cuanto al punto 2 que amplia, se contesta, que la hoy actora se
conduce con falsedad, toda vez que no realiza todas las funciones que
menciona, para una mayor ilustracion de ésta H. Autoridad Laboral se
manifiestan las verdaderas funciones que realiza la C. ****xxkk¥x

FUNCIONES QUE REALIZA LA C. ***xkkkik .

- Asesoray orienta a los ciudadanos para la participacién en la renovacién
0 construccion de las asociaciones vecinales.

- Convoca a Asambleas de renovacién y constituciéon de asociaciones
vecinales.

-Apoya en la canalizacion de peticiones a las asociaciones de vecinos.

De lo anterior se puede notar que las funciones que manifiesta la actora
del presente juicio distan de las que realmente desempefa, pretendiendo
sorprender la buena fe con la que actta este H. Tribunal del trabajo, por lo que se
solicita a ésta autoridad se tengan por desestimadas las manifestaciones que
realiza la C. ****x y como consecuencia se declare improcedente su
demanda por notoriamente frivola y temeraria, y desde luego se solicita que éste
Tribunal al momento de emitir el laudo correspondiente ABSUELVA a mi
representada.

Y con relaciéon al horario de labores que manifiesta la accionante, el
mismo resulta del todo FALSO puesto que la C. *******+* ga desempefa bajo el
horario de 09:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, descansando, como
consecuencia, los dias sabados y domingos, sin que la actora labore mas alla
de las 15:00 horas de lunes a viernes.

Es de destacar que de acuerdo a las atribuciones que cuenta la
dependencia para la cual labora la hoy actora, en ocasiones se llevan a cabo
eventos para los cuales participan los coordinadores de zona, pero el dia que se
cubre un evento por la tarde, el personal que cubre el evento, no acude a la
dependencia por la mafiana, es decir el personal, como en el caso de la C.
*rxkkiikkk - jamas ha prestado disponibilidad para laborar mayor tiempo de las 6
horas al dia, siendo totalmente falso que en el momento que se le requiere por
algun servicio y se encuentra en la oficina, se traslada, puesto que como se
manifestd en el escrito de contestacion a la demanda, la accionante no conduce
vehiculo, es decir en los casos que es necesario acudir a algun evento o
encomienda oficial la actora, no acude si no la trasladan en el vehiculo oficial, ya
que ella no conduce.

Por lo que nuevamente se hace hincapié que la accionante se conduce
con falsedad pretendiendo ofuscar la inteligencia de Ustedes C.C. Magistrados y
mediante hechos falsos pretender obtener un resultado favorable que desde
luego no le asiste derecho ni razén a reclamarlo.

Por otro lado en relacién a la entrevista que tuvo la hoy actora con sus
CompaﬁerOS de trabajO, IOS CC *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk Y *kkkkkkkkk , C]UIeneS
perciben un pago salarial del cual reclama la hoy actora, al respecto se contesta
gue no le asiste derecho en reclamar la nivelacién salarial que reclama puesto
que las personas las cuales hace el sefialamiento no cuentan con el mismo
nombramiento que la accionante, es decir la C. *********x tiane el nombramiento
de SUPERVISOR “A” Y LAS PERSONAS que sefiala para la nivelaciéon salarial
como [0S con [0S CC. *xxkkkxk  kxkxkkkkdk Y xkkkkkkxkx  tienen nombramiento de
JEFE DE SECCION, ademas de desempefiar sus funciones con mayor
responsabilidad, calidad, cantidad y esmero, lo que se acreditara en el momento
procesal oportuno.
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En relacién al sefialamiento que hace la actora, en afirmar que una
persona, sin sefialar su nombre, de la Direccion de Recursos Humanos, al
respecto se manifiesta que lo anterior se traduce en una oscuridad en la
demanda, por lo que desde estos momentos se opone la EXCEPCION DE
OSCURIDAD, en virtud de que la actora es omisa en sefialar el nombre de la
persona que le haya manifestado, que las actividades que las actividades que la
actora realiza son idénticas a las realizadas por 10s CC. *¥¥kkkkikk | sokddkkickkck y
wremkeek - traduciéndose dicha OMISION EN OSCURIDAD EN LA DEMADNA,
por lo que deja a nuestra representada en total estado de indefensién al tratar de
sorprender la buena fe de éste H. Tribunal; ademas de lo anterior cabe recordar
el principio del derecho, que dice “El que afirma le corresponde probar”, con lo
anterior se denota que la actora en el presente juicio, se pretende valer de
argumentos falsos, pre-fabricados para obtener un resultado favorable de este H.
Tribunal.

Con lo anteriormente expuesto, cabe hacer alusion que lo Unico que al
parecer esta tratando de evadir, es la carga probatoria que le corresponde, al
haber ejercitado su accién principal de homologacioén salarial, para lo cual toman
aplicacion los siguientes criterios de tesis, de los cuales se desprende que la
carga probatoria le corresponde a la parte actora, siendo los siguientes:

No. Registro: 806,022, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, XCVI,
Tesis, Pagina: 977.

SALARIOS, PARA LA NIVELACION DE LOS, LA PARTE ACTORA DEBE
PROBAR QUE SUS LABORES SON IGUALES A LAS DE OTROS
TRABAJADORES.

Ahora bien, de acuerdo al anterior criterio de tesis, es de resaltar que la parte
actora es omisa en precisar la igualdad en sus labores en comparacién con las
personas que sefiala para su nivelacion salarial, es decir que sean iguales en
cuanto a calidad y cantidad, motivo por el cual deja en estado de indefension a mi
representada, por lo que desde estos momentos se opone la EXCEPCION DE
OSCURIDAD, en virtud de que la actora es omisa en cuanto a las funciones que
realiza, asi como las funciones que a su vez realizan las personas con quien
pretende la nivelacién salarial, traduciéndose dicha OMISION DE OSCURIDAD
EN LA DEMANDA, por lo que deja a nuestra representada en total estado de
indefension al tratar de sorprender la buena fe de éste H. Tribunal.

Por lo tanto, no es de procederle la reclamacion a la homologacién
salarial, ya que ese derecho no le favorece al demandarla toda vez que para
poder exigir la supuesta Homologacion Salarial debera de reunir los siguientes
requisitos tales como, cuales son las actividades que desempefia, cual es su
puesto y cual es la jornada de trabajo, asi como la cantidad, calidad y sobre toda
la responsabilidad en el servicio. Ademdas que como requisito esencial para
poder pedir dicha homologacion, es el hecho de sefialar los mismos requisitos
gue la persona con la que pretende homologarse, con la finalidad de que sea
debidamente planteada la litis, por lo que toma aplicacion la siguiente tesis de
Jurisprudencia:

Sexta Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién, Volumen: Quinta Parte, LXXX, Pagina: 28.

NIVELACION DE SALARIOS, REQUISITOS DE LA DEMANDA PARA PEDIR
LA.-

Como se desprende de la demanda planteada por la parte actora, nos e
deduce argumento alguno tendiente a que le prevalezca el derecho, ya que no
especifica los requisitos referentes a la cantidad, calidad y responsabilidad del
trabajo que desempeiia.

Aunado a que las funciones que realizan los CC. **¥xkkkkek  skkkkikkik v
rekkkkkkRk son las siguientes:

**********:

- Es coordinador de zona (titular)

- Asesora y orienta a los ciudadanos para la participacion en la renovaciéon o
constitucion de Asociaciones Civiles.

- Convocar y dirigir Asambleas de Renovacion y Constitucion de Asociaciones
Vecinales.

- Orientar y asesorar a las asociaciones vecinales en gestion de servicios
publicos municipales.

-Apoyar en la canalizacion de peticiones a las asociaciones vecinales.
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- Convocar y dirigir reuniones con asociaciones civiles en diversos temas.

- Proporciona informacién de programas que ofrece el Ayuntamiento de
Guadalajara.

- Apoya a organizar diferentes eventos en la Colonia junto con las asociaciones
vecinales.

- Apoya a otras direcciones en diversas actividades.

- Realiza actividades administrativas propias de la Direccion de Participacion y
Orientacion Ciudadana.

- Todo lo anterior, con las siguientes cualidades: Tiene personal a su mando;
manejo de la computadora; tiene disponibilidad de horario; presta disponibilidad
para el trabajo.

*kkkkkkkkk

- Es coordinador de zona (titular)

- Colabora en la Jefatura Juridica, es decir al Lic. Rodolfo Humberto Camafio
Méndez que es el Jefe de Juridico y a su vez, este ultimo es el Jefe de
Coordinadores de la Direccion de Participacion y Orientacién Ciudadana.

- Asesorar y orientar a los ciudadanos para la participacion en la renovaciéon o
constitucion de Asociaciones Civiles.

- Convocar Yy dirigir Asambleas de Renovacion y Constitucion de Asociaciones
Vecinales.

- Orientar y asesorar a las asociaciones vecinales en gestion de servicios
publicos municipales.

-Apoyar en la canalizacién de peticiones a las asociaciones vecinales.

- Convocar y dirigir reuniones con asociaciones civiles en diversos temas.

- Proporciona informacién de programas que ofrece el Ayuntamiento de
Guadalajara.

- Apoya a organizar diferentes eventos en la Colonia junto con las asociaciones
vecinales.

- Apoya a otras direcciones en diversas actividades.

- Realiza actividades administrativas propias de la Direccién de Participacion y
Orientacion Ciudadana.

- Todo lo anterior, con las siguientes cualidades: Tiene personal a su mando;
manejo de la computadora; tiene disponibilidad de horario; presta disponibilidad
para el trabajo.

kkhkkkkkkkk

- Es coordinador de zona (titular)

- Asesorar y orientar a los ciudadanos para la participacion en la renovaciéon o
constitucion de Asociaciones Civiles.

- Convocar y dirigir Asambleas de Renovacion y Constitucion de Asociaciones
Vecinales.

- Orientar y asesorar a las asociaciones vecinales en gestion de servicios
publicos municipales.

- Apoyar en la canalizacién de peticiones a las asociaciones vecinales.

- Convocar y dirigir reuniones con asociaciones civiles en diversos temas.

- Proporciona informacion de programas que ofrece el Ayuntamiento de
Guadalajara.

- Apoya a organizar diferentes eventos en la Colonia junto con las asociaciones
vecinales.

- Apoya a otras direcciones en diversas actividades.

- Realiza actividades administrativas propias de la Direccion de Participacion y
Orientacion Ciudadana.

- Todo lo anterior, con las siguientes cualidades: tiene personal a su mando;
manejo de la computadora; tiene disponibilidad de horario; presta disponibilidad
para el trabajo.

Aunado a lo anterior, por solo mencionar algunas diferencias en la
calidad de las funciones de la C. ***x**kxkx y |gg CC, *r¥¥kkwkkik hkkkkkkbkk  y
Fhkkkkkkkk - no conduce vehiculo, por lo tanto, no realiza ciertas actividades
propias de su desempefio como Supervisor “A”, como es el caso de acudir con
los presidentes de vecinos sino hay personal de la propia dependencia que la
lleve a cumplir con sus funciones; presenta demasiadas incidencias por faltas
tales como incapacidades, inclusive de manera constante se inscribe a cursos
con el Unico objeto de tener motivo de no permanecer en la dependencia, por
otro lado su desempeiio dentro de la dependencia en cuanto al manejo de la
computadora es practicamente nulo y por ultimo en lo que respecta a carga de
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trabajo la hoy actora no es la Unica persona como responsable de la zona 06
gue tiene asignada, lo anterior en razén de estar asignada, lo anterior en razén
de estar asignada en conjunto con otra persona, por lo que la responsabilidad la
tiene compartida con el C. *****+xxk - gdemas de que este Ultimo funge como
responsable de la zona y la C. *****%  como su ayudante o colaborador;
situaciones estas que no acontecen con l0s C.C, Jrrwikktbkk hkkkdktokkk vy dokdktckokdekok
en consecuencia no son equiparables las funciones de la hoy actora vy las
personas que sefiala para su homologacion salarial.

Nétese con lo anterior, que los tres anteriores servidores publicos que
sefala la hoy actora para su nivelacién salarial, ademas de que cuentan con
nombramientos distintos, difieren sus funciones en cuanto a CANTIDAD,
CALIDAD, ESMERO Y CUIDADO CON EL QUE DESEMPENAN SUS
FUNCIONES, luego entonces no es equiparable a que realicen funciones
iguales; por lo que al no haberlo hecho asi y al no reunir los requisitos que para
tal efecto se sefialan, esta Autoridad del Trabajo debera tomar en cuenta lo
anteriormente manifestado y absolver a mi representada por dicho reclamo
realizado por la parte actora, para lo anterior toma aplicacion los siguientes
criterios jurisprudenciales:

No. Registro: 805,861, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, XCVII,
Tesis, Pagina: 2024.

SALARIOS, ACCION DE NIVELACION DE LOS.

No. Registro: 806,022, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion, XCVI,
Tesis, Pagina: 977.

SALARIOS, PARA LA NIVELACION DE LOS, LA PARTE ACTORA DEBE
PROBAR QUE SUS LABORES SONIGUALES A LAS DE OTROS
TRABAJADORES.

No. Registro: 373,161, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion,
LXXXIIl, Tesis, Pagina: 1981.

SALARIOS NIVELACION DE LOS.

No. Registro: 381,264, Tesis Aislada, Materia(s): Laboral, Quinta Epoca,
Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, L,
Tesis, Pagina: 1253.

SALARIOS, NIVELACION DE LOS.

Ahora bien, se insiste en que a la actora no le asiste el derecho a
reclamar la homologacién salarial, ya que las percepciones que reciben los
servidores publicos son remuneradas de acuerdo a sus nombramientos,
actividades que desempefian y sobre todo a la partida presupuestal (capitulo
1000), destinada para cada servidor publico y de acuerdo al articulo 123,
apartado B, fraccién 1V, de nuestra Carta Magna, asi como el Reglamento de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara
mismo que en su numeral 73, el cual reza de la siguiente manera:

“lIV.- Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin
que su cuantia pueda ser disimulada durante la vigencia de éstos”.

Articulo 73.- ...

Luego entonces, la remuneracion de los servidores publicos es
presupuestada anualmente, bajo los principios de austeridad, disciplina
presupuestal, racionalidad, proporcionalidad, equidad, certeza y motivacion, lo
anterior de conformidad con el articulo 54 bis-2 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, mismo que a la letra reza:

“La remuneracion....

Ademas cabe hacer hincapié, que el pago de salarios se efectua de
acuerdo al Presupuesto de Egresos; v desde luego, de acuerdo a LA
PARTIDA PRESUPUESTAL DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA; puesto que
de conformidad a lo que establece la propia Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, corresponde exclusivamente al Ayuntamiento, aprobar de
forma libre y soberana el Presupuesto de Egresos del Municipio de Guadalajara.
Y desde luego el presupuesto de Egresos es aprobado por el Ayuntamiento con
base en el Plan Municipal de Desarrollo y los planes y programas que de éste se
derivan en los ingresos disponibles acorde a los criterios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal y los demas requisitos que establezcan las
leyes y reglamentos de la materia; lo anterior conforme a lo que establece el
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precepto legal 152 del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara. Esto es,
los salarios se otorgan de acuerdo a la partida presupuestal anual.

En otro orden de ideas, los salarios se otorgan en la medida que el
Municipio pueda otorgarlos de acuerdo a la partida presupuestal; por lo que al
establecerse en Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, lo correspondiente al Plan
Municipal de Desarrollo de cada administracion; en consecuencia, se deben de
ajustar los Ayuntamientos de acuerdo a lo presupuestado, puesto que el referido
Plan Municipal de Desarrollo es de observancia obligatoria para toda la
administracién Puablica Municipal conforme a lo establecido en el numeral 48 de
la ley de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios. Por otro lado no
se omite en manifestar, que de acuerdo a la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios del Gobierno y la Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, establece en su precepto legal 37, fraccion II,
gue es obligacion de los Ayuntamientos el aprobar y aplicar su presupuesto de
egresos.

Asi mismo segun lo disponen los articulos 115 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 89 de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco y 79 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios del Gobierno y la Administracién Publica Municipal; “...... Los
presupuestos de egresos deben ser aprobados por los Ayuntamientos con base
en sus ingresos disponibles, planes municipales de desarrollo, a los principios de
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal, motivacion, certeza, equidad y
proporcionalidad, ....”. Estableciendo lo anterior, el propio Reglamento de
Presupuesto y Ejercicio de Gasto Publico para el Municipio de Guadalajara, en su
precepto legal 4, que textualmente prevé lo siguiente:

“Articulo 4.- ...

Es por eso que la remuneracion de los servidores publicos es regida bajo
los anteriores principios; por lo tanto, suponiendo sin conceder que este Organo
Laboral considerase que le asistiese derecho a la hoy actora, estariamos
violando los principios regentes de la remuneracién. El hecho de que un grupo
de servidores publicos cuenten con el mismo nombramiento, no implica
necesariamente que deba ser igual el salario; puesto que desempefian trabajos
diversos y que desde luego el pago debe ser de acuerdo a la cantidad, calidad,
esmero y cuidado con el que desempefie sus funciones; y para tal efecto y
sirviendo de apoyo la siguiente Tesis Jurisprudencial, de aplicacién supletoria al
articulo 123, apartado B, inciso V, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ya que resulta ser muy subjetivo y ambiguo el anterior
precepto, al establecer “A TRABAJO IGUAL CORRESPONDERA SALARIO
IGUAL, SIN TENER EN CUENTA EL SEXQ?”; asi el articulo 86 de la Ley Federal
del Trabajo, resulta ser supletorio al anterior precepto al establecer que: “A
TRABAJO IGUAL, DESEMPENADO EN PUESTO, JORNADA Y
CONDICIONES DE EFICIENCIA TAMBIEN IGUALES, DEBE
CORRESPONDER SALARIO IGUAL”; ya que dicho numeral laboral consigna
las caracteristicas para las cuales se pueda dar la nivelacién salarial u
homologacion salarial, luego entonces, al haber una laguna en el articulo 123,
apartado B, inciso V, al no ser especifico, se cuenta con Tesis Jurisprudenciales,
las cuales vienen a enmendar dicha deficiencia y utilizando de apoyo el articulo
86 de la Ley Federal del Trabajo; por lo tanto al ser muy vago dicha norma toma
aplicacion el siguiente criterio:

SALARIOS, NIVELACION DE LOS,|

De igual forma, no es de procederle la reclamacién a la nivelacién
salarial, ya que ese derecho no le favorece al demandarlo toda ve que para
poder exigir la supuesta Nivelacion Salarial deberan de reunir los siguientes
requisitos tales como; cuales son las actividades que desempefia, cual es su
puesto y cual es la jornada de trabajo, asi como la cantidad, calidad y sobre toda
la responsabilidad en el servicio. Ademdas que como requisito esencial para
poder pedir dicha nivelacién, es el hecho de sefialar los mismos requisitos que la
persona con la que pretenden nivelar su salario, con la finalidad de que sea
debidamente planteada la listis; requisitos que en ningln momento especifican
la actora, motivo por el cual este H. Tribunal debera de valorar que no esta
debidamente planteada la litis, por lo que toma aplicacién la siguiente tesis:
Sexta Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion, Volumen: 28
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NIVELACION DE SALARIOS, REQUISITOS DE LA DEMANDA PARA PEDIR
LA.-

Finalmente, como se desprende de la demanda y la ampliacién de
demanda planteada por la actora, no se deduce argumento alguno tendiente a
gue le prevalezca el derecho, en virtud de no existir igualdad de nombramientos
ni en las funciones que desempefian en cuanto a cantidad, calidad y
responsabilidad en comparacion entre la C. ***xxxkdik vy |gg CC, *rrkkdkkkr
Frkkkkkk |y kkeeklkkkk - @stos tres Ultimos personas que sefiala la actora a efecto
de que se le nivele su salario, quienes cuentan con hombramiento distinto que la
actora por lo tanto sus actividades difieren en calidad, cantidad vy
responsabilidad, lo que se acreditara en el momento procesal oportuno.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS
1.- EXCEPCION DE FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA, para
demandar la nivelacion salarial y diferencias salariales, ya que carece de toda
accion y derecho para demandar todas las prestaciones que reclama en su
infundada demanda y ampliacion de demanda, ya que si bien es cierto se
encuentran adscritos a la misma dependencia, no es menos verdad que las
personas que hace el sefialamiento para que se le homologue su salario, cuentan
con nombramientos distintos al de la hoy actora y se encuentran asignados a
areas distintas, por lo tanto estos realizan funciones diversas a las
encomendadas a cada uno de ellos, y de acuerdo al &area o zona COPLAUR a la
cual se encuentran asignados, también no es menos verdad, que no realizan sus
funciones con la misma intensidad, calidad, cuidado y esmero; ahora bien, ésta
Autoridad Laboral debe de tomar en cuenta que la actora no le asiste el derecho
a reclamar, ya que las funciones son remuneradas de acuerdo a sus
nombramientos y sobre todo de acuerdo a las actividades que desempefian y
acorde a las partidas presupuestales de egresos del municipio.
2.- EXCEPCION DE PAGO, se opone esta excepcion en virtud que la entidad
publica a la cual represento, no le adeudo cantidad alguna por concepto de
salario o cualquier otra prestacién, habiéndosele cubierto su salario y
prestaciones conforme las ha ido devengando.
3.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION, en los términos del articulo 105 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; por todo el
tiempo anterior al afio de la presentacion de la demanda.
4.- EXCEPCION DE OSCURIDAD, en virtud de que la actora es omisa en
sefalar las funciones que realiza en igualdad de calidad y cantidad que las
pe3drsonas con quien pretende la nivelacion salarial; asi como es omisa en
sefalar el nombre de la persona que afirma haberle manifestado, que las
actividades que realiza la actora son idénticas a las realizadas por los CC.
*kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk , tl’adUCIéndOSG d|ChaS OMISIONES EN
OSCURIDAD EN LA DEMANDA, por lo gue deja a nuestra representada en total
estado de indefensién al tratar de sorprender la buena fe de éste H. Tribunal...”

IV.- La LITIS consiste en determinar si como lo afirma la
actora ****xxkkx - ingresO a prestar sus servicios para el ente
demandado el uno de septiembre de dos mil tres, ocupando el cargo
de SUPERVISOR “A” denominado Coordinador de Zona 6, con un
salario mensual de $**xxkkrkkk _ o L oL o

Que el veintiocho de junio de dos mil siete, el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco emitio decreto, mediante el
cual determind que las funciones desempefiadas por la
impetrante pueden hacerse equivalentes con la responsabilidad,
cargo y nivel que lleva a cabo un coordinador de zona 6 de la
Direccion de Participacion y Orientacion Ciudadana —apartado
d), pagina tres-; con un sueldo mensual de $r**xxxrxdk _ oo oo

Sin embargo, no obstante lo anterior y sin causa justificada, se
excluyo a la trabajadora actora de tal beneficio pese a ser superiores
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las funciones que desempefia con relacién al nivel salarial que le
tiene asignado, pues a partir de la primera quincena de julio de dos
m|| S|ete, |OS JEFES DE SECCION *kkkkkkkkk , *kkkkkkkkk y *kkkkkkkkk ,
gozan del salario de un coordinador de zona seis, al ser sus
funciones equivalente a las de un coordinador de zona seis de la
direccion de participacion ciudadana, y que son equivalentes al
Supervisor “A”; de ahi que reclama la homologacion al sueldo de
$rreerkiekk  mensuales, asi como el cambio de nhombramiento al de
Jefede SecciOn. - - - ------ - - m e

Precis6 que las labores que realizan los jefe de seccion,
coordinadores de zona seis y el supervisor “A”, son: constituir y
renovar asociaciones civiles y mesas directivas de las asociaciones
de vecinos, apoyando a todas las direcciones del Ayuntamiento, asi
como asistir a los eventos en difusién con perifoneo y volanteo via
oficio el dia y hora del evento del mariachi, asi como la sesion
solemne del dia catorce de febrero y el informe anual de presidencia
y a diversos eventos del miércoles ciudadano, realizando encuestas
en todo lo que corresponde a Desarrollo social. - - -------------

Cabe sefalar que la demandante NO FORMULO ALEGATOS
(RIS ) A I I

Por su parte, el Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
Jalisco contesté que la actora *******x** " ingresd a laborar con el
cargo de Supervisor “A”, adscrita a la direccion de participacion y
orientacién ciudadana, el uno de septiembre de dos mil cuatro,
REALIZANDO FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO, con un
horario de 9:00 a 15:00 de lunes a viernes, y un salario mensual de

$**********

Con relacién al decreto al que hace referencia, manifesté que
de ninguna manera le asiste derecho al pago de la homologacién,
porque NO se contemplé el nombramiento de SUPERVISOR “A”
y que los servidores publicos que ostentan dicho nombramiento
dentro de la entidad demandada, perciben su salario de acuerdo a
las actividades que desempeiian, sobre todo, de conformidad con el
grado de calidad, cantidad, esmero y responsabilidad que cada uno
de los empleados advierta en el desempefio de su trabajo; por
consiguiente, ésta debera acreditar su afirmacion. -------------

También sefiald6 que los empleados publicos que ostentan el
nombramiento de SUPERVISOR “A” se encuentran percibiendo su
salario de acuerdo a dicho nombramiento, y en éste se incluye a la
parte actora, toda vez que siempre se le ha pagado su sueldo
conforme a las actividades que desempefia dentro del Ayuntamiento;
precisando que las funciones sefialadas por la actora resultan
parcialmente ciertas, siendo éstas: asesorar y orientar a los
ciudadanos para la participacion en la renovacion o construccion de
Asociaciones Vecinales, convocar a asamblea de renovacion y
construccién de asociaciones vecinales, apoyo en la canalizacién de
peticiones a las asociaciones de vecCinos. - - - - -------=---------
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Por otro lado, refirid que es cierto que ***x*kkxkk - akkkkkkkky
*rekkiekkx | percibe el pago salarial reclamado por la hoy actora,
empero nego la procedencia de la homologacion porque tienen un
nombramiento distinto al de la accionante. - - - - - - - ------------

Finalmente, hizo hincapié que el Pleno del Ayuntamiento de
Guadalajara, Jalisco aprobo en sesion la entrada en vigor del nuevo
catalogo de puestos, aprobado mediante decreto que autoriza la
implementacion en el gobierno y en la administracion publica
municipal de Guadalajara, del sistema integral de administracion de
la remuneracion de fecha veintiocho de junio de dos mil siete, del
gue puede apreciarse claramente, en el segundo punto, lo siguiente:

“...c).- Al personal cuyo ingreso mensual sea inferior al valor del
nuevo tabulador en su puesto, se le ajustard a ese nivel, hasta que se
determine el impacto que tendria _en el Presupuesto de Egresos del
Municipio, en el capitulo de gastos de personal, previa realizacion de los
procedimientos y mediando autorizacion del presidente municipal...”

Establecida la litis y atendiendo que la prestacion reclamada
por la servidor publico actora se sustenta en un decreto de fecha
veintiocho de junio de dos mil siete, y que en la contestacion de
demanda y aclaracion a la misma hechas por el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco se constata el reconocimiento
expreso de la existencia del mismo, sin que ello implique el derecho
para gozar la homologacion salarial a la cantidad de $rr*rxskrek
mensuales, pues para ello, la demandante debera probar el derecho
de su reclamo, o bien, la identidad de actividades desempefiadas
por el actor en comparacion con la de **xkkkkkk - dkkkkkbkkik
Frekkkkkxkk | guienes cuentan con un sueldo mayor y diverso
nombramiento - jefe de seccion-. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo

Lo anterior en razdn que la accién de nivelacion salarial
implica un ejercicio de contrastes y, por ende, un escrutinio de
igualdad, siendo basico que el actor demuestre primero los extremos
de su accion para definir si existe una situacion de igualdad -
comprobar los requisitos que permiten afirmar el desempefo de un
trabajo igual con el otro empleado en que sustenta el actor sus
pretensiones a un salario igual-, y segundo, determinar por el 6rgano
juzgador si es valida la diferenciacion salarial. Sirve de sustento a lo
anterior, el contenido de la tesis visible bajo numero de Registro:
189,730, Materia(s): Laboral, Novena Epoca, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo: Xlll, Mayo de 2001, Tesis: VI.10.A.T.28 L.
Pagina: 1127, rubro: - - - - = = - - = = - - o oo e

‘DIFERENCIA DE SALARIOS. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR LA PROCEDENCIA DE ESA ACCION.
Conforme a lo dispuesto por las fracciones Xll del articulo 784 y Il del
diverso 804 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén probar su
dicho, cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario del
obrero con las ndminas o recibos correspondientes, pero si se ejercita
como_accion el pago de una diferencia entre el monto del salario del
trabajador vy el que se dice percibia un tercero, alegdndose gque éste
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desempeiiaba la misma labor y ganaba un sueldo superior, estando ya
probado o0 no existiendo controversia sobre el que disfruta dicho
trabajador, corresponde a éste demostrar la existencia de la identidad de
labores v la diferencia salarial, por ser éstos los hechos en que se apoya
su reclamacion, siguiendo el principio general de derecho de que quien
afirma le corresponde la prueba de sus afirmaciones, por no estarse en un
caso de excepcion”.

En ese sentido, de conformidad a lo dispuesto por el articulo
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se procede al estudio de las pruebas ofrecidas y
admitidas a la parte actora ****x*xx*x oo

CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que debera
absolver el Representante Legal del Ayuntamiento Constitucional de
Guadalajara. Medio de prueba que no le acarrea beneficio, toda vez
qgque la absolvente ******x***x" ng reconoce hecho alguno que le
perjudique, por el contrario, negé que la actora desempefiara
funciones equivalentes a las de un coordinador de zona 6, de la
direccion de participacion y orientaciéon ciudadana, tal como se
desprende del contenido a la posicidbn numero quince. - - - -

Cabe hacer la aclaracion, que si bien es cierto la deponente
afrmé que la trabajadora desde su ingreso ha tenido el
nombramiento de auxiliar operativo “A” (posicion doce), esa
confesion queda desvirtuada con el nombramiento expedido a favor
de la actora como Supervisor “A”, toda vez que su contenido
evidencian lo contrario a lo confesado; documento que la actora tuvo
a la vista y lo ratifico en cuanto a su contenido y firma (folio 147). - - -

En consecuencia de lo anterior, esta autoridad no puede dar
valor probatorio a la posicion diecisiete, por no concretarse a hechos
controvertidos, de conformidad a la fraccion Il, del articulo 790 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la ley de la
Mmateria. - - - ------- - - - oo

Se transcribe la posicion en comento para mayor ilustracion: -

“17.- Que su representada, mediante acuerdo A16/14/07,
aprobo la homologacion salarial de la categoria de auxiliar operativo
“A” a la de coordinacién de zona 6, de Direccion de Participacion y
Orientacion Ciudadana”

DOCUMENTAL.- Consistenteen; - ------=--==--------

a).- Dictamen numero 7 de fecha 28 de junio de 2007, suscrito por
los regidores integrantes de las comisiones edilicias de Justicia y
HaC|enda Pl:lb|lca, **********’ *kkkkkkkkk kkkkkkkkkk y el Sl'ndlco *kkkkkkkkk
b).- Oficio N. 5768/05 de fecha 13 de octubre de 2005. Singado
por el entonces secretario General del H. Ayuntamiento
constitucional de Guadalajara, Lic. ******xxx " dirigido al Crr**x*kiek
Oficial Mayor Administrativo del referido Ayuntamiento

c).- Oficio N. 5769/05 de fecha 13 de octubre de 2005. Singado
por el entonces secretario General del H. Ayuntamiento
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constitucional de Guadalajara, Lic. ********* " djrigido al entonces
Director de Participacién y Orientacion Ciudadana, ****x**x*x () -
Oficio N. 5768/05 de fecha 13 de octubre de 2005. Singado por el
entonces secretario General del H. Ayuntamiento constitucional de
Guadalajara, Lic. *****xkxxk - dirigido al C. ********** " Oficial Mayor
Administrativo del referido Ayuntamiento

Mediante acuerdo de fecha veinticinco de noviembre de dos
mil nueve, se requirié al ayuntamiento demandado por la exhibicion
de dichos documentos, sin embargo, ante su incumplimiento de
presentarlos, se declaré por presuntamente ciertos los hechos que
se pretendia probar (f. 152 vuelta), como es, que a la actora se le
excluyd de manera injustificada del beneficio otorgado a los
empleados del municipio de Guadalajara mediante decreto
al6/14/07, de fecha veintiocho de junio de dos mil siete. - - ----- - -

DOCUMENTAL.- Consistenteen: ------=---=---------

a).- Acuerdo Municipal NOmero A 16/14/07, aprobado con
fecha 28 de Junio de 2008. Documento que su contraparte también
lo acompafiid en copia certificada y al cual se le concede valor
probatorio, sin que le rinda beneficio a la actora, toda vez que del
enlace de las manifestaciones realizadas en el preambulo, y puntos
de acuerdo municipal, se advierte que el Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco, aprobdé la implementacion,
en el gobierno y en la administraciéon publica municipal de
Guadalajara, del sistema integral de administracion de la
remuneracion, realizado por la direccién de recursos humanos,
llevandose de forma paulatina, en observacion a los siguientes

a).- actualmente la mayoria del personal del personal tiene
asignado un sueldo y una compensacion, que sumados nos arrojan
el total de su ingreso mensual.

b).- Se realizara el ejercicio mateméatico de integracion los
citados conceptos en uno solo que sera “sueldo”, determinandose en
Su caso, que aquel personal que tenga un sueldo mensual superior
al valor del nuevo tabulador en su puesto, se marcara como
‘excedente” dicha diferencia

c).- Al personal cuyo ingreso mensual sea inferior al valor del
nuevo tabulador en su puesto, se le ajustara a ese nivel, hasta que
se determine el impacto que tendria en el presupuesto de egresos
del municipio, en el capitulo de gastos de personal, previa
realizacion de los procedimientos correspondientes y mediando
autorizacion del presidente municipal

Lo anterior pone en evidencia que el acuerdo fue para el
personal que mensualmente percibiera menos, se adecuaria su
salario al valor del nuevo tabulador de puesto, previa autorizacion y
mediando AUTORIZACION del Presidente Municipal, mas no asi
la obligacién de la patronal respecto a la homologacién salarial que
reclama la actora en su caracter de supervisor “A”. - - - - - - - - - -
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En este orden de ideas, contrario a lo narrado por la
trabajadora, de la exposicion de motivos relativa a la percepciones
de los servidores publicos en relacion con el acta de sesion de
Ayuntamiento, ambos de fecha veintiocho de junio de dos mil siete,
exhibida por la demandada -documental cuatro y once-, se
desprende que la decision adoptada a través de la iniciativa de
acuerdo con caracter de dictamen, si bien es cierto fue con el fin de
implementar un sistema de administracion de sueldos que permitan
el manejo de los mismos, de una manera estructurada y técnica, que
ayude a la equidad y justicia, también es que de los veinticuatro
niveles que se tomaron en consideracion para la ejecucion de dicho
sistema, no se tomo en consideracion el puesto de la accionante
—SUPervisSor “A”-. - - - - o s

b).-Oficios: - ------- - e

1.- Nimero 1089/07/SESIONES, de fecha 28 de Junio de 2007.
2.- Numero 1090/07/SESIONES, de fecha 28 de Junio de 2007.
3.- Numero 1091/07/SESOPMES, de fecha 28 de Junio de 2007.

Documentos respecto de los que se logré6 su
perfeccionamiento dado que a la parte demandada se le tuvo por
presuntamente ciertos los hechos que se pretendia probar —su
existencia -, ante el incumplimiento del Ayuntamiento de exhibir los
documentos requeridos para su cotejo y compulsa, en los cuales
destaca: - ---------- - - -

Que el Secretario General del Ayuntamiento de Guadalajara,
Jalisco,  *¥*x&xxekx - informo al director de recursos humanos,
Freekkkkkkx - que mediante sesion ordinaria celebrada el veintiocho de
junio de dos mil siete, se emiti6 acuerdo A 16/14/07, relativo a la
iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen para la
implementacion en el Gobierno y en la Administracion Publica
Municipal de dicho municipio del sistema integral de administracion
de la remuneracion, solicitando a la brevedad, remita las constancias
correspondientes al cumplimiento de tal acuerdo. - - - - ----------

Mensaje que su alcance demostrativo no puede ir mas alla de
lo que se contiene en ella, ya que de ser asi se desnaturalizaria tal
probanza. ----------- - -

A ese respecto, cabe citar la tesis sustentada por la extinta
Cuarta Sala del Alto Tribunal, que es del tenor siguiente: - - - - - - -

“PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado,
l6gicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella
se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de
documentos”.

C)-Oficios: - - ------ - -

1.- Nomero DGRH/698/2007, de fecha 09 de Agosto de 2007.
2.- Nomero DGRH/682/2007, de fecha 06 de Agosto de 2007.
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3.- Numero DGRH/588/2007, de fecha 23 de Julio de 2007.
4.- Convenio de Revision Salarial, de fecha 30 de marzo de 2007.
5.- Oficio Numero 043/07, de fecha 17 de Mayo de 2007.

Documentos que no obstante se perfeccionaron mediante
cotejo y compulsa, no le rinden beneficio a la operaria, toda vez que
los mismos se refieren a hechos que no forman parte de la
controversia, como es, un convenido celebrado por el ayuntamiento
de Guadalajara, Jalisco y el Sindicato de empleados publicos de
dicha fuente laboral. - - - - - - - ----- -

Se hace mencién, que en el oficio DGRH/698/2007, el director
de recursos humanos, remite al secretario general el dictamen
mediante el cual se autorizd la implementacion del sistema integral
de la administracién de la remuneracion, y que a partir de la segunda
quincena de agosto de dos mil siete, se iniciaron los trabajos de
implementacién del mismo, ello no le trae beneficio a la actora para
demostrar que le asiste el derecho a la homologacion reclamada,
porque no puede ir mas alla de lo que se contiene en ella, ya que de
ser asi se desnaturalizaria tal probanza. - - - - - ----------------

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en la informacion
proporcionada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara de
conformidad con la Ley de Transparencia. Impresiones que no son
susceptibles de valor probatorio, porque no tienen relacién con la
litis, toda vez que el resultado de la busqueda corresponde a

kkkkkkkkkk

DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un comprobante
de percepciones Yy deducciones expedido por el H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Guadalajara. Documento que no le
rinde beneficio, pues si bien es cierto de esté se desprende que
Fhikkkkkkk _persona con quien se pretende la homologacion- percibe
mayor salario que la actora, ello no justifica que le corresponda la
accion principal. - - - - -

TESTIMONIAL.- Consistente en las preguntas que
obligadamente deberan contestar, [0s CC. **¥¥kikkkx - dkkkkkbkkt Y
*rekkkekkx Probanza que tuvo verificativo el dia diecisiete de mayo
de dos mil diez (f. 185 a 190). Medio probatorio que analizado en
términos del articulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, no le rinde beneficio a su
oferente, toda vez que las declaraciones que dieron ***xxkkiek y
*rekkkkkxkx | se advierte que no son acordes, pues el primero, al dar
respuesta a la pregunta nimero once, sefialé que la actora, al igual
que él, tenian el puesto de coordinador de zona seis -lo que quedo
desvirtuado con el nombramiento respectivo, exhibido en autos- y
gue tenia parentesco con el ateste *****x+xx quien al responder a la
misma pregunta, lo negd. Por tanto, al no ser congruentes, debe
concluirse que esa declaracion no puede provocar en el animo de
este juzgador certidumbre para conocer la verdad de los hechos v,
por ello, no merecera eficacia probatoria. .

Epoca: Décima Epoca
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PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN LA
DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS
REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y
CONGRUENCIA CARECE DE VALOR PROBATORIO. Para que la
prueba testimonial pueda merecer valor probatorio en el juicio laboral, los
testigos tienen no sélo que declarar sobre los hechos controvertidos con
cierto grado de certeza y veracidad, entendiéndose por esto que sus
declaraciones sean dignas de crédito por estar apegadas a la verdad de
los hechos motivo de la prueba, sino que ademas sus respuestas deben
ser uniformes y congruentes con las que en lo particular formulen, asi
como con las de los demas atestes, para asi poder estimar que el testigo
es idoneo. Por tanto, si en un testigo no concurren tanto los requisitos de
veracidad y certeza como los de uniformidad y congruencia, debe
concluirse que esa declaracion no puede provocar en el animo del
juzgador certidumbre para conocer la verdad de los hechos y, por ello, no
merecera eficacia probatoria. .

Bajo tales circunstancias, la trabajadora actora no logra
justificar la solicitud de homologacidn salarial a razon de $rr**rxrkkx
mensuales, conforme al decreto de fecha veintiocho de junio de dos
mil siete, pues si bien es cierto el Ayuntamiento demandado aprobo
que al personal que mensualmente percibiera un salario menor, se
adecuaria al valor del nuevo tabulador de puesto, previa
autorizacion y mediando AUTORIZACION del Presidente
Municipal, ello no prueba que la patronal este obligada para
otorgarle la homologacion reclamada, mucho menos si en la
iniciativa de acuerdo con caracter de dictamen, no se tomo6 en
consideracion el puesto de la accionante —supervisor “A”-.

Aunado a lo anterior, la accionante tampoco acredité realizar
las mismas actividades que **xkikkdk okt g kkkokkoookk
quienes tienen el cargo de Jefes de seccion, por consiguiente, y
conforme a lo dispuesto por el articulo 46 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, su
sueldo sera acorde a las funciones y responsabilidad del cargo de
cada servidor publico, es decir que la designacién del cargo ya
contempla las funciones y responsabilidad del mismo. - - - - -------

“Articulo 46.- El sueldo para los servidores publicos sera acorde a
las funciones y responsabilidades de sus cargos y se fijara en base a los
presupuestos de egresos respectivos, tomando en cuenta las
recomendaciones del Comité Técnico de Valoracion Salarial del Estado de
Jalisco y sus Municipios de acuerdo a la capacidad econdmica de la
entidad publica, sin que puedan ser disminuidos, y de conformidad con las
disposiciones legales aplicables en la materia.- - - Los servidores publicos
no podran percibir por sus servicios ningun tipo de pago, prestacion,
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compensacion o bono alguno que no esté expresamente asignado en el
presupuesto de egresos correspondiente.- - - - - - - - - - - - - - - - oo oo -

La violacion a lo dispuesto por el presente articulo sera sancionado
de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco”.- - ---------------------------

En consecuencia, se ABSUELVE al Ayuntamiento
Constitucional de Guadalajara, Jalisco de la homologacion
salarial a razén de $******+*++*x  mensuales a favor de la actora
Frrkkkkkkk - asimismo y por ser resultado de la accién principal, se
absuelve a la entidad demandada de pagar a la trabajadora las
cantidades que alude en los incisos b), c¢), d) y e) de prestaciones de
demanda y aclaracion, por el periodo solicitado; finalmente, se
absuelve a la demandada de cubrir las aportaciones al sistema
estatal del ahorro para el retiro (SEDAR), visible bajo inciso g) de
ampliacién del escrito primigenio. - - - - - = === === === o - oo oo -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 10, 120, 121, 122, 123, 124, 136 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se resuelve bajo las siguientes: - - - - --------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora *******+* ng gcreditd la procedencia de
su accion; la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, ESTADO se excepciond, en consecuencia:- -- - - -

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO de la
homologacion salarial a razén de $*******+* mensuales a favor de la
actora ******xekk - gsimismo y por ser resultado de la accién principal,
se absuelve a la entidad demandada de pagar a la demandante, las
cantidades que alude en los incisos b), c¢), d) y e) de prestaciones de
demanda y aclaracion, por el periodo solicitado; finalmente, se
absuelve a la demandada de cubrir las aportaciones al sistema
estatal del ahorro para el retiro (SEDAR), visible bajo inciso g) de
ampliacion del escrito primigenio. - - - - - - - - - - - - - - - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -- -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, integrado por
la Magistrada Presidenta Veronica Elizabeth Cuevas Garcia,
Magistrado Jaime Ernesto de JeslUs Acosta Espinoza y Magistrado
José de Jesus Cruz Fonseca que actlan ante la presencia de su
Secretario General, Licenciado Juan Fernando Witt Gutiérrez que
autoriza y da fe. Secretario de Estudio y Cuenta, Pamela Magaly
Villegas Saucedo. - — - - - - - - - - - - - - - oo



