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Guadalajara, Jalisco, 04 cuatro de mayo del afo 2015 dos
Ml QUINCE. === == oo

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del juicio
laboral tramitado bajo expediente numero 1974/2010-B2
promueve ¥Rk an contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL PUERTO VALLARTA JALISCO,; el cual se
resuelve en cumplimiento a la Ejecutoria de fecha 15 quince de
abril del ano 2015 dos mil quince, dentro de amparo Directo
namero 578/2014, del indice del Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dicha autoridad
federal, de acuerdo al siguiente: el cual se resuelve de acuerdo
al siguiente;---------------=-mmmmmmmeo-

RESULTANDO:

I.- Por escrito presentado en oficialia de partes de este
Tribunal el dia 05 cinco de marzo del afio 2010 dos mil diez,
ek interpuso demanda laboral en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, ejerciendo como
accion principal la REINSTALACION, entre otras prestaciones
de caracter laboral.- - - ---------------

Il.- Por auto de fecha 26 veintiséis de abril del afio 2010
dos mil diez, esta Autoridad admitio y se aboco al tramite de la
demanda, ordenando el emplazamiento a la demandada con los
apercibimiento inherentes a efecto que diera contestacion
dentro del término legal, sefaldndose dia y hora para que
tuviera verificativo el desahogo de la audiencia trifasica prevista
por el numeral 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - - - ---------------

Emplazada la parte demandada, por auto de fecha 08
ocho de junio del afio 2010 dos mil diez, se tuvo al
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta Jalisco, dando
contestacion en tiempo y forma a la demanda instaurada en su
contra, oponiendo las excepciones y defensas que estimo
pertinentes.- Luego por lo que con fecha 07 sete de julio del aio
2010 dos mil diez, se procedi6 a la celebracién de la audiencia
prevista por el numeral 128 de la Ley Burocratica Estatal, en la
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cual, en la etapa CONCILIATORIA se tuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio; en la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, las partes ratificaron sus
escritos respectivos; en OFRECIMIENTO y ADMISION DE
PRUEBAS, se le tuvo a parte actora y a la demandada
ofertando los medios de conviccidn que estimaron pertinentes,
las cuales fueron admitidas por resolucion de fecha 16 dieciséis
de julio del afio 2010 dos mil diez. - - --------------------

Una vez desahogadas las pruebas admitidas a las partes
y previa certificacion del Secretario General de esta Autoridad,
por auto de fecha 28 veintiocho de febrero del afio 2014 dos mil
catorce, se cerr¢ el periodo de instruccion y se ordend turnar los
autos a la vista de este Pleno a efecto de dictar la resolucion
definitiva, lo que se hizo el 11 once de marzo del afio 2014 dos
Ml CALOICE. -mm-mmmmmm oo

lll.- Anterior laudo se inconformo la demandante en via de
amparo, la que se radico bajo numero de expediente A.D.
578/2014, del indice del Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dicha autoridad federal,
quien dicto la correspondiente ejecutoria, concedié el AMPARO
y PROTECCION a la actora , para efectos de:------

1.Se considerara que el reclamo de aguinaldo, relativo al dos
mil nueve en su totalidad, no esta prescrito; por lo que ve al de
vacaciones y prima vacacional, tampoco lo estad respecto de
dos mil ocho y dos mil nueve; se procedera a analizar esas
prestaciones y resolver lo que en derecho proceda. En la
inteligencia que respecto al dos mil diez, subsistira la
absolucion correspondiente.

2.Debera reiterarse todo aquello que esté desvinculado de los
efectos de esta sentencia.

Por lo que en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo se emite de acuerdo al siguiente : - - - -----------

CONSIDERANDO:

.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Jalisco es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos establecidos en el
articulo 114 fraccion | de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - = - - - - - - - - - - - - - - -
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.- VIA.- La via ordinaria laboral es la adecuada, toda vez
que la ley de la materia no prevé tramitacion especial alguna
para el asunto que nos ocupa. En consecuencia para la
substanciacion del mismo, segun el caso, deberan observarse
las disposiciones previstas por el Titulo Catorce “Derecho
Procesal del Trabajo” en su Capitulo XVII “Procedimiento
Ordinario ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje”, de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
segun lo establecido en su numeral 870.- - -----==-===mrmmmmmmmmenen

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes se acredita de conformidad a los numerales 120, 121
y 124 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
JalisCo.- - - - - =

IV.- Analizados los presupuestos procesales, se procede
al estudio de lo reclamando por la parte actora ********** an |o
siguientei- - - - - ------ - oo - oo

“HECHOS

1.- Ml DOMICILIO PARTICULAR ES EL UBICADO EN CALLE
*kkkkkkkkk NUMERO **********, COLONIA **********, DE LA CIUDAD DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO, inicié a prestar mis servicios para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el dia 1 primero
de enero del 2006, habiendo sido contratado como servidora publica de
base en el cargo de TRABAJADORA SOCIAL, contratacién que se llevo a
cabo por el C. ¥******* "quien en ese entonces fungia como presidente
municipal de la dependencia demandada.

2.- Durante todo el tiempo en que la servidora publica actora presté
mis servicios para la Dependencia demandada, desempefié mis funciones
con la honestidad, esmero y responsabilidad requeridos, en el lugar
convenido para el ente de gobierno ahora demandado.

El salario que venia percibiendo hasta el mes de diciembre del 2009
como contraprestacion de mis servicios, era la cantidad de $r*x**x*xr*
mensuales, el cual me era cubierto los dias ultimos de cada mes.

Sin embargo, el dia 20 de diciembre del afio 2009, a las 14:00
horas, en reunién con el C. ********** “an sy caracter de Oficial Mayor
Administrativo de la entidad publica demandada, en su oficina, me sefial6
que en virtud de la calidad de mis servicios, me autorizaba a partir del dia
1 de enero del 2010, un incremento del 20% de mi salario, por lo que en
consecuencia, a partir de dicha fecha, mi dltimo salario fue por la cantidad
de $¥**F******* mensuales; cantidad que debera tenerse en cuanta para la
cuantificacion de las prestaciones a que se condena la demandada.

3.- Es importante hacer mencion que la suscrita me fue asignado
como parte de mi salario un aguinaldo a razon de 60 dias anuales, asi
como vacaciones a razén de 30 dias anuales, y prima vacacional a razén
del cincuenta por ciento de las vacaciones.

4.- La jornada bajo la cual desempefié mis servicios para el ente de
gobierno demandado, era la comprendida de las 8:00 a las 18:00 horas de
Lunes a viernes, con una hora para tomar alimentos dentro de la fuente de
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trabajo demandada, comprendida de las 16:00 a las 17:00 horas,
descanando los sabados y domingos de cada semana, por lo que la
suscrita laboré diariamente de lunes a viernes 2 horas extras para la
demandada, mismas que estaban comprendidas de las 16:00 a las 18:00
horas, habiendo laborado dichas horas extras durante todo el tiempo que
durdé la relacién de trabajo, y que por economia procesal y sin que
implique restriccion en su reclamo, sélo se mencionan las laboradas
durante el dltimo afio de prestacion en su reclamo, s6lo se mencionan las
laboradas durante el ultimo afio de prestacion de servicios, siendo estas
los siguientes dias : El 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28, 29 y 30 de enero del
2009 laboré 2 horas extras cada dia sefialado; el 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11,
12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23,24, 25, 26 y 27 de febrero del 2009 laboré
dos horas extras cada dia sefalado; el 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30 y 31 de marzo del 2009 laboré
2 horas extras cada dia sefialado; el 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16,
17, 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29 y 30 de abril del 2009 laboré dos hors
extras de cada dia sefialado; el 1, 4,5, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19,
20, 21, 22, 25, 26, 27, 28, y 29 de mayo del 2009 laboré dos horas extras
cada dia sefalado; el 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22,
23, 24, 25, 26, 29 y 30 de junio del 2009 laboré dos horas extras cada dia
sefialado; el 1, 2, 3, 6, 7, 8, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27, 28, 29, 30 y 31 de julio del 2009 laboré dos horas extras cada dia
sefialado; el 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26,
27, 28 y 31 de agosto del 2009 laboré dos horas extras cada dia sefialado;
ell, 2, 3 4,7,8,9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28,29 y
30 de septiembre del 2009 laboré dos horas extras cada dia sefialado; el
1,2,5,6,7,8,9,12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27, 28,29y 30
de octubre del 2009 laboré dos horas extras cada dia sefialado; el 2, 3, 4,
5, 6,9, 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27 y 30 de
noviembre del 2009 laboré dos horas extras cada dia sefalado; el 1, 2, 3,
4,7,8,9, 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30y 31 de
diciembre del 2009 laboré dos horas extras cada dia sefialado; el 1, 4, 5,
6, 7,8, 11, 12, 13, 14, 15, y 18 de enero del 2010 laboré dos horas extras;
por lo que se reclama el pago de dicho tiempo extraordinario en los
términos de ley.

5.- Es el caso que el dia 19 de enero del 2010, aproximadamente a
las 11:00 horas, encontrandome desempefiando mis actividades
normalmente en la oficina del Instituto Municipal de la Mujer de la
Dependencia demandada; en el escritorio que tenia asignado, se presento

ante mi el C. ****** %% quien se ostenta como actual Oficial Mayor
Administrativo de la demandada, y quien me manifestd: “ya no seguiras
trabajando para esta administracion, son cuestiones politicas, estas
despedida”.

Y dado que la suscrita servidora publica actora jamas he dado
motivos para ser cesada o0 despedida justificada ni mucho menos
injustificadamente, es por ello que determiné demandar en la via laboral
ordinaria en los términos de la presente demanda al ente de gobierno
demandado. Ademas, la Dependencia demandada en ningdn momento
me entrego el oficio de cese a que se refiere el articulo 23, parrafo tercero,
parte final de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios; y siendo que en virtud del despido realizado he sido
privada de los beneficios de seguridad social que venia percibiendo de la
demandada.

Ofreciendo como medios de prueba lo siguientes: - - - - - -
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1.- CONFESIONAL.- De Ila presente que acredite ser el
Representante Legal del ente publico demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

2.- CONFESIONAL.- Para hechos propios a cargo del C.

k*kkkkkkkkk

3.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la certificacion que
lleve a efecto el C. Secretario General de este H. Tribunal sobre
nombramientos o contratos de trabajo.

4.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- La que se hace consistir en el
informe que rinda a esta H. Autoridad el Titular de la Jefatura de Servicios
Juridicos de la Delegacion Jalisco del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

5.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que
rinda a este H. Autoridad el Director de Pensiones del Estado de Jalisco.

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

La parte demandada, Ayuntamiento Constitucional de
Puerto Vallarta Jalisco, contestd la demanda en los siguientes
TEIMINOS:- - - —mmm oo

“Al capitulo de hechos se contesta

1.- En cuanto a las generales del actor n las niego ni las afirmo por no ser
hechos propios. Es falso que el actor del presente juicio, inicio a prestar
sus servicios para mi REPRESENTADA EL DIA 1 PRIMERO DE Enero
del afio 2004, lo cierto es que el actor del presente juicio laboral ingreso a
prestar sus servicios a mi representada el dia 1 de Enero del afio 2008,
como lo acreditare en su momento procesal oportuno, en cuanto a que fue
contratado, como servidor publico de baso, es falso, se le dio
nombramiento, ya que la ley para los servidores publicos del estado de
Jalisco y sus municipios, vigente en el estado establece en su articulo 2
qgue en virtud de nombramiento expedido por la autoridad que represento
se dio la existencia de la relacion de servicio publico, entre el actor y el
ente demandado, pero que se le haya dado de base es falso de toda
falsedad, articulo 7 de la ley en comento, ningun trabajador podra ser
contratado en su inciso de base, ese es un derecho que se logra después
de 6 meses iniciado la funcién de servidor publico, por tal motivo el actor
en el presente juicio, como servidor publico realizaba labores propias de
confianza en el departa memento del Instituto Vallartense de la Mujer, la
ley en comento establece en el articulo 3 fraccion Il, en cuanto al
nombramiento como Trabajadora Social, que dice el actor del presente
juicio laboral que le dio mi representada, es cierto que su nombramiento
fue para que ejerciera funciones de servidor publico de confianza de
acuerdo al articulo 4, de la ley en comento, TRABAJADORA SOCIAL, EN
EL DEPARTAMENTO DEL INSTITUTO VALLARTENSE DE LA MUJER.
2.-En cuanto a lo manifestado en el primer parrafo ni lo niego ni lo afirmo
por no ser hechos propios.

En cuanto a lo que manifiesta el actor del presente juicio laboral en el
segundo parrafo, al salario que dice el actor ********** que venia
percibiendo ES FALSO, el salario que percibia como servidor publico, en
el puesto de TRABAJADORA SOCIAL adscrito al departamento del
Instituto Vallartense de la Mujer del ente demandado, era la cantidad de
grFrErERE* mensuales, el cual le fue cubierto puntualmente los dias 15 y
ultimo de cada mes.

Cabe aclarar que dicha percepcion se vuelve de dominio publico mediante
la publicacion de la Planilla de Personal en la Gaceta Municipal, la cual fue
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publicada en el numero 13 del afio 3 por lo que toca al periodo de 2009,
donde se aprecia que el sueldo de TRABAJADORA SOCIAL es el
manifestado en este punto y no el dicho pro el actor

Por lo que respecta a lo manifestado en el parrafo tres, ni lo niego ni lo
afirmo por no ser hechos propios. Si bien es cierto que el C. ******x¥k¥x
fue en la administracion 2007-2009, oficial mayor administrativo, del ente
publico

hoy demandado, dicho funcionario no tenia en ese momento, facultad
alguna para ofrecer por la administracion entrante para el periodo 2010-
1012, dicho aumento salarial, pues no tenian ni tiene facultad alguna para
ello, sus funciones terminaban el dia 31 de diciembre del afio 2009 a las
24:00 horas, sin que fuera ratificado en ese cargo por la administracion
que represento, y si lo ofreci6 fue a titulo personal, sin ninguna
obligatoriedad para la actual administracion, pues no tenia ni tiene
facultades para ello.

Cabe reiterar que los salarios de TODOS LOS FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO, son publicados en la Gaceta Municipal, y la
correspondiente al periodo 2010 se publico en la Gaceta Afio 1 numero 2
de 2010, donde consta el salario para todo aquel que ocupe el cargo de
TRABAJADORA SOCIAL, al cual le corresponde para este afio la cantidad

mensual de $********** y no la cantidad sefialada por el actor.

3.- D e igual forma se niega la procedencia de la reclamacion de 60 dias
anuales (sesenta) de aguinaldo, asi como 30 treinta dias anuales de
Vacaciones y la Prima Vacacional del 50% (cincuenta por ciento), ya que
en el Capitulo 1V articulo 54 y en relacion al Capitulo Il articulos 40 y 41
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se establece con precision que el aguinaldo sera por 50 dias
anuales y que tendra derecho a dos periodos anuales de vacaciones por
10 dias héabiles cada uno, y un 25% (veinte cinco por ciento) sobre los dias
de vacaciones. Como entidades publicas solo podemos hacer y dar lo que
la Ley establece y el presupuesto de egresos nos lo permite, el
presupuesto del Ayuntamiento de Puerto Vallarta, lo establece el congreso
del estado, no podemos gastar ni un solo centavo que no esté
contemplado en el presupuesto de egresos, por lo que no se paga a los
servidores publicos sino aquello que esta en el presupuesto.

4.- Es falso en relacion al horario de trabajo que dice haber desempefiado
sus funciones, de las 8:00 a las 18:00 horas. Su horario de prestacion del
servicio fue de las 8:00 a las 16:00 horas, con media hora para tomar sus
alimentos, fuera de las oficinas del departamento al que fue adscrito de
Lunes a Viernes, con dos dias de descanso, los cuales eran los Sdbados y
Domingos de cada semana, por lo que es falso que hubiere laborado 2
horas extras diarias tal como se demostrara oportunamente, asi mismo de
gue es inverosimil , que las parte actora haya laborado el tiempo
extraordinario que reclama, y tuviera tiempo libre para satisfacer las
necesidades que requiere el ser humano para vivir, ademas, es también
inverosimil que haya trabajado tantas horas extraordinarias sin que haya
reclamado la retribucién correspondiente, por lo que es improcedente el
pago de esta prestacion, tal y como lo sustenta la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en su jurisprudencia que sefialan a la letra:

5.- Es falso que se haya despedido al actor del presente juicio laboral, el
dia 19 diecinueve de Enero del afio 2010 dos mil diez, a las 11:00 horas,
ni , en ninguna otra fecha, ni hora y mucho menos por el C. *******¥¥* ;i
pro ninguna otra persona, porque lo cierto es que el actor laboro su
jornada de trabajo el dia 31 de Diciembre del afio 2009, hasta las 16:00
horas y se retiro de la fuente de trabajo y ya no se presento a laborar
después de dicha fecha, desconociendo las causas que tuvo para ello. La
actora del presente juicio, se presento el dia 18 de Febrero en las oficinas
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de la Sindicatura Municipal, para celebrar un CONVENIO DE
TERMINACION VOLUNTARIA DE RELACION DE TRABAJO, Como lo
demostrare en su momento procesal oportuno.

Ofreciendo como medios de prueba los siguientes: - -- - - -

1.- CONFESIONAL,- **xixdorirt

2. -TESTIMONIAL.- **********, kkkkhkkkkkk y **********-

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el nombramiento del C.

FxkkRAxR*  como oficial Mayor Administrativo, por tiempo determinado que
inicia el 01 de Enero del afio 2007 al 31 de Diciembre del afio 2009

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.-Consistente en el reporte de nomina
quincenal del periodo 01 comprendido del 1 al 15 de Enero del afio 2009
al 15 de Diciembre del afio 2009.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un CONVENIO DE
TERMINACION VOLUNTARIA DE RELACION DE TRABAJO, entre mi
representada y el actor del presente juicio laboral, de fecha 18 dieciocho
de febrero del afio 2010.

6.- DOCUMENTAL PUBLICA.-Consistente en la copia certificada de la
Gaceta Municipal del afio 2009.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

V.- La litis del presente juicio versa en establecer si el
actor fue despedido por el C. *****x*xx+*x an sy caracter de Oficial
Mayor Administrativo del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, el 19 diecinueve de enero del afio 2010 dos mil
diez, aproximadamente a las 11:00 once horas al encontrarse
desempeiiando sus actividades en la oficina del Instituto
Municipal de la Mujer de la dependencia (f. 3 tres); o por el
contrario, como lo argumenta la patronal al responder a la
demanda, sefiala que es falso el despido , por que lo cierto es
gue el actor laboro su jornada de trabajo el dia 31 treinta y uno
de diciembre del 2009 dos mil nueve, hasta las 16:00 dieciséis
horas y se retiro de la fuente de trabajo y ya no se presento a
laborar después de dicha fecha desconociendo las causas que
tuvo para ello. La actora del presente juicio, se presento el dia
18 de febrero en las oficinas de sindicatura Municipal, para
celebrar un convenio de terminacion de la relacioén laboral.-------

Asi las cosas, se estima que le corresponde a LA PARTE
DEMANDADA LA CARGA DE LA PRUEBA DE ACREDITAR
LO ASEVERADO EN SU CONTESTACION ES DECIR QUE
NO EXISTIO EL DESPIDO ALEGADO POR EL ACTOR sino
gue el mismo fimo un convenio de terminacion de la relaciéon
laboral, procediendo a estudiar y analizar las pruebas de la
parte demandada, haciéndolo de la siguiente manera:- - ---------

En ese sentido, la prueba CONFESIONAL a cargo del
actor del juicio, desahogada el 18 dieciocho de agosto del afo
2011 dos mil once, examinada de conformidad a lo expuesto
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por el numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, no irroga beneficio a su
oferente, en razdon que dicho absolvente responde de manera
negativa a las posiciones formulas por la oferente.-----------------

En cuanto a la testimonial a cargo de ****¥*xxkik kb
*eekkekkek - no favorece al oferente, en virtud que respecto a
dicho medio de prueba se le tuvo por perdido el derecho, al no
haber proporcionado los domicilios, asi como al primero de los
teSHQOS. ---m == s

Por lo que ve a la prueba DOCUMENTAL PUBLICA
marcada con el numero 03, consistente en la copia certificada
atinente al nombramiento otorgado a favor del C. ***x***kxx g
misma no arroja beneficio para efectos de acreditar que el
disidente no haya sido despido.-----------------

4.- DOCUMENTAL.- Corresponde a un legajo de 20
veinte fojas Utiles de nominas de pago de los periodos primera y
segunda de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
septiembre y octubre, primera de diciembre y agosto del afo
2009 dos mil nueve, respectivamente; analizadas las mismas se
aprecia que al disidente le fueron cubiertas diversas
prestaciones, como lo es, vacaciones y prima vacacional en la
segunda quincena de abril y en la primera de septiembre 2009
dos mil nueve respectivamente. -----------=-==mmm oo

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el
convenio de terminacion Voluntaria de la relacién de trabajo, de
fecha 18 dieciocho de febrero del afio 2010 dos mil diez,
mismo que fue ratificado ante la H. Sexta Junta Especial de la
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco,
analizado que es el mismo se puede apreciar que el convenio
surtio efectos a partir del 01 primero de enero del afio 2010 dos
mil diez tal y como se puede ver en la clausula segunda, por lo
gque dicho documento arroja beneficio a favor del ente
enjuiciado para efectos de acreditar que la relacion laboral se
dio por concluida de comun acuerdo por los contendientes
desde el 01 primero de enero del afio 2010 dos mil diez,
acreditando con lo otrora la inexistencia del despido alegado en
los términos propuesto por el demandante, por lo que es dable
otorgarle pleno valor probatorio al convenio en cita, para los
fines otorgados. --------=--==mm oo

Sin que pase por alto este H. Tribunal el analisis en
esencia las pruebas CONFESIONALES ofertadas por el actor
del juicio y a cargo del Representante del Ayuntamiento
demandada y a cargo del C. *****x*** pnersonas estas a las
cuales se les declara por confesos, siendo el ultimo de los
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nombrados al que le atribuye el despido alegado, tal y como se
puede observar en audiencia celebrada por la Autoridad
Exhortada con data 18 dieciocho de agosto del afio 2011 dos
mil once, empero, para que esta presuncion pudiese alcanzar
un valor probatorio pleno, no debe estar en contraposicion con
ningun otro medio de conviccidn, situacién que en la especie no
acontece, pues ya ha quedado probad en autos, que firmo un
convenido de terminacion voluntaria de relacion de trabajo y
finiquitando al disidente.-----------------------

Lo anterior se sustenta en la jurisprudencia que a
continuacion Se INSerta: -----------======mmmmm oo

Registro No. 184191; Localizacion: Novena Epoca; Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito: Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su gaceta XVII, Junio de 2003; Pagina: 685; Tesis:
1.12.T.J/45; Materia (s): Laboral.

CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO. La confesion
ficta, para que alcance su pleno valor probatorio, es indispensable que
no esté contradicha con otras pruebas existentes en autos, y ademas
gue los hechos reconocidos sean susceptibles de tenerse por
confesados para que tengan valor probatorio, esto es, que los hechos
reconocidos deben de estar referidos a hechos propios del absolvente,
Yy nNo respecto a cuestiones que no le puedan constar al que confiesa.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRMER CIRCUITO.

Ahora bien y con relacion a la prueba documental
numero 6, correspondiente a la copias certificadas de la
gaceta municipal del afio 2009, analizada que es, no arroja
beneficio para efectos de acreditar el salario percibido por el
disidente, al ser un documento elaborado de manera
unilateral por el ente enjuiciado.---------=-==-=-=-m-m-mmmmmmmmm oo

Finalmente, las pruebas instrumental de actuaciones, y la
presuncional legal y humana, arrojan beneficio al Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, en razén de que de
autos no se desprende actuacion y presuncién de las que se
pueden deducir que el trabajador actor opto por la terminacion
relacion laboral a partir del 01 primero de enero del afio 2010
dos mil diez, al haber firmado con data 18 dieciocho de febrero
del afio 2010 dos mil diez y ademas ratificado el mismo con
fecha 12 doce de marzo del mismo afio un convenio de
terminacion de la relacion laboral, y al cual el ente enjuiciado
otorgo un finiquito, teniendo para tal efecto la inexistencia del
despido alegado. - - - - - - - - = = e

En relatadas condiciones, al quedar acreditado la
afirmacion que hace el Municipio demandado en el sentido de
gue el actor no fue despedido ya que opto por la terminacion de
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la relacién laboral al firmar un convenio, consecuentemente nos
encontramos ante la inexistencia del despido, lo procedente es
ALBSOLVER y ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, de
REINSTALAR a la C. *¥****=*xxxx  a5i como del pago de salarios
caidos e incrementos salariales desde la fecha en que se fijo su
despido y hasta el cumplimiento de la presente resolucion;
ademas de pagar cantidad alguna por concepto de los salarios
por el periodo del 01 primero al 18 dieciocho de enero del aio
2010 dos mil diez, al haber optado por la terminacion laboral
los dias desde el 01 primero de enero del afio 2010 dos mil
diez, por la firma del convenio de la terminacion de la relacion

V.- En cuanto al reclamo que hace el actor en su
demanda bajo el inciso b), respecto al pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo, correspondiente a los afios
2007, 2008, 2009 y 2010, éste ultimo en su parte proporcional
hasta la fecha del despido. A lo cual la demandada
argumento que el actor carece de accion y derecho a
demandar dichas prestaciones, correspondientes a los afos
2007, 2008 y 2009 ya que le fueron cubiertas
oportunamente, a las del 2010 no tiene derecho porque el
actor ya no se presento a desempefar sus labores; ademas
opone la excepcion de prescripcion en términos del articulo
105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
JalisSCO. —-m-mmm e

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo se procede
COMO SIQUE: mmmmmmmm oo oo oo o e e

Por lo que en cuento a la excepcion de prescripcién no
opera en término del articulo 105 de la Ley Burocratica
Estatal, por el que el derecho se gener6 en términos de los
articulos 40, 41 y 54 de la Ley antes invocada. En los cuales
se contiene el derecho de los servidores publicos de gozar
vacaciones, asi como de recibir un monto por lo que ve a la
prima vacacional y aguinaldo; asi mismo, tratandose de las
vacaciones, el articulo 40 de la Ley burocratica Estatal,
refiere que se disfrutaran conforme a los calendarios que al
efecto establezca las entidades publicas; y por lo que ve al
aguinaldo, para cubrirlo remite al presupuesto de egresos
FESPECHIVO. - mm o m oo o o o e e

Sin embargo, en ellos no se establece un periodo
dentro del cual deba fijarse en los calendarios tales
vacaciones, ni un dia limite para que se realice el pago de
aguinaldo; por lo tanto a fin de colmar ese vicio legal, debe
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acudirse a la figura de la supletoriedad segun lo prevé el
articulo 10 de la Ley para los Servidores Publicos de estado
de Jalisco y sus Municipios, del cual se puede advertir su
orden, los principios generales del justicia social, que deriva
del articulo 123 apartado “B”, de la Constitucion Politica de
los Estado Unidos Mexicanos, la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la Ley Federal del
Trabajo, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.----------

Luego, en los principios generales de justicia social que
derivan del apartado “B” del articulo 123 de la Constitucion
Federal, no es posible advertir un dia limite para el pago de
AgUINAIAO. -=--= === m oo

Por consiguiente, tratandose del aguinaldo, es
necesario acudir al contenido del articulo 42 bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicios del Estado, prevé
gue los empleados tiene derecho a un aguinaldo anual, que
debe pagarse en un cincuenta por ciento antes del quince de
diciembre vy el otro cincuenta por cientos a mas tardar el
quince de enero SiQUIENtE.-=-==========mmmmmmmmm oo

De ahi que, el término prescriptivo de un afio que
estatuye el articulo 105 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, para instar la
accion tendiente a logar el pago del aguinaldo, empezara a
computarse por lo que ve al cuneta por ciento del mismo, el
qguince de diciembre de cada afio y el 16 dieciséis de enero
siguiente, para demandar el otro ciento por ciento. -------------

Por ello, a fin de establecer si el reclamo del actor
respectivo a esa prestacion, se encontraba dentro del
término legal para ser ejercido, es necesario realizar el
siguiente eSqQUEeMIA;------=-====mmmm oo

Periodo Fecha limite de Fecha limite de
prestacion de presentacion de
demanda para primera demanda para

parte de aguinaldo. segunda de aguinaldo

Fecha limite de

presentacion de
demanda

2007 15 diciembre 2008 16 enero 2009

2008 15 diciembre 2009 16 enero 2010




12
EXPEDIENTE No. 1974/2010-B2

2009 15 diciembre 2010 16 enero 2011

En tales condiciones, al haberse presentado la
demanda ante este Organo Jurisdiccional el 5 cinco de marzo
de dos mil diez, la actora unicamente se encuentra en tiempo
para reclamar el aguinaldo correspondiente al afio 2009 dos
mil nueve, y no asi por el aflo 2007 y dos mil ocho, por estar
PrESCIITO. ~=m == mmmmm oo o e o e

Por lo que respecta a vacaciones y prima vacacional, ni
en los principios generales de justicia social derivan del
apartado “B” del articulo 123 de la Constituciéon Federal,
como en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, se contempla un plazo determinado , dentro del cual
los servidores publicos tengan derecho a disfrutar de
vacaciones Yy pago de la prima correspondientes y ante la
ausencia de pruebas en los autos del procedimiento de
instancia, que permitan conocer las fechas fijadas por la
entidad demandada como aquellas en que sus trabajadores
deben gozar del derecho de vacaciones, segun lo dispuesto
por el articulo 40 de la Ley burocratica Estatal debe tomarse
en consideracion lo dispuesto sobre el tema en la Ley
Federal del Trabajo, que en el articulo 81 dispone que las
vacaciones deberan concederse dentro de los seis meses
siguiente al cumplimiento de afio de servicios, por lo que el
computo de la prescripcion de la accion para reclamar
vacaciones y su prima, debe computarse a partir del dia
siguiente al en que concluye ese lapso de seis meses dentro
de los cuales el empleado tiene derecho a disfrutar de su
periodo vacacional, porque es hasta la conclusion de ese
término, cuando la obligacién se hace exigible.------------------

Asi las cosas, en relacion con las vacaciones y su
prima, destaca que la actora reclamo el pago por los afios
dos mil siete a dos mil diez.-----------=--=-=-mm-mmmmm oo

Por consiguiente, a fin de establecer si el reclamo el
pago de vacaciones y prima vacacional se encuentra dentro
del termino legal, debe hacerse el siguiente esquema:----------

Periodo que origina el Fecha en que el Fecha que seria el
derecho a vacaciones. | derecho es reclamable limite para
(después de seis presentacion de
meses) demanda.
1 Enero 2007 a 31 1 julio de 2008 30 de junio de 2009
diciembre 2007
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1 enero 2008 a 31 1 de julio de 2009 30 de junio 2010
diciembre 2008
1 enero 2009 a 31 Habria sido al 1 de Habria sido 30 de
diciembre 2009 julio de 2010 junio de 2011

Tomando en consideracion lo expuesto, es innegable
gue el pago de las vacaciones y su prima por el aio 2007 dos
mil siete, esta prescrito, no asi por el 2008 dos mil ocho vy
dos mil nueve, al haberse presentado la demandada el 05
cinco de marzo de 2010 dos mil diez.-----------==--==--mmmmmmmmmme-

Siendo asi, que lo procedente es absolver y se
ABSUELVE al Ayuntamiento demandado, de pagar al
accionante Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo,
reclamados con anterioridad al 05 cinco de marzo del afio
2009 dos mil nueve, por estar prescrito.--------------======-==------

Asi pues, se estima que le corresponde a la parte
demandada la carga de la prueba, a efecto de que acredite que
no le adeuda Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldo al
actor, por el periodo del 05 cinco de marzo al 31 treinta y uno
de diciembre del afio 2009 dos mil nueve, lo anterior de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
Materia; por lo que analizados los medios convictivos lo atinente
a la prueba CONFESIONAL del actor esté nego6 lo que se le
cuestiono; en cuanto a la TESTIMONIAL, se le tuvo por perdido
el derecho a su desahogo; respecto a las DOCUMENTALES
identificada con el numero 4.- Corresponde a un legajo de 20
veinte fojas Utiles de nominas de pago de los periodos primera y
segunda de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio,
septiembre y octubre, primera de diciembre, y de agosto del
afo 2009 dos mil nueve, respectivamente; analizadas las
mismas se aprecia que la disidente le fueron cubiertas diversas
prestaciones como lo es prima vacacional por las cantidades de
$reexrrkiix yacacional por la cantidad $********** en |a segunda
quincena abril 2009 dos mil nueve y ademas en la primera se
septiembre se le cubrié el importe de ********** nrima vacacional
y la suma de $********** hor vacaciones en la primera quincena
de septiembre 2009 dos mil nueve, por lo que con las mismas
se puede advertir que le fueron cubiertos 15 quince dias de
vacaciones y prima vacacional, como se aprecia de las citadas
nominas, por el afio 2009 dos mil nueve, restando por pagar un
total de 5 cincos dias por concepto de vacaciones y prima
vacacional por dicho afio, sin que se aprecia, pago alguno en
relacion al afio 2008 dos mil ocho.-------

Por lo que respecta a la documental 5 cinco y referente al
convenio de terminacion de la relacion laboral de fecha 18
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dieciocho de febrero del afio 2010 dos mil diez, analizado que
es, se determina que le rinde beneficio al oferente, Unicamente
en cuanto a la terminacién de la relacion laboral al 01 de enero
del afio 2010 dos mil diez y el cago de la cantidad de $x*****r+¥*
sin encontrarse debidamente precisadas en relacion a su
denominacion, periodo y cantidad recibida, de conformidad por

Sirve de apoyo a lo anterior la tesis que a continuacion se
INSEIMAL. === === mmm e e

Tesis Semanario Judicial de la Federacion; Octava Epoca; Registro: 214
757, SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Xll, Octubre de 1993; Pag. 473; Tesis Aislada (Laboral). -

RECIBO FINIQUITO LIBERATORIO DEBE ESPECIFICARSE
CIRCUNSTANCIALMENTE LOS CONCEPTOS QUE COMPRENDA. ------

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo, para que un convenio o finiquito tenga validez, es necesario que
el documento respectivo contenga un desglose o relacién circunstanciada
de las prestaciones que corresponden a cada concepto; de manera que Si
en el finiquito liberatorio Unicamente se indican diversos conceptos y
cantidades pero no se determina el periodo a que corresponden, o bien se
hace la manifestacion genérica de haberse recibido el pago sin ninguna
otra especificacion, no se cumplen los requisitos a que se refiere el
articulo 33 invocado, para la validez del finiquito, y hay que resolver en
consecuencia favorablemente al trabajador. GRETEEEEE PR e

La documentales 3 y 6 con ninguna se acredita haber
pago estas prestaciones, ya que soOlo amparan los sueldos
presupuestados para las plantillas de personal del 2009, asi
como un nombramiento expedido a una tercera persona, que no
tiene trascendencia en la litas planteada, por ende, estimamos
procedente ABSOLVER H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, de
pagar vacaciones y prima vacacional correspondiente a 15
quince dias por el afio 2009 dos mil nueve,; se CONDENA a
pagar lo correspondiente al Aguinaldo por el afio 2009 dos mil
nueve, vacaciones y prima vacacional por 2008 dos mil ocho,
asi como 5 dias del afio 2009 dos mil nueve de conformidad a
lo que dispone los ordinales 40, 41 y 50 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; se
ABSUELVE a la demandada de pagar al actor vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo por el periodo del 01 primero de
enero al 19 diecinueve de enero del 2010 dos mil diez, por los
motivos citados en lineas precedentes.-----------=--=--mmmmmrmmmmmmooe

VIl.- Exige el accionante el pago de 2 DOS HORAS
EXTRAS DIARIAS de lunes a viernes, precisando en su
demanda los dias que refiere laboré del dultimo afo,
argumentando también que su jornada diaria era de 08:00 ocho
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a las 18:00 dieciocho horas de lunes a viernes, descansando
los sabados y domingos de cada semana, sefialando que las
horas extras reclamadas eran de lunes a viernes de las 16:00
horas a las 18:00 horas, precisando los dias que refiere laboro
durante el dltimo afio del 19 diecinueve de enero al 18
dieciocho de enero del 2010 dos mil diez; A dicha peticidon la
demandada aleg6 que el actor no labord tiempo extraordinario
gue sefiala en su demanda. Ademas invoca subsidiariamente
sin reconocerle derecho alguno al actor, la excepcion de
PRESCRIPCION de las prestaciones que reclama tanto en el
capitulo de pretensiones como de hechos de su demanda, en
términos del numeral 105 de la Ley Burocratica Estatal de la
M ALE @~ === === oo oo e e s

Asi las cosas, en primer término se procede a entrar al
estudio de la excepcidon de prescripcion hecha valer por la parte
demandada, la cual resulta PROCEDENTE, en términos del
numeral que invoca, el cual establece que: Las acciones que
nazcan de esa ley, o del nombramiento expedido en favor de
los servidores publicos prescribiran en un afo, con excepcion
de los casos sefialados en el articulo siguiente. Por lo cual, en
el supuesto de que resultara procedente condenar a la patronal,
sera exigible unicamente dicha prestacion de un afo atras a la
fecha en que la actora presentd su demanda, es decir, si la
presento el 05 cinco de marzo del afio 2010 dos mil diez,
entonces el periodo sera del 05 cinco de marzo al 31 treinta y
uno de diciembre del afio 2009 dos mil nueve, virtud de que
como quedo acreditado en la presente resolucion la relacion se
dio por terminada al 01 primero de enero del afio 2010 dos mil
diez, por la firma de un convenio de terminacion voluntaria de la
relacién laboral. Siendo asi, que lo procedente es absolver y se
ABSUELVE al Ayuntamiento demandado, de pagar tiempo
extraordinario reclamado con anterioridad al 05 cinco de marzo
del aiio 2009 dos mil nueve, por estar prescrito.----------------------

De ahi que, al existir controversia respecto a si laboro o
no la jornada extraordinaria reclamada, de conformidad a lo
dispuesto por el numeral 784 fraccion VIII de la Ley Federal del
Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la Materia, le
corresponde la _carga de la prueba a la parte DEMANDADA
para demostrar su acierto, es decir, que la actora no laboré6 el
tiempo extraordinario en litiS. -----==-=====-mmmmm oo

Esto atendiendo a la jurisprudencia que a continuacion se
trasCribe:------m oo

No. Registro: 179.020
Jurisprudencia
Materia(s): Laboral
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Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: XXI, Marzo de 2005

Tesis: 2a./J. 22/2005

Pagina: 254

HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR
CONTROVIERTE LA DURACION DE LA JORNADA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE
UNICAMENTE LABORABAN LA LEGAL. De conformidad con el
articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, en lo no previsto en ese ordenamiento o en disposiciones
especiales, se aplicard supletoriamente, en primer término, la Ley
Federal del Trabajo. En tal virtud, y toda vez que la ley burocratica
no sefiala expresamente cémo debe probarse la jornada laboral 0 a
qguién corresponde la carga de la prueba en tratandose del tiempo
extraordinario, deben considerarse aplicables los articulos 784, 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo que disponen, en esencia, que
es al patrén a quien corresponde probar su dicho cuando exista
discrepancia sobre la jornada de trabajo. Por tanto, si al contestar la
demanda el titular controvierte la duracién de la jornada de trabajo
sin acreditar que el trabajador laboraba la jornada legal, debe
condenarsele al pago de las horas extras reclamadas en razon de
gue es a aguél a quien corresponde la carga de la prueba.

Contradiccidon de tesis 173/2004-SS. Entre las sustentadas por el
Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
y el entonces Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, hoy Primer
Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito. 14 de febrero de 2005.
Cinco votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. Secretaria:
Mara Gomez Pérez.

Sobre esa base, se procede al analisis de las pruebas
aportadas por la parte DEMANDADA, sin embargo, al ser
analizadas y valoradas las pruebas que ofreci6 como se
advierte en parrafos anteriores, con ninguna de ellas desvirta
gue el actor haya laborado una jornada extraordinaria de lunes
a viernes de las 16:00 a las 18:00 horas, sin que exista alguna
otra prueba mas que valorar de la entidad demandada, siendo
procedente entonces condenar y SE CONDENA AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO, a pagar al actor 02 dos horas extras
diarias de lunes a viernes de cada semana, por el periodo del
05 cinco de marzo al 31 treinta y uno de diciembre del afio 2009
dos mil nueve, resultando de éste periodo un total de 43
cuarenta y tres semanas y un dia, por lo que si multiplicamos
las 2 dos horas extras diarias de lunes a viernes que son cinco
dias de la semana, resultan ser 10 diez horas extraordinarias
por semana, estas multiplicadas por las 43 semanadas y un dia
o dos horas, dan un total de 432 quinientas horas extras, que
son las que la demandada debera cubrir al actor por dicho
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periodo, con un 100% mas del sueldo asignado a las horas de
la jornada ordinaria, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 34 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y Sus MUNICIPIOS. ==========mmmmmmm e

VIIl.- Para la cuantificacion de las prestaciones a las que
fue condenado el Ayuntamiento demandado en la presente
resolucion, debera de tomarse como base el salario mensual,
gue se advierte en las copias certificadas de nominada que
acompafna el Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, de la cuales se aprecia que el ultimo salario percibido
por el actor asciende a la cantidad de $********** quincenal tal y
como se desprende de la primera quincena de diciembre del
afio 2009 dos mil nueve y que multiplicado por dos asciende a
la cantidad de $********** mensual, y ademas se concatena con
el convenio de terminacion de la relacion laboral celebrado el
18 dieciocho de febrero del afio 2010 dos mil diez, del cual se
aprecia en la clausula primera el salario diario y el cual
multiplicado por treinta, dan como resultado el salario mensual
anterior indicado, lo anterior de conformidad a lo que dispone el
numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios.-----------=--=------

Asi también ilustra a lo anterior el criterio emitido por los
Tribunales colegiados que se transcribe a continuacion.-----------

Novena Epoca

Registro: 203866

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
[I, Noviembre de 1995

Materia(s): Laboral

Tesis: XVI.20.13 L

Pagina: 601

SALARIO BASE PARA CONDENA DE PRESTACIONES ECONOMICAS.
LAS JUNTAS DEBEN DETERMINARLO DE ACUERDO CON LAS
PRUEBAS EXISTENTES EN EL JUICIO. El hecho de que a la parte
demandada se le haya tenido por contestando la demanda en sentido
afirmativo salvo prueba en contrario, sin haber opuesto objecién alguna en
cuanto al salario mencionado por el actor en su escrito de demanda
laboral, no significa, necesariamente, que la Junta responsable debid
condenar sobre la base salarial establecida por el reclamante, ya que
dicha autoridad, de conformidad con lo establecido en el articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, en tratandose de prestaciones econdmicas, al
pronunciar el laudo, debe determinar el salario que sirve de base a la
condena, tomando en consideracion las pruebas existentes en el juicio.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
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Amparo directo 482/95. Monserrat Mendoza Rascén. 17 de agosto de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Manuel Campuzano Medina.
Secretario: David Fernando Rodriguez Pateén.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 121,
122, 123, 128, 129, 136, 140 y demas relativos de la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley Burocrética Estatal, se resuelve bajo las siguientes:- - -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora ********* gcreditd parcialmente sus
acciones y la demandada, AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO probo
en parte sus excepciones; en consecuencia.- - - - - ---------

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, de
REINSTALAR a la C. *¥****&xxxx  a5i como del pago de salarios
caidos e incrementos salariales desde la fecha en que se fijo su
despido y hasta el cumplimiento de la presente resolucion;
ademas de pagar cantidad alguna por concepto de los salarios
por el periodo del 01 primero al 18 dieciocho de enero del afio
2010 dos mil diez, al haber optado por la terminacion de la
relacion laboral desde el 01 primero de enero del afio 2010 dos
mil diez, asi como de pagar 15 quince dias de vacaciones
proporcionales al afilo 2009 dos mil nueve; se ABSUELVE a la
demandada de pagar al actor vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo por el periodo del 01 primero de enero al 19
diecinueve de enero del 2010 dos mil diez, por los motivos
citados en lineas precedentes.-----------

TECERA se CONDENA a pagar lo correspondiente al
Aguinaldo por el afio 2009 dos mil nueve, asi como vacaciones,
prima vacacional por afio 2008 dos mil ocho y 05 cinco dias de
vacaciones y prima vacaciones proporcionales al aio 2009 dos
mil nueve, ademas de pagar 432 cuatrocientas treinta y dos
horas extras, que son las que la demandada debera cubrir al
actor en los términos citados en el considerando VIl de la
presente reSOlUCION. —=--=-=-=mmmmm oo e

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES Y
CUMPLASE. = - = = == == m e mm e e e
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Asi lo resolvio por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, que se
encuentra integrado de Ila siguiente forma, Magistrado
Presidente José de Jesus Cruz Fonseca, Magistrada Veronica
Elizabeth Cuevas Garcia y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus
Acosta Espinoza, quienes actlan ante la presencia de su
Secretario General, Angelberto Franco Pacheco, quien autoriza
y da fe. — Proyecto y puso a consideracion Consuelo Rodriguez
Aguilera, secretario de estudio y cuenta. - --------------=---=mmmmm--

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 Bisy 23 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version publica se
suprime la informacion legalmente considerada como
reservada, confidencial o datos personales.



