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CONVENIO PARA LA CERTIFICACION LABORAL DEL PROGRAMA ESTATAL DE
CAPACITACION, CERTIFICACION Y MICROEMPRENDIMIENTO PARA BUSCADORES DE
EMPLEO 2014 QUE CELEBRAN -EN BENEFICIO DE LOS EMPLEADOS, SUBEMPLEADOS,
DESEMPLEADOS Y/O BUSCADORES DE EMPLEO OPERADORES DE TRANSPORTE
PUBLICO DE TAXI- LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE
JALISCO, EN LO SUCESIVO "LA SECRETARIA’. REPRESENTADA POR SU TITULAR
LICENCIADO JESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ Y POR LA LICENCIADA YOLANDA
SALOME SANTIAGO VILLELA, DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
EMPLEO JALISCO; EL SECTOR OBRERO REPRESENTADO POR EL SINDICATO DE
D TRABAJADORES DEL AUTOTRANSPORTE EN EL ESTADO DE JALISCO HELIODORG..
HERNANDEZ LOZA, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL SR RAMON N
FEDERICO AVINA GUTIERREZ Y LA SECCION 23 DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE \;::
LA INDUSTRIA DEL AUTO-TRANSPORTE, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA .
. MEXICANA “GONZALO NAVARRO BAEZ” (S.T.l.A.T.) REPRESENTADO POR EL SR. CARLOS
MARTINEZ SALAS, SECRETARIO GENERAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA COMO “LOS SINDICATOS" Y; EL GRUPO PENSAMIENTO CON IDEAS, S.C. (N
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL SR. SALVADOR HAYOS GARCIA. A QUIEN EN ,
ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL CENTRO”, -SUSCRIPTORES DEL CONVENIO A LOS
CUALES EN CONJUNTO NOS REFERIREMOS COMO “‘LAS PARTES” Y QUIENES SUJETAN i
EL PRESENTA ACTO JURIDICO A LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

~. -

ANTECEDENTES

L. El cia 21 veintiunc de octubre de 2014 dos mil catorce “LOS SINDICATOS”, por conducto de
su Secretario General, expreso su interés para participar en el Subprograma de Certificacion
Laborai de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado a fin de capacitar, con fines de

certificacion, a los trabajadores conductores del transporte publico.
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~\del transporte publico de taxi, que a diario prestan el servicio tanto en la Zona Metropolitana de
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Il. El dia veintidos de marzo de dos mil catorce fueron publicadas las Reglas de Operacion del
Programa Estatal de Capacitacién, Certificacién y Microemprendimiento para Buscadores
de Empleo 2014, en donde se establecen los subprogramas y modalidades de cada uno de éstos,
a fin de generar, entre otras, politicas activas de empleo en beneficio del aparato productivo y de
los trabajadores que permitan el transito del empleo informal a formal: {a promocién de una cultura
de capacitacion en el trabajo orientada en base al desarrollo de nuevas habilidades que demanda
el mercado laboral; |a certificacion de competencias laborales, de habilidades y oficios orientadas

a la productividad, la calidad en el trabajo, con el fin de generar beneficios tanto como para

trabajadores y patrones.

Hl. Dentro de El Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento
para los Buscadores de Emplec 2014 se encuentra la modalidad “Documento Avala” del
Subprograma de Certificacion, cuyo objetivo es el de proveer de un documento oficial
—certificacion- a las personas que dominen algun oficio, habilidad, destreza o competencia sin que

cuenten con constancia que avale el mismo o bien, que requieran ademas de capacitacion con
fines de certificacion.

Asi. habiendo analizado las necesidades de capacitacion y certificacién laboral de los operadores

Guadalajara, como en los municipios del estado de Jalisco donde se requiera capacitar y certificar
a dichos operadores, mediante solicitud de a través de “EL. CENTRO ” y previa autorizaciéon de
“LA SECRETARIA” en beneficio no solo de los conductores sino de la ciudadania en general que

utiliza este medio como traslado; teniendo como prioridad la creacion de trabajo decente a fin de

generar las condiciones que permitan a los operadores del transporte publico de taxi accesar a |

mejores empleos a través del reconocimiento a sus capacidades, conocimientos, habilidades ylo
destrezas laborales, promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos humanos,
mediante la participacion coordinada, “LAS PARTES” han decidido llevar a cabo, conjuntamente,
la instrumentacién del Subprograma de Certificacion en la modalidad de “Documento Avala” del
Programa Estatal de Capacitacién, Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores

de Empleo 2014, por lo cual signan el presente convenio de conformidad a las siguientes:
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DECLARACIONES
1. Declara "LA SECRETARIA” que:

1.1 Es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que cuenta, entre sus atribuciones, la de
dirigir, coordinar y vigilar el Servicio Nacional del Empieo Jalisco, {as bolsas de trabajo de indole
publico en el Estado; asesorar e impartir cursos de capacitacion a jos trabajadores y las instancias

de formacién para el trabajo; promover, apoyar y gestionar el incremento de |a productividad en el
Estado. A

s S\ k\i
X,
1.2 El Servicio Nacional de Empleo Jalisco es el responsable de coordinar, operar y dar -
seguimiento a todas las acciones del Programa Estata! de Capacitacién, Certificacion y
| ';’= Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014.
S

1.3 El licenciado Jesus Eduardo Almaguer Ramirez, Secretario del Trabajo y Prevision Social del

\QEstado y la licenciada Yolanda Salomé Santiago Villela, Directora General del Servicio Nacional de - \.‘\,\j

\] Empleo Jalisco cuentan con plenas facultades para suscribir el presente convenio acorde al \x,i
contenido de los articulos 1, 2, 3 fraccion 1, 5 fracciones 1I, IV, Vi, Xy Xil, 6 fraccion |, 8, 11, 12 B

fraccion XIll y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2, 4 fraccion V,
9, 10, 11, 56, 57 fraccidon |, 58 fraccion VIl y 59 fraccion VI del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado.

- 1.4 Para los efectos del presente convenio, sefala como domicilio el ubicado en Calzada de las

(_/ \ \. Palmas nimero 30, colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco, Cédigo Postal 44100.
2. Declaran “LOS SINDICATOS” que:

2.1 El Sindicato de Trabajadores del Autotransporte en el Estado de Jalisco Heliodoro Hernandez

//
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2.1.1 Es una organizacién gremial registrada en los libros correspondientes af Registro de
Sindicatos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Jalisco, bajo numero de

registro 1439, del Libro Obrero 8, a fojas 192 de fecha 10 (diez) de enero de 1991 (mil novecientos
hoventa y uno).

2.1.2 Su objeto social es la elevacidn de las condiciones economicas, morales, culturales vy

politicas de sus miembros, que prestan servicio en la industria o servicios del autotransporie en el
Estado de Jalisco, entre otras. \

o\ iy
V4
2.1.3 El sefior Ramén Federico Avifia Gutiérrez acredita la personalidad como Secretario General /\\
con base en la certificacion que expide la Secretario General de la Junta Local de Conciliacidn y
Arbitraje del Estado, licenciada Cynthia Verénica Ramirez Davila, en la gue consta que fue electo

para el periodo que concluye el 28 veintiocho de julio de 2020 dos mil veinte.

2.1.4 Su domicilio fiscal es el ubicado en ia calle Brillante numero 737 setecientos treinta y siete,
colonia El Retiro, de Guadalajara, Jalisco.

2.2 El Sindicato de Trabajadores de fa Industria del Auto-Transporte, Similares y Conexos de la

Republica Mexicana “Gonzalo Navarro Baez" (STILAT)es:

2.21 Una organizacion sindical registrada en la Secretaria del Trabajo y Prevencién social, y |

subsecretaria del trabajo y en la Direccién de Registro de Asociaciones en el expediente !
10/12102-2 Resolucion 211.2.2.-2453 de fecha 25 de junio de 2014, Legajo 2; folio de Ingreso
1888; Fojas 892-1031 denominada Sindicato de Trabajadores de la Industria del Autotransporte,

Construccion, Similares y Conexos de la republica Mexicana, ‘Gonzalo Navarro Baez” (S.T.LAT)

\“Sec:crc')n 23" con residencia en Guadalajara, Jalisco.
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2.2.2 Su objetc social es Capacitar y Certificar al conductor, adquiriendo y desarrollando

conpetencias laborales necesarias, para el empleado del Autotrasnsporte Pablico.

2.2.3 El sefior Carlos Martinez Salas acredita la personalidad como Secretario General con base
en el escrnito del Lic. Lucio Galileo Lastra Garcia, de la Direccion General de Registro de

Asociaciones, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de la Republica, segun Expediente

\J 10/12102-2 Resolucion 211.2.2-2453 con fecha del 25 de junio de 2014
\\, 2.2.4 Su domicilio fiscal es el ubicado en la calle Brillante nimero 737 setecientos treinta y siete, .
:‘ﬁ
o colonia El Retiro, de Guadalajara, Jalisco. \
,\‘_:‘ _/ﬂ

3. Declara “EL CENTRO” que:

3.1 Es una sociedad civil constituida con fecha 28 veintiocho de diciembre del afio 2010 dos mil
diez, pasada ante la fe de notario publico Héctor Francisco Castafieda Jiménez, Notario Publico

numero 82 ochenta y dos, del municipio de Guadalajara.

3.2 Dentro de su objeto social se encuentra la asesoria en ia prestacion y contratacion de servicios \

de direccién, gerencia y operacidon de empresas, inciuyendo aspectos juridicos, técnicos, '\\\
contables, administrativos, de ingenieria, planeacion, informatica, mercadotecnia, capacitacién a \\
diferentes niveles educativos. :

3.3 El sefior Salvador Hayos Garcia cuenta con facultades para celebrar el presente convenio, lo‘:l i

,-\:\\l\ anterior de conformidad con la escritura publica numere 7,336 siete mil trescientos treinta y seis, ‘%}
A L.
_E\f{ Tomo XXV Veinticinco, Libro Quinto, Folios del 8891 ocho mil ochocientes noventa y uno al 8994

Y

~._ > ocho mil novecientos noventa y cuatro, pasada ante la fe notarial del Lic. Carlos Cardenas

Navarro, Notario Publico Numero 1 uno, de la ciudad de Ahualulco de Mercado, Jalisco.

3.4 Su domicilic fiscal es el ubicado en la calle Martin Casillas Numero 170 ciento setenta, planta

baja, coionia Ladrén de Guevara, en Guadalajara, Jalisco.
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3.5 Su representada estd interesada y cuenta con la caiificacién suficiente para expedir
certificacion de competencias laborales dentro del Subprograma de Certificacion en la modalidad
de ‘“"Documento Avala® del Programa Estatal de Capacitacién, Certificacion vy
Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014 a favor de los operados del transporte
publico de taxi a fin de que adquieran el reconocimiento, mediante una certificacion respecto a sus
capacidades, conocimientos, habilidades y/o destrezas laborales con la finalidad de incrementar
sus posibilidades de contratacion o el acceso a mejores puestos de emplec y gue dicha

“'\\’} certificacion cuenta con validez oficial ante alguna instancia de gobierno federal, estatal o
municipal.

En merito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, “LAS PARTES” se reconocen

mutuamente ia capacidad legal para contratar y obligarse y estan de acuerdo en suscribir el‘\l

presente instrumento, al tenor de las estipulaciones contenidas en las siguientes: \ “
-

\‘}‘1 N i
%&N CLAUSULAS
LNND

N

o PRIMERA.- El objeto materia del presente convenio es la implementacion det Subprograma de
Certificacion en la modalidad de "Documento Avala" det Programa Estatal de Capacitacion,
Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014 —en lo sucesivo “EL \\\\\\;\\
SUBPROGRAMA™- a favor de 6,000 (seis mil) operadores de transporte publico de taxi que \\%\\_
resulten beneficiarios de “EL SUBPROGRAMA” -a quienes en lo sucesivo se les denominara \“\
como “LOS BENEFICIARIOS- a fin de que “EL CENTRO” los certifique como “Conductor ct{ :

:i\ Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”. \

\\ &

A fin de obtener la certificacion como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”
“LOS BENEFICIARIOS” seran capacitados por “EL CENTRO” en el Subprograma de
Certificacion en la Modalidad Documento Avala come Tipo “C2” y “C3” (Operador de Transporte

Pubiico Masivo, Colectivo y Taxis)” en los términos que establece el plan de capacitacion que

como Anexo 1 forma parte integral del presente convenio. .
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“.OS BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA” seran propuestos por “LOS SINDICATOS”
internamente, a su vez, cada uno de “LOS SINDICATOS” debera de proponer a 3,000 (tres mil)
personas empleadas, desempleadas, subempleadas © buscadoras de empleo que sean
operadores del servicio publico de taxis para ser “BENEFICIARIOS”- y deberan de reunir los
criterios de elegibilidad establecidos en el punto 6.2.1 de las Reglas de Operacién del Programa
Estatal de Capacitacién, Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores de Empleo

A~ 2014, acorde -al contenido de los puntos 3.4, 543 5432 55 56 y 6.2 de las Reglas de
- Operacion antes citadas.

SEGUNDA.- Para cumplir con el objeto materia del presente convenio, “LAS PARTES” estan de ,
o acuerdo, conformes y se obligan a que:

A) “LA SECRETARIA” destinara la cantidad de $1°950,000.00 (Un millén novecientos /
~ cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) en total, a fin de cubrir el 50% {cincuenta porciento) del/
costo de la certificacién como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis” —
suma que incluye la capacitacion- a favor de de 6,000 (seis mil) “BENEFICIARIOS” de
“EL SUBPROGRAMA”, en ios términos dispuestos por los puntos 3.4, 54.3, 54.32, 55,

56, 6.2 y 6.2.1 de las Reglas de Operacién del Programa Estatal de Capacitacion,

Certificacion y Microemprendimiento para los Buscadores de Empleo 2014.

El costo unitario total de la certificacion es de $650.00 (Seiscientos cincuenta pesos 00/100 IV..‘§\\\;
m.n) Asi, la suma que debera cubrir “LA SECRETARIA” por cada uno de “LOS S\
BENEFICIARIOS” que corresponde al 50% (cincuenta porciento) del precio unitario del
costo de la certificacion, que asciende a Ja cantidad bruta de $325.00 (trescientos veinticinco
pesos 00/100 M.N.}, monto que incluye el pago de 72 horas de capacitacion, instalacionéwﬁj

material, capacitadores, entre otros, de acuerdo a las especificaciones contenidas en el
ANEXO 1 del mismo.

El 50% (cincuenta porciento) restante del costo unitario del precio total de la certificacion

como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”, sera cubierto a “EL -
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CENTRO” por parte de las empresas, propietarios y/o fuentes de trabajo en que laboren y/o
contraten a “LOS BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA” siendo obligacion de “LOS
SINDICATOS” y “EL CENTRO” acreditar a “LA SECRETARIA” que se ha cubierto el
porcentaje del costo unitario antes expresado el que asciende a la suma total de $325.00
(trescientos veinticinco pesos 00/100 M.N.), por cada uno de “LOS BENEFICIARIOS”,

acreditado lo anterior “LA SECRETARIA” cubrira el porcentaje que le corresponde.

B) El pago de la suma aludida en el inciso anterior -$1°950,000.00 {(un milldn novecientos
cincuenta mil pesos 40/100m.n.)- que se realizara por parte de “LA SECRETARIA” a favor
de “EL CENTRO”, con la finalidad de que este capacite y certifiqgue a “LOS
BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA” como “Conductor de Servicio Tipo C3
Taxis y Radiotaxis”; a fin de expedir la antes citada certificacion “EL CENTRO” se obliga

a impartir a favor de cada unc de “LOS BENEFICIARIOS” el programa de capacitacion

denominado “Curso de Capacitacion en la Modalidad Conductor de Servicio Tipo “C2" y o
“C3" (Operador de Transporte Plblico Masivo, Colectivo y Taxis)” cuyas caracteristicas, \
como son fas horas de capacitacion, horario, modulos, aulas, etcétera, obran especificadas 'j"\.__ /

en el Anexos 1 presente convenio.

C) La liberacién y entrega del recurso econdmico por parte de “LA SECRETARIA” a que se
refiere el inciso A) de la presente clausula —sera ai terminc de cada curso que sera cada 9
(nueve) semanas que es la duracidn del curso de acuerdo a beneficiarios capacitados,

cuando “EL CENTRO?” acredite a “LA SECRETARIA™

a. Que se encuentran debidamente integrados en la Direccion de Capacitacién N ":_"

Laboral del Servicio Nacional de Empleo Jalisco los expedientes personales de \\

“LOS BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA"” atento al contenido del punto _ ‘f‘“
. ‘_“\ 6.2.1 de las Reglas de Operacién dei Programa Estatal de Capacitacion,
""’: Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014 r\{
tl’; b. Que “LOS BENEFICIARIOS” recibieron ia capacitacién -conforme al programa )
O que como Anexo 1 obra adjunto al presente- a fin de que se expida a su favor la

o~ certificacion como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”. s
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¢. Que se expidieron y recepcionaron, por parte de “LOS BENEFICIARIOS”, Ias
certificaciones que los acreditan como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y
Radiotaxis”, en los términos especificados en el Anexo 1 del presente convenio.

d. Que se ha cubierto a favor de “EL CENTRO” el costo unitario -correspondiente al
50% (cincuenta porciento) del valor total de ia certificacion- por parte de las
empresas y/o fuentes de trabajc en que laboren y/o contraten a “LOS
BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA”, e! que asciende a la cantidad de

P $325.00 (trescientos veinticinco pesos 00/100M.N.) brutos por cada uno de “LOS
BENEFICIARIOS”,

\ A efecto de cumplimentar los incisos a), b), ¢) y d) antericres “EL CENTRO” debera
de exhibir ante el area financiera del Servicio Nacional de Empleo Jalisco,
conjuntamente con la factura que ampare la cantidad pactada, el oficio firmado por el

Director de Capacitacion Laboral del Servicio en el que certifique que se han cumplido \

les requisitos citados. /

TERCERA.- Para cumplir con el objeto materia del presente convenio, ademas de ias obligaciones
contenidas en el clausulado del presente, “LA SECRETARIA” se obliga a:

A} Revisar y, en su caso, aprobar las propuestas que le presenten “LOS SINDICATOS”

-empleados, subempleados, desempleados y/o buscadores de empleo operadores del

transporte publico de taxi- que seran “LLOS BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA”, .}

5
% de entre aquellos que cumplan con los criterios de elegibilidad a que se refiere el punto \\\ .
\{ 6.2.2 de las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y
ooy Microemprendimiento de los Buscadores de Empleo 2014.
\: . B) Absorber el 50% (cincuenta porciento) del costo unitaric de la certificacion —que incluye

capacitacion- a favor de 6,000 (seis mil) empleados, desempleados, subempleados o
buscadores de empleo operadores del transporte publico de taxi que resulten
“BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA” a fin de que “EL CENTRO” los certifique
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como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”, en los términos descritos en
la clausula segunda del presente convenio.

C}) Realizar visitas a “EL. CENTRO” con la finalidad de verificar el adecuado desarrollo det
programa de capacitacion “Curso de Capacitacién en la Modalidad Conductor de Servicio
Tipo “C2" y “C3" (Operador de Transporte Publico Masivo, Colectivo v Taxis)" que, para
obtener la certificacion como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”, se

impartira a favor de “LOS BENEFICIARIOS”.

D} Realizar visitas a “EL CENTROQ” con la finalidad confirmar las acciones ya concluidas y/o

n revisar la informacién relativa a dichas acciones.

\\ E} Recibir por parte de “EL CENTRO” el informe mensual de asistencia de “LOS
\} BENEFICIARIOS” al "Curso de Capacitacion en la Modalidad Documento Avala del
‘V Subprograma de Certificacién como Conductor de Servicio Tipo “C2" y “C3" (Operador de

Transporte Publico Masivo, Colectivo y Taxis)”. \, .
F) Recibir, por parte de “EL CENTRO” la relacion de “LOS BENEFICIARIOS” certificados, asi \\ —
como la constancia de su certificacién,
G) Entregar a “LOS BENEFICIARIOS” certificados una constancia que acredite su
participacion en el Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y
Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014.
H) Vigilar que “EL CENTRO” entregue a cada uno de “LOS BENEFICIARIOS” el Certificado

de Competencias Laborales que los acredite como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis

y Radiotaxis™.
I} Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa
'."‘\;‘
x@ Estatal de Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores de.. \
Empleo 2014, en lo relativo a “EL SUBPROGRAMA”. \ -
LNy
‘\.“_V/}i;d-(/. w .

CUARTA - Para cumplir con el objeto materia del presente convenio, ademas de las disposiciones

contenidas en las clausulas del presente “EL CENTRO” se obliga a: k‘?

A) Realizar la propuesta de perfil que deben de reunir los empleados, subempleados,

desempleados y/o buscadores de empleo operadores del transporte publico de taxi que
seran “BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA”, conforme a los criterios de—
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~ ~. C )
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E)

elegibilidad a que se refiere el punto 6.2.2 de las Reglas de Operacion del Programa
Estatal de Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento de los Buscadores de
Empleo 2014.

Vigilar y acreditar a “LA SECRETARIA” que la suma correspondiente al 50% (cincuenta
porciento) del costo unitario del precio total de la certificacion -“Conductor de Servicio
Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”- ha sido cubierta a favor de “EL CENTRO" por parte de las
empresas, propietarios y/o fuentes de trabajo en que laboren y/o contraten a “LOS
BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA”; el porcentaje antes citado equivale a la
suma bruta de $325.00 (trescientos veinticinco pesos 00/100 M.N.} por cada uno de “LQOS
BENEFICIARIOS”,

Elaborar, disefiar e impartir el “Curso de Capacitacidon en {a Modalidad documente Avala
Conductor de Servicio Tipo “C2" y “C3" (Operador de Transporte Publice Masivo, Colectivo
y Taxis)" a favor de 6,000 (seis mil) “BENEFICIARIOS”, con el objeto de certificarlos comc‘ﬁ

“Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”.

Las especificaciones del Programa y Certificacién obran en el Anexo 1 del presente
convenio, por lo que “EL CENTRO” se obliga a impartirio y enterar la certificacion en los
terminos descritos en los mismos. /
Acreditar a “LA SECRETARIA” que reune los criterios de elegibilidad y/o requisitos
sefialados en el punto 6.2.2 de las Reglas de Operacion del Programa Estatal de
Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento para los Buscadores de Empleo

2014,

Contar con instalaciones suficientes, personal certificado y altamente calificado, para \\\
impartir el “Curso de Capacitacion en la Modalidad Conductor de Servicio Tipo "C2" y "C3" \s}\

Y

(Operador de Transporte Plblico Masivo, Colectivo y Taxis)" y emitir la Certificacion \\\*
“Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis” materia del presente convenio, “; "
conforme a los lineamientos descritos en el punto 6.2.2 de las Reglas de Operacion del )
Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento para_,i
Buscadores de Empleo 2014, b
Recabar y verificar, conjuntamente con “LA SECRETARIA” y “LOS SINDICATOS”, la
documentacion necesaria de “LOS BENEFICIARIOS” -a que se refiere el punto 6.2.1. de

las Reglas de Operacién del Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y//:,f

A



%

3
SEL ERTALO W

]
- Y

Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014- a fin de lograr su inscripcion a
“EL. SUBPROGRAMA”,

G) Capacitar a 6,000 (seis mil) “BENEFICIARIOS"” en el “Curso de Capacitacion en la
Modalidad Documento Avala del Subprograma de Ceirtificacion como Conductor de Servicio
Tipo “C2" y “C3” (Operador de Transporte Publico Masivo, Colectivo y Taxis)” con el objeto
de certificarlos como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”, en los

terminos especificados en el Anexo 1 del presente convenio.

N H) Certificar como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis” a 6,000 (seis mil)
- ‘
T “BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA?” en los términos establecidos en el Anexd\d
. h del presente convenio, obligandose para ello a: “ -,
\'\r:
N {/
\.\/ a) Impartir el “Curso de Capacitacion en la Modalidad Documento Avala del
-~ Subprograma de Ceriificacidn como Conductor de Servicio Tipo "C2" y *“C3}

(Operador de Transporte Publico Masivo, Colectivo y Taxis)", en 72 horas, a Io"’s
6,000 (seis mil) “BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA” para certificarlos
como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”, conforme a las

especificaciones gque obran el Anexo 1 del presente convenio; curso debera ser

impartido conforme al calendario que se integra en el citado Anexo 1.

El "Curso de Capacitacién en la Modalidad Documento Avala del Subprograma de

Certificacion como Conductor de Servicio Tipo “C2" y "C3" (Operador de Transporte

Publico Masivo, Colectivo y Taxis)” sera impartido en grupos no mayores de 50

“BENEFICIARIOS” en las instalaciones de “EL CENTRO” ubicadas en Martin
~ Casillas numero 170 esquina Av. México Col. Ladron de Guevara Guadalajara,
Jalisco, en jornadas de 72 horas; 16 horas por modulo de Desarrollo Humano, Ley y\‘&
Reglamento y Salud y Atencion: y 12 horas por mddutos Conduccion Tecnica y | ‘:“\
Econdémica y Seguridad Vial en 5 modulos, las que se impartiran de Lunes a \
Domingo de cada semana excepto viernes hasta completar 72 horas de .
capacitacion - (tres) meses- con el fin de poder expedir a favor de “LO{S\_K

BENEFICIARIOS” la certificacion como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y

Radiotaxis”; ia calendarizacion de los cursos, horarios y grupos cbra el Anexo 1 del

/

/.(

convenio.
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J)

K)

M)

b} Proporcionar a los 6,000 (seis mit) “BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA”,
la certificacion que los acredite como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y
Radiotaxis” cuando aquellos hubieran cumplido con al asistencia al “Curso de
Capacitacion en la Modalidad Documento Avala de Subprograma Certificacion
como Conductor de Servicio Tipo “C2" y "C3" (Operador de Transporte Publico
Masivo, Colectivo y Taxis)" y con la normativa dispuesta en los puntos 6.2 .4 de las
Reglas de Operacion del Programa Estatal de Capacitacién, Certificacion y

Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014..

Entregar por escrito a “LA SECRETARIA” por conducto del Servicio Nacional de Empleo \\,
Jalisco, el informe de *“LOS BENEFICIARIOS” a quienes se les hubiera expedido la
certificacion correspondiente.

Entregar por escrito, a “LA SECRETARIA”, la relacion de “LOS BENEFICIARIOS”
certificados, asi como la constancia de su certificacion. La entrega de este documento es
condicién necesaria para generar el pago total del apoyo equivalente al costo de la
expedicion de la certificacion a favor de “LOS BENEFICIARIOS™.

Permitir el acceso del personal de “LA SECRETARIA” y de los diferentes organismos
financieros, tanto federales como estatales, debidamente identificados, a fin de que estos
efectuen visitas de verificacion del adecuado desarrollo del curso o para la confirmacién de
acciones ya concluidas, permitiendo la revision de la informacién relativa a dichas acciones. “
Reportar por escrito, de forma inmediata a “LA SECRETARIA", las irregularidades que se \\
presenten en el comportamiento, asistencia o desempefic de “LOS BENEFICIARIOS” al ‘\\
“Curso de Capacitacion en la Modalidad Documento Avala de Subprograma Certificacion Y

como Conductor de Servicio Tipo “C2" y “C3" (Operador de Transporte Publico Masivo,
Colectivo y Taxis)".
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Realizar, en sus instalaciones, la imparticion, a favor de “LLOS BENEFICIARIOS”, E| ”Curskg_f‘i
de Capacitacion en la Modalidad Documento Avala de Subprograma Certificacion como1 |
Conductor de Servicio Tipo “C2" y “C3" (Operador de Transporte Publico Masivo, Colectivo
y Taxis)” incluyendo las practicas correspondientes a los mismos, dentro del periodo y

horario establecidos en el Anexo del presente convenio.



N) Entregar a “L.OS BENEFICIARIOS” certificados, conjuntamente con “LA SECRETARIA",
una constancia que acredite su participacion en el Programa Estatal de Capacitacion,
Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores de Emplec 2014, y el
Certificado de Competencias Laborales que los acredite como “Conductor de Servicio

Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”.

O) Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa

Estatal de Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores de

. ¢
~

N Empieo 2014, en 1o relativo a “EL SUBPROGRANA" \
- Y\
AN | N7

/
QUINTA - “LOS SINDICATOS” ademas de lo dispuesto en las clausulas primera y sequnda del o

N presente convenio, se obligan a:

A) Reaiizar, cada uno, la propuesta de 3,000 {tres mil) empleados, subempleados,
desempleados y/o buscadores de empleo operadores del transporte publico de taxi para
gue sean “BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA”, quienes deberan de reunir los

criterios de elegibilidad establecidos en el punto 6.2.2 de las Reglas de Operacion del

Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento de los
Buscadores de Empleo 2014.
B) Vigilar y acreditar a “L.A SECRETARIA” —conjuntamente con “EL CENTRO”- que la suma
correspondiente al 50% (cincuenta porciento) del costo unitario del precio total de !a?\ \
€ certificacion -“Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”- ha sido cubierta a \*\;\
\S tavor de “EL. CENTRO” por parte de las empresas, propietarios y/o fuentes de trabajo en
TN que laboren y/o contraten a “LOS BENEFICIARIOS” de “EL SUBPROGRAMA”; el %
Jd porcentaje antes citado equivale a la suma bruta de $325.00 (trescientos veinticinco pesos
007100 M.N.) por cada uno de “LOS BENEFICIARIOS”. "\ )

4

C) Recabar y verificar, conjuntamente con “LA SECRETARIA” y “EL CENTRO” la '
documentacion necesaria de “LOS BENEFICIARIOS” -a que se refiere el punto 6.2.1. de

las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y
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D)

E)

F)

Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014- a fin de lograr su inscripcion a
“EL SUBPROGRAMA".

Reportar por escrito, de forma inmediata a “LA SECRETARIA”, las irregularidades que se
presenten en el comportamiento, asistencia o desempefio de “LOS BENEFICIARIOS” al

“Curso de Capacitacion en la Modalidad Conductor de Servicio Tipo “C2" y “C3" (Operador
de Transporte Publico Masivo, Colectivo y Taxis)”.

Entregar a “LOS BENEFICIARIOS” certificados, conjuntamente con “LA SECRETARIA”,
una constancia que acredite su participaciéon en el Programa Estatal de Capacitacion,
Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014, y el

Certificado de Competencias Laborales que los acredite como “Conductor de Servicio

Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”.

Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operaciéon del Programa
Estatal de Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores de

Empleo 2014, en lo relativo a “EL SUBPROGRAMA”.

SEXTA.- En caso de que “EL CENTRO” incumpla con las obligaciones contraidas en el presente

convenio y/o con los lineamientos estipulados en las Reglas de Operacion Programa Estatal .

Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento para Buscadores de Empleo 2014, se

hara

acreedor a las siguientes sanciones:

A) No podra recibir el pago pactado en la clausula segunda del presente convenio y,

consecuentemente, debera de absorber a su cargo, el costo equivalente al {50%
cincuenta porciento) del monto total que se hubiera generado por la aplicacion del
“Curso de Capacitacién en la Modalidad Documento Avala de Subprograma
Certificacion como Conductor de Servicio Tipo “C2" y “C3" (Operador de Transporte
Publico Masivo, Colectivo y Taxis)" a favor de 6,000 (seis mil) “BENEFICIARIOS” y de

la certificacion de estos como “Conductor de Servicio Tipo C3 Taxis y Radiotaxis”
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liberando a “LA SECRETARIA” de las obligaciones contraidas en el presente

convenio.

B) Seran suspendidas, de forma inmediata las acciones que se estén realizando con
motivo del presente Convenio y, consecuentemente, “EL CENTRO” queda obligado

en |os términos del inciso A} de la presente clausula.

C) Quedara impedido definitivamente para participar en lo sucesivo en cualquier programa
estatal que opere el Servicio Nacional de Empleo Jalisco de “LA SECRETARIA”.

<

A

e

D) Deberan devolver, en su caso, el monto total de los recursos otorgados por parte de\
.,

“LA SECRETARIA” para el cumplimiento del objeto materia del presente convenio. o

\

\

SEPTIMA.- “LLAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente convenio se dara por terminado "

por cualquiera de las siguientes causas:

A} Por acuerdo escrito de las partes, en el cual deberan de especificarse las obligaciones

generadas para cada una de ellas con motivo de la terminacién anticipada. o

B) Por incumplimiento de las ohligaciones de cualquiera de las partes. k—{

C) Por cumplimiento a los obligaciones contraidas.

OCTAVA.- “LLAS PARTES” no podran ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados de

:}< este convenio a terceras personas.
N
\

/\\t_f N ."\
Y X
el NOVENA.- “LAS PARTES” estdn de acuerdo en que el personal contratado, empleado o ° \
N
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento, guardara =‘\_\\
|
relacion laboral unicamente con aquélla que lo contraté, empled o comisiond, por lo que cada una

asumira su responsabilidad por ese concepto, sin que en ningun caso pueda considerarse a la

otra como patrén solidario o0 sustituto.

/]
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DEC'IMA.- El presente instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por
escrito entre “LAS PARTES”; las modificaciones o adiciones surtiran sus efectos a partir de la

fecha en que se suscriba el convenio correspondiente vy sera considerado et citado Acuerdo como

adendum al mismo.

DECIMA PRIMERA.- Las obligaciones y derechos que se deriven del cumplimiento del objeto del
presente convenio entre “LA SECRETARIA” y “LOS BENEFICIARIOS” de los programas
establecidos, asi como entre estos y “EL CENTRO" y/o “LOS SINDICATOS” solo tendran vatidez

t‘g\ para las partes que participen en dicho vinculo.
X

e
]

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que cuando los productos obtenidos -en el
-'-i-\: desarrollo de proyectos y acciones que realicen conjuntamente- sean susceptibles de ser
registrados por contener derechos de autor y/o propiedad intelectual, deberan establecer las

condiciones de registro y/o uso de los mismos en los convenios especificos que al efecto
suscriban.

N
\5\\ DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se comprometen a intercambiar informacion fundament?tr
y relacionada con el cumpiimiento del presente convenio, atendiendo lo dispuesto por ia Ley dé/
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley

Federal de Proteccion de Datos Personales y sus respectivos reglamentos.

DECIMA CUARTA.- Para ia interpretacion y cumplimiento del presente convenio, “LAS PARTES”

estan de acuerdo en resoiverlas atendiendo al contenido de las Reglas de Operacion del \\\
Programa Estatal de Capacitacion, Certificacion y Microemprendimiento para Buscadoressxé\
de Empleo 2014; en caso de no hacerlo se someten a la jurisdiccion de {os tribunales }:'
competentes del Estado de Jalisco, renunciando a cualquier otro fuero que por razén de sus \

domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y efectos legates del presente convenio, lo ratifican y
firman por triplicado, en Guadalajara, Jalisco, a 21 veintiuno de octubre de 2014 dos mil catorce.

ﬂ

/

17



VEL

JALISCO 23

W —— e

) YTt

i TIERNGD DL LETADO a2

L W‘
/-

N

LIC. JESU E(DEUARRao ALMAGUER RAMIREZ

SECRETARIO RE T ABAJOY PREVISION SOCIAL

: POR “EL CENTRO”

C. SALVADOR YOS & /QQA

PRESIDENTE ADMIN{S COR DEL

CENTRO UNIVERSITARIC DE ALTO RENDIMIENTO
GRUPQ PENSAMIENTO CON IDEAS, S.C.

_»“(
e 7/'-'"
’_v/f’/ e G ety = 44‘1% ay
£ e

C. RAMON FEDERICOQ AVINA GUTIERREZ

SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL AUTOTRANSPORTE
“HELIODORO HENANDE 'LOZA"

TESTI%‘% »>

LIC. YOLANDA SA
DIRECTORA-SENERAT DE SNETALISEE—- ..

N\
<3

~OME)SANTIAGO VILLELA

,_‘\\\ /

POR “EL SINDICATO”

LIC. JACOB ZAMORA &RIAS
DIRECTOR DE CA/PACITACION LABORAL

RITA AGUILAR GONZALEZ

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO UNIVERSITARIO
DE ALTO RENDIMIENTO, GRUPO PENSAMIENTO CON
IDEAS, S.C.

LY

CARLOS %INEZ SALAS

SECRETARLO GENERAL DEL SINDICATC DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
AUTOTRANSPORTE “GONZALC NAVARRQ BAEZ"

TESTIGO

LAURA GEORGINA PAN@;;T‘J\A VAZQUEZ



ANEXO 1

MODALIDAD "DOCUMENTO AVALA" DEL SUBPROGRAMA DE CERTIFICACICN

INFORMACION DEL CURSO:
TEMAS AUTORIZADOS PCR LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE JALISCO:

NO. MODULO TEMA HORAS
1 |DESARROLLO HUMANO 7 TEMAS 16
2 [LEY Y REGLAMENTO 8 TEMAS 16
3 _ |CONDUCCION TECNICA Y ECONOMICA 4 TEMAS 12
4 |SEGURIDAD VIAL S TEMAS 12
5 [SALUDY ATENCION 6 TEMAS 16
TOTAL DE HORAS 72
CUPC DF BENEFICIARIOS PGR GRUPO HASTA | 50 |

HORARIO DEL CURSO:

LUNES, MARTES MIERCOLES Y JUEVES DE 11:00 A 15:00 PM

MARTES Y JUEVES DE 10:C0 A 14:00 PM

LUNES, MARTE MIERCOLES Y JUEVES DE 16:00 A 20:00 PM

SABADQOS Y DOMINGOS DE 10:00 A 14:00 PM

DOMINGOS DE 14:00 A 18:00 PM
~ DURACION POR CURSO:

DURACION DEL CURSO POR BENEFICIARIO SEMANAS 9 l 9 l

iﬁ;}%& T NICIO: 21 de octubre de 2014

FINALIZA: HASTA LA CAPACITACION DE 6,000 BENEFICIARIOS

LUGAR DE LOS CURSOS: -
INSTALACIONES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ALTO RENDIMIENTO PARA LA ZONA METRCPOLITANA J v
ASI COMOQ EN CASA DE LA CULTURA, DIF, ESCUELAS, SALONES PROPIOS DF LA MUTUALLDAD DE LOS SINDICATOS ,"" %
DE TAXISTAS, PARA LOS BENEFICIARICS DE DIFERENTES MUNICIPIGS DEL ESTADO DE JALISCO /
?b(’ CON INSTRUCTORES DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ALTO RENDIMIENTQ MEDIANTE SOLICITUD
\ ATRAVES DE "EL CENTRQ" Y PREVIA AUTORIZACION DE "LA SECRETARIA" (PARA MUNICIPIOS)
)

COSTO DEL CURSO POR BENEFICIARIO:

MATERIAL (MANUAL DE TRABAIQ) [ SINCOSTO |

e COSTO UNICO POR BENEFICIARIO (PESOS MEXICANOS) $ 650.00 /
\..  50% POR PARTE DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SGCIAL $ 325.00 \{/

N ’ r

3 50% POR PARTE DEL PARTICIPANTE 325.00
3 L TOTAL 3 650.00

R

MONTOS EN PESOS MEXICANOS

MONTC AUTORIZADO DEL PROYECTO S 3,900,000.c0

50% POR PARTE DE LA SECRETARIA DEL TRABAIO Y PREVISION SOCIAL I_S 1,950,000.00

{LA DISPERCION SE HARA AL TERMINO DE CADA CURSD, QUE SERA CADA NUEVE SEMANAS DE ACUERDO A LOS BENEFICIARIOS CAPACITADOS

50% POR PARTICIPANTE 5 1,850,000.00
TOTAL S 3,900,000.00

PARTICIPANTES BENEFICIADOS DEL PROYECTO l_ 6,000 |




