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Expediente No. 1860/2012-A

Guadalajara, Jalisco, Mayo 03 tres del afio 2016 dos mil dieciséis. -

VISTOS los autos para resolver mediante LAUDO DEFINITIVO
del juicio que promueve la servidor publico *****¥**%%* en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, en cumplimiento a la ejecutoria del amparo 1143/2015
pronunciada por el PRIMER Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, el cual se resuelve de acuerdo al siguiente: ---------------

RESULTANDO

1.- Con fecha 29 veintinueve de octubre del afno 2010 dos mil diez,
la actora ******XxXx** por su propio derecho, comparecié ante éste
Tribunal a demandar al Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco, reclamando como accién principal la Reinstalacion en el puesto
de Abogada "B” en el que se venia desempefiando, entre otras
prestaciones de caracter laboral. Esta Autoridad por auto de fecha 28
veintiocho de noviembre del afio 2012 dos mil doce, se avoco al tramite y
conocimiento del presente asunto, ordenando emplazar a la parte
demandada en términos de ley, sefialando dia y hora para que tuviera
verificativo el desahogo de la Audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admision de Pruebas, prevista por el arabigo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como previniendo a la parte actora para que aclarara su
escrito inicial de demanda en los puntos que en ese mismo auto le fueron
precisados. --==--=====-mmem e e oo

2.- Una vez que fue debidamente emplazada la entidad
demandada, ésta mediante escrito que presentd el dia 14 catorce de junio
del afio 2013 dos mil trece, comparecié a dar contestacién a la demanda
interpuesta en su contra. Con fecha 06 seis de agosto del afio 2013 dos
mil trece, se dio inicio con el desahogo de la Audiencia Trifasica de ley,
abriendo en primer término la etapa de conciliacion, en donde las partes
manifestaron que en ese momento no les era posible conveniar, a lo que
se declaré concluida dicha etapa y se continuo con la apertura de la etapa
de demanda y excepciones, en la que de nueva cuenta se requiridé a la
parte actora para que diera cumplimiento con la prevencidén que se le hizo
en el auto de avocamiento, por lo que en uso de la voz realizd la
aclaracion correspondiente, ratific6 su demanda y su aclaracién; por su
parte la demanda dio contestacidon a la aclaracidon que hecha, ratificando
su contestacidn a la demanda y a la aclaracién, luego las partes hicieron
uso de sus derechos de réplica, asi como interpuso Incidente de Falta de
Personalidad, mismo que se admiti® en esa misma audiencia,
suspendiéndose el juicio en lo principal para dar tramite a incidente
planteado, ordendndose turnar los autos a la vista del pleno a efecto de
resolver el referido incidente, lo que se hizo mediante la interlocutoria del
dia 15 quince de agosto del afio 2013 dos mil trece, declarandolo
improcedente y sefaldandose dia y hora para la continuacion del
procedimient0. —---====-ccmmmmmm e oo

3.- El dia 16 dieciséis de Octubre del afio 2013 dos mil trece, se
contintio con el desahogo de la audiencia trifasica prevista por el articulo
128 de la Ley Burocratica Estatal, en donde la cual se abrid en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, en donde las partes se tuvo a las
partes ofertando los elementos de conviccion que cada una estimd
pertinentes a su representacidén, reservandose los autos para resolver
respecto de la admisidn o rechazo de los mismos, lo cual se hizo en la
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resolucion del dia 22 veintidés de octubre del afo 2013 dos mil trece,
donde se admitieron aquellas pruebas que se encontraron ajustadas a
derecho, y una vez que fueron debidamente desahogadas todas y cada
una de las pruebas aportadas el dia 18 dieciocho de agosto del ano 2015
dos mil quince, se levanté certificacion por parte del Secretario General
de éste Tribunal, se declaré concluido el procedimiento y se ordend turnar
los autos a la vista del Pleno a efecto de emitir el laudo que en derecho
correspondia, el cual se emitid el dia 14 catorce de septiembre del afo
2015 dos mil quince. =========== = mmm e

4.- En contra del laudo dictado, la parte actora interpuso demanda
de amparo directo de la cual correspondié conocer al Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, radicandola bajo el
numero de amparo directo 1143/2012-A, el cual se resolvid por ejecutoria
del dia 09 nueve de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, en los
siguientes terminos: =========== == mm = oo e e oo

“Consecuentemente, al resultar fundados los conceptos de
violacion, se impone conceder el amparo y proteccion de la Justicia
de la Unidn solicitados, para el efecto de que el Tribunal de
Arbitraje responsable:

1.- Deje insubsistente el laudo reclamado.

2.- En su lugar dicte otro, en el que reitere lo que no fue
materia de esta ejecutoria y siguiendo los lineamientos indicados
en este considerando, determine que el sueldo diario de la
trabajadora, que quedd probado es por $432.64 cuatrocientos
treinta y dos pesos 64/100 moneda nacional, que multiplicados por
15 dias ascienden a la cantidad de $6,489.6 seis mil cuatrocientos
ochenta y nueve pesos 6/100 moneda nacional, como sueldo
quincenal, que debera servir de base para que en el nuevo laudo
que dicte, realice la cuantificacion del importe de las prestaciones a
qgue condend a la entidad publica demandada.”

En virtud de la concesion del amparo antes transcrita, hoy se emite
el presente laudo en los siguientes términos: ------------==-==----comm---

CONSIDERANDO

I.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. ---------------

II.- La personalidad y personeria de las partes han quedado
debidamente acreditadas en autos, en los términos de los articulos 121 vy
122 de la misma ley invocada. -=-=============mm oo oo

III.- Entrando al estudio del presente procedimiento, se advierte
que la parte actora funda su demanda en lo siguiente: ---------=---=-----

"HECHOS

1.- La ahora demandante, inicié a prestar mis servicios para el H.
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, el dia 1 primero de Enero
del afio 2009 dos mil nueve, habiendo sido contratada como servidora publica de
base en el cargo de Abogada "B” del Departamento Juridico de la Dependencia
demandada, contrataciéon que se llevé a cabo por el C. ¥*¥X¥XXxXx g jon
fungia como Presidente Municipal de la Dependencia demandada, percibiendo como
ultimo salario la cantidad de $15,000.00 quince mil pesos 00/100 m.n. mensuales,
cantidad que debera tenerse en cuenta para la cuantificacion de las prestaciones a
qgue se condene a la demandada.

2.- Durante todo el tiempo en que presté mis servicios para la
Dependencia demandada, desempefié mis funciones con la honestidad, esmero y
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responsabilidad requeridos, en el lugar convenido para el ente de gobierno
demandado.

3.- Desde estos momentos se manifiesta que la demandada a fin de eludir el
pago de prestaciones laborales que en derecho me corresponden, asi como segun
ella la existencia de una relacion de trabajo por tiempo indeterminado, posterior a
la contratacion inicial de la suscrita, periédicamente me hacia firmar contratos de
trabajo temporales, asi como renuncias a la terminacion de cada contrato, sin que
dichos documentos se consideren suficientes para estimar por concluida la relacion
de trabajo al finalizar cada uno de ellos a la fecha de su firma, ya que la
contratacién inicial fue definitiva, e invariablemente subsisti6 la relacién de
trabajo después de cada uno de tales documentos, la cual se realiz6 en forma
ininterrumpida  desde la fecha de mi ingreso, hasta el dia de mi despido
injustificado, tal y como se acreditard en su oportunidad; ademas, en razén de que
la naturaleza de mi trabajo desempefiado es de indole definitiva y peramente en la
Dependencia demandada.

4.- La jornada bajo la cual desempefié mis servicios para el ente de
gobierno demandado, era la comprendida de las 08:00 a las 18:00 horas de Lunes
a Viernes, con una hora para tomar alimentos dentro de mi lugar de trabajo en la
Dependencia demandada, comprendida de las 16:00a las 17:00 horas,
descansando los sabados y domingos de cada semana; por lo que laboré de lunes a
viernes 2 dos horas extras para la demandada, mismas que estaban comprendidas
de las 16:00 a las18:00 horas, habiendo laborado dichas horas extras durante todo
el tiempo que durd la relacidon de trabajo, y que por economia procesal y sin que
implique restriccion en su reclamo, sélo se mencionan las laboradas durante el
ultimo afo de prestacion de servicios, habiendo laborado el tiempo extra sefialado
los siguientes dias: .....

....por lo que se reclama el pago de dicho tiempo extraordinario en los términos del
articulo 34 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

5.- Es el caso que el dia 1 primero de Octubre del 2012 dos mil doce, al ingresar
a laborar como de costumbre recibi la indicacion de presentarme en la oficina de
Recursos Humanos de la dependencia demandada, y en razén de ello me presenté
en dicho lugar, en donde aproximadamente a las 10:30 horas, me recibié el C.
kkxkkxkkxk gjen se ostenta como Oficial Mayor Administrativo de la
Dependencia demandada, quien me manifestd: “"hoy se acaba tu trabajo, eres gente
de la anterior administracion, estas despedida”. Y dado que jamas he dado motivos
para ser cesada o despedida justificada ni mucho menos injustificadamente, es por
ello que determiné demandar en la via laboral ordinaria en los términos de la
presente demanda al ente de gobierno demandado. Ademas, la Dependencia
demandada en ningin momento me entregé el oficio de cese a que se refiere el
articulo 23, parrafo tercero, parte final de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, de ahi que dicho cese o despido deba de
considerarse como injustificado;, y siendo que en la virtud del mismo he sido
privada de los beneficios de seguridad social que venia percibiendo de la
demandada, lo que pone en claro su mala fe.

La parte actora dio cumplimiento a la prevencion que se le hizo de
forma verbal en los siguientes términos: -----=========-mmmmmmmmme -

CUMPLIMENTA PREVENCION
(VERBALMENTE FOJA 42)

(SIC)...Que previo a ratificar el escrito inicial de demanda me permito dar
cumplimiento a la prevencion realizada en acuerdo de fecha veintiocho de
noviembre del dos mil doce y a lo cual se manifiesta que fue el mismo Ignacio
Guzman Garcia quien se ostenta como oficial mayor administrativo de la
dependencia demandada el que le dio las indicaciones al actor de presentarse en
las oficinas de recursos humanos al ingresar a laborar esto es a las ocho de la
mafnana del dia primero de octubre del dos mil doce dia en que fue despedida,
encontrandose en la puerta de ingreso de la entidad publica demandada y
asimismo se amplia la misma en lo que ve al capitulo de prestaciones agregando
como concepto que debera quedar marcada con el inciso F) el consistente en la
declaracion de ineficacia de los nombramientos temporales que se obligd a firmar
a la parte actora con posterioridad a su contratacion inicial definitiva; asimismo,
se amplia la demanda reclamando como concepto que quedara marcado con el
inciso G) el consistente en el reconocimiento a la parte actora del derecho a la
estabilidad en el empleo que venia desempefiando para la parte demandada
teniendo las anteriores prestaciones o conceptos reclamados su fundamento en los
hechos especificados en el escrito inicial de demanda particularmente el consistente
en que la contratacién inicial de la parte actora fue de naturaleza definitivo o de
caracter indeterminado pero posteriormente la parte demandada le obligdé a firmar
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nombramientos temporales las cuales de ninguna manera obedecen y
corresponden a la naturaleza de trabajo desempefiado por la parte actora el cual
es de indole permanente en la dependencia demandada.

IV.- La Entidad demandada al dar contestacion a los sefhalamientos
de la parte accionante manifestd: -------=====m=mmmmmmm oo

CONTES,TACION DE LA DEMANDA
AL CAPITULO DE HECHOS:

I.- Al primer punto de hechos de la demanda marcado con el nimero 1 se
contesta y manifiesto: Es falsa la fecha de ingreso de la trabajadora actora la C.
kkkXXkkXXX 9 que la actora ingresé a laborar para mi representada con
fecha 01 del mes de Enero del afio 2010, es falsa la forma en que dice que fue
contratada. Toda vez que durante todo el tiempo que duro la relacion obrero
patronal, firmd una serie de nombramientos como servidor publico de confianza
y por tiempo determinado debido a la naturaleza del trabajo que la unia con mi
representada, su situacion laboral estaba debidamente determinada a un tiempo
preciso de inicio y de terminacion, para mejor proveer el ultimo nombramiento con
el cuan concluye la relacién laboral comenzd a surtir efectos el dia 01 del mes de
Julio del afio 2012, feneciendo este el dia 30 del mes de Septiembre del afio 2012,
nombramiento este que firmo de pufio y letra estampando ademas sus huellas
dactilares en forma natural y espontanea, tal y como consta en dicho
nombramiento, reiterando que carece de derecho la parte actora para el pago de la
indemnizacion Constitucional, razén por la cual se interpone la Excepcién de Falta
de Accion y consecuentemente de derecho, por la inexistencia del despido, teniendo
aplicacion el siguiente criterio jurisprudencia, que a la letra dice:

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Cierto es el puesto en el que se desempefiaba, Falso es que la contrato el C.
kkkXXKKkXXX |5 cierto es que la contrato el C. ¥¥¥*¥XXXXxXx* gp
nombramientos como servidor publico de confianza por tiempo determinado
los mismos fueron aprobados por el Lic. ¥X¥X¥XXXXXXX a5/ como el Lic.

k¥ XkkkxXkkXX* on sy calidad de Presidente Municipal y Sindico respectivamente.
Por lo que respecta del salario que dice haber percibido la parte actora en
forma mensual se manifiesta que es totalmente falso, lo cierto es que el dltimo

salario que la parte actora percibia fue la cantidad de $X* %% %%%%*x

(¥**kXXkkXXXX) como salario Quincenal, previa firma del recibo de némina
correspondiente a la quincena préxima vencida, tal y como se acreditara en el
momento procesal oportuno.

II.- Al segundo punto de hechos de la demanda marcado con el
numero 2 se contesta y manifiesto: Es cierto la actora siempre desempefié sus
labores con el esmero requerido, desempefiandose con toda eficacia y honradez en
el desempefio de sus labores.

II1.- Al tercer punto de hechos de la demanda marcado con el
numero 3 se contesta y manifiesto: consistente en la Declaracion de
Ineficacia de los nombramientos temporales que firmé la trabajadora actora la C.
*xkXkXkX**rejtero, que es totalmente IMPROCEDENTE, en virtud de que el
actuar del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, debe apegarse
estrictamente a lo establecido por la Ley de la Materia, y en razén de que los
nombramientos expedidos a los servidores publicos de confianza por el Municipio
de Puerto Vallarta Jalisco, se encuentran en apego a las Leyes que rigen las
relaciones de trabajo entre Titulares y servidores o funcionarios quienes tienen su
nombramiento por tiempo determinado con, en este caso, el Municipio que
represento, es decir, los nombramientos expedidos no contravienen a lo
establecido para su regulacién por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, ni a los Principios Generales del derecho.

IV.- Al cuarto punto de hechos de la demanda marcado con el
nimero 4 se contesta y manifiesto: Por lo que se refiere a la jornada de
trabajo que manifiesta ES FALSO, la verdad es que jornada que laboré para mi
representada fue la comprendida de las 8:00 a la s16:00 horas, teniendo una
jornada de la siguiente forma, hora de entrada 8:00 y salia a ingerir sus alimentos y
reponer sus energias fuera de la fuente de trabajo a las 11:00 horas, retornando a
laborar a las 11:40 horas y concluia su jornada a las 16:00 horas, A excepcién de
sus dias de descanso semanales que eran los dias Sabados y Domingo de cada
semana y dias de descanso obligatorios, es decir su jornada de trabajo siempre se
ajusto a los maximos legales permitidos por la ley .

Su jornada de trabajo siempre ajusté a 8 horas diarias, pues tenia
estrictamente prohibido laborar tiempo extra, por no existir en la demandada
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necesidad de prolongar la jornada de labores, razén por la cual se le prohibia
laborar tiempo extraordinario, por lo que resulta falso que haya laborado el tiempo
extra que menciona en su demanda.

Jamads recibié orden verbal o escrita para trabajar horas extras. Jamas se
le obligd a laborar fuera de su jornada ordinaria de labores. JAMAS trabajé tiempo
extraordinario, por lo que se insiste en que jamas laboré tiempo extraordinario, por
lo que se insiste en que jamas labord tiempo extraordinario alguno para el municipio
que represento; y en consecuencia son falsas las horas extras que indica la actora
asi como también son falsas las fechas en que supuestamente laboré tiempo
extraordinario, pues ni en ellas ni en ningunas otras ha laborado para el H.
Ayuntamiento que represento tiempo extraordinario alguno. Es decir segun la
actora laboraba un total de 10:00 horas diarias, sin tener el tiempo suficiente para
poder reponer sus energias y en consecuencia hacer sus necesidades fisiolégicas
primordiales, toda vez que dada la naturaleza que desempenfaba, es ilégico que el
comun de los hombres resista durante un periodo tan prolongado desempefar
dicha jornada de labores, por lo que es aplicable el criterio o jurisprudencial emitido
por la Cuarta Sala:

HORAS EXTRAS, RECLAMACIONES INVEROLSIMILES.

HORAS EXTRAS, PRUEBAS, APRECIACION EN CONCIENCIA DE LAS, POR
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS JUNTAS.

Aunado a lo anterior el Municipio que represento y que ahora demanda por demdas
injustificadamente la parte actora, y al cual le pretende hacer valer un derecho al
pago de horas extras laboradas, mismo derecho que nunca acontecid, por la
simple razén que al existir un reglamento interior de trabajo que regula las
relaciones obrero patronales, entre el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, y los trabajadores tal y como lo establece el articulo 1° del citado
reglamento que a la letra dice:

Articulo 1°.- El presente Reglamento Interior de Trabajo tiene por objeto regular
las condiciones de trabajo entre los servidores publicos y la Presidencia Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco que en él prestan sus servicios, y se expide conforme a
las facultades que confiere al H. Ayuntamiento el articulo 115 fraccion II de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con la fraccién IV
del articulo 73 de la Constitucién Politica para el Estado de Jalisco y los Articulos
89, 90 y 1 y 157 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y el Reglamento Organico del Gobierno y la Administracion Publica del
Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.
Por lo que respecta al apartado que nos ocupa respecto de las supuestas horas
extras laboradas, el reglamento establece lo siguiente:
CAPITULO IV.
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
SECCION SEGUNDA
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Articulo 76°.- ...
a).= ..

Es decir su jornada de trabajo siempre se ajusté a los maximos legales
permitidos por la ley, misma jornada de trabajo siempre se ajusté a 8 horas
diarias, pues tenia estrictamente prohibido laborar tiempo extra, por no existir en
la demandada necesidad de prolongar la jornada de labores, razén por la cual se le
prohibia laborar tiempo extraordinario, por lo que resulta falso que haya laborado el
tiempo extra que menciona en su demanda. Jamas recibiéo orden verbal o
escrita para trabajar horas extras, como lo establece el reglamento antes
invocado, asi como costa en todos y cada uno de sus nombramientos tal y
como consta en las clausulas Cuarta y Quinta de los multicitados
nombramientos, por consiguiente al no tener por escrito la orden de laborar horas
extras carece de accién y de derecho para el pago de tal prestacion.

Robusteciendo ademds que en todos y cada uno de sus nombramientos que
signo por tiempo determinado, esta descrito los términos y condiciones de la
jornada laboral, que esta establecida en los numerales 27, 28, 29 y 30 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, tal y como
consta en los mismos y una vez que al firmar y estampar sus huellas dactilares se
apego a lo que su nombramiento le dicto.

V.- Al cuarto punto de hechos de la demanda marcada con el
numero 5 que se contesta, manifiesto: por virtud de que el Municipio que
represento jamas despidié en forma alguna a la trabajadora actora, ni justificada, ni
injustificadamente, ni el dia que dice, ni ningun otro dia como refiere ocurrié el
despido, ni por la persona que dice que lo despidid injustificadamente.

Por el contrario todo el tiempo que durd la relacién obrero patronal, signo
varios nombramientos debido a que todos y cada uno de los mismos fueron por
tiempo determinado, razén por la cual se interpone la Excepcidn de Falta de
accion y consecuentemente de derecho, por la inexistencia del despido. La relacién
obrero patronal fenecié debido al nombramiento temporal que la unia con el H.
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Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco. Entre la parte actora y el
H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, nunca existio relacion laboral por
tiempo determinado, por asi permitirlo la naturaleza del trabajo que desarrollaba la
parte actora.

Su situacion laboral estaba debidamente determinada a un tiempo preciso
de inicio y de terminacidn, el cual comenzd a surtir efectos el dia 01 del mes de
Julio del afio 2012, feneciendo este el dia 30 del mes de Septiembre del afio 2012,
nombramiento este que firmé de pufo y letra estampando ademas sus huellas
dactilares, tal y como consta en dicho nombramiento, reiterando que carece de
derecho la parte actora para que se le Indemnice Constitucionalmente.

Independientemente de lo manifestado anteriormente la parte actora en su
escrito de demanda manifiesta que de conformidad al articulo 23 parrafo tercero de
la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. Que el
Municipio debié entregar el oficio del cese del servidor publico al cargo para el cual
fue nombrado manifestando desde este momento que el H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, no tenia ninguna obligacion de entregar oficio alguno a la actora,
por la razén de que la parte actora siempre fue consistente y supo cual era su
situacion laboral con mi representada, es decir nunca existio relacion laboral por
tiempo indefinido como refiere la parte actora, por el contrario simple fue por
tiempo determinado, es por ello que el H. Ayuntamiento no tiene la obligacién de
entregar dicho oficio del cese. Para mejor proveer de nuestro derecho y defensa,
hago util el siguiente criterio jurisprudencial, que a la letra dicen:
TRABAJADORES DE COFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO, NO GOZAN DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, POR LO QUE SU CALIDAD ES UN
PRESUPUESTO DE LA ACCION QUE DEBE EXAMINARSE PREVIAMENTE A LA
EXCEPCION DE PRESCRIPCION.

A continuacién procedo a oponer las siguientes:

EXCEPCI QNES Y DEFENSAS.

1.- DERIVADA DE LOS ARTICULOS 3 Y 4 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

Entre la parte actora y el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta
nunca existio relacion laboral por de base, sino por el contrario la relacion laboral
fue como servidor publico de confianza y por tiempo determinado, por asi
permitirlo la naturaleza del trabajo, conforme a los numerales 3° fraccion II y 4°
fraccidn III de la citada ley que a la letra dice:

Articulo 3.- ...

I.- De base;

II.- De confianza;

Reiterando lo que versa el numeral 3° de la citada ley, el arabigo 4°
fraccién III, del mismo ordenamiento legal reza lo siguiente:

Articulo 4.- ...

III.-...

2.- DERIVADA DE LOS ARTICULOS 16 Y 22 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS

Entre la parte actora y el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta
nunca existio relacion laboral por tiempo indefinido, sino por el contrario la relacion
laboral fue por tiempo determinado, por asi permitirlo la naturaleza del trabajo,
articulo 16 fraccion IV de la citada ley que a la letra dice:

CAPITULO II
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 16.- ...

IV.-...

Del mismo ordenamiento legal citado con antelacién el numeral 22
fraccidon tercera reitera como fenece la relacion laboral cuando es por tiempo
determinado, que a la letra dice:

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 22.- ...

IIL.- ...

De los numerales citados con antelacion se advierte los términos y
condiciones de las relaciones obrero patronal, es decir la relacién contractual de las
partes, dejo de surtir efectos de razén de haber fenecido el plazo para el cual se
contratd a la parte actora, reiterando que la relacion laboral suscitada entre las
partes fue por tiempo determinado, razén por la cual se interpone la Excepcién de
Falta de Accidén y consecuentemente de Derecho, por la inexistencia del despido.

En este orden de ideas, mi representada debera ser absuelta de las
reclamaciones del actor, pues evidente que no fue despedido, sino por el contrario,
fenecié el nombramiento que lo unia con mi representada tal y como consta en sus
nombramientos.

3.- LA DERIVADA DEL NUMERAL 23 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

Independientemente de lo manifestado anteriormente la parte actora en su
escrito de demanda manifiesta que de conformidad al articulo 23 parrafo tercero de
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la Ley de Servidores Publicos del estado de Jalisco y sus Municipios. Que el
Municipio debié entregar el oficio del cese del servidor publico al cargo para el cual
fue nombrado, manifestando desde este momento que el H. Ayuntamiento de
Puerto Vallarta, no tenia ninguna obligacion de entregar oficio alguno al actor, por la
razon de que la parte actora siempre fue consiente y supo cual era su situacion
laboral con mi representada, es decir nunca existié relacion laboral por tiempo
indefinido como refiere la parte actora, por el contrario simple fue por tiempo
determinado, es por ello que el H. Ayuntamiento no tiene la obligacion de entregar
dicho oficio del cese. Para mejor proveer de nuestro derecho y defensa, hago util
el siguiente criterio jurisprudencia, que a la letra dicen:

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. NO GOZAN DE
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, POR LO QUE SU CALIDAD ES UN
PRESUPUESTO DE LA ACCION QUE DEBE EXAMINARSE PREVIAMENTE A LA
EXCEPCION DE PRESCRIPCION.

4.- DE LA PRESCRIPCION.-

En los términos de los articulos 516 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los
Aguinaldos, Vacaciones, Prima Vacacional, ya que la parte actora no llevo a
cabo el reclamo de tales prestaciones en tiempo y forma, esto sin conceder que
tuviese derecho a las mismas, por virtud de las excepciones planteadas a dichas
prestaciones en la presente contestacion de demanda, teniendo aplicacion el
siguiente criterio jurisprudencial que a la letra dice:

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL, SOLO SE CONTEMPLA LA QUE SE
REFIERE A LA PERDIDA DE DERECHOS POR NO EJERCERLOS EN SU
OPORTUNIDAD.

5.- LA FALTA DE ACCION Y CONSECUENTEMENTE DE DERECHO.

Derivada de la negativa calificada de la demanda que se contesta, en virtud de que
el actor jamds ha sido despedido de su trabajo ni en la fecha que indica ni en
ninguna otra, ni por la persona que indica ni por ninguna otra persona, reiterando
gue la relacidon laboral fenecié  por tener un contrato laboral por tiempo
determinado.

6.- LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO EN LA DEMANDA.

En cuanto que el actor omite precisar las circunstancias de modo, tiempo, lugar,
personas, forma respecto de las prestaciones y hechos de la demanda que se
contesta, lo que deberad de tomarse en cuenta al momento de emitirse el laudo
correspondiente.

La demandada dio contestacion al cumplimiento de la prevencion de
la siguiente forma: ------====mmmmmmmm o e e

(DE FORMA VERBAL FOJA 43 Y 43 VUELTA DE AUTOS)
(SIC)... "y por lo que ve a las aclaraciones y ampliaciones realizadas por la
apoderada de la parte actora en este acto se contesta de manera verbal a las
mismas de la siguiente manera: por lo que ve a las mismas de la siguiente manera:
por lo que ve a la manifestacion respecto a que el mismo **¥¥¥xxxx*x gujien se
ostenta como oficial mayor administrativo que haya dado las indicaciones a la
actora de presentarse a las oficinas de recursos humanos se contesta que es
totalmente falso e improcedente dichas manifestaciones en virtud de que a la
trabajadora actora jamas se le despididé ni justificada ni injustificadamente como se
acreditard en su momento procesal oportuno; asimismo por lo que respecta al
inciso marcado con la letra F) se contesta que es totalmente improcedente Ilo
manifestado por la apoderada especial de la parte actora por lo que ve a la nulidad
del supuesto contrato en virtud de que todos y cada uno de los nombramientos se
encuentran apegados a todo el marco legal de la ley burocratica, ya que la actora
siempre estuvo consistente de que la relacion laboral se pacté por tiempo
determinado tal y como se acreditaréa en el momento procesal oportuno, por lo que
refiere a que se hizo suscribir nombramientos de forma condicionada es totalmente
falso ya que la actora de manera voluntaria y espontanea firmé y estampo sus
huellas dactilares en los nombramientos correspondientes con una fecha de inicio
marcado con la letra G) se contesta que es totalmente improcedente tal
reconocimiento del derecho a la estabilidad en el empleo, toda vez que la
servidora publica actora firmé de manera voluntaria los nombramientos por tiempo
determinado, @ mismos que se encuentran apegados a derecho y que no
contravienen a lo establecido para su regulacién por la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios ni a los principios generales de
derecho ya que tratandose de servidores publicos de confianza su nombramiento
sera por tiempo determinado sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 6 de la ley
antes citada, es por ello que dicha prestaciéon debera de declararse improcedente
por el hecho de que tales garantias laborales siempre fueron respetadas mientras
existié vigente la relacion laboral, es decir, los citados nombramientos nunca
transgredieron dichas garantias en mencién, pues siempre estuvieron apegadas a
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derecho, por lo que desde este momento se ratifica las manifestaciones hechas con
anterioridad en via de contestacion a las ampliaciones y aclaraciones.-

V.- A.- La trabajadora actora, para acreditar la procedencia de la
accion intentada oferté pruebas, admitiéndose las que a continuacién se
transcriben: -----=--------mmmmom e

PRUEBAS DE LA ACTORA

1.- CONFESIONAL.- A cargo de quien acredite ser el Representante Legal de
la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA.

2.- CONFESIONAL.- A cargo del C. ¥ ¥ XX XXX XX,

3.- INSPECCION OCULAR.- Consistente en la certificacion que lleve a
efecto el C. Secretario General de este H. Tribunal sobre contratos de trabajo o
nombramientos, listas o tarjetas de asistencia, ndéminas o recibos de pago,
cédulas de determinacion de cuotas y comprobantes de pago ante Pensiones del
Estado de Jalisco e Instituto Mexicano del Seguro Social, y demds documentacion
relativa que la entidad publica demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Esta prueba comprendera el periodo del 01 primero de Enero del afio 2009
dos mil nueve al 01 primero de Octubre del afio 2012 dos mil doce.

4.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- La que se hace consistir en el informe
que rinda a esta H. Autoridad el Director de Pensiones del Estado de Jalisco.

5.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- La que se hace consistir en el informe
qgue rinda a esta H. Autoridad el Titular de la Jefatura de Servicios Juridicos de la
Delegacion Jalisco del Instituto Mexicano del Seguro Social.

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

7.- PRESUNCIONAL.-

B.- La parte demandada dentro de este procedimiento aportd los
elementos de conviccidn que estimdé adecuados, aceptandose los que
enseguida se transcriben: -----===-==-==--mm - oo oo

PRUEBAS DE LA DEMANDADA
1.- CONFESIONAL.- A cargo de la C. ¥ ¥ XXXk Xk X%

2.- TESTIMONIAL.- A cargo de Jos CC. **¥¥*X*¥kxx*xx Yy
X %K %k 3k 3k 3k k kK k|

3.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en cuatro solicitudes de
vacaciones de fechas 29 de Abril y 30 de Diciembre del afio 2011 y de fecha s13 de
Abril 'y 27 de Julio del afio 2012, debidamente firmadas por la actora
% %k %k % ok %k k k Kk

4.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en cuatro recibos de nomina
firmados de pufio y letra por la actora *X*¥XX¥XXXX deo focha 15 de Abril y de
15 de Agosto y 31 de Agosto 30 de Septiembre del afio 2012.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en dos fojas utiles de lista de
raya de fecha 31 de Marzo y 30 de Junio del afio 2011, debidamente firmada de
pufio y letra por la actora ¥ ¥ ¥ ¥ ¥k kXXX

6.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en un contrato de
nombramiento de fecha 01 de Enero del afio 2010.

7.- PRESUNCIONAL.-

8.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

VI.- Previo a fijar la controversia en el presente asunto, se
procede al analisis de las EXCEPCIONES, planteadas por el
Ayuntamiento demandado al contestar la demanda, siendo como sigue: --

Respecto de la excepcidon de obscuridad en la demanda, los que
resolvemos consideramos que es improcedente la misma en virtud de que
a juicio de nosotros si se rednen todos los elementos necesarios para que
pudiera exXcepCionarse. =================-=-m= oo ooooooooooo -

En cuanto a la excepcion que hace valer la entidad de la
PRESCRIPCION marcada con el numero II, relacionada con las
prestaciones reclamadas de Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldo,
tiempo extraordinario y bono del burécrata con anterioridad al dia 29
veintinueve de octubre del afio 2011 dos mil once y que sustenta
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legalmente en el articulo 105 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, los que resolvemos consideramos que
ES PROCEDENTE la misma, por tanto, para computar la prescripcion de
las prestaciones reclamadas por la parte actora, se tomara en cuenta el
momento a partir del cual se hacen exigibles las mismas, esto es,
por lo que se refiere a vacaciones y prima vacacional tenemos que el
articulo 40 de la ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco vy
sus Municipios, y su correlativo 81 de |la Ley Federal del Trabajo, aplicada
de manera supletoria a la Ley Burocratica Local, dispone que se deberan
de conceder dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afo
de servicios, por lo que el cdmputo de la prescripciéon de la acciéon para
reclamar vacaciones y su prima, iniciara a partir del dia siguiente en que
concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el empleado tiene
derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta Ia
conclusion de ese término es cuando la obligacion se hace exigible
ante la autoridad laboral, mas no a partir de la conclusion del periodo
anual o parte proporcional reclamados, lo anterior se sustenta en la
jurisprudencia que por analogia se aplica al presente caso, cuyo rubro y
texto son los siguientes: ---=-=======—mmmmmmm e

Novena Epoca

Registro: 199519

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo V, Enero de 1997

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 1/97

Pagina: 199

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A
CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL
PAGO RESPECTIVO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley
Federal del Trabajo, las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro
de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio; y de acuerdo con
el articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo de la prescripcion de la accion
para reclamar el pago de las vacaciones y de la prima vacacional, debe
computarse a partir del dia siguiente al en que concluye ese lapso de seis meses
dentro de los cuales el trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo
vacacional, porque hasta la conclusién de ese término es cuando la obligacién se
hace exigible ante la Junta, mas no a partir de la conclusién del periodo anual o
parte proporcional reclamados, debido a que el patrén cuenta con seis meses para
conceder a los trabajadores el periodo vacacional y mientras no se agote este
plazo, desde luego, no se da el incumplimiento del imperativo legal a que se
contrae el primer dispositivo invocado.

Contradiccion de tesis 21/96. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado del
Vigésimo Segundo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 22 de noviembre de 1996. Cinco votos. Ponente: Genaro
David Géngora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.

Tesis de jurisprudencia 1/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal,
en sesién publica de veintidés de noviembre de mil novecientos noventa y seis,
por unanimidad de cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela
Glitrén, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y
presidente Genaro David Géngora Pimentel.

Novena Epoca

Registro: 166259

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXX, Septiembre de 2009

Materia(s): Laboral

Tesis: I.130.T.241 L

Pagina: 3191

VACACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. COMPUTO DEL
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TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DEL DERECHO PARA
DISFRUTARLAS. El articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado prevé el término genérico de un afio para que los trabajadores puedan
ejercer las acciones que nazcan de dicha ley, del nombramiento que se les haya
otorgado y de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, pero no
establece a partir de qué momento empieza el término para que opere la
prescripcion. Al respecto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 1/97, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V, enero de 1997, pagina 199,
intitulada: "VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA
RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO.", sostuvo que, tratandose de las vacaciones, el
computo del término para que opere la prescripcion es a partir de que la
obligacién se hace exigible y no del momento de la conclusion del periodo anual o
parte proporcional que se reclame; de igual manera la mencionada Segunda Sala,
en la jurisprudencia 2a./J. 49/2002, visible en el citado medio oficial, Tomo XV,
junio de 2002, pagina 157, de rubro: "PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO ,516 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS
QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. "
determiné que cuando se trata de la regla genérica de la prescripcion prevista en
el numeral 516 a que hace referencia, donde se ubican todos aquellos supuestos
qgue no se encuentran expresamente contemplados en la indicada legislacion
laboral, concede a quien ejerce la accion respectiva el término de un afio contado
a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, y basta para
que opere que quien la oponga sefiale que sdlo procede lo reclamado por el afio
anterior a la demanda; por otra parte, el articulo 30 de la ley en comento indica
que los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicios,
disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada
uno, en las fechas que se sefalen al efecto, sin que establezca el periodo que se
fija en las dependencias de gobierno para su disfrute; por tanto, aun cuando el
derecho para ejercitar dicha prestacion encuadra en la regla genérica de un afio, si
la dependencia opone la excepcion de prescripcion, es necesario que sefiale y
acredite los dias que en dicha institucién se autorizaron para que sus trabajadores
pudieran hacer uso de las vacaciones; y si no se especifica, el término prescriptivo
iniciard una vez concluido el periodo para disfrutarlas en cada caso concreto, esto
es, a partir de la fecha de inicio de la relacion laboral, y es la que servira de base
para establecer cuando se generd el derecho para gozar de vacaciones, asi como
para el pago de la prima vacacional.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 429/2009. Brenda Garcia Hernandez. 4 de junio de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernadndez Saldafa. Secretaria:
Damiana Susana Diaz Oliva.

En cuanto al Aguinaldo, tenemos que de conformidad al articulo 54
de la ley Burocratica Local, los servidores publicos tienen derecho al pago
cincuenta dias anuales sobre sueldo promedio, y para aquellos que no
hayan cumplido un afio de labores tendran derecho a que se les pague
esta prestacidon en proporcion al tiempo efectivamente laborado; por lo
gue de acuerdo al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, se establece
gue deberd pagarse antes del veinte de Diciembre de cada afo, siendo al
dia siguiente en que el trabajador podra exigir dicho pago, a partir del
cual se contaria el citado afio para la prescripcidn. Por ello se considera
gue el término de la prescripcidn en cuanto al pago del concepto en
estudio de la anualidad del 2010 dos mil diez, que debia pagarse el veinte
de Diciembre de ese afo, entonces el plazo prescriptivo de un afo
siguiente fenecia al veinte de diciembre del ano siguiente, es decir del afio
2011 dos mil once. ============ = - - e

Ahora bien, por lo que ve al resto de las prestaciones respecto de
las cuales interpone la excepcién de prescripcién, la misma desde luego
es procedente, por lo que solo se debe entrar al estudio de aquellas sobre
una ano atras a la fecha de presentacién de la demanda, esto es, del 30
treinta de octubre del ano 2011 dos mil once al dia en que se dice
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despedida, esto es, el dia 01 uno de octubre del afio 2012 dos mil doce. -

VII.- Precisado lo anterior, se procede a FIJAR LA LITIS en el
presente juicio, la cual versa en cuanto a lo siguiente: la actora
*¥kkkkk*x*x* demanda la Reinstalacion en el puesto de ABOGADA “B"”
del Departamento Juridico del Ayuntamiento Demandado, en virtud de
gue aduce que fue despedida el dia 01 uno de octubre del afo 2012 dos
mil doce, cuando al ingresar a laborar recibid la indicacion de presentarse
en la oficina de Recursos Humanos de la dependencia demandada, por lo
que dice se presenté a dicho lugar, en donde aproximadamente a las
10:30 diez horas con treinta minutos, la recibid el C. ****¥¥¥%%xx qgyjen
se ostentd como Oficial Mayor Administrativo del Ayuntamiento, quien le
manifesté: “hoy se acaba tu trabajo, eres gente de la anterior
administracion, estas despedida”;, contrario a ello, la Entidad
demandada niega que el despido alegado por la actora, ya que afirma
que la relacidon de trabajo que unia a las partes dejo de surtir efectos el
dia 30 treinta de septiembre del afio 2012 dos mil doce, como se
desprende de su nombramiento temporal celebrado entre la actora y el
ayuntamiento, tal y como lo disponen los articulos 16 fraccidon IV, en
relacién con el 22 fraccion III de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. ============== == o - oo

VIII.- Planteada asi la controversia, se procede a determinar
los débitos probatorios, correspondiendo en primer término al
Ayuntamiento demandado, quien deberd demostrar durante la secuela
procedimental la causa de la terminacion de la relacion laboral, asi como
la fecha que indica, esto es, la conclusion del nombramiento que por
tiempo determinado le fue otorgado al actor fue el 30 treinta de
septiembre del 2012 dos mil doce; lo anterior con apoyo en dispuesto por
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. ======= === mm e e e e e oo

IX.- En ese contexto, este Tribunal procede al estudio de las
probanzas aportadas en autos de acuerdo a la carga probatoria
fijJada, ello atendiendo lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley
Burocratica Jalisciense, respetando los principios de verdad sabida y
buena fe guardada, apreciando para ello los hechos en conciencia, por lo
cual se inicia con el material probatorio ofertado por el Ayuntamiento
demandado, con los siguientes resultados: -------==-=====--mmmmmmmmom

Tenemos por analizar la prueba CONFESIONAL.- A cargo de la
actora C. ****x**xx*x*. pryeba que obra debidamente desahogada en
autos el dia 04 cuatro de noviembre del afio 2013 dos mil trece; visible a
foja 99 y 100, misma que no le aporta beneficios a su oferente (entidad
demandada), en razén de que la actora del juicio a todas las posiciones
que le fueron formuladas contesté en forma negativa. --------------------

La TESTIMONIAL.- misma que no es susceptible de valoracién
alguna en virtud de que como se advierte de autos la entidad se desistid
de la referida prueba, visible a foja 384. ----------------mmmommmmmm oo

Igualmente las pruebas DOCUMENTALES PUBLICAS
marcadas con los nameros 3, 4, 5 y 6, que hace consistir en los
siguientes documentos: —=--======== == - mm o m e

(3) tres solicitudes de periodos vacacionales, -------===--====--=----

(4) cuatro recibos de ndmina de los periodos del 01 al 15 de abril
del 2012 dos mil doce, del 01 al 31 de agosto del 2012 y del 16 al 30 de
septiembre del 2012; ----=======mmm o e e e
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(5) néminas del 16 al 31 de marzo del 2011 y del 16 al 30 de junio

del 2012; =======mmmm e e e
(6) nombramiento a favor del actor del dia 01 uno de enero al 31

treinta y uno de marzo del afio 2010 dos mil diez; ----------------=------
Pruebas todas éstas que fueron exhibidas en copias certificadas, las
que analizadas por quienes hoy resolvemos consideramos que merecen
valor probatorio pleno y que soélo le rinden beneficio a la entidad
demandada para tener por acreditado que el actor recibié las cantidades
consignadas en las ndominas exhibidas y por los conceptos también ahi
precisados mas no le rinden ningun beneficio para tener por demostrado
la carga probatoria impuesta en el sentido de que la accionante venia
desempefandose con nombramientos por tiempo determinado, con fecha
cierta de inicio y de terminacién, pues el documento que como
nombramiento exhibe, es de diverso afio a aquel en que concluyd su
relacién laboral, por lo tanto en nada puede beneficiar a la entidad en la

carga impuesta. ------=-==mm - s oo

Por dltimo tenemos las pruebas 7.- PRESUNCIONAL y 8.-
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- las que éste Tribunal estima que las
mismas NO le rinden beneficio a su oferente, toda vez que de la totalidad
de las actuaciones que integran el presente juicio, NO obran constancias,
datos ni presunciones a favor de la demandada que justifiquen sus
excepciones y defensas, respecto a que la relacion laboral para con el hoy
actor termind 30 treinta de septiembre del afio 2012 dos mil doce, con
motivo de que en esa fecha vencié su nombramiento. --------------------

En las relatadas circunstancias, y analizado que fue en su totalidad
el material probatorio aportado por la Entidad demandada a quien se le
finco el débito probatorio, en cuanto a probar el hecho de que la actora
del juicio se le otorgd un contrato por tiempo determinado en el cargo de
ABOGADA "B” y que la conclusidon de su vigencia lo fue el 30 treinta de
septiembre del afio 2012 dos mil doce; este Tribunal estima que la
demandada NO acredité fehacientemente la carga probatoria impuesta,
pues no exhibié el documento con el que demuestre sin lugar a dudas que
el nombramiento vencié en la fecha que precisa, motivo por el que se
tiene como cierto el despido alegado por la parte accionante y asi las

cosas no resta mas que condenar Y Sse CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO; a REINSTALAR a la actora
xrkxxxkkkkk en el puesto que reclama en su demanda de

ABOGADA "“B” del Departamento Juridico, considerdndose como
ininterrumpida la relacidn laboral, asi como con el derecho a la estabilidad
que ya adquirié, por no haber quedado demostrado que la actora se
desempefaba por tiempo determinado, lo que hace la presuncién en favor
de la actora que la relacion se haya dado por tiempo indefinido y en
consecuencia se le condena también al pago de salarios caidos mas
incrementos salariales, aguinaldo, prima vacacional, aportaciones
al hoy Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, por el periodo
del dia de su despido a aquella fecha en que sea debidamente reinstalada
la actora en cumplimiento del presente laudo, todas éstas por ser
prestaciones de caracter accesorio de la principal por lo que deben tener
la misma suerte. —=-========m oo e

X.- La parte actora reclama ademas bajo el inciso B), el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo de los ahos 2010, 2011 y 2012,
éste ultimo aho sdlo lo relativo a su parte proporcional laborada, esto es
del 01 uno de enero al 30 treinta de septiembre; al respecto la entidad
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demandada adujo textualmente lo siguiente: “es improcedente el pago de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional. . . . ya que los mismos fueron

realizados en tiempo y forma, y por lo que respecta al afio 2012 dos mil
doce, este en su parte proporcional le fue cubierto en tiempo y forma . . .
.” al igual que opuso a su favor la excepciéon de prescripcion, la cual ya
quedd analizada en el cuerpo de ésta resolucion y fue declarada
procedente, por lo que solo procede el estudio de éstas prestaciones por
el periodo de un afio anterior a la presentacion de su demanda, o de la
fecha en que se hacen exigibles, siendo de la siguiente forma, para el
pago del pago de vacaciones de un afio hacia atras considerando desde
luego aquella fecha en que se hicieron exigibles, es decir, que ésta
prestacion de vacaciones asi como el pago de su correspondiente
prima vacacional deberd analizarse a partir del dia 01 uno de julio del
afno 2011 dos mil once y hasta la fecha en que ocurrié el despido
del que se duele la parte actora el dia 01 uno de octubre del aifo
2012 dos mil doce, puesto que las vacaciones del periodo del 01
uno de julio al 31 treinta y uno de diciembre del ano 2011 dos mil
once se hicieron exigibles a partir del dia 01 uno de enero de 2012
dos mil once doce, lo que significa que a la fecha de Ia
presentacion de la demanda se encontraba dentro del aiio que la
ley le otorga para el reclamo de ésta prestacion y por lo que ve al
reclamo de aguinaldo, éste se deberia cubrir como se dijo el dia 20
veinte de diciembre de cada afo, entonces, éste reclamo se deberd
analizar desde el dia 01 uno de enero del aiio 2011 dos mil once
hasta aquella fecha en que ocurrid el despido del que se duele la
actora el dia 01 uno de octubre del aiio 2012 dos mil doce, lo que
significa que a la fecha de la presentacion de la demanda se
encontraba dentro del aino que la ley le otorga para el reclamo de
ésta prestacion, lo que se asienta para todos los efectos legales
correspondientes. =--=-=====mm - mm e e

Asi las cosas, conforme los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo aplicada de manera supletoria a la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, determina que es a la
parte demandada en quien recae la obligacion procesal de
acreditar su dicho, para lo cual se procede a analizar el material
probatorio aportado en este juicio, teniendo por analizar la prueba
CONFESIONAL.- A cargo de la actora C. ******x****. Pryeba que obra
debidamente desahogada en autos el dia 04 cuatro de noviembre del afio
2013 dos mil trece; visible a foja 99 y 100, misma que no le aporta
beneficios a su oferente (entidad demandada), en razén de que la actora
del juicio a todas las posiciones que le fueron formuladas contesto en
forma negativa; también tenemos las pruebas DOCUMENTAL PUBLICA
marcada con el numero 3, consistente en tres solicitudes de
vacaciones, con las que demuestra fehacientemente que la parte actora
gozé de los siguientes periodos vacacionales (dentro del periodo a
estudio): —------mmmm e

Del 19 diecinueve al 30 treinta de diciembre del afio 2011 dos mil

Del 02 dos de abril al 13 trece de abril del afio 2012 dos mil doce.

De lo anterior tenemos que la parte actora gozé de un total de 20
veinte dias, de los segundos seis meses del afio 2011 dos mil once asi
como de los primeros seis meses del afio 2012 dos mil doce,
considerando desde luego que son un total de diez dias por cada seis
meses laborados, sin embargo, resta aun el periodo del 01 uno de julio al
01 uno de octubre del afio 2012 dos mil doce, lo que no queda acreditado
con ésta prueba. ---------mmmm o

También tenemos por analizar la prueba DOCUMENTAL NUMERO 4,
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misma que le rinde beneficio a la entidad para acreditar que la parte
actora recibié el pago de éste concepto en el recibo de ndmina de la
quincena del 01 uno al 15 quince de abril del afio 2012 dos mil doce, por
$1,297.92; otro pago por éste concepto en la quincena del 01 uno al 15
quince de agosto del afio 2012 dos mil doce, por $1,038.34; lo que
corresponde a los dos periodos vacacionales gozados y sefalados en el
parrafo que antecede. ---=-==== === mmmmm e

En virtud de lo anterior, tenemos que la parte demandada no
demuestra que la accionante haya disfrutado de su periodo vacacional
correspondiente al periodo del 01 uno de julio al 01 uno de octubre del
afo 2012 dos mil doce, ni que se le haya cubierto prima vacacional
alguna por éste tiempo tampoco, por lo que SE CONDENA A LA
ENTIDAD DEMANDADA AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO, a pagar a la trabajadora actora lo
correspondiente a vacaciones y su correspondiente prima vacacional del
periodo del 01 uno de julio al 01 uno de octubre del afio 2012 dos mil
doce, conforme lo establecen los articulos 40 y 41 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; y en
consecuencia de lo anterior SE ABSUELVE al Ayuntamiento de
pagar a la actora cantidad alguna por concepto de vacaciones y prima
vacacional por el periodo del 01 uno de julio del afo 2011 dos mil once al
30 treinta de junio del afo 2012 dos mil doce. ---=-========-=--mmmomuuum-

Por otra parte, la entidad no aporté medio de conviccién alguno
para acreditar el pago del aguinaldo, por lo que no resta mas que
condenar y se CONDENA a pagar a la actora lo correspondiente a
AGUINALDO por el periodo del 01 uno de enero del 2011 dos mil once al
01 uno de octubre del afio 2012, conforme lo dispuesto por el articulo 54
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS. ====== === === oo oo oo o oo e e oo

XI.- También, el actor reclama el pago de HORAS EXTRAS,
aduciendo en los hechos de su demanda que laboraba de las 8:00 ocho
horas a las 06:00 seis de la tarde (18:00 dieciocho horas), laborando asi
dos horas extras diarias que corrian de las 16:00 dieciséis horas a las
18:00 dieciocho horas, con una hora para tomar sus alimentos, reclamo
que hace del 03 tres de octubre del afio 2011 dos mil once al dia 28
veintiocho de septiembre del afio 2012 dos mil doce; a éste reclamo la
entidad contesté que era falso el horario sefialado por la accionante,
siendo que su horario de prestacion de servicio fue de las 08:00 ocho
horas a las 16:00 dieciséis horas, con cuarenta minutos para ingerir sus
alimentos de las 11:00 a las 11:40 horas, siendo falso que hubiera
laborado dos horas extras diarias, ademas invoca la excepcién de
prescripcion que prevé el numeral 105 de la Ley Burocratica Estatal de la
materia. Bajo esa tesitura, excepcion que ya quedd analizada en el
apartado correspondiente, misma que se declaré procedente por lo que
solo se debe entrar al estudio de éstas horas extras por el periodo del 30
treinta de octubre del afio 2011 dos mil once al 28 veintiocho de
septiembre del afo 2012 dos mil doce, siendo asi, que lo procedente es
absolver y SE ABSUELVE AL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
PUERTO VALLARTA, JALISCO, de pagar al accionante HORAS EXTRAS
con anterioridad al 30 treinta de octubre del afio 2011 dos mil once, por
estar prescritQ.----=========mmm e e

De ahi que, al existir controversia respecto a si laboré o no la
actora la jornada extraordinaria reclamada, por el periodo del 30 treinta
de octubre del afio 2011 dos mil once al 28 veintiocho de septiembre del
afo 2012 dos mil doce, de conformidad a lo dispuesto por el numeral 784
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fraccién VIII de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la
Ley de la Materia, le corresponde |la carga de la prueba a la parte
DEMANDADA para demostrar su acierto, es decir, que el actor no laboré
el tiempo extraordinario en controversia. -----=========-===-mmmmmmmmmmooo

Esto atendiendo a la jurisprudencia que a continuacion se trascribe:

No. Registro: 179.020

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: XXI, Marzo de 2005

Tesis: 2a./]. 22/2005

Pagina: 254

HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR CONTROVIERTE LA
DURACION DE LA JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA
DE ACREDITAR QUE UNICAMENTE LABORABAN LA LEGAL.

De conformidad con el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en lo no previsto en ese ordenamiento o en
disposiciones especiales, se aplicara supletoriamente, en primer término,
la Ley Federal del Trabajo. En tal virtud, y toda vez que la ley burocratica
no sefala expresamente como debe probarse la jornada laboral o a quién
corresponde la carga de la prueba en tratandose del tiempo
extraordinario, deben considerarse aplicables los articulos 784, 804 y 805
de la Ley Federal del Trabajo que disponen, en esencia, que es al patron a
guien corresponde probar su dicho cuando exista discrepancia sobre la
jornada de trabajo. Por tanto, si al contestar la demanda el titular
controvierte la duracion de la jornada de trabajo sin acreditar que el
trabajador laboraba la jornada legal, debe condenarsele al pago de las
horas extras reclamadas en razén de que es a aquél a quien corresponde
la carga de la prueba. -

Contradiccion de tesis 173/2004-SS. Entre las sustentadas por el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonces
Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, hoy Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Circuito. 14 de febrero de 2005. Cinco votos. Ponente:
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Mara Gomez Pérez.

Sobre esa base, se procede al analisis de las pruebas
aportadas por la parte DEMANDADA, sin embargo, al ser analizadas y
valoradas en parrafo anteriores la totalidad de las pruebas aportadas por
la patronal, se estima que con ninguna de ellas, acredita la carga
probatoria que le fue impuesta, es decir, no acredita que la accionante no
laboré horas extras; y en cuanto a la Presuncional e Instrumental de
Actuaciones, en nada le benefician a la patronal, dado que no obra en
autos constancia alguna que desvirtué lo sefalado por la actora,
valoracidn que se realiza de conformidad al numeral 136 de la Ley de
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sin que exista
alguna otra prueba mas que valorar de la entidad demandada, que
desvirtué el horario sefialado por el actor, siendo procedente entonces
condenar y SE CONDENA a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, a pagar al actor
02 dos horas extras diarias de lunes a viernes de cada semana, por el
periodo del 30 treinta de octubre del afio 2011 dos mil once al 28
veintiocho de septiembre del afio 2012 dos mil doce, resultando de éste
periodo un total de 46 cuarenta y seis semanas, por lo que si primero
multiplicamos las 2 dos horas extras diarias por los cinco dias de la
semana, resultan ser 10 diez horas extraordinarias por semana, estas




Laudo Exp. No. 1860/2012-C2

16
multiplicadas por las 46 cuarenta y seis semanas, dan un total de 460
cuatrocientos sesenta horas extras, de las cuales ademas se deben
separar las primeras 9 de cada semana, por lo que se multiplican las 46
cuarenta y seis semanas por las primeras 9, resultando ser 414
cuatrocientos catorce horas extras, que deberan ser cubiertas con un
100% mas del salario que corresponde a la hora de la jornada ordinaria y
las restantes que sobrepasan las primeras nueve horas a la semana
resultan ser 46 cuarenta y seis horas extras, deberdn ser pagadas al
200% mas del salario que corresponde a la hora de la jornada ordinaria,
en términos de lo que disponen los numerales 34 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con
los 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacidn supletoria.------

XII.- En la demanda la actora también reclama el pago de los
salarios devengados del periodo del 16 dieciséis al 30 treinta de
septiembre del afio 2012 dos mil doce, al respecto la entidad contestd
gue carece de accién y derecho a éste reclamo en virtud de que siempre
le fueron cubiertos en forma oportuna, sin embargo, se advierte que bajo
la prueba numero 4, la demanda exhibe un recibo de ndmina
correspondiente a esa quincena pero el mismo carece de firma, por lo que
es evidente que la parte actora no recibié el pago de tal quincena, por tal
motivo, SE CONDENA A LA ENTIDAD DEMANDADA a pagar a la actora,
su salario devengado del periodo del 16 dieciséis al 30 treinta de
septiembre del afio 2012 dos mil doce. ---------=--=-———--mmmmmmmmm

XIII.- El accionante reclama el pago del bono del burdcrata, a lo
gue la entidad respondid que era improcedente el pago de salarios
retenidos en virtud de que a la parte actora se le cubrié dicha prestaciéon
en tiempo y forma; pues bien; asi las cosas, se determina que le
corresponde a la entidad demandada la carga de la prueba de acreditar
que la accionante recibié el pago oportuno del bono del burécrata que
reclama, por lo que se procede a analizar el material probatorio aportado
por la entidad demandada, del que se advierte claramente que bajo los
numeros 4 y 5 la entidad demandada ofrecié listas de raya y recibos de
nomina, pero de ninguno se advierte que la accionante haya recibido el
pago de tal concepto, y ante el reconocimiento de su existencia, lo que
procede es condenar y SE CONDENA a la entidad demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, a pagar a la actora el bono del burdcrata consistente en una
quincena de salario desde la fecha que quedd acreditada como de su
ingreso el 01 uno de enero del afio 2010 dos mil diez hasta la fecha en
que fue despedida injustificadamente la actora el 01 uno de octubre del
afo 2012 dos mil doce. ==========m === mm oo e

XIV.- El accionante reclama en la aclaracién y ampliacién de
demanda que realizdé en forma verbal en la audiencia celebrada el dia 05
cinco de julio del afio 2013 dos mil trece, como inciso F).- “/a declaracion
de ineficacia de los nombramientos temporales que se obligd a firmar al
actor con posterioridad a su contratacion inicial definitiva”; al respecto los
gue resolvemos consideramos que resulta improcedente la accién
ejercitada en virtud de que en auto no quedé demostrado que la actora se
viniera desempefando con nombramiento temporales, por lo que no resta
mas que absolver a la entidad demandada de éste reclamo. -------------

XV.- Por lo que ve a las vacaciones que reclama la parte accionante
por el periodo del juicio debe decirse que las mismas resultan
improcedentes en virtud de que las mismas no son procedentes mientras
estda suspendida la relacion laboral, cobrando aplicacion el siguiente
CrItErIO . mm === == mmm o oo oo o o e o e e e e e e
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VACACIONES. SU ?AGO NO ES,PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO
EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO.- De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las vacaciones se genera por
el tiempo de prestacion de servicios, y si durante el periodo que transcurre desde
que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se reinstala al trabajador en el
empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que no surge el derecho a
vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacion de trabajo sea imputable al
patrén por no haber acreditado la causa de rescisio'n4 pues de acuerdo con la
Jurisprudencia de esta Sala, del rubro “"SALARIOS CAIDOS MONTO DE LOS, EN
CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO” ello solo da lugar a que
la relacion de trabajo se considere como continuada, es decir, como si nunca se
hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo del patrén la condena al pago de
los salarios vencidos, y si con estos queda cubiertos los dias que por causa
imputable al patron se dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago
de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que
respecto de esos dias se estableciera una doble condena , la del pago de salarios
vencidos y la de pago de vacaciones.
PRECEDENTES: Contradiccion de tesis 14/93. entre el Primer y Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de Noviembre de 1993. Cinco
votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada
Vasquez.- Tesis de Jurisprudencia 51/93 Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del quince de Noviembre de Mil Novecientos Noventa y
Tres, por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz romero e Ignacio Magafa
Cardenas. Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso:

En mérito de lo anterior, debera absolverse y SE ABSUELVE AL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, del pago de Vacaciones reclamadas por el periodo del juicio. --

XVI.- EN CUMPLIMIENTO A LA EJECUTORIA DE AMPARO, de fecha
09 nueve de febrero del afio 2016 dos mil dieciséis, recibida en éste
Tribunal el dia 08 ocho de marzo del afio 2016 dos mil dieciséis, se fija
que el salario que debera servir de base para la cuantificacion de las

prestaciones laudadas es el que quedd probado de L**********
(o x oKk % %k % moneda nacional) de forma

QUINCENAL. ---nmcemmeemmmeemmeeemmceemcmeem e emmmeemmeemmeeeeee

En base al salario anterior y también en cumplimiento al fallo
protector derivado del amparo directo niumero 1143/2015, se procede a
cuantificar los conceptos a que fue condenada la entidad en la siguiente
forma: ---------=-----mm e

Primero, se sefiala que se toma como base el salario que se fijé en
lineas precedentes, y que queda asi: ---------====mmmmmmmmmmsomooo oo
$ FhEXEE dijariQs ==-========mmmm e e
$ RxRRAXX quincenal, Y ---mmmmmmmmm s s e e
gr*Rx*x%%%* mensual, de tal manera que se cuantifica como sigue: -----

1.- SALARIOS CAIDOS por el periodo de a partir del dia de su
despido el 01 uno de octubre del aino 2012 dos mil doce hasta el
dia 30 treinta de abril del afio en curso (2016 dos mil dieciséis),
para cerrar el mes; En total por el periodo sefialado son un total de 43
cuarenta y tres meses, por lo que éstos meses se multiplican por el
salario mensual de $****x***x** grrojando como resultado la cantidad de
$xx*kkxxkkxx (QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO
CINCO PESOS CON SESENTA CENTAVOS EN MONEDA NACIONAL). -

2.- AGUINALDO por el periodo de a partir del dia de su
despido el 01 uno de octubre del aino 2012 dos mil doce hasta el
dia 30 treinta de abril del afo en curso (2016 dos mil dieciséis),
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para cerrar el mes; Primero se fijan las bases para el calculo de éste
concepto, debiendo tener en cuenta que por concepto de aguinaldo son
un total de 50 cincuenta dias por afio, entonces estos 50 cincuenta dias
se dividen entre los 12 doce meses del afo, resultando como factor
mensual 4.166 dias por mes, a su vez éste resultado se divide entre los
30 treinta dias del mes para obtener el factor diario, resultando como
factor diario 0.1388 de dia por un dia, lo anterior en base al articulo 54 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Fijado lo anterior, en segundo lugar se calcula lo que corresponde
por el periodo de la condena, del 01 uno de octubre al 31 treinta y uno de
diciembre de 2012 dos mil doce, son tres meses que se multiplican por el
factor mensual, resultando: 12.498 dias; de todo el afio 2013 dos mil
trece, son un total de 50 cincuenta dias; de todo el afio 2014 dos mil
catorce, son un total de 50 cincuenta dias; de todo el afio 2015 dos mil
quince, son un total de 50 cincuenta dias; y por el afio 2016 dos mil
dieciséis, son cuatro meses que se multiplican por el factor mensual de
4.166 arrojando como resultado 16.664, siendo que sumados los
resultados que por afio se obtuvieron nos da como total por todo el
periodo de la condena un total de 179.162 dias de aguinaldo, que se
multiplican por el salario diario de $****** arrojando $********x*
(x**k*kxx**kx*x EN MONEDA NACIONAL). ------------------mmmmmmom e

3.- PRIMA VACACIONAL por el periodo de a partir del dia de
su despido el 01 uno de octubre del aifo 2012 dos mil doce hasta
el dia 30 treinta de abril del afo en curso (2016 dos mil dieciséis),
para cerrar el mes; Primero se fijan las bases para el calculo de éste
concepto, debiendo tener en cuenta que para obtener éste concepto es
necesario primero cuantificar lo que corresponda a vacaciones de éste
mismo periodo, en virtud de que la prima vacacional, resulta ser el 25%
de las vacaciones, ademas por concepto de vacaciones son un total de 20
veinte dias por afio, entonces estos 20 veinte dias se dividen entre los 12
doce meses del ano, resultando como factor mensual 1.666 dias por mes,
a su vez éste resultado se divide entre los 30 treinta dias del mes para
obtener el factor diario, resultando como factor diario 0.0555 de dia de
vacaciones por un dia laborado, lo anterior en base a los articulos 40 y 41
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPINS. ~=====mmmm e e e e e

Fijado lo anterior, en segundo lugar se calcula lo que corresponde
por el periodo de la condena, del 01 uno de octubre al 31 treinta y uno de
diciembre de 2012 dos mil doce, son tres meses que se multiplican por el
factor mensual de 1.666, resultando: 4.998 dias; de todo el afio 2013 dos
mil trece, son un total de 20 veinte dias; de todo el afio 2014 dos mil
catorce, son un total de 20 veinte dias; de todo el afio 2015 dos mil
quince, son un total de 20 veinte dias; y por el afio 2016 dos mil
dieciséis, son cuatro meses que se multiplican por el factor mensual de
1.666 arrojando como resultado 6.664, siendo que sumados Ilos
resultados que por afio se obtuvieron nos da como total por todo el
periodo de la condena un total de 71.662 dias de vacaciones, que se
multiplican por el salario diario de $***** arrojando como resultado por
vacaciones un total de ¢$*x*x*x*xx*x (TREINTA Y UN MIL TRES PESOS
84/100 EN MONEDA NACIONAL) y sobre éste resultado se obtiene el 25%
gue es lo que corresponde al concepto de prima vacacional, arrojandonos
$xkx*kkx*kxx* (SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS CON
NOVENTA Y SEIS CENTAVOS EN MONEDA NACIONAL). -------------

4.- VACACIONES por el periodo del 01 uno de julio al 01 uno
de octubre del afio 2012 dos mil doce; Por éste periodo son 4 cuatro
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meses, que se multiplican por el factor mensual que se obtuvo del punto
anterior de 1.666, resultando 6.664 dias de vacaciones los que se
multiplican por el salario diario de $***** resultando a pagar
$********* (********** EN MONEDA NACIONAL)_ ___________________

5.- PRIMA VACACIONAL por el periodo del 01 uno de julio al
01 uno de octubre del aifio 2012 dos mil doce; Para éste concepto se
debe de tomar en cuenta que la prima vacacional resulta ser el 25%
veinticinco por ciento de lo que corresponde por vacaciones, y como las
vacaciones, ya fueron cuantificadas en el parrafo que antecede por el
mismo periodo, se procede a obtener sobre el resultado anterior de
gr*kx*kxx%x  resultando la cantidad a pagar de @ $Xd*kFkkkkkk
(x**kkxx*kkx*x MONEDA NACIONAL). -------------m-mm oo

6.- AGUINALDO por el periodo del 01 uno de enero al 01 uno
de octubre del afio 2012 dos mil doce; Para éste concepto se debe de
tomar en cuenta como ya se fijé en el punto niumero 2, que por aguinaldo
son cincuenta dias por ano, asi como los factores mensual de 4.166 vy
diario de .1388 que ya se fijaron, para el calculo de éste concepto; por lo
que por el periodo de la condena son un total de 9 nueve meses con 1 un
dia entonces se multiplican los nueve meses por el factor mensual de
4.166 resultando 37.494 dias, mas un factor diario por el dia de 0.1388
que en total arrojan 37.6328 dias de aguinaldo por el periodo de condena
que se multiplican por el salario diario de $****** resultando un total de
$********** (**********EN MONEDA NACIONAL) _____________

7.- HORAS EXTRAS, siendo un total de 460 cuatrocientos
sesenta horas extras, de las cuales ademas se deben separar las
primeras 9 de cada semana, por lo que se multiplican las 46 cuarenta y
seis semanas por las primeras 9, resultando ser 414 cuatrocientos
catorce horas extras, que deberan ser cubiertas con un 100% mas del
salario que corresponde a la hora de la jornada ordinaria y las restantes
gue sobrepasan las primeras nueve horas a la semana resultan ser 46
cuarenta y seis horas extras, deberan ser pagadas al 200% mas del
salario que corresponde a la hora de la jornada ordinaria; procediendo
primero a obtener el valor de una hora de trabajo ordinario, el cual se
obtiene de dividir el salario diario de $432.64 entre las 8 ocho horas de
trabajo de la jornada que tenia el actor, resultando $54.08 el cual elevado
al 100% mas como se condend resulta ser $108.16 por cada hora extra,
entonces se multiplican las 414 cuatrocientos catorce horas extras por el
valor de la hora fijado de $108.16 resultando a pagar $******x**x
(k¥ kkkkkkkk). también el valor de la hora ordinario de $54.08 se eleva
al 200% mas, como se condend, arrojando $162.24, por lo que se
multiplican las 46 cuarenta y seis horas por el valor obtenido de $162.24
resultando la cantidad de $X******x* (*kkx**xx**x**) vy sumados los dos
resultados obtenidos nos da como cantidad a pagar por la demandada al
actor, la cantidad de $¥X***k*kx (kkkkkkkkkk) oo

8.- SALARIO DEVENGADO del 16 dieciséis al 30 treinta de
septiembre del afio 2012 dos mil doce; Siendo que como se trata de una

quincena, entonces la demandada debe pagar al actor la cantidad de
$********** (**********) __________________________________________

9.- BONO DEL BUROCRATA por el periodo del 01 uno de enero
del afio 2010 dos mil diez hasta el 01 uno de octubre del afio 2012 dos
mil doce; En virtud de que como se condend de éste bono, corresponde a
una quincena de salario por todo el afio, entonces se obtiene el factor que
corresponde por mes, por lo que el salario quincena de §$*******xx*xx ga
divide entre los doce meses del afio arrojando $******x*xx. v por otra
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parte tenemos que por cada afo completo de 2010 dos mil diez y 2011
dos mil once, son 12 doce meses, que sumados son 24 veinticuatro
meses por los dos afios y por el afio 2012 dos mil doce son 9 nueve
meses que sumados al resultado anterior arrojan un total de 33 treinta y
tres meses por los $540.80 que corresponden por mes, dan en total
$********** (**********EN MONEDA NACIONAL) ______________

EN RESUMEN LA DEMANDADA DEBERA CUBRIR AL ACTOR LOS
SIGUIENTES CONCEPTOS Y CANTIDADES: =----=-=====mnmmmmmmmmmmmmnmee

1.- SALARIOS CAIDOS por el periodo de a partir del dia de su
despido el 01 uno de octubre del aino 2012 dos mil doce hasta el
dia 30 treinta de abril del afio en curso (2016 dos mil dieciséis),
para cerrar el mes; ----------------------mmmmm o § KKk ko ok ok ok
(x**xxx*kx*EN MONEDA NACIONAL). ---------------mmmmmmmmmmmmoo o

2.- AGUINALDO por el periodo de a partir del dia de su
despido el 01 uno de octubre del aio 2012 dos mil doce hasta el
dia 30 treinta de abril del afio en curso (2016 dos mil dieciséis),
para cerrar el mes; ----------------------mmmmm o § KKk ko ok ok ok
(k**kxxx*kkx*EN MONEDA NACIONAL). ------------=--m-mmmmm oo

3.- PRIMA VACACIONAL por el periodo de a partir del dia de
su despido el 01 uno de octubre del aino 2012 dos mil doce hasta
el dia 30 treinta de abril del afio en curso (2016 dos mil dieciséis),
para cerrar el mes; ------------m--mm—-—moooeooooooooo
$kKokkokkkokkok (kkokkokkkkxkEN MONEDA NACIONAL), --------------

4.- VACACIONES por el periodo del 01 uno de julio al 01 uno
de octubre del ano 2012 dos mil doce; --------------------
Xk kokkokkokkok (kkkkkk*xk*kXxEN MONEDA NACIONAL). ---------------

5.- PRIMA VACACIONAL por el periodo del 01 uno de julio al
01 uno de octubre del aiio 2012 dos mil doce; -------------
$k*kkkkkkkk (kkkkkk*xkx*EN MONEDA NACIONAL). ---------------

6.- AGUINALDO por el periodo del 01 uno de enero al 01 uno
de octubre del aifo 2012 dos mil doce;, -------------------
Xk kokkokkokkok (kkkkkk*kk*kxEN MONEDA NACIONAL). ---------------

7.- HORAS EXTRAS, siendo un total de 460 cuatrocientos
sesenta horas extras, = -
Xk kokkokkokkok (kkkk*kk*k*k*MONEDA NACIONAL). --------------------

8.- SALARIO DEVENGADO del 16 dieciséis al 30 treinta de

septiembre del afo 2012 dos mil doce; -------------m-mmmmoooo-
$********** (**********) _____________________________________________

9.- BONO DEL BUROCRATA por el periodo del 01 uno de enero
del afilo 2010 dos mil diez hasta el 01 uno de octubre del ano 2012 dos
mil doce; = s
GXxkkkkkkkk (kkkkkk*xkx¥EN MONEDA NACIONAL). --------------—-

Y EN TOTAL POR TODOS LOS CONCEPTO§ ANTES
CUANTIFICADOS LA ENTIDAD DEMANDADA DEBERA CUBRIR
precisandose que los conceptos marcados con los nimeros 1, 2 y 3, sélo
se cuantificaron hasta el 30 treinta de abril para cerrar el mes y que
seguiran corriendo hasta que se lleve a cabo la reinstalacién a que fue
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condenada la entidad, DEJANDOSE A SALVO LOS DERECHOS DE LA
TRABAJADOR ACTORA PARA QUE LE SEAN CUANTIFICADOS LOS
INCREMENTOS SALARIALES QUE HAYA TENIDO EL PUESTO QUE
VENIA DESEMPEﬁANDO, EN VIRTUD DE QUE, HASTA ESTE
MOMENTO NO SE CUENTA CON DICHA INFORMACION. ---------------

Para efectos de contar con los incrementos salariales que hubiese
tenido el cargo que ostentaba la actora en la entidad publica demandada,
se ORDENA GIRAR ATENTO OFICIO A LA AUDITORIA SUPERIOR
DEL ESTADO a efecto de que informe a éste Tribunal, los incrementos
salariales que hubiese tenido el cargo de la actora de ABOGADA “B” del
Departamento Juridico, del Ayuntamiento Constitucional de Puerto
Vallarta, Jalisco, a partir del dia 01 uno de octubre del afio 2012 dos mil
doce y hasta aquella fecha en que tenga a bien emitir el informe
ordenado, con el apercibimiento que de no rendir el informe que se le
requiere se le impondra una multa por el equivalente a 07 siete dias de
salario minimo general vigente en ésta ciudad y en ésta fecha, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 731 fraccién I de la Ley Federal
del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el diverso 140 del ultimo
cuerpo de leyes invocado.--============ = - -

En virtud de lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784, 804, 841, 842 y relativos de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 4, 10, 22, 23,
40, 41, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativas y aplicables
de la Ley para los Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se resuelve el presente asunto bajo las siguientes: ----------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora ¥*****xXx*x**gcreditd en parte su acciéon y
la Entidad Publica demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO, demostré parcialmente sus
excepciones, en CONSeCUEeNCia: ----=---============----m-om oo oo oo

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA, JALISCO; a REINSTALAR
a la actora *****x**xx** en e| puesto que reclama en su demanda de
ABOGADA "B” del Departamento Juridico, considerdandose como
ininterrumpida la relacién laboral, asi como al reconocimiento a la actora
del derecho a la estabilidad que ya adquiridé, al pago de salarios caidos
mas incrementos salariales, aguinaldo, prima vacacional,
aportaciones al hoy Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco,
por el periodo del dia de su despido a aquella fecha en que sea
debidamente reinstalada la actora en cumplimiento del presente laudo; a
pagar a la trabajadora actora lo correspondiente a vacaciones y prima
vacacional del periodo del 01 uno de julio al 01 uno de octubre del afo
2012 dos mil doce; a pagar a la actora lo correspondiente a AGUINALDO
por el periodo del 01 uno de enero del 2011 dos mil once al 01 uno de
octubre del afio 2012; a pagar a la accionante un total de 510 quinientos
diez horas extras, de las cuales 459 se deben cubrir con un 100% ciento
por ciento mas del salario ordinario por hora y las restantes 51 se deben
cubrir con un 200% doscientos por ciento mas del salario ordinario por
hora; a pagar a la actora, su salario devengado del periodo del 16
dieciséis al 30 treinta de septiembre del afio 2012 dos mil doce; a pagar a
la actora el bono del burdcrata consistente en una quincena de salario
desde el 01 uno de enero del afo 2010 dos mil diez hasta el 01 uno de
octubre del ano 2012 dos mil doce; todo esto en base a los
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razonamientos vertidos en los considerandos de ésta resolucion. --------

TERCERA.- En total por todos los conceptos a que fue condenada
la entidad, deberd pagar a la actora la cantidad de $739,831.82
(setecientos treinta y nueve mil ochocientos treinta y un pesos con
ochenta y dos centavos), precisandose que los conceptos marcados con
los numeros 1, 2 y 3, sblo se cuantificaron hasta el 30 treinta de abril
para cerrar el mes y que seguiran corriendo hasta que se lleve a cabo la
reinstalacion a que fue condenada la entidad, DEJANDOSE A SALVO
LOS DERECHOS DE LA TRABAJADOR ACTORA PARA QUE LE SEAN
CUANTIFICADOS LOS INCREMENTOS SALARIALES QUE HAYA
TENIDO EL PUESTO QUE VENIA DESEMPENANDO, EN VIRTUD DE
QUE HASTA ESTE MOMENTO NO SE CUENTA CON DICHA
INFORMACION. --- oo oo

CUARTA.- Se ABSUELVE a la ENTIDAD PUBLICA DEMANDADA
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUERTO VALLARTA,
JALISCO, de pagar a la actora cantidad alguna por concepto de
vacaciones y prima vacacional por el periodo del 01 uno de julio del afio
2011 dos mil once al 30 treinta de junio del afo 2012 dos mil doce; de
pagar al accionante HORAS EXTRAS con anterioridad del 30 treinta de
octubre del afio 2011 dos mil once, por estar prescrito; asi como se le
absuelve de la declaracion de ineficacia que se reclama, en base a todos
los razonamientos vertidos en la presente resolucién. -------------------

QUINTA.- Se ORDENA GIRAR ATENTO OFICIO A LA
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO a efecto de que informe a éste
Tribunal, los incrementos salariales que hubiese tenido el cargo de la
actora de ABOGADA "“B” del Departamento Juridico, del Ayuntamiento
Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, a partir del dia 01 uno de
octubre del afio 2012 dos mil doce y hasta aquella fecha en que tenga a
bien emitir el informe ordenado, con el apercibimiento que de no rendir el
informe que se le requiere se le impondra una multa por el equivalente a
07 siete dias de salario minimo general vigente en ésta ciudad y en ésta
fecha, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 731 fraccién I de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como el
diverso 140 del ultimo cuerpo de leyes invocado.------------------------

SEXTA.- Se ordena remitir una copia certificada del presente laudo
al Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al
Amparo Directo numero 1143/2015, para su conocimiento y efectos
legales correspondientes. -----========-mmmmmm oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. -----=-=----

Asi lo resolvio, el Pleno de este Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Jalisco, integrado por el Magistrada Presidenta Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza y Magistrado José de JesUs Cruz Fonseca, que actla ante la
presencia del Secretario General Licenciada Diana Karina Fernandez
Arellano, que autoriza y da fe. Elaboré Abogada Hilda Magaly Torres
Cortes con hombramiento de Secretario de Estudio y Cuenta. -----------

HMTC*
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ESTA HOJA FORMA PARTE DEL LAUDO DEL DA 03 TRES DE MAYO

DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS, EMITIDO EN LOS AUTOS DEL JUICIO
1860/2010-A. =======s=sesssseseccssmncmmmmmnnnannnann—nn—a—n—- CONSTE. ----
SECRETARIO GENERAL ISAAC SEDANO PORTILLO



