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EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 20, 21, 21 BIS Y 23
DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO Y SU MUNCIPIOS, EN ESTA
VERSION PUBLICA SE SUPRIME LA INFORMACION LEGALMENTE
CONSIDERADA COMO RESERVADA, CONFIDENCIAL O DATOS
PERSONALES. DOY FE. SECRETEARIA -#kskskskskssk

Exp. No. 1784/2012- F BIS

Guadalagjara, Jalisco; 24 veinticuatro de julio del ano
2015 dos milquince.----- ------------------------

VIS TO S para resolver Laudo Definitivo en el
Juicio Laboral No. 1784/2012-F BIS, que promueve la
Fhbkkkrrkbrrkirritxr en contra del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COCULA, JALISCO; el cual se resuelve
de acuerdo al siguiente; ----------- -

RESULTAND O:

|.- Con fecha veinticuatro de octubre del dos mil
doce, lg **x*xxx sresentd en contra de la entfidad
publica al rubro citado; reclamando como accion
principal la reinstalacion, entre otras prestaciones de
cardacter laboral.---------

l.- Este Tribunal, con fecha uno de noviembre del
dos mil doce, se avocd al trdmite y conocimiento del
conflicto laboral, ordenando emplazar a la Entidad
PUblica demandada dentro del término legal a efecto
de que diera contestacion a la demanda entablada en
su conftra, por auto del once de julio del ano dos mil
trece se tiene a la demandada realizando
contestacion en tiempoy forma.------------------

lll.- Por auto del diecisiete de febrero del ano dos
mil catorce fue la celebracion de la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el
arficulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios; denfro de la etapa
CONCILIATORIA, dado que a las partes no les fue
posible llegar a un convenio, se les tuvo por inconformes
con todo arreglo, procediéndose a la apertura de la
etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, dentro de la cual
se tuvo a la parte actora por ratificada su demanda vy la
demandada ratificando su escrito de contestacion a la
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demandada - Posteriormente se abrid la etapa de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, dentro de la
cual se les tuvo a las partes ofreciendo los elementos de
prueba y conviccidn que creyeron pertinentes a cada
una de ellas y se les tuvo objetando documentos por los
razonamientos ahi expuestos, reservdndose los autos a
la vista del Tribunal para efectos de resolver sobre la
admision o rechazo de las pruebas ofertadas.- - - -----

IV.- Por auto dictado el dia dieciocho de febrero
del ano dos mil catorce, se resolvid respecto la admision
o rechazo de las pruebas ofertadas por las partes,
admitiéndose las que se encontraron aqjustadas @
derecho y se senald dia y hora para su desahogo, para
finalmente por auto del cuatro de noviembre del ano
dos mil catorce, se asentd certificacion de desahogo
de pruebas por parte del Secretario General de éste
Tribunal, por lo que en esta misma fecha se ordend
turnar los autos a la vista del Pleno de este Tribunal para
dictar el Laudo que en derecho corresponda (foja 57) lo
que hoy se hace bajo los siguientes.- - - - ------------

CONSIDERANDOS:
|.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos del articulo 114 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y
SUS MUNICIPIOS. = === === ------=--=----- “~—~--—~—~--—-

.- La personalidad y personeria de las partes ha
quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los articulos 121 al 124 del Ordenamiento
Legal anteriormente invocado.--------------------

lIl.- Entfrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que la parte actora fundando su demanda en
los siguientes puntos de hechosi-- -----------------

PRIMERO.- Con fecha 01 de Enero del ano 2010, ingrese a laborar
para el H. Ayuntamiento Constitucional de Cocula, Jalisco como
ek y cuyas funciones que realizaba consistian en: Pldticas
sobre prevencion, canalizacidon a centros de rehabilitacion,
canalizacidon hacia centros nueva vida en Améca, Jalisco,
atencién a detenidos con problemas de adiccion al alcohol y
drogas, a familiares, y personas de las diferentes comunidades en
atencion a familiares con problemas de adicciéon, traslados a
centros de salud mental, y eventos sociales en las semanas de
prevencion, siendo contratada por e| *¥#xkskikx| kit quien
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ostentaba el cargo de Presidente Municipal de aquel entonces,
siendo dicha contratacion de manera verbal y por tiempo
indeterminado con un horario de labores de Lunes a
Sabado***********rara concluir a las 13:30 horas P.M. laborando
por el término de é dias con uno de descanso semana. Por la
prestacion de mis servicios personales percibi como Ultimo salario
la cantidad de ##ksskkoek

SEGUNDO.- Durante el tiempo que durd la relacion de trabajo,
siempre me desarrolle con eficiencia y me conduje de manera
responsable, no obstante de anterior, el dia Viernes de 28 de
Septiembre del presente ano 2012, se me pidid por parte del
ek, quien se ostenta como el Secretario General del
Ayuntamiento de Cocula que me presentara en el domicilio del
Ayuntamiento Constituciong|*****#xkxkxix v qgproximadamente a
las 14:30 horas P.M. esta persona me informo que: “A PARTIR DE
ESTE MOMENTO ME ENCONTRABA DESPEDIDA DEL PUESTO QUE
OCUPABA".

TERCERO.- En virtud de lo anterior, debe considerarse como
DESPIDO INJUSTIFICADO en mi agravio que a partir de las 14:30
horas P.M. del dia Viernes 28 de Septiembre del ano 2012, debido
a que a partir de ese dia me informaron que ya no se me iba a
permitir segquir laborando para la demandada, sin que hubiera
mediado ningun procedimiento en mi contra y que pudiera
justificar legalmente mi cese, conforme a lo establecido por los
arficulos 22 y 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, haciendo hincapié que durante el
tiempo que duro la relacién de trabajo, siempre me desarrolle
con eficiencia y de manera responsable y sin ninguna nota
desfavorable en, mi expediente personal.

CONTESTACION A LOS HECHOS:

PRIMERO.- Es cierto este punto de hechos de la demanda que se
contesta, la fecha de ingreso, el puesto que refiere, las funciones,
el horario, descansando los dias domingos de cada semana, asi
como el salario que percibia por parte del Ayuntamiento de
Cocula, Jalisco.

SEGUNDO.- Es cierto que durante el tiempo que durd la relacion
de trabajo se desarrolld y se condujo de manera responsable la
actora, siendo totalmente falso el resto del punto de hechos que
se contesta, causando extraneza la actitud de la hoy actora, ya
que jamds se le despidid en forma alguna, ni justificada ni
injustificadamente, ya que incluso se la simple lectura que se dé
a este punto de la demanda inicial, por si solo se desvirtua el
supuesto despido que alega (supuesto no admitido), ya que en
principio el dia 28 de septiembre de 2012, el personal que labora
en el Ayuntamiento que represento no labord, por ser un dia de
descanso obligatorio, tal y como lo establece el articulo 38 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, aunado a lo anterior de su propia narracion, se insiste,
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se desvirtua el supuesto despido, ya que refiere que se le despidid
a las 14:30 horas, cuando en el punto primero del capitulo de
hechos de la demanda, precisa que su horario era de las 8:00 a
las 13:30 horas, por lo que es imposible que se le haya despedido,
en un dia que no se trabajo por ser de descanso obligatorio y en
una jornada que no tenia la actora, por lo que fal confesidon
expresa le beneficia al Ayuntamiento de Cocula, Jalisco, ya que
se demuestra que nunca existid el despido que falsamente
senala.

Luego también sostiene falazmente la actora, que dicho despido
le fue informado por el **********) quien supuestamente dice se
ostent6é como Secretario General del Ayuntamiento que
represento; lo anterior es de resaltarse a su superior conocimiento
pues, suponiendo que la actora se refiera al ***x* quien
efectivamente funge como Secretario del Ayuntamiento en la
Takakrkerrx, dicho servidor publico fue nombrado para el cargo
gue refiere en la sesion nUmero uno de ayuntamiento celebrada
el dia 1 primero de octubre de 2012 dos mil doce, por tanto
resulta mdas que claro que no es cierto que la referida persona le
haya nofificado a la actora que estaba despedida en la fecha
que refiere, pues en ese entonces, ni siquiera se habia hecho la
toma de protesta de la administracion de la cual formamos
parte. Este hecho tan trascendental para desvirtuar las
pretensiones de |la actora, serd acreditado oportunamente vy
deberd ser tomado en cuenta por su Senoria al momento de
resolver la presente confroversia.

La verdad de los hechos fue que el dia 01 de octubre
del ano 2012, | ******#:*% Kor asi convenir a sus infereses, presento
su renuncia voluntaria al cargo de Directora de Prevencion de
Adicciones, que desempenaba en el Ayuntamiento de Cocula,
Jalisco, renuncia que fue dirigida g *exkxkskiskieekal cual se
desempena en tal puesto, como se desprende de la Constancia
de mayoria de votos de la eleccidn correspondiente, renuncia
con la cual se demuestra que jamds fue despedida, sino que ella
decidid unilateralmente dar por terminada la relacion de frabajo
con el hoy demandado, renuncia de la que también se
desprende la manifestacion espontdnea y clara de que no se le
adeuda cantidad alguna por ningun concepto, ya que
reconoce que le fueron pagadas las prestaciones a que tuvo
derecho, tales como aguinaldo, vacaciones, prima vacacional,
horas extras, dias de descanso obligatorio enfre ofras,
documento unilateral que fue firmado por el puno vy letra de la
actora del juicio, como se demostrard en la etapa procesal
respectiva, por lo que es totalmente falso que se le haya
despedido en forma alguna, es decir, ni justificada ]l
injustificadamente, sino que fue un acto unilateral de la actora,
por lo que se debe de absolver a mi representado de todas vy
cada una de las prestaciones reclamadas indebidamente por la
accionante, hecho que se acreditard en forma clara vy
fehaciente con la renuncia firmada por la actora del presente
juicio que se ofrecerd en la etapa procesal respectiva.
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TERCERO.- Es totalmente falso lo aseverado en este punto de
hechos de la demanda que se contesta, ya que como se dijo en
lineas anteriores jamds se le despidié a la actora en forma alguna
por parte de ayuntamiento y es claro que con la renuncia
unilateral y voluntaria de la actora del juicio, no existia obligacion
|6gicamente de instaurarle o seguir procedimiento alguno, por lo
que no le asiste a la actora la razén ni mucho menos el derecho.

PRUEBAS DE LA PARTE ACTORA:

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones que deberd de
absolver el representante legal del ayuntamiento de Cocula.

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en el interrogatorio al cual habrdn
de sujetarse log *##kiirtiiik _________________.

3.- PRESUNCIONAL.- Consistente en las presunciones logicas
juridicas y humanas y que beneficien a mi representada.

4.- INSTRUMENTAL.- Consistente en todas las deducciones logicas
y juridicas y que beneficien a mirepresentada.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en tres recibos de nomina
con nUmeros de folios 255, 255y 934...

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en el oficip ***#xixkxktix signado

skosko sk sk sk sk sk ok sk sk skesk sk sk sk
por la

PRUEBAS PARTE DEMANDADA

1.- CONFESIONAL.- Consistente en el resultado que se obtenga
del pliego de posiciones al que habrd de sujetarse [ *#sksisttx

2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA - - - = === === oo o oo
3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES - = = = = === = === = === == —=--

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en la renuncia original de la
*hxkkxdkrrd* de fecha 01 de octubre de 2012, dirigida Q| #xkxskskiorior
Presidente del Ayuntamiento Constitucional de Cocula, Jalisco. - -

Para el perfeccionamiento de dicha Documental, se solicita
primeramente |a RATIFICACION DE FIRMA y CONTENIDO de la
renuncia de fecha 01 de octubre de 2012, por parte de la
SUSCriptorQ #*ddsddask o @ e e e e e

IV.- Se procede a fijar la Litis del presente
juicio y las correspondientes cargas probatorias. La litis
en el presente juicio laboral, se plantea en el sentido de
que la actora g #xxsxskskxixx  reclama como accion
principal la reinstalacion consecuencia de un despido -
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ya que manifiesta que el dia 28 de septiembre del 2012,
por conducto de| ek Por su parte, la
demandada, argumentd que jamads ha sido despedida
la actora sino que de forma voluntaria dio por
terminada la relacion de trabajo, mediante renuncia
de fecha 01 uno de octubre del 2012 dos mil doce. - - -

Planteada asi la litis, y de que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 784 en relacion con el 804 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
Ley de la Materia, corresponde a la patronal acreditar
la ferminacion del vinculo laboral.- - - - - -------------

Procediéndose a analizar las pruebas ofertadas
por la entidad publica demandada en los siguientes
términos: - - - - - - - - - - - o

De la prueba Confesional a cargo de la actora del
juicio, **#xxexkxtxk _ Medio de conviccion desahogado a
foja 57 de autos — y valorada de conformidad al
numeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, le beneficia a
su oferente y acredita la carga impuesta — en virtud de
tenerle esta autoridad por confesa de las posiciones
que le fueron formuladas y en lo que aqui inferesa - la
confesion de que el dia 01 de octubre del 2012
presento renuncia voluntaria al cargo de Directora de
Prevencion de Adicciones que desempenaba en
Ayuntamiento Constitucional de Cocula Jalisco.-

4.- Que usted el dia 01 de octubre del 2012, presentd renuncia
voluntaria al cargo de Directora de Prevencion de Adicciones
que desempenaba en Ayuntamiento Constitucional de Cocula
Jalisco...”

5.- Que la renuncia que hace alusion en la posicion anterior, fue
dirigida ql *****xkxk - prasidente del Ayuntamiento Constitucional
de Cocula Jalisco- solicitando se muestre la documental...”

De las posiciones antes trascritas y calificadas de
legales al momento del desahogo de Ila prueba
confesional, y de conformidad a lo establecido por el
arficulo 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se le concede
eficacia probatoria, rindiéndole beneficio a la oferente,
dado que en virtud de la inasistencia de la absolvente y
actora del juicio a la citada probanza, se le fiene por
Confesa de las posiciones arficuladas por la
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demandada y que fueron previomente calificadas de
legales.-hecho que se fortalece con el original de la
renuncia del 01 de octubre del 2012 - a la que esta
autoridad tiene por ratificada, ante la inasistencia de la
accionante al medio de perfeccionamiento- visible a
foja 57 vuelta de autos.- Lo anterior se sustenta con la
siguiente:

Epoca: Novena Epoca

Registro: 203281

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo lll, Febrero de 1996

Materia(s): Comun

Tesis: 1.50.T.9 K

Pagina: 466

PRUEBA CONFESIONAL, NATURALEZA DE LA.

Cuando el impetrante reconoce el hecho imputado, lo dicho por
persona ajena no puede prevalecer sobre su propia expresion,
atento al principio de que a confesidbn de parte relevo de
prueba.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 10965/95. Marcelo Luna Méndez. 21 de
noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
Barredo Pereira. Secretaria: Elsa Maria CAardenas Brindis.

En consecuencia de lo anterior, se ABSUELVE
a la demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COCULA, JALISCO De reinstalar a la
Qctorg***xkxix. v en consecuencia, del pago de los
salarios vencidos — vacaciones, aguinaldo y prima
vacacional, el realizar las aportaciones ante el Instituto
de Pensione del Estado, el pago de gastos médicos a
partir de la fecha del despido y hasta que se
cumplimente el laudo, al ser una prestacion accesoria
que sigue la suerte de lo principal.- - - - - -

Respecto del pago de los conceptos de vacaciones,
aguinaldo y prima vacacional, el readlizar las
aportaciones ante el Instituto de Pensione del Estado, a
partir del ano 2012 - Esta autoridad de igual forma los
declara improcedentes — ello atendiendo la prueba
Confesional a cargo de la actora del juicio, ¥k _
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Medio de conviccidon desahogado a foja 57 de autos —
y valorada de conformidad al numeral 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, le beneficia a su oferente y acredita
el pago de los conceptos solicitados — en virtud de
tenerle esta autoridad por confesa de las posiciones
que le fueron formuladas tendientes acreditar los
concepto en estudio.- como se vera:

1.- Que durante el tiempo que laboro usted para el
Ayuntamiento Constitucional de Cocula Jalisco, a usted le
cubrieron las vacaciones a que tuvo derecho.-

2- Que durante el tiempo que laboro usted para el
Ayuntamiento Constitucional de Cocula Jalisco, a usted le
cubrid lo correspondiente a su prima vacacional a que tuvo
derecho.-

3.- Que durante el ftiempo que laboro usted para el
Ayuntamiento Constitucional de Cocula Jalisco, a usted le cubrid
lo correspondiente aguinaldo a que tuvo derecho.-

8.- Que usted siempre se le cubrid oportunamente todas las
prestaciones a que tuvo derecho.-

Asi las cosas, se puede advertir de que las actuaciones
no existe presuncion a favor de la actora con el que
acredite el despido del que se duele — contrario a ello,
la entidad publico logra acreditar la carga impuesta .-
Motivos por los que se estima procedente absolver y se
ABSUELVE a la demandada de cubrir el pago de los
conceptos de vacaciones, aguinaldo vy prima
vacacional, el realizar las aportaciones ante el Instituto
de Pensione del Estado, a partir del ano 2012.- - - - - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 7, 16,
22, 23, 40, 54, 114, 121, 122, 123, 128, 129, 136, 140 y
demads relativos de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, se resuelve bajo
las siguientes:- - - - - - - - - oo oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La parte actora |g *x*dssssxsng
acreditd sus acciones y la demandada H. Ayuntamiento
Constitucional de Cocula, lJalisco, acreditd sus
excepciones, en CoNseCuUenCiq.-------------------
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SEGUNDA.- Se ABSUELVE o Ila parte
demandada de reinstalar a g kel en
consecuencia, del pago de los salarios vencidos —
vacaciones, aguinaldo y prima vacacional, el realizar
las aportaciones ante el Instituto de Pensione del
Estado, el pago de gastos médicos a partir de la fecha
del despido y hasta que se cumplimente el laudo, y se
ABSUELVE a la demandada de cubrir el pago de los
conceptos de vacaciones, aguinaldo vy prima
vacacional, el readlizar las aportaciones ante el Instituto
de Pensione del Estado, a partir del ano 2012.---------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- -

Asi lo resolvid, por unanimidad de votos, el
Pleno de éste Tribunal de Arbitraje y Escalafdon del
Estado de Jalisco, integrado *#ikxisdoisaisok



