EXPEDIENTE No. 173/2013-C2

Guadalagjara, Jalisco, a 05 cinco de agosto del
ano 2015 dos mil quince.

VIS TOS los autos para resolver del juicio laboral
citado al rubro, que promueve el C, **¥**x&d¥* "an contra
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATOYAC,
JALISCO, sobre la base del siguiente:

1.- Con fecha 15 quince de enero del ano 2013
dos mil frece, el actor del juicio presentdé ante éste
Tribunal demanda laboral en contra del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO,
ejercitando como accidén principal la Indemnizacién
Constitucional, asi como ofras prestaciones de cardcter
laboral. Se dio entrada a la demanda por auto emitido
el dia 21 veintiuno de mayo del ano 2013 dos mil frece,
en el cual se ordend emplazar al ente publico y se
senald fecha para el desahogo de la audiencia
trifasica. Por medio de escrito presentado el dia 22
veintidds de agosto del ano 2013 dos mil trece, se le
tuvo a la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO, dando
contestacion a la demanda en tiempo y forma.------------

2.- Con fecha del 24 de febrero del ano 2014, se
tuvo verificativo de la audiencia prevista por el articulo
128 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios; con la comparecencia
Unicamente de la parte actora, declarada abierta la
audiencia, en la etapa conciliatoria, se les tuvo por
inconformes de llegar a un arreglo conciliatorio, dada la
incomparecencia de la parte demandada; en la etapa
de demanda y excepciones, se le tuvo al accionante
ampliando y aclarando su escrito inicial de demanda;
por lo que se suspendid la audiencia, y se otorgd el
término de 10 dias a la demandada para que dieran
contestacion a la ampliacion y aclaracion, por lo que
se senald fecha y hora para la continuacion de la
audiencia. Por medio de escrito presentado el dia 13 de
marzo del ano 2014, se le fuvo a la demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO,
dando contestacion a la ampliacién y aclaracion de
demanda en tiempo y forma.
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3. Con fecha del 31 de marzo del 2014, se tuvo
verificativo la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas,
prevista en el articulo 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, donde se
tuvo compareciendo a las partes, por lo que en la
etapa de demanda y excepciones |a entidad
demandada ratificé su escrito de contestacion a la
demanda y ampliacion; posteriormente la parte actora
hizo uso de su derecho de réplica, y la entidad
demandada no hizo uso de su derecho de
contrarréplica; Y en la etapa de ofrecimiento y
admisidon de pruebas, las partes ofrecieron los medios
de conviccidon que estimaron pertinentes; mismas que
denfro de la misma audiencia, éste Tribunal admitid las
pruebas que se encontraron ajustadas a derecho. ---

4.- Con fecha 14 de Julio del ano 2014, se ordend
traer los autos a la vista para dictar el Laudo
correspondiente lo que se hace bagjo el siguiente: ---------

l.-Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

.- La personalidad de las partes quedd
debidamente acreditada en autos, la del actor por
medio de la carta poder, en términos de lo dispuesto
por el articulo 1, 2, 121, 122 y 123 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, la demandada de conformidad con el
articulo 122 del mismo ordenamiento legal, esto es, con
la Constancia de Mayoria de Votos para la Eleccion de
Municipes que le expidid el Instituto Electoral y de
Partficipacion Ciudadana del Estado de Jalisco.-------------

lll.- Enfrando al estudio y andlisis del
procedimiento, se tiene en primer término que el C.
hxkdxkdxk, estd ejercitando como accidn principal la
Indemnizaciéon Constitucional, fundando su demanda
en los siguientes hechos: -----------
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“...1. Con fecha 01 primero de Enero del ano 2007 dos mil siete, el

trabajador Servidor PUblico senor ****¥&#¥¥*  t,e confratado
para laborar como Podador del drea de Parques y Jardines del
Ayuntamiento de Atoyac, Estado de Jalisco, en ese tiempo fue

contratado por el C. *¥¥*€FdddE  quien era el presidente
municipal de Atoyac.

2. Como se indico, se le designo para que el trabajador Servidor
PUblico, desempenara sus labores como Podador, para Parques
Y Jardines, contratacion de base segun lo estipula el articulo 5°
de la Ley para los Servidores Publicos de Jalisco y sus municipios, y
que en dicho frabajo fungia como se jefe inmediato, Rogelio
Ramirez, quienes lo coordinaban y ordenaban el itinerario diario.

3. Asi enfonces, el trabajador actor desde que ingreso a laborar
tuvo un horario o jornada de tfrabagjo de lunes a viernes de las
07:00 siete horas a las 17:00 diecisiete horas, descansando los
sabados y los domingos, percibiendo al efecto un sueldo mensual

por la cantidad de §rxsddddddd  sekkddkddd®®/100) libres de
impuesto, desempandndose siempre con eficacia, dedicacion vy
profesionalismo.

Resulta conveniente precisar que el frabajador actor laborara un
total de 10 diez horas diarias, por lo que se hace mencidon que
durante todo ese tiempo nunca se le pagaron las horas extras
que trabajo, ni tampoco se le pagaron varios dias de descanso a
los que tenia derecho el trabajador Servido Publico, razén por la
cual me permito realizar la siguiente cuantificacion de manera
grafica de las horas extras que laboré el trabajador actor:

Horas Jornada diurna Horas extras
Semana / Mes trabajadas ala articulo 29 trabajadas a
semana. L.S.P.E.J.M. la semana
Del 24 al 28 de octubre 20121 5° horas 8 horas diarias = 40 10 horas

horas a la semana
8 horas diarias = 40
horas a la semana
Dia de descanso laborado, al 200%
segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
8 horas diarias = 40

Del 31 de octubre al o4 de noviembre 2012 50 horas 10 horas

os de noviembre 2011

Del o7 al 1ade noviembre 2022 50 horas 10 horas
horas a la semana
. 8 horas diarias = 40
Del 14 al 18 de noviembre 20121 50 horas 4 10 horas
horas a la semana
. 8 horas diarias = 40
Del 21 al 25 de noviembre 2012 50 horas 4 10 horas
horas a la semana
. s 8 horas diarias = 40
Del 28 de noviembre al 2 de diciembre 2011 so horas 4 10 horas
horas a la semana
8 horas diarias = 40
Del | iciembre 2011 o horas 10 hora
el o5.al og dedicle S horas a la semana
e Dia de descanso laborado, al 200%
10 de diciembre 2021 r & L

segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
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8 horas diarias = 40

Del 12 al 26 de diciembre 2012 50 horas horssainsemana 10 horas
- Dia de descanso laborado, al 200%
17 de diciembre 201. ; i !
i . segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 19 al 23 de diciembre 2011 50 horas ::r:r:: :]alaszlfns;:o 10 horas
Del 26 al 30 de diciembre 2011. 50 horas ﬁ:g:: ;’:as::::n;'o 10 horas
Del o2 al 06 de enero 2012 50 horas ::r:;a: I(i'z:::;‘:o 10 horas
Del og al 13 de enero 2012 50 horas :::;r:: g'i:::;:o 10 horas
Del 16 al 20 de enero 2012 50 horas ::r(;:aas f:ii:::;:o 10 horas
Dia de descanso laborado, al 200%
OO0 segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 23 al 27 de enero 2012 50 horas ﬁ::;;a: ;ja'asz::;:o 10 horas
Del 30 de enero al 03 de febrero 2012 50 horas ::;r:: g'i:::;go 10 horas
Del 06 al 10 de febrero 2012 50 horas :::;';a: I(:'as:::a?a'o 10 horas
Del 13 al 17 de febrero 20122 50 horas ::;u;a: I‘:'::;‘s;:o 10 horas
Del 20 al 24 de febrero 2012 50 horas ::;:a: goas:ra:;la.o 10 horas
Dia de descanso laborado, al 200%
25 de febren aoia segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 27 de febrero al 02 de marzo 2012 50 horas ::r:r:: I(.jalas;‘:::nla'o 10 horas
P AR Dia de descanso laborado, al 200%
3 sequn articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del o5 al og de marzo 2012 50 horas :::;;a: g'as::‘s;la'o 10 horas
Del 12 al 16 de marzo 2012 50 horas ﬁ:r:r:: g'::::;‘;’o 10 horas
Del 1g al 23 de marzo 2012 5o horas :::;;a: g 'asz:::nla‘o 10 horas
Del 26 al 30 de marzo 2012 50 horas ::::;a: ;:las:::;:o 10 horas
Del 02 al 06 de abril 2012 50 horas ::':r:: 'da' ::;s;:o 10 horas
oydusbizen Dia de descanso laborado, al 200%
708 segun articulo 39 L.S.P.E.JM
Del og al 13 de abril 2012 50 heras g::;;a: E;‘:zra:;:o 10 horas
sk ibiany Dia de descanso laborado, al 200%
4 segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 16 al 20 de abril 2012 50 horas ::;r:: I‘:::::;go 10 horas
h Ty
Del 23 al 27 de abril 2012 50 horas ﬁorzr:as ::'z::an: 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 30 de abril al 04 de mayo 2012 50 horas horats Ia‘ seman: 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 07 al 11 de mayo 2012 50 horas horars o seman: 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 14 al 18 de mayo 2012 50 horas forasals seman: 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 21 al 25 de mayo 2012 50 horas A seman: 10 horas
6d Dia de descanso laborado, al 200%
o A segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
8 horas diarias = 40
Del 28 de mayo al 01 de junio 2012 50 horas horas a la seman: 10 horas \
dudni Dia de descanso laborado, al 200%
SRS segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
8 horas diarias = 40
iuni horas
Del 04 al 08 de junio 2012 50 horas RoikEat darara 10 ho /5
09 de junio 2012 Dia de descanso laborado, al 200% P i
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segun articulo 39 L.S.P.E.J. M
— 8 horas diarias = 40
h
Del 11 al 15 de junio 2012 50 horas horas a la semana 10 horas
Del 18 al 22 de junio 2012 50 horas 8 bosas diariasp 10 horas
horas a la semana
e 8 horas diarias = 40
Del 25 al 2g de junio 2012 h
e DHMSERE horas a la semana s
Del 02 al 06 de julio 2012 50 horas 8 horas disias= 4o 10 horas
horas a la semana
. i 8 horas diarias = 40
Del 0g al 13 de julio :
9 al 13 de julio 2012 50 horas hiotas bissiniana 10 horas
i Dia de descanso laborado, al 200%
de julio 20 : ; y
“* I segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 16 al 20 de julio 2012 50 horas 2o dincins = 4g 10 horas
horas a la semana
21de julio 2012 Diade fiescalnso laborado, al 200%
segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
s o 8 horas diarias = 40
Del 23al |
23 al 27 de julio 2012 50 horas R 10 horas
Del 30 de julio al 03 de agosto 2012 50 horas Siliains dhariog = g 10 horas
horas a la semana
Del 06 al 10 de agosto 2012 50 horas S hores Qldrins= 40 10 horas
horas a la semana
Del 13 al 17 de agosto 2012 50 horas § horss disites =0 10 horas
horas a la semana
Del 20 al 24 de agosto 2012 5o horas 8 horas diacias = 5o 10 horas
horas a la semana
Dia de descanso laborado, al 200%
d p A f
2508 a995t0 2013 sequn articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 27 al 31 de agosto 2012 50 horas 8 horas carlas = 40 10 horas
horas a la semana
. Dia de descanso laborado, al 200%
01de septiembre 2012 segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 03 al 07 de septiembre 2012 50 horas & horas diarias =40 10 horas
horas a la semana
Del 10 al 14 de septiembre 2012 50 horas Riomscistiss ¥i0 10 horas
horas a la semana
Del 17 al 21 de septiembre 2012 5o horas 8 horas diarias = 40 10 horas
horas a la semana
Del 24 al 28 de septiembre 2012 5o horas Sihores ditius= 40 10 horas
horas a la semana
8 horas diarias = 40
Del 01 al o5 de octubre 2012 5o horas hoiséa i Senians 10 horas
Gioctibiess Dia de descanso laborado, al 200%
s it segun articulo 39 L.S.P.EJ.M
8 horas diarias = 40
Del 08 al 12 de octubre 2012 50 horas SR R 10 horas
Axndiul Dia de descanso laborado, al 200%
i segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
o horas § horés=. 40 10 horas
Del 25 al 19 de octubre 2012 5 horas a la semana
8 horas = 40
Del 22 al 26 de octubre 2012 50 horas st o s 10 horas
o
TOTAL DE HORAS EXTRAS LABORADAS EL ULTIMO ARO HgiAS

Lo anterior sin perjuicio al trabajador de que se hubiera cometido
algun erro de tipo aritmético, ya que es nula la renuncia del
trabajador las prestaciones que genero con motivo de la relacion
laboral con la fuente de trabajo demandada, o anterior de
conformidad con los articulos 11 y 54 Bis-1 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asimismo, se precisa que el trabajador actor durante esas horas
extras, se redlizaba las actividades de podador del drea de
parques y jardines asi como en diversas actividades que le
encomendaban.



EXPEDIENTE NUMERO 173/2013-C2

4. Es el Caso que el dia 29 veintinueve de octubre del ano 2012
dos mil doce, aproximadamente a las 08:00 ocho horas de ese
dia, su jefe inmediato ***kEEEEEE o informo al sefor *dddddddd
que tenia que pasar a la presidencia, que el Presidente queria
platicar con él, asi pues aproximadamente a las 09:30 nueve
horas con freinta minutos de la manana, estando en la

presidencia de Atoyac, el sefor *¥********* presidente Municipal
de Atoyac, despidié al trabajador, diciendo “estas despedido,
muchas gracias, ocupamos el puesto para ofra persona”. Lo
anterior ocurrid en presencia de varias personas que se
enconfraban presentes.

5. Entonces es evidente, que el despido del que fue objeto el
trabajador, resulta injustificado ya que no se siguid ningln
procedimiento administrativo de responsabilidad laboral en su
contra, conforme lo establece el arficulo 22 fraccion V, y 26 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, circunstancia que hace inobjetable que el frabajador
fue despedido de manera injustificada de su trabajo, ya que la
Unica via legal para rescindir la relacion laboral es a fravés de la
instauracién de un procedimiento administrativo, mediante el
cual se respete el derecho del trabgjador de audiencia y
defensa.

Razones por las cuales se deberé declarar procedente la
presente demanda, y a condenar al empleador al pago de
todas y cada una de las prestaciones reclamadas en este escrito,
puesto que el trabajador tiene derecho a la estabilidad en el
empleo, no obstante la naturaleza de su cargo...".

Asimismo se le tuvo a la parte actora ampliando su
escrito de hechos con fecha 24 de febrero del ano
2014, que ala letra dice:

“...CUARTO: Ahora bien, respecto al capitulo de hechos se
rectifica y aclara el punto 2 para que quede de la siguiente
manera:

2. Como se indicé, se designé al trabajador Servidor PUblico para
desempefiar sus labores como Podador del Area de Parques y
Jardines del Ayuntamiento demandado, contratacion de base
segun lo estipula el arficulo 3 de la Ley para los Servidores
PUblicos de Estado de Jalisco y sus Municipios, nombramiento
que con el paso del tiempo adquirid el cardcter de definitivo de
conformidad con el articulo 7 de la Ley en cita, ya que el
trabajador laboro por mds de fres anos y medio de manera
ininterrumpida para la fuente de frabajo demandada, drea en la
cual fungia como su jefe inmediato el sefor **¥FFF***EE - Hearsona
que coordinaba y ordenaban el itinerario diario del trabajador.
QUINTO: En cuanto al punto de hechos marcado con el nUmero
3 se rectifica y aclara para que quede de la siguiente manera:

3. Asi entonces, el frabajador actor desde que ingreso a laborar
tuvo un horario o jornada de trabajo de lunes a viernes de las
08:00 ocho horas a las 17:00 diecisiete horas, descansando los
dias sdbados y domingos de cada semana, percibiendo al

efecto un sueldo mensual por la cantidad de §Hisddddddk

6
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(FAHFEEEEEX/100) libres de impuesto, desempandndose siempre
con eficacia, dedicacion y profesionalismo en su trabagjo.

SEXTO: En cuanto al punto de hechos marcado con el numero 4
se rectifica y aclara para que quede de la siguiente manera:

4. Es el caso que el dia 29 veintinueve de octubre del ano 2012
dos mil doce, aproximadamente a las 09:30 nueve horas con
treinta minutos de ese dia, su jefe inmediato ¥k o

informo al sefor ******¥*¥¥* e tenia que pasar a la Presidencia,
toda vez que el Presidente queria platicar con él, asi pues
aproximadamente a las 10:00 diez horas de la manana, estando
en la presidencia de Atoyac, su jefe inmediato ****¥xxxxx on
presencia del Presidente Municipal de Atoyac, despidid al
trabajador actor, diciendo “**¥kkkEEEEE o515 despedido muchas
gracias, ocupamos el puesto para otfra persona”. Lo anterior
ocurrid en presencia de varias personas que se encontraban
presentes...”.

La parte actora con la finalidad de justificar la
procedencia de su accion ofertd los siguientes
elementos de conviccion:

1.- CONFESION.- A cargo del C. ###s#sssss+  confesional
que fue desahogada por el juzgado menor de Atoyac,
Jalisco, en auxilio de las labores de este Tribunal, tal vy
como se desprende de la foja 122 de autos.

2.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC, *xxikdddxx v
EkRxRkIE* testimonial que se encuentra desahogada en
audiencia visible a foja 97 y 98 de los autos.

3.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en
todas las deducciones I6gicas v juridicas, derivadas de
un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.

4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todas y cada una de las actuaciones que se realicen
en este Juicio.

La entidad demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO con la finalidad
de justificar la oposicion a la procedencia de la accidon
principal, contestd a los hechos argumentando que: ----

“...Al marcado como 1.- En el presente punto que se
contesta resulta ser falso de toda falsedad o aseverado por la
actora toda vez que refiere que tiene trabajando para ésta
Institucidon Gubernamental desde el ano de 2007 dos mil siete,

7
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situacion esta que no la acredita o corrobora con documental
alguna no acreditando los extremos de la fraccion | del articulo
122 de la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de
Jalisco y sus municipios que a la letfra reza:

Arficulo 122.- Las partes en el proceso ante el Tribunal de
Arbitraje y Escalaféon, podran acreditar su interés juridico de la
siguiente manera:

I. Los trabajadores con el nombramiento credencial o
constancias que los acredite como servidores Publicos al servicio

de la entidad pUblica a la que demanda.

Aunado a lo anterior y toda vez que no se encuentra
acreditado el interés juridico con la documental que se senala se
carece de falta de personalidad para comparecer a juicio y
desde estos momentos me permito oponer como excepcion de
mi parte la siguiente:

A) FALTA DE LEGITIMACION ACTIVA EN LA CAUSA.- La cudl
hago consistir en que la parte actora no anexa documento
alguno en que haga valer su interés Juridico contraviniendo lo
dispuesto por el articulo 122 fraccion |-de la Ley del para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus municipios.

Al marcado como 2.- En el presente punto que se contesta he de
senalar que es falso de toda falsedad lo manifestado por la parte
actora y demandante dentro del presente Juicio, toda vez que
con fecha 01 primero de Octubre del presente ano que es el
2013 dos mil frece hubo cambio de administracion por lo que se
empezd a supervisar la relaciéon laboral de todos y cada uno de
los frabajadores con los que cuenta este H. ayuntamiento
constifucional de Atoyac, el C. Oficial Mayor Administrativo C.
sk 'y una vez revisado el trabajo de todos y cada uno de
sus trabajadores se detectaron anomalias en el desempeno del
trabajo del ahora demandante, motivo por el cual se le
realizaron diferentes actas administrativas de trabagjo y con
posterioridad se le readlizo el respectivo procedimiento
administrativo a que hace alusion el articulo 23 de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus municipios, por lo
que la anexare en el momento oportuno con lo cual demostrare
que no se fraté de un despido injustificado como la actora
dolosamente lo quiere senalar.

Al marcado como 3.- Resulta ser falso de toda falsedad lo
aseverado en este punto en donde senala que ingresaba a
laborar a las 07:00 horas hasta las 17:00 horas toda vez que de
acuerdo a los listados de registro de todos y cada uno de los
trabajadores 'y con que cuenta esta Oficialia Mayor
Administrativa se desprende que su horario de frabajo era de la
09:00 horas a las 15:00 horas tal y como se acreditara en el
momento procesal oportuno.
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Teniendo como aplicacion para la nulidad de todas y cada una
de las horas extras que dolosamente afirma el actor lo aseverado
en lineas anteriores, motivo por el cual senalo y refiero que es
innecesaria e improcedente la peticion realizada en la tabla
comparativa que senala en este punto al demostrarse que no
existio horas extras algunas en la presente relacion laboral.

Al marcado como 4.- Resulta ser cierto 10 senalado por la actora
dentro del presente Juicio, solo en lo que respecta a que se le
pidid que se esperara denfro de las instalaciones de la
Presidencia Municipal pero fue para los efectos de que se le
realizara la notificacion de la resolucion de su respectivo
procedimiento administrativa que se le realizo al trabajador
ahora demandante (tal y como se demostrara en el momento
procesal oportuno) y no como el dolosamente refiere de que se
le dijo por parte del Presidente Municipal que estaba despedido
y que ocupaban el puesto para ofra persona.

Al marcado como 5.- Resulta ser falso lo aseverado en este punto
por la parte actora, toda vez que como ya se manifestd con
anterioridad si medio un procedimiento administrativo el cual se
anexara en el momento procesal oportuno.

Aunado a todo lo anteriormente contestado de mi parte me
permito hacer el siguiente senalamiento:

1.- La parte accionante y actora dentro del presente juicio
acepta y senala tacitamente (sin aceptar la suscrita que haya
sido cesado como el refiere), que fue cesado de sus labores con
fecha 29 veintinueve de Octubre del ano 2012 dos mil doce
(véase a fojas 6 seis punto 4 de hechos de su demanda), por lo
cual deberé de darse el valor probatorio a lo mismo por ser una
confesion expresa de tal senalamiento.

2.- Tal y como se acredita con el respectivo acuerdo de fecha 21
veintiuno de Mayo del ano 2013 dos mil trece en donde se
encuentra plasmado que la parte actora realizo la presentacion
ante la Oficialia de Partes de su escrito inicial de demanda SE
PUEDE VER EN EL ACUERDO ADMISORIOS con numero 15 quince
(orimer supuesto) y con letra 05 cinco de Enero (segundo
supuesto) del ano 2013 dos mil frece resultando ser el dia 05
cinco de Enero Sdbado y el dia 15 quince de Enero martes y la
cual es presentada por conducto de sus Apoderados **##xixsixy
Truckekx . (Véase en el pdrrafo segundo de dicho acuerdo).

Asi pues de las fechas antferiormente senaladas se puede
observar que la parte actora esté presentando de forma
extraordinaria su escrito inicial de demanda toda vez que el
ardbigo 107 pdarrafo primero de la mencionada Ley refiere lo
siguiente:

ARTICULO 107.- Prescribirdn en 60 dias las acciones para pedir la
reinstalacion _en el trabajo, o la indemnizaciéon que la ley
concede, contando a partir_del dia siguiente en que le sea
notificado el cese.
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De lo anterior se puede demostrar que si bien es cierto el actor
dentfro del presente juicio se duele (sin concederle la razén) de
que fue cesado con fecha 29 veintinueve de Octubre del ano
2012 dos mil doce, el término para poner en ejercicio su accion
con la presentacion de su demanda empezd a correr con fecha
30 de Octubre precisamente de ese mismo ano que es el 2012
dos mil doce vy si readlizamos la cuenta aritmética nos da lo
siguiente:

PRIMER SUPUESTO

OCTUBRE 2012 2 DIAS

NOVIEMBRE 2012 30 DIAS

DICIEMBRE 2012 30 DIAS

ENERO 2013 5 DIAS

Da un fotal de 67 sesenta vy siete dias, con lo cual se demuestra
gue esta fuera de término para la interposicion de su demanda.

SEGUNDO SUPUESTO
OCTUBRE 2012 2 DIAS
NOVIEMBRE 2012 30 DIAS
DICIEMBRE 2012 30 DIAS
ENERO 2013 15 DIAS

Da un total de 77 sesenta vy siete dias, con lo cual se demuestra
que esta también fuera de término para la interposicion de su
demanda.

Entendiéndose lo anterior toda vez que la ley es clara y precisa
en senalar que se fiene solo el término de 60 dias para que
prescriba su derecho a presentar su demanda y los cuales se
cuentan natfurales y no hdbiles, feniendo aplicacion a este
criterio aritmético lo senalado por el propio articulo 111 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado y sus Municipios que a la
letra reza:

Articulo 111.- Para los efectos de la prescripcidon, los meses se
regularan por el nUmero de dias que les corresponda; el primer
dia se contara completo, y cuando sea inhdbil el ultimo, no se
tendrd por completa la prescripcion, sino cumplido el primer dia
hdbil siguiente...”.

Asimismo a la entidad demandada  H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO,
se le tuvo dando contestacion a la ampliacion vy
aclaraciéon de la demanda mediante escrito visible a
foja 79 y 80 de autos, que ala letra dice:

“...Al marcado como CUATRO.- En este punfo que se contesta y
que resulta ser el ardbigo 2 me permito senalar que: en este
momento ratifico y reproduzco lo plasmado en mi contestacion
de demanda en el punto marcado como nUmero dos de mis
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hechos como si a la lefra se hiciere, esto en obvio de inUtiles y
estériles repeticiones.

Al marcado como QUINTO.- En este punto que se contesta y que
resulta ser el ardbigo 3 lo contesto de la siguiente manera: Tal y
como lo senale en mi escrito de contestacion de demanda 10
ratifico e inserto en este apartado como si a la letra se hiciere
esto en obvio inUtiles y estériles repeticiones, anexando que
ahora indica que su hora de ingreso es a las 08:00 horas y su
salida era alas 17:00 horas 10 anterior para tratar de acreditar sus
supuestas horas extras, manifestando que el trabajador tenia un
horario de 09:00 a 15:00 horas de lunes a viernes con descanso |os
dias sabados y domingos situacion esta que se comprobara en el
momento procesal oportuno.

Al marcado como SEXTO.- En el presente punto que se contesta y
que resulta ser el marcado con el numero 4.- Resulta ser falso lo
senalado en este apartado y me permito senalar que existe una
baja administrativa por resolucion de un procedimiento
administrativo, la cual consta en los archives de la dependencia
encargada del Personal y que se anexara como probanza en el
momento procesal oportuno...”.

La parte demandada con la finalidad de justificar
la procedencia de sus excepciones y defensas ofertd
los siguientes elementos de conviccion.

1.- CONFESIONAL.- A cargo del C. ERNESTO DELGADO
RAMOS, confesional que se encuentra desahogada en
audiencia visible a foja 102 y 103 de actuaciones.----------

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en el legajo de 24 copias
cerfificadas del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral, instaurado al tfrabajador
Rk DOr SU INasistencia a las labores, misma que fue
objetada por la parte actora en cuanto a su alcanza y
valor probatorio, razén por la cual se le otorga valor
probatorio, por no haber sido objetada en cuanto a su
autenticidad de contenido y firma por la parte actora.--

3.- TESTIMONIAL.- Prueba que no es de hacerse alusion
alguna puesto que se le tuvo por rechazada, tal y como
se desprende en a foja 88 de autos.

4.- CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente en la confesion

que hace consistir en lo siguiente: *...en la propia confesion
que hace la parte actora al estar senalando en el punto niUmero
4 cuatro de sus hechos, toda vez que son expresos en referir que:
“el dia 29 veintinueve de Octubre se le noftifico que existia un
procedimiento y dolosamente quieren hacer ver como que se le
notifico que ya no laboraria para la Institucidn que represento”, lo
anterior de conformidad a lo previsto y sancionado por el articulo
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794 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria
al presente juicio...”. Confesion expresa que serd valorada
en el transcurso de la presente resolucion.

5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en
todas las deducciones l6gicas v juridicas, derivadas de
un hecho conocido para averiguar la verdad de otro
desconocido.

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en
todas y cada una de las actuaciones que se realicen
en este Juicio.

IV.- Una vez hecho lo anterior, lo procedente es
determinar la fijacidn de la litis, citando para ello que la
misma versa en |o siguiente:

Refiere el actor haber ingresado al servicio del
Ayuntamiento demandado desde el dia 01 de enero
del ano 2007 dos mil siete, como podador del drea de
Parques y Jardines del Ayuntamiento de Atoyac, Estado
de Jalisco, por el C. #»xxxxx quien era el Presidente
municipal de Atoyac, ademds de que su jefe inmediato
erq ek gin embargo, el dia 29 veintinueve de
octubre del ano 2012 dos mil doce, aproximadamente
a las 08:00 horas, su jefe inmediato s |e informd
que tenia que pasar a la presidencia, que el presidente
queria platicar con él, asi las pues aproximadamente a
las 92:30 horas, estando en la presidencia de Atoyac, el
senor Hugo Contreras, Presidente Municipal de Atoyac,
despidid al trabajador, diciendo “estas despedido,
muchas gracias, ocupamos el puesto para otra
persona”, lo anterior en presencia de varias personas
que se enconfraban presentes.

La demandada senald que es falso que se fiene
trabajando para desde el ano 2007, ademds de que
argumento ser cierto lo marcado en el hecho niumero 4,
en cuanto a que se le pidid que se esperara dentro de
las instalaciones de la Presidencia Municipal pero fue
para los efectos de que se le realizara la notificacion de
la resolucion de su respectivo  procedimiento
administrativo que se le realizo al trabajador ahora
demandante, y no como dolosamente refiere de que
se le dijo por parte del Presidente Municipal que estaba

despedido y que ocupaban el puesto para otra
12
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persona, argumentando que es falso el despido
alegado por el actor.

Bajo tales planteamientos, éste Tribunal considera
que la litis versa en establecer primeramente si existio el
despido injustificado que alega el actor se suscito el dia
29 de octubre del 2012 a las 09:30 horas; o como lo
senald la demandada que es falso el despido alegado,
y que lo que realmente paso es que le fue instaurado el
procedimiento administrativo.

V.- Previo a establecer las cargas probatorias,
resulta preponderante el estudio de la Excepcion de
Prescripcidn que hace valer la Entidad demandada,
bajo los siguientes argumentos:

“...Aunado a todo lo anteriormente contestado de mi parte me
permito hacer el siguiente senalamiento:

.- La parte accionante y actora dentro del presente juicio
acepta y senala tacitamente (sin aceptar la suscrita que haya
sido cesado como el refiere), que fue cesado de sus labores con
fecha 29 veintinueve de Octubre del ano 2012 dos mil doce
(véase a fojas 6 seis punto 4 de hechos de su demanda), por lo
cual deberé de darse el valor probatorio a lo mismo por ser una
confesion expresa de tal sehalamiento.

2.- Tal y como se acredita con el respectivo acuerdo de fecha 21
veintiuno de Mayo del ano 2013 dos mil frece en donde se
encuentra plasmado que la parte actora realizo la presentacion
ante la Oficialia de Partes de su escrito inicial de demanda SE
PUEDE VER EN EL ACUERDO ADMISORIOS con numero 15 quince
(orimer supuesto) y con lefra 05 cinco de Enero (segundo
supuesto) del ano 2013 dos mil trece resultando ser el dia 05
cinco de Enero Sabado y el dia 15 quince de Enero martes y la
cual es presentada por conducto de sus Apoderados **x##xkxsxy
ek, (Véase en el parrafo segundo de dicho acuerdo).

Asi pues de las fechas anteriormente sehaladas se puede
observar que la parte actora esté presentando de forma
extraordinaria su escrito inicial de demanda toda vez que el
ardbigo 107 pdrrafo primero de la mencionada Ley refiere lo
siguiente:

ARTICULO 107.- Prescribiran en 60 dias las acciones para pedir la
reinstalacion _en el trabajo, o la indemnizacién que la ley
concede, contando a partir del dia siguiente en que le sea
notificado el cese.

De lo anterior se puede demostrar que si bien es cierto el actor
dentro del presente juicio se duele (sin concederle la razon) de
que fue cesado con fecha 29 veintinueve de Octubre del ano
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2012 dos mil doce, el término para poner en ejercicio su accion
con la presentacion de su demanda empezd a correr con fecha
30 de Octubre precisamente de ese mismo ano que es el 2012
dos mil doce y si realizamos la cuenta aritmética nos da lo
siguiente:

PRIMER SUPUESTO

OCTUBRE 2012 2 DIAS

NOVIEMBRE 2012 30 DIAS

DICIEMBRE 2012 30 DIAS

ENERO 2013 5 DIAS

Da un total de 67 sesenta y siete dias, con lo cual se demuestra
que esta fuera de término para la interposicion de su demanda.

SEGUNDO SUPUESTO
OCTUBRE 2012 2 DIAS
NOVIEMBRE 2012 30 DIAS
DICIEMBRE 2012 30 DIAS
ENERO 2013 15 DIAS

Da un total de 77 sesenta y siete dias, con lo cual se demuestra
que esta también fuera de término para la interposicion de su
demanda.

Entendiéndose lo anterior toda vez que la ley es clara y precisa
en senalar que se tiene solo el término de 60 dias para que
prescriba su derecho a presentar su demanda y los cuales se
cuentan naturales y no hdbiles, teniendo aplicacion a este
criterio aritmético lo senalado por el propio articulo 111 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios que a la
letra reza:

Articulo 111.- Para los efectos de la prescripcion, los meses se
regularan por el niumero de dias que les corresponda; el primer
dia se contara completo, y cuando sea inhdbil el ultimo, no se
tendrd por completa la prescripcion, sino cumplido el primer dia
habil siguiente.

Por lo anteriormente expuesto me permito oponer desde estos
momentos de mi parte la siguiente excepcion:

LA DE PRESCCIPCION DE LA ACCION.- Dicha excepcidon tiene
fundamento, toda vez que de conformidad a lo previsto por el
articulo 107 en el cual es claro en senalar el término que se tiene
para la vida de la accidon intentada dentro del presente Juicio la
parte actora resulta ser omisa para presentar el presente Juicio
que ahora se combate dentro del los términos que la propia Ley
le senala y es notoria su presentacion una vez que ha quedado

"

prescrito el ejercicio para iniciarla... .

Visto el argumento vertido por la entidad
demandada, relativo a la excepcidon de prescripcion,
este Tribunal la estima PROCEDENTE, toda vez que del
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andlisis de las actuaciones que integran el presente
juicio, se desprende que la actora alegd haber sido
despedida el 29 de octubre del ano 2012, por lo que
con fecha 15 quince de enero del ano 2013 dos mil
trece, presentd demanda reclamando la accion de
Indemnizacion vy los salarios caidos, periodo durante el
cual transcurrieron 02 dias de octubre del ano 2012, 30
dias de noviembre del ano 2012, 31 dias de diciembre
del ano 2012 y 15 dias de enero del ano 2013, toda vez
que el dia 15 de enero del ano 2013, cayd en dia
martes, transcurriendo un total de 78 dias, siendo esto
un lapso mayor a 60 dias, esto es franscurrié en exceso
el término prescriptivo previsto por el articulo 107 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco vy
sUs Municipios, por ende es innegable la procedencia la
excepcion de prescripcion que hace valer la
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATOYAC, JALISCO. En consecuencia si un servidor
publico, como acontece en el presente caso, se dice
despedido o cesado de manera injustificada sin aviso
por escrito de la causa o causas de su despido, ejercita
la accion de Indemnizacidén, después de haber
transcurrido mds de sesenta dias contando desde el
despido o fecha en que se notificd su cese, en ese caso
se considera que esta prescrita la accidn de
Indemnizacion Constitucional, en virtud de haberse
ejercitado después de franscurrido el término de
sesenta dias que senala el articulo 107 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Dadas las anteriores circunstancias, ya declarada
por este Tribunal procedente |la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION hecha valer por la demandada, razén
por la cual se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO, de pagar a la
parte actora la Indemnizacion consistente en fres meses
de salario, asi como de los salarios vencidos desde la
fecha del despido alegado y hasta el conclusion de la
presente resolucion, asi como el aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional que reclamd por el total de la
liguidacion del laudo, por ser prestaciones accesorias a
la accion principal. -

V.-Previo a enfrar al estudio de las prestaciones
reclamadas por el actor por todo el tiempo que duro la
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relacion laboral, primero se dirime la contfrovertida
fecha de ingresé del tfrabajador toda vez que este dijo
haber ingresado el dia 01 de enero del ano 2007; a lo
qgue el demandado Ayuntamiento contesté que era
falso que tiene trabajando desde el ano 2007. Por lo
anterior le corresponde al Ente demandado la carga
de la prueba para acreditar la fecha de ingresé del
trabajador actor, en términos del arficulo 784 de la Ley
Federal del Trabqgjo ufilizado de manera supletoriq,
procediendo entonces a analizar el material probatorio
aportado por la parte demandada, siendo las
siguientes:

1.- CONFESIONAL.- A cargo del C. #xxxxxiik - confesiondl
que se encuentra desahogada en audiencia visible a
foja 102 v 103 de actuaciones, prueba que una vez vista
y analizada, no le rinde beneficio alguno a su oferente
toda vez que su absolvente Unicamente acepté que su
hora de ingreso era a las 8:00 horas, ya que negd las
demads posiciones formuladas.

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en el legajo de 24 copias
cerfificadas del Procedimiento Administrativo de
Responsabilidad Laboral, instaurado al trabajador
ek pOr SU Inasistencia a las labores, misma que fue
objetada por la parte actora en cuanto a su alcanza y
valor probatorio, razén por la cual se le otorga valor
probatorio, por no haber sido objetada en cuanto a su
autenticidad de contenido y firma por la parte actora,
documental que no _le rinde beneficio alguno para
acreditar la fecha de ingreso del actor.

3.- TESTIMONIAL.- Prueba que no es de hacerse alusion
alguna puesto que se le tuvo por rechazada, fal y como
se desprende en a foja 88 de autos.

4.- CONFESIONAL EXPRESA.- Consistente en la confesidon

que hace consistir en lo siguiente: “...en la propia confesion
que hace la parte actora al estar senalando en el punto niUmero
4 cuatro de sus hechos, foda vez que son expresos en referir que:
“el dia 29 veintinueve de Octubre se le notifico que existia un
procedimiento y dolosamente quieren hacer ver como que se le
notifico que ya no laboraria para la Institucidén que represento”, 1o
anterior de conformidad a lo previsto y sancionado por el articulo
794 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada de manera supletoria

al presente juicio...”. Confesidn expresa que no le rinde
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beneficid alguno para acreditar la fecha de ingresd del
actor.

Por lo que una vez visto y analizado el material
probatorio ofrecidas y admitidas a la parte demandaq,
adminiculadas con la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y
con la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecidas por
las partes, y visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el arficulo 136 de la Ley de la Materia,
tenemos que no logrd acreditar la fecha de ingresd de
trabajador, por lo que dicha omision genera la
presuncional legal de que es cierto que el actor ingreso
a laborar para el demandado Ayuntamiento el dia 01
de enero del aho 2007, presuncion a la cual se le otorga
valor probatorio, por no existir prueba en conftrario, 1o
anterior en términos del articulo 784 de la Ley Federal
del Trabaqjo, aplicado de manera supletoria.--------------

Por lo que una vez dilucidado el conflicto respecto
de la fecha de ingreso se entra al estudio del reclamo
del pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional
por todo el fiempo que duro la relaciéon laboral.-------------

La entfidad publica contestd que resultan ser
improcedentes toda vez que las mismas se encuentran
cubiertas en su totalidad tal.

Entonces, de conformidad al articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
Ley de la materia, corresponde al ente publico
acreditar que pagd al actor el aguinaldo, las
vacaciones y su prima vacacional de todo el tiempo
que duro la relacion laboral, entendiéndose del 01 de
enero del ano 2007 al 28 de octubre del ano 2012 Ultimo
dia que laborod la parte actora para la demandada.-----

Por lo que sobre esa base se procede al
andlisis del material probatorio ofrecidas y admitidas a
las partes adminiculada con |la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
tenemos que no logré acreditar que hizo el pago del
aguinaldo, vacaciones y su prima vacacional por todo
el tiempo que duro la relacidon laboral, ya que no
ofrecié prueba alguna tendiente a acreditar su pago,
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por lo anterior es de tener por presuntamente cierto que
no hizo el pago de dichos conceptos, en términos del
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo aplicado de
manera supletoria, presuncidn a la cual se le otorga
valor probatorio por no existir prueba en contrario, de
ahi a que la parte actora tenga derecho al pago del
aguinaldo, de |las vacaciones y su prima vacacional del
01 de enero del ano 2007 al 28 de octubre del ano 2012,
lo anterior en términos de los arficulos 40, 41 y 54 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco vy
sUs  Municipios, por lo anterior se condena dl
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATOYAC, JALISCO, de pagar a la parte actora el
concepto de aguinaldo, vacaciones y su prima
vacacional, por todo el fiempo que duro la relacion
laboral, entendiéndose por el periodo correspondiente
del 01 de enero del ano 2007 al 28 de octubre del ano
2012.

VI.- Reclama la inscripcion y el pago de las
aportaciones que corresponden ante el Sistema Estatal
de Ahorro para el Retiro de los Servicios PUblicos del
Estado de Jalisco, asi como lo relativo a la Direccién de
Pensiones del Estado de Jalisco, asi como la inscripcidon
y el pago a las cuotas obrero patronales ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, en virftud de que jamds se
cumplid con dicha obligacion.

El demandado Ayuntamiento contestd al respecto,
que resulta ser improcedente lo reclamado en el
presente punto que se contesta toda vez que si bien es
ciertfo lo que senala en los articulos 54 Bis fres y cuatro,
también es cierto que en cuanto a lo referido por el
arficulo 54 bis de conformidad a la Ley en la materia y
en lo que respecta a la Inscripcion y Pago ante el
Instituto  Mexicano y del Seguro Social resulta ser
improcedente toda vez que siempre se le garantizo su
acceso a los servicios necesarios para preservar su
salud, ya que el articulo en mencidn es claro en otorgar
la optatividad de la afiliacion o no de los trabajadores,
por lo que siempre conto con asistencia para su salud a
cargo del Médico Municipal que existe dentro de la
platila administrativa y laborable para la prestacion de
tal servicio.
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Es pertinente primeramente senalar lo preceptuado
por los articulos 56 fraccion Xl y 64 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
que a la letra dicen:

“...Arliculo 56.- Son obligaciones de las Entidades PUblicas, en las relaciones
laborales con sus servidores:

| Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos y de antigledad, a los
frabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes
representen la Unica fuente de ingreso familiar, a los que con anterioridad les
hubiesen prestado servicios, y a los que acrediten tener mejores derechos
conforme al escalafén. Para los efectos del pdrrafo que antecede en las
Entidades Publicas se formardn los escalafones con las bases establecidas en la
ley;

Il. Pagar puntualmente los sueldos y demds prestaciones los dias previstos, y de
acuerdo a los tabuladores correspondientes a las categorias en que estén
clasificados escalafonariamente los servidores publicos;

lll. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencidén de accidentes a
que estén obligadas;

IV. Proporcionar a los servidores publicos los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempeno normal de su trabajo;

V. Hacer efectivas las deducciones de sueldos que ordenen la Direccidn de
Pensiones del Estado y la autoridad judicial competente en los casos
especificados en esta ley;

VI. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje vy
Escalafén;

VIl. En los casos de supresidn de plazas, los servidores afectados tendrdn
derecho, en su caso, a que se les otorgue ofra equivalente en categoria de
sueldos;

VIII. Fijar las condiciones generales de trabagjo en los términos de esta ley;
IX. Aplicar los descuentos de cuotas sindicales;

X. Conceder licencia a los servidores publicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a esta propia ley o a las condiciones generales de frabagjo;

XI. Proporcionar servicios médicos, quirirgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales, a los servidores publicos o, en su caso, dfiliarlos a fravés de
convenios de incorporacion, al Instituto Mexicano del Seguro Social, o a alguna
institucion federal, estatal u organismo publico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social; y

Xll. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley de Pensiones del Estado
de Jalisco...”.

“...Arficulo 64.- La seguridad social serd proporcionada por las entidades
publicas, a los trabajadores y sus beneficiarios, a través de convenios de
incorporacién que celebren preferentemente con el Instituto Mexicano del
Seguro Social, o con las instituciones a que se refiere la fraccién Xl del articulo
56 de esta Ley, siempre que aseguren cuando menos el mismo nivel de
atencién y cobertura territorial que el Instituto Mexicano del Seguro Social,
para gue sean éstas las que proporcionen a los servidores pUblicos los servicios
médicos, quirdrgicos, farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales; asi mismo,
tendrdn la obligacion de dfiliar a fodos los servidores publicos a la Direccion de
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Pensiones del Estado para el otforgamiento de las pensiones y jubilaciones
correspondientes...”.

Asi tfenemos, que dichos preceptos legales senalan
que las enfidades publicas tendrdn la obligacion de
afiliar a todos los servidores pUblicos a la Direccion de
Pensiones del Estado (hoy Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco, para el otorgamiento de las
pensiones y jubilaciones correspondientes, asi mismo de
acuverdo a la Ley del Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, las enfidades publicas patronales tienen la
obligacion de realizar las aportaciones y retenciones @
que se refiere esa Ley, en el tiempo y forma que en la
misma se establecen.

Ahora, para efecto de poder determinar a quien
le corresponde el débito probatorio, se analiza lo
establecido por el articulo 10 del Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco, el que a la letra dice:

“...Articulo 10. El entero de las aportaciones y retenciones que
correspondan a las entidades publicas patronales deberd realizarse en
la fecha o dentro del plazo senalado en las disposiciones respectivas
de esta Ley.

En el caso de retenciones, aun y cuando quien deba efectuarla no la
retenga, la entfidad publica patronal estard obligada a enterar una
cantidad equivalente a la que debid haber retenido, con sus
actualizaciones, recargos y demds conceptos andlogos.

Quien haga el pago de aportaciones o retenciones deberd obtener
del Instituto la forma o recibo oficial o la documentacién en la que
conste la impresidon original del monto pagado efectuada por la
madquina registradora. Tratdndose de los pagos efectuados en las
oficinas de las instituciones de crédito se deberd obtener la impresion
de la mdaquina registradora, el sello, la constancia o el acuse de recibo
del pago correspondiente.

También podrdn determinarse otros medios de pago y documentaciéon
del mismo, conforme a las bases que de forma general establezca el
Consejo Directivo.

Del anterior precepto legal, en relacidn a la
fraccion V del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, este
Tribunal determina que es a la patronal a quien recae la
carga probatoria, para efecto de que acredite haber
cubierto el pago de las cuotas correspondientes al
Institfuto de Pensiones del Estado de Jalisco, por el
tiempo que duro la relacion laboral.
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Por lo que sobre esa base se procede al andlisis
del material probatorio ofrecidas y admitidas a las
partes demandas, adminiculadas con la INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES y con la PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA vy visto que es el mismo en términos de lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materia,
tenemos que no logrd acreditar que cubrid el pago de
las cuotas correspondientes ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco desde la fecha de
ingreso hasta la fecha en que se interrumpid la relacion
laboral, por lo que en términos del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo aplicado de manera supletoria a la
Ley de la Materia, se genera la presuncion a favor del
trabajador de que jamds se cumpli® con dicha
obligacion, presuncidon que es merecedora de valor
probatorio a favor del disidente, pues no se encuentra
desvirfuada con ninguna otra constancia, pues se
reitera, toda vez que la demandada no oferté medios
de convicciéon alguno, tendiente a acreditar tal debito
procesal impuesto.

Bajo los razonamientos antes expuestos, se
condena al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO, a gue inscriba
al trabajador actor ante el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco y Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro, asi mismo para que entere las cuotas que
legalmente correspondan a favor del disidente ante
ambos Institutos, ello de forma retroactiva desde el 01
primero de enero del ano 2007 dos mil siete y hasta el
dia 28 de octubre del ano 2012 dos mil doce.

Ahora, se infiere los arficulos 56 fraccion Xl y 64 del
la Ley de la materia, que la entidad demandada posee
la obligaciéon de proporcionar los servicios medicos a sus
trabajadores, mas ello no implica que dicha obligacidon
se restrinja a que ésta sea proporcionada por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, si no que le otorga la
libertad de que ella pueda ser otorgada por un ente
diverso, ademds de que la demandada argumentd
que el mismo se otorga por medio del Servicio Médico
Municipal, ademds de que no desprende que durante
la relacion laboral que sostuvo con el ayuntamiento
demandado se le haya negado el otorgamiento de
proporcionar dichos servicios médicos, ademds de que
no se desprende de su escrito inicial de demanda que

21



EXPEDIENTE NUMERO 173/2013-C2

los haya necesitado, o que en su caso haya generado
gasto alguno por la falta de cumplir con dicha
obligacion a la que fiene derecho el actor, y al no existir
ya relacion laboral alguna con el ente demandado, no
tiene consecuencia alguna que no se le hayan
otorgado  los  servicios  meédicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales, ya que si de
autos se desprendid que la actora no los necesito; ese
orden de ideas, y de los dispositivos legales previamente
citados, se aluna que en ningun momento obligan a la
patronal a realizar aportaciones al Instituto Mexicano
del Seguro Social, pues su obligacidn lo es proporcionar
seguridad social a sus trabajadores, consistente esta en
los servidores publicos los servicios médicos, quirdrgicos,
farmacéuticos, hospitalarios y asistenciales también
previomente descritos, por lo que se absuelve al
Ayuntamiento demandado, de cubrir a favor del
disidente, el pago de las cuotas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, desde la fecha en que
ingresd a laborar y hasta el dia 28 de octubre del ano
2012 dos mil doce.

VIl.- Respecto de pago de los dias de descanso a los
que dice tenia derecho y no le fueron cubiertos por el
demandado; - - - A lo que el demandado contfestd que
resulta ser improcedente toda vez que su jornada de
trabajo era de lunes a viernes de 09:00 nueve, de la
manana y salia a las 15:00 quince horas tal y como se
acreditara con la respectiva lista de asistencia de
enfrada y salida que obra en los archivos de la
Direccion de Oficialiac Mayor Administrativa vy
encargada del Personal. -

Ante ello, fenemos que el articulo 36 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, establece que por cada 05 cinco dias de
trabajo, los servidores publicos disfrutaran de 02 dos de
descanso con goce de sueldo integro, asi mismo los
articulos 38 y 39 del mismo ordenamiento legal, refieren
que serdn considerados dias de descanso obligatorio,
los siguientes dias: 1° primero de enero, el primer lunes
de febrero, en conmemoracion al 5 de febrero, tercer
lunes de marzo, en conmemoracion al 21 veintiuno de
marzo, 1° primero y 5 cinco de mayo, 16 dieciséis y 28
veintiocho de septiembre, 12 doce de octubre, 02 dos

de noviembre, tercer lunes de noviembre en
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conmemoracion al 20 veinte de noviembre y 25
veinticinco de diciembre; y que para el caso de que
por las necesidades del servicio se laboren en esos dias,
independientemente de su sueldo percibirdn un 200%
mMas.

Asi las cosas, si el actor afima que los labord
durante la vigencia de la relacion laboral, recae sobre
él la carga probatoria para efecto de que justifique su
dicho, por lo que le corresponde al actor acreditar que
laboré los dias de descanso obligatorios, ello e acuerdo
al contenido de la siguiente jurisprudencia:

“Epoca: Octava Epoca

Reqistro: 224784

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo VI, Segunda Parte-1, Julio-Diciembre de 1990
Materia(s): Laboral

Tesis: I. 40.T. J/7

Pagina: 344

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA
LABOR EN. Conforme al vigente arficulo 784 de la Ley Federal del
Trabagjo, siempre que se suscite confroversia sobre las
prestaciones que en el propio precepto se consignan de manera
limitativa, corresponde al patrdn la prueba de las circunstancias
que aduzcan al respecto, por ende, siendo de contenido
limitativo el senalado numeral, se justificard que se exija al
trabajador la prueba de haber Iaborado los séptimos dias y dias
de descanso obligatorio, lo que es distinto a probar el pago de
los salarios correspondientes a dichos dias, que esto si queda a
cargo de la parte patronal, en términos del articulo 784, fraccion
IX, en relaciobn con el articulo 73 y 75 del mencionado
ordenamiento.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 798/86. Guadalupe Bastida viuda de Mancilla. 10
de noviembre de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino
Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo A. Lopez Taboada.

Amparo directo 519/89. Restaurante Sesenta, S. de R.L. 30 de
agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo vy
Bravo. Secretario. Pedro Galeana de la Cruz.

Amparo directo 664/90. Yolanda Lorena Acosta Torres. 20 de

marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia
Sandoval. Secretario: M. César Magallén Truijillo.
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Amparo directo 1734/90. Feliciano Ruiz Daniel y otros. 4 de abril
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia
Sandoval. Secretario: René Diaz Ndrez.

Amparo directo 413/90. Albino Gonzdlez Herndndez. 8 de agosto
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo.
Secretario: Pedro Galeana de la Cruz.”.

En esos términos, se realiza un nuevo estudio del
material probatorio aportado por el disidente, a la luz
de lo que dispone el articulo 136 de la Ley de la
materia, y del mismo se desprende lo siguiente: ------------

1.- CONFESION.- A cargo del C. == confesional
que fue desahogada por el juzgado menor de Atoyac,
Jalisco, en auxilio de las labores de este Tribunal, tal vy
como se desprende de |la foja 122 de autos, misma que
una vez vista y analizada se desprende que no le rinde
beneficio alguno a su oferente o que de ella se
desprendid, ya que por_el contrario, se desprende la
confesién expresa de la parte actora al manifestar que
trabajaba de lunes a viernes y que sus dias de
descanso_eran los dias sdbado y domingo de cada
semana, fal y como se desprendid de las posiciones
marcadas con el nuUmero 4 y 6, confesion expresa en
términos del 792 de la Ley Federal del Trabagjo utilizado
de manera supletoria.

2.- TESTIMONIAL.- A cargo de [0s CC. #rkiiiirr v s
testimonial que se encuenfra desahogada en
audiencia visible a foja 97 v 98 de los autos, prueba
que una vez vista y analizada la misma no _le rinde
beneficio _alguno a su oferente para acreditar que
labord los dias de descanso que alega no le fueron
cubiertos, toda vez que la testimonial no se ofrecid para
acreditar dicho supuesto, ya que de su cuestionario no
se desprende pregunta alguna tendiente a acreditarlo.-

Por lo que analizado el material probatorio aportado
por el disidente, adminiculadas con |a INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA ofrecidas por las partes, y visto que es el
mismo en términos de lo dispuesto por el articulo 136 de
la Ley de la Materia, tenemos que no logrd acreditar su
debito procesal impuesto, sino que por el contrario se
deprendié de la confesional nUmero 1.- ofrecida por la
parte actora, a cargo del C. **¥#xxidEx  confesional que
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fue desahogada por el juzgado menor de Atoyac,
Jalisco, en auxilio de las labores de este Tribunal, tal vy
como se desprende de |la foja 122 de autos, misma que
una vez vista y analizada se desprende que no le rindié
beneficio alguno a su oferente o que de ella se
desprendid, ya que por_el contrario, se _desprendié la
confesion expresa de la parte actora al manifestar que
trabajaba de lunes a viernes y que sus dias de
descanso _eran los dias sdbado y domingo de cada
semanaq, tal y como se desprendid de las posiciones
marcadas con el niUmero 4 y 6, confesidon expresa en
términos del 792 de la Ley Federal del Trabajo utilizado
de manera supletoria, por lo que se absuelve al
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATOYAC, JALISCO, a pagar al actor del juicio, el
concepto de dias de descanso que reclomo en su
escrito inicial de demanda bagjo el inciso f).

VIIl.- Bgjo el inciso e) de su demanda, reclama el
pago de tiempo extraordinario, ya que dice laboro 10
horas diarias dentro de su jornada de trabajo mismas
que dice reclamo de la siguiente manera:

Horas Jornada diurna Horas extras
Semana / Mes trabajadas a la articulo 29 trabajadas a
semana. L.S.P.E.J.M. la semana
Del 24 al 28 de octubre 20121 5° horas 8 horas diarlas = 40 10 horas
horas a la semana
Del 31 de octubre al o4 de noviembre 20122 50 horas 8 horas diarias = 40 10 horas
horas a la semana
ocdenoviembre s Dia de descanso laborado, al 200%
S segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
. 8 iarias =
Del o7 al 1a2de noviembre 2012 50 horas horas diarias = 40 10 horas
horas a la semana
Del 14 al 18 de noviembre 2011 50 horas § horas dlarias =40 10 horas
horas a la semana
Del 21 al 25 de noviembre 2012 50 horas 8 horas diarias = 40 10 horas \
horas a la semana
Del 28 de noviembre al 2 de diciembre 2011 so horas 8 horas diarias = 40 10 horas
horas a la semana ’
i 8 horas diarias = 40
Del og al og de diciembre 2011 50 horas Gioras a ladgriana 10 hW
. Dia de descanso laborado, al 200% &
10 de diclembre 2011 segun articulo 39 L.S.P.E.J.M [
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~—

8 horas diarias = 40

Del 12 al 26 de diciembre 2012 50 horas horssainsemana 10 horas
- Dia de descanso laborado, al 200%
17 de diciembre 201. ; i .
o o segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 1g al 23 de diciembre 2011 50 horas ::r:r:: :]alaszlfns;:o 10 horas
Del 26 al 30 de diciembre 2011. 50 horas ﬁ:g:: ;’:as::::n;'o 10 horas
Del o2 al 06 de enero 2012 50 horas ::r:;a: I(i'z:::;‘:o 10 horas
Del og al 13 de enero 2012 50 horas :::;r:: g'i:::;:o 10 horas
Del 16 al 20 de enero 2012 50 horas ::r(;:aas I‘:’i:::;‘;'o 10 horas
B — Dia de descanso laborado, al 200%
segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 23 al 27 de enero 2012 50 horas ﬁ::;;a: ;ja'asz::;:o 10 horas
Del 30 de enero al 03 de febrero 2012 50 horas ::;r:: g'i:::;go 10 horas
Del 06 al 10 de febrero 2012 50 horas :::;';a: I(:'as:::a?a'o 10 horas
Del 13 al 17 de febrero 20122 50 horas ::;u;a: I‘:'::;‘s;:o 10 horas
Del 20 al 24 de febrero 2012 50 horas ::;:a: goas:ra:;la.o 10 horas
Dia de descanso laborado, al 200%
<5 0efabfero g segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 27 de febrero al 02 de marzo 2012 50 horas ::r:r:: I(.jalas;‘:::nla'o 10 horas
P AR Dia de descanso laborado, al 200%
3 sequn articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del o5 al og de marzo 2012 50 horas :::;;a: g'as::‘s;la'o 10 horas
Del 12 al 16 de marzo 2012 50 horas ﬁ:r:r:: g'::::;‘;’o 10 horas
Del 1g al 23 de marzo 2012 5o horas :::;;a: g 'asz:::nla‘o 10 horas
Del 26 al 30 de marzo 2012 50 horas ::::;a: ;:las:::;:o 10 horas
Del 02 al 06 de abril 2022 50 horas ::':r:: 'da' ::;s;:o 10 horas
oydusbizen Dia de descanso laborado, al 200%
7 de abn segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
8h iarias =
Del og al 13 de abril 2012 50 heras ho:;';a: E;zzra:an:o 10 horas
sk ibiany Dia de descanso laborado, al 200%
4 segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
h r——
Del 26 al 20 de abril 2012 50 horas :O;r:: ;:::::ango 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 23 al 27 de abril 2012 50 horas hor(;saa Ia'zelman: 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 30 de abril al 04 de mayo 2012 50 horas horat s b seman: 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 07 al 11 de mayo 2012 50 horas horas sl seman: 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 14 al 18 de mayo 2012 50 horas forasals seman: 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 21 al 25 de mayo 2012 50 horas A seman: 10 horas
6d Dia de descanso laborado, al 200%
A68 YD 2032 segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
8 horas diarias = 40
Del 28 de mayo al 01 de junio 2012 50 horas horas a la seman: 10 horas \
dudni Dia de descanso laborado, al 200%
SRS segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
8 horas diarias = 40
juni horas
Del 04 al 08 de junio 2012 50 horas RoikEat darara 10 /5
09 de junio 2012 Dia de descanso laborado, al 200% P i
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segun articulo 39 L.S.P.E.J. M
Del 11 al 15 de junio 2012 50 horas 8 horas diarias = 40 10 horas
horas a la semana
Del 18 al 22 de junio 2012 50 horas 8 bosas diariasp 10 horas
horas a la semana
Del 25 al 2g de junio 2012 50 horas 8 haras clarlas =50 10 horas
horas a la semana
Del 02 al 06 de julio 2012 50 horas 8 horas disias= 4o 10 horas
horas a la semana
. i 8 horas diarias = 40
Del og al 13de jul ’
9 al 13 de julio 2012 50 horas hiotas bissiniana 10 horas
i Dia de descanso laborado, al 200%
de julio 5 y
“* I segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 16 al 20 de julio 2012 50 horas 2o dincins = 4g 10 horas
horas a la semana
_— Dia de descanso laborado, al 200%
21de julio 20 s ; !
Lo segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 23 al 27 de julio 2012 50 horas S horskaries = 55 10 horas
horas a la semana
Del 30 de julio al 03 de agosto 2012 50 horas Silicitas dlditgm b 10 horas
horas a la semana
Del 06 al 10 de agosto 2012 50 horas S hores Qldrins= 40 10 horas
horas a la semana
Del 13 al 17 de agosto 2012 50 horas § horss disites =0 10 horas
horas a la semana
Del 20 al 24 de agosto 2012 5o horas 8 horas diacias = 5o 10 horas
horas a la semana
Dia de descanso laborado, al 200%
25 de agosto 2012 segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 27 al 31 de agosto 2012 50 horas 8 horas carlas = 40 10 horas
horas a la semana
on.da seniisnibean Dia de descanso laborado, al 200%
P segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
Del 03 al 07 de septiembre 2012 50 horas Storsdiarias =0 10 horas
horas a la semana
Del 10 al 14 de septiembre 2012 50 horas Riomscistiss ¥i0 10 horas
horas a la semana
Del 17 al 21 de septiembre 2012 5o horas 8 horas diarias = 40 10 horas
horas a la semana
. 8 horas diarias = 40
Del 24 al 28 de septiembre 2012 50 horas horas a la semana 10 horas
8 horas diarias = 40
Del 01 al o5 de octubre 2012 5o horas hoiséa i Senians 10 horas
etk Dia de descanso laborado, al 200%
i i segun articulo 39 L.S.P.EJ.M
8 horas diarias = 40
Del 08 al 12 de octubre 2012 50 horas SR R 10 horas
Axndiul Dia de descanso laborado, al 200%
i segun articulo 39 L.S.P.E.J.M
o horas § horés=. 40 10 horas
Del 15 al 19 de octubre 2012 3 horas a la semana
8 horas = 40
Del 22 al 26 de octubre 2012 50 horas st o s 10 horas
o
TOTAL DE HORAS EXTRAS LABORADAS EL ULTIMO ARO Hgi AS

El demandado contestdé que es improcedente
toda vez que es una sola suposicion, ya gue 1os mismos
no los acredita con alguna documental en donde
conste que efectivamente se realizo el servicio de las
horas extras que senala, aunando a que si asi fuera sin
conceder, la ley es clara en senalara que tenia para
presentar su oficio de solicitud de pago de las mismas y
a la fecha se encuentran prescritas para exigirlas de
conformidad al capitulo  respectivo  de las
prescripciones, aunado a que se demostrara con copia
cerfificada la lista de asistencia donde consta la
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enfrada y salida del servidor pUblico actor y no existe en
el mismo horas extras algunas para readlizar el pago dl
actor.

Por lo anterior primero se entrara al estudio de la
excepcién de prescripcién opuesta por la demandada,
y para ello tenemos que el articulo 105 de la Ley
Burocrdtica Estatal, dispone lo siguiente:

“Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento
expedido en favor de los servidores publicos prescribirdn en un ano, con
excepcion de los casos senalados en el articulo siguiente.”.

En esos términos, la excepcion de prescripcion
opuesta por la entidad demandada se estima que
resulta procedente, toda vez que el accionante
recloma el pago de estas prestaciones del 24 de
octubre del ano 2011 al 26 de octubre del ano 2012;
pero presentd su demanda hasta el dia 15 quince de
enero del ano 2013 dos mil trece, por lo que de
conformidad al dispositivo legal previamente transcrito,
si el actor cuenta con el término de un ano para hacer
valer estas reclamaciones, en dado caso, solo
procederia su condena aun ano anterior a la
presentacion de la demanda, es decir, del 15 de enero
del ano 2012 dos mil doce en adelante, precisando que
a la fecha ha prescrito el derecho de reclamar las
prestaciones de mérito del 24 de octubre del ano 2011
al 14 de enero del ano 2012 dos mil doce, razédn por la
cual se absuelve ol demandado AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO de pagar a la
parte actora las horas extras del 24 de octubre del ano
2011 al 14 de enero del ano 2012 dos mil doce, por
encontrarse prescritas.

Entonces, visto que el frabajador actor reclamo el
pago de las horas exiras en su escrito inicial de
demanda presentado el dia 15 de enero del ano 2013,
resultando para el caso aplicable las reglas del articulo
/84 de la Ley Federal del Trabagjo vigente, aplicada de
manera supletoria por lo que si la controversia versa
principalmente en cudl era la jornada redl
desempenada por la operaria, la patronal es quien
deberd justificar que efectivamente fue en la
comprendida de las 09:00 nueve horas a las 17:00
diecisiete horas, y no como lo refiere la disidente que
laboraba de las 07:00 horas a las hasta las 17:00 horas,
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esto es una dos horas extras diarias de lunes a viernes,
siendo 10 horas extras a la semana, por lo anterior, si el
actor reclama mds de nueve horas a la semana le
corresponderd a este acreditar que las laboro, por lo
que la carga de la prueba resulta ser compartida en el
entendido de que las primeras 09 horas exiras le
corresponde acreditar al demandado Ayuntamiento
que no las laboro tal y como lo argumenta, y al actor le
corresponderd acreditar que laboré la decima hora
extra que reclamd, lo anterior con fundamente en
arficulo 784 fraccion VIII y 804 fraccion lll, de la Ley
Federal del Trabajo vigente, de aplicacidon supletoria a
la Ley de la Materia, asi como el contenido de las
siguiente jurisprudencia localizable bajo el rubro. ----------

“...Epoca: Novena Epoca

Registro: 179020

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXI, Marzo de 2005

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 22/2005

PAgina: 254

HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR CONTROVIERTE LA DURACION DE LA
JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE UNICAMENTE
LABORABAN LA LEGAL. De conformidad con el articulo 11 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, en lo no previsto en ese ordenamiento
o en disposiciones especiales, se aplicard supletoriamente, en primer término,
la Ley Federal del Trabajo. En tal virtud, y toda vez que la ley burocrdtica no
senala expresamente cémo debe probarse la jornada laboral o a quién
corresponde la carga de la prueba en tratdndose del tiempo extraordinario,
deben considerarse aplicables los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo que disponen, en esencia, que es al patrén a quien corresponde
probar su dicho cuando exista discrepancia sobre la jornada de trabajo. Por
tanto, si al contestar la demanda el titular controvierte la duracién de la
jornada de trabagjo sin acreditar que el frabajador laboraba la jornada legal,
debe condendrsele al pago de las horas extras reclamadas en razén de que
es a aquél a quien corresponde la carga de la prueba.

Contradiccion de tesis 173/2004-SS. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunall
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonces Tribunal
Colegiado del Vigésimo Circuito, hoy Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Circuito. 14 de febrero de 2005. Cinco votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz
Mayagoitia. Secretaria: Mara Gédmez Pérez.

Tesis de jurisprudencia 22/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este Alfo
Tribunal, en sesién privada del dieciocho de febrero de dos mil cinco.” .----------

Por lo que analizado el material probatorio
aportado por el disidente, adminiculadas con la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy con la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA ofrecidas por las
partes, y visto que es el mismo en términos de lo

dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la Materiq,
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tenemos que las partes no lograron acreditar su debito
procesal impuesto, lo que tfrae como consecuencia que
Unicamente se tenga por presuntamente cierto que
laboraba 09 horas extras a la semana, durante el
periodo no prescrito, siendo esto del 15 de enero del
ano 2012 al 26 de octubre del ano 2012, presuncidén a la
cual se le otorga valor probatorio, toda vez que no
existe prueba en contrario.

Bajo esas circunstancias, de acuerdo a lo que
disponen los articulos 29 y 33 de la Ley de la materiq, la
jornada maxima legal diurna es de ocho horas diarias, y
lo que exceda de ellas efectivamente es considerado
como tfiempo extraordinario, por lo tanto, si la actora
laboraba de las 07:00 horas a las 17:00 horas, nos da un
total 10 diez horas, pero visto que el actor no acredito
haber laborado la decima hora extra unicamente se
tomaran 09 horas extras a la semang, excediéndose
entonces 2 horas diarias de la jornada legal, que por los
cinco dias a la semana que se generan de lunes a
viernes, y con la excepcion antes descrita nos da un
total de 9 horas extraordinarias a la semana, durante el
tiempo no prescrito, siendo del 15 de enero del ano
2012 al 26 de octubre del ano 2012, o lo que es lo mismo
41 semanas.

Asi las cosas se tiene que la actora tiene derecho
al pago 9 horas extras a la semana, por el periodo del
15 de enero del ano 2012 al 26 de octubre del ano 2012,
periodo durante el cual transcurrieron 41 semanas; asi
mismo atendiendo a lo que dispone el numeral 34 de la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en relacion con el 68 de la Ley Federal
del Trabgjo de aplicacion supletoria, las primeras 09
nueve horas exiras semanales deberdn ser pagadas al
100% cien por ciento mds del sueldo asignado a las
horas de jornada ordinarias y las excedentes de dichas
09 nueve serdn pagadas al 200% doscientos por ciento
mas del sueldo asignado a las horas de jornada
ordinarias, al establecerse en la propia ley de la materia
como jornada maxima por semana, de 03 fres horas
diarias y no por mds de fres veces consecutivas, motivo
por el cual al no exceder de ésas 09 nueve horas exiras
semanales, las horas extras deben cubrirse Unicamente
al 100% cien por ciento mas del sueldo asignado a las
horas de jornada ordinarias, como lo establece el
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dispositivo legal invocado de |la Ley Federal del Trabagjo,
cobrando la siguiente Tesis por contradiccion visible en
la Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gacetq,
Tomo: XVIll, Noviembre de 2003, Tesis: 2a./J. 103/2003,
PAgina: 224 bajo el rubro:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL ARTICULO 68 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO ES APLICABLE SUPLETORIAMENTE AL
ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO, EN LO QUE RESPECTA AL
TIEMPO EXTRAORDINARIO QUE EXCEDE DE NUEVE HORAS A LA SEMANA.
Al ser la supletoriedad una institucidn juridica que sirve de medio para la
integracién normativa y cuyo fin es llenar el vacio legislativo de la ley, se
llega a la conclusién de que es vdlida la aplicacion supletoria del
articulo 68 de la Ley Federal del Trabagjo a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como a las legislaciones
burocrdticas de los Estados, siempre que permitan tal aplicacién,
respecto del pago del tiempo extraordinario que, en contravencion a lo
dispuesto en el articulo 123, apartado B, fraccién |, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, excede del limite de nueve
horas a la semana. De ahi que la existencia del vacio legislativo dé lugar
al derecho del servidor puUblico a percibir un doscientos por ciento mds
del salario que corresponde a las horas de jornada ordinaria.

Contradiccién de tesis 81/2003-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
29 de octubre de 2003. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genaro
David Goéngora Pimentel. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.
Secretaria: Aida Garcia Franco.”.

Enfonces, la demandada debe pagar las horas
extras en los siguientes términos: - - - - - --------------

Por lo que segun la tabla con la cual se reclamo el
pago de las horas exiras se desprende que dentro del
periodo del 15 de enero del ano 2012 al 26 de octubre
del ano 2012, tfranscurrieron 41 semanas.

Asi las cosas, si laboraba 9 horas extraordinarias en
cada semana, las cuales deben de ser cubiertas en un
100% cien por ciento mds al salario ordinario.

Con los anteriores elementos se procede a realizar
la siguiente operacion aritmética: se multiplican 9 horas
por las 41 semanas, resultando un total de 369 horas
exiras, que deberdn ser cubiertas en un 100% cien por
ciento mas al salario ordinario, por lo anterior se
condena al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO, de pagar al
actor un total de 369 horas extras, que deberdan ser
cubiertas en un 100% cien por ciento mas, al salario
ordinario.
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Asimismo vy visto que el actor no logré acreditar
que labord la decima hora exira reclamada, se
absuelve al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO, de pagar al
actor la décima hora extra a la semana reclomada por
el actor, en su escrito inicial de demanda, del periodo
Nno prescrito.

IX.-Para efecto de determinar los montos que
deberdn de cubrirse al actor por concepto de las
prestaciones adeudadas, se tiene que el actor en la
ampliacion a su demanda senald que por concepto de
salario se le pagaba la cantidad de $3,887.35 pesos
mensual; - - - A lo que el demandado Ayuntamiento dijo
que es falso lo aseverado en el punto 3, mas no dice
que cantidad era al que realmente devengaba el
actor.- - - Por encontrarse controvertido el salario, de
conformidad al articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materiq,
corresponde al ente puUblico demandado acreditar que
monto del salario.

Bajo ese contexto, analizado el material probatorio
presentado por la demandada, ello a luz de lo que
dispone el articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal,
adminiculado en su conjunto con la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y con Ila PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA ofrecida por las partes, tenemos que la
demandada no logré acreditar que el frabajador
recibia por concepto de sueldo una cantfidad distinta a
la que senald el actor en su escrito inicial de demanda
por la cantidad de $*** x> nesos, por lo que en
términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo es
de tener por presuntamente cierto que tenia el salario
antes senalado, por lo que el salario que se tomara en
cuenta para establecer las condenas serd por la
cantidad de §**#*x*x*x* pegos (********** /100 M.N.) de
manera mensual, cantidad que deberd de servir como
base para establecer las condenas de la presente
resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo d aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140
y demds relativas y aplicables de la Ley para los
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Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, por lo que a VERDAD SABIDA Y BUENA FE
GUARDADA de acuerdo a los hechos puestos a
consideracion, se resuelve el presente asunto bajo la
siguientesi- - - - - - - - - e e e oo

PRIMERA.-El actor del juicio ********** qcreditd en
parte sus acciones y la demandada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO, |justificd
parcialmente sus excepciones y defensas, en
consecuencia:

SEGUNDA.- Se absuelve al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO, de pagar a la
parte actora la Indemnizacion consistente en tres meses
de salario, asi como de los salarios vencidos desde la
fecha del despido alegado y hasta el conclusion de la
presente resolucion, asi como el aguinaldo, vacaciones
y prima vacacional que reclamd por el total de la
liguidacion del laudo, por ser prestaciones accesorias a
la accidn principal. Lo anterior en base a los
considerandos de |la presente resolucion.

TERCERA.- Se condena al demandado H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO,
de pagar a la parte actora el concepto de aguinaldo,
vacaciones y su prima vacacional, por todo el tiempo
que duro la relacion laboral, entendiéndose por el
periodo correspondiente del 01 de enero del ano 2007
al 28 de octubre del ano 2012; - - - Asimismo se condena
al demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATOYAC, JALISCO, a que inscriba al trabajador actor
ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco vy
Sistema Estatal de Ahorro para el Retiro, asi mismo para
que entere las cuotas que legalmente correspondan a
favor del disidente ante ambos Institutos, ello de forma
retfroactiva desde el 01 primero de enero del ano 2007
dos mil siete y hasta el dia 28 de octubre del ano 2012
dos mil doce; - - - Igualmente se condena al
demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATOYAC, JALISCO, de pagar al actor un total de 369
horas extras, que deberdn ser cubiertas en un 100% cien
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por ciento mds, al salario ordinario. Lo anterior en base
a la parte considerativa de la presente resolucion. --------

CUARTA.- Se absuelve al Ayuntamiento
demandado, de cubrir a favor del disidente, el pago de
las cuotas ante el Instituto Mexicano del Seguro Socidal,
desde la fecha en que ingresé a laborar y hasta el dia
28 de octubre del ano 2012 dos mil doce. - - - Asimismo
se absuvelve al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO, a pagar dal
actor del juicio, el concepto de dias de descanso que
reclamo en su escrito inicial de demanda bagjo el inciso
f). - - - Igualmente se absuelve ol demandado
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO
de pagar a la parte actora las horas extras del 24 de
octubre del ano 2011 al 14 de enero del ano 2012 dos
mil doce, por encontrarse prescritas. - - - Del mismo
modo se absuelve al demandado H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATOYAC, JALISCO, de pagar al
actor la décima hora extra a la semana reclomada por
el actor, en su escrito inicial de demanda, del periodo
no prescrito. Lo anterior en base a los considerandos de
la presente resolucion.

Se hace saber a las partes que el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje de Escalafon y Arbitraje, quedo
integrado a partir del 01 uno de julio del anho 2015 dos
mil quince, de Ila siguiente manera, Magistrada
Presidenta Verdonica Elizabeth  Cuevas  Garciag,
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca y Magistrado
Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, quienes actuan
ante la presencia de su Secretario General quien
autoriza y da fe.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. --------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
forma, Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca,
y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza,
quienes actuan ante la presencia de su Secretario
General que autoriza y da fe Sandra Daniela Cuellar
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Cruz.- Proyecto que puso a consideracion Lic. Miriam
Lizette Castellanos Reyes.

Lic. Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Magistrada Presidenta.

Lic. José de Jesus Cruz Fonseca
Magistrado.

Lic. Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza
Magistrado.

Lic. Sandra Daniela Cuellar Cruz.
Secretario General

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de lJalisco y sus Municipios, en esta version publica se
suprime la informacion legalmente considerada como reservada,
confidencial o datos personales.
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