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EXP. 163/2008-C

Guadalajara, Jalisco, 16 dieciséis de junio del ano
2014 dosmilcatorce. - ------- —--- - e

VISTO S los autos para dictar nuevo Laudo en el
Juicio Laboral anotado al rubro, promovido por los C.
**********’ **********’ EE X T2 2 T2 X X0 y EE X T2 2 T2 X X0 en COI’]TI’CI de |O
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO y SECRETARIA DE
FINANZAS DEL ESTADO, en cumplimiento a la Ejecutoria de
Amparo Directo nimero 608/2013 emitida por el Primer
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer
Circuito, se resuelve bajo el siguiente. - -

RESULTANDO:

1.- Con fecha veintinueve de Febrero de dos mil
ocho, fue presentada ante Oficialia de Partes de este
Tribunal, la demanda que dio inicio al juicio que ahora nos
ocupa, ejercitando como accidn  principal  la
REINSTALACION, entre otros conceptos de indole laboral,
admitida mediante auto del cuatro de Marzo del ano en
cita, se ordend el Emplazamiento de las demandadas,
mismas que dieron confestacion en fiempo y forma
conforme proveido emitido el dieciséis de Mayo de dos
MiIlOCNO.- - === - - - s o e e e e e

2.- La celebracion de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
tuvo verificativo el veintitrés de Mayo del ano dos mil
ocho, donde en su primera etapa las partes se
manifestaron inconformes con todo arreglo conciliatorio,
luego de ello la actora amplid su escrito inicial de
demanda, suspendiendo la diligencia ftrifGsica, para
reanudarse el seis de Junio de la multicitada anualidad,
donde previa recepcion de la confestacion a la
ampliacién formulada, la SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, interpuso Incidente de Incompetencia, mismo
que fue admitido y suspendido el principal, para
posteriormente decretarse improcedente ordenando la
confinuacion del procedimiento; inconforme la actora
incidentista recurrid ante la Autoridad Federal, quien le
concedid el Amparo y ordend la emision de una nueva
resolucion visible a foja 139 de autos, la cual fue
impugnada mediante Recurso de Inconformidad
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habiéndose manifestado este Tribunal mediante proveido
del treinta y uno de Marzo de dos mil nueve.-----------

3.- En el inter de lo antes expuesto, fue senalado una
vez mds para el desahogo de la audiencia de
Conciliaciéon, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, el dia nueve de Septiembre de dos
mil ocho, donde luego del uso de la voz concedido a las
demandadas a efecto de ratificar su escrito de
contestacion a la ampliacion de demanda, la parte
actora planted Incidente de Falta de Personalidad en
contra de la Secretaria de Finanzas de Jalisco, el cual no
prosperd segun interlocutoria del veintinueve de
Septiembre de dos mil ocho, donde se tuvo a las partes
ofertando las probanzas que estimaron pertinentes,
habiendo recaido resolucidon de admisidon el dieciséis de
Febrero del ano dos mil nueve, desahogada la totalidad
de medios convictivos, se turnaron los autos a la vista del
Pleno a efecto de pronunciar el fallo que corresponda.- - -

4.- Con fecha veinticinco de enero del ano dos mil
diez, se emitid por este Tribunal Laudo definitivo, por el
cual se inconformd la parte Actora interponiendo
demanda de Amparo Directo, misma que recayd en €l
Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, formando el juicio bajo nUmero 1047/2010
el cual fue resuelto mediante Ejecutoria pronunciada el
dia once de marzo del ano dos mil once. El Testimonio de
la Ejecutoria sefala: “UNICO: Para los efectos precisados
en el Ultimo considerando de este fallo, la Justicia de la
Unién ClmpOrO y profege qQ **********/ **********/ L2 22 22 2 2 2 28 y
EkrxxkdE* en contra del acto y autoridad precisados en el
resulfando primero de esta ejecutoria.”----------------

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la
Ejecutoria de amparo en cita, por auto de fecha catorce
de abril del ano dos mil once, este Tribunal dejo
insubsistente el Laudo reclamado, ordenando reponer el
procedimiento del juicio laboral a partir del auto que
resolvio sobre la admision de las pruebas, de diecisiete de
febrero de dos mil nueve. Por o anterior, mediante
interlocutoria de fecha dos de mayo del ano dos mil once
se admifieron las pruebas sobre las cuales se concedio el
amparo en cita, y una vez desahogadas por actuacion
del dia dieciséis de abril del ano dos mil doce se ordend
turnar los autos a la vista del Pleno a efecto de que
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emitiera el Laudo respectivo, o cual se emitid el 09 nueve
de julio del aho 2012 dos mildoce.- - -----------------

5.- Anterior resolucion la cual fue recurrida por los
accionantes en via de amparo misma que recayo en el
Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, formando el juicio bajo numero 1032/2012
y el auxiliar 166/2012, el cual fue resuelto mediante
Ejecutoria pronunciada el 24 veinticuatro de enero del
ano 2013 dos mil trece. El Testimonio de la Ejecutoria
sefala: “UNICO: La justicia de la Unidn ampara y protege
a **********, **********/ L2 22 22 2 22 T8 y **********/ y/o **********/
en contra del acto atribuido al Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Gobierno del Estado de Jalisco, consistente
en el laudo del nueve de julio de dos mil doce, dictado
en los autos del juicio laboral 163/2008-C. El amparo se
concede para los efectos precisados en la parte final del
considerando Ultimo de esta ejecutoria.”--------------

Por lo tanto, siguiendo los lineamientos de la parte
final de los considerando que dice, analice vy valore las
pruebas documentales resenadas en estas ejecutoria;
asimismo, retome el andlisis de la excepcion principal
opuesta por la parte demandada Secretaria de
Educacion del Gobierno del Jalisco (negativa de la
relacion de frabagjo), en la infeligencia de que debera
prescindir de la consideracion relativa a que la simple
exhibicion de los confratos de prestacion de servicios
profesionales y los pagos de honorarios acreditan la
existencia de la relacion de cardcter civil y no laboral, sino
que para ello se requiere del estudio de sus elementos
subjetivos y objetivos; hecho o cual con plenitud de
jurisdiccion y conforme a la demanda, contestacion,
ampliacion y andlisis conjunto de las pruebas
desahogadas resuelva lo que en derecho corresponda.
Visto lo otrora se cumplimento mediante laudo dictado
con data 05 cinco de marzo del ano 2013 dos mil trece.----

6.- Laudo citado con anterioridad fue recurrida por
los accionantes en via de amparo misma que recayo en
el Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Tercer Circuito, formando el juicio bajo numero 608/2013,
el cual fue resuelto mediante Ejecutoria pronunciada el 04
cuatro de junio del ano 2014 dos mil catorce. El
Testimonio de la Ejecutoria senala: -
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"PRIMERO.- La justicia de la Union ampara y protege
a **********/ **********/ EE 22 X2 T 0 y **********/ COI’)TI’O del
acto que reclamaron del Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Gobierno del Estado de Jalisco, del cual hizo relacion
del proemio de esta ejecutoria. El amparo se concede
para los efectos precisados en el considerando cuarfo de
esta resolucion.

SEGUNDO.- Requiérase a los integrantes de Ila
autoridad responsable en los términos a que se refiere el
considerando quinto de esta ejecutoria.

TERCERO.- La Justicia de la Unidn no ampara ni
protege a los tercera interesada Secretaria de Educacion
del Estado de Jalisco, promovente del amparo adhesivo,
contra el acto del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Jalisco, que precisado quedo en el proemio de
esta ejecutoria, conforme lo determinado en el
considerando sexto de la misma.

Por lo que a continuacion se cita los lineamientos de
la presente ejecutoria:
1.- Deje insubsistente el laudo reclamado.

2.Dicte uno nuevo en lugar del anterior, en el que
siguiendo los lineamientos de esta ejecutoria.

a).-Revalore con libertad de jurisdiccion, lo relativo a
la prescripcion de los conceptos de vacaciones y prima
vacacional y resuelva lo conducente.

b).- Corrija la incongruencia en que incurrio al
analizar lo relativo a las horas extras reclamadas,
concretamente, el periodo de las que estimd no precritas.

c).- En relacién a los dias de descanso obligatorio
reclamados, prescinda de las consideraciones que aqui
se estimo ilegal (que no precisaron) y con libertad de
jurisdicciobn, resuelva lo conducente.

d)Reitere lo que no es materia de la proteccion
federal instada.

En dicha ftesitura se procede a cumplimentar lo
anterior expuesto:
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CONSIDERANDO:

I.- El Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco es competente para conocer y resolver el
conflicto que nos ocupaq, en términos del arficulo 114 del
Ordenamiento Burocrdtico Local.--------------------

Il.- La personalidad y personeria reconocida a las
partes ha quedado debidamente acreditada en autos, al
tenor de los arficulos 121, 122 y 124 de la Ley para los
Trabajadores al Servicio del Estado.-------------------

lll.- La PARTE ACTORA en su escrito inicial de
demanda, relatd los siguientes HECHOS:- - - - - - - - - - - - - - -

(sic) “1.- El trabajador actor *¥¥*¥¥*¥*¥¥%% ‘ingreso a laborar para

los demandados con fecha 01 de enero del ano 2003, mediante
contrato escrito y por tiempo indefinido, siendo contratado por el
sefior LIC. *¥¥¥FddddE quien se desempenaba como JEFE DE
AUDITORES y estando ultimamente bajo la direccion, subordinacion
y dependencia de la LIC. *kkkkRRRxx quien se ostenta
SUBDIRECTORA DE AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, asi como del C. LIC. ¥¥¥¥&&&¥¥&% quien se ostenta como el
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, de quienes el actor siempre estuvo bajo su direccion,
subordinacion y dependencia econdmica hasta la fecha de su
despido injustificado.

2.- El trabajador actor FRANCISQ **¥*¥#&##%% qasempefiaba la
actividad de AUDITOR adscrito a la CONTRALORIA INTERNA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO teniendo un horario de
frabajo de las 4:00 p.m, a las 19:00 de lunes a viernes, percibiendo
un salario diario de §¥¥¥kkEE*E* Hesos.

3.- El trabajador Actor ***¥¥&%¥x* “ingreso a laborar para los
demandados con fecha 01 de enero del ano 2003, mediante
contrato escrito y por tiempo indefinido, siendo contratado por el
sefior LIC. ***¥¥¥xxx* quien se desempefiaba como JEFE DE
AUDITORES y estando dltimamente bajo la direccion, subordinacion
y dependencia de g LIC. ****kkkd  quien se ostenta
SUBDIRECTORA DE AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, asi como del C. LIC. *¥*¥¥¥¥¥¥d¥ ~jen se ostenta como el
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, de quienes el actor siempre estuvo bajo su direccion,
subordinacion y dependencia econdmica hasta la fecha de su
despido injustificado.

4.- El trabajador actor ****&k&kddd qosempenaba la actividad
de AUDITOR adscrito a la CONTRALORIA INTERNA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION JALISCO teniendo un horario de trabajo de las 14:00

p.m. a las 19:00 de lunes a viernes, percibiendo un salario diario de
$********** pesos.



Exp. No. 163/2008-C

6

5.- La Trabgjadora actora , ingreso a laborar para
los demandados con fecha 01 de enero del ano 2003, mediante
conftrario escrito y por tiempo indefinido, siendo confratado por el
sefior LIC. **¥¥¥¥xxx* quien se desempefiaba como JEFE DE
AUDITORES y estando Ultimamente bajo la direccion, subordinacion

y dependencia de g LIC. **xxkkkkdk  quien se ostenta
SUBDIRECTORA DE AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, asi como del C. LIC. *¥*¥*¥¥ddd3% jen se ostenta como el
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, de quienes el actor siempre estuvo bajo su direccion,
subordinacion y dependencia econdmica hasta la fecha de su
despido injustificado.

é.- La trabajadora actorg ***EkEEEdE - desempenaba la
actividad de AUDITOR adscrito a la CONTRALORIA INTERNA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, teniendo un horario de
Trabajo de las 14:00 a las 19:00 de lunes a viernes, percibiendo un
salario diario de $HHkkdkE*E* Hes0s.

7.- La Trabajadora actorg ¥¥#EkEE** “ingresé a laborar para
los demandados con fecha 01 de Julio del aho 2003, mediante
contrato escrito y por tiempo indefinido, siendo contratado por el
sefor LIC. *¥¥¥*&&ddEk quien se desempenaba como JEFE DE
AUDITORES y estando dltimamente bajo la direccion, subordinacion

y dependencia de la LIC. *kkkkERR*x  quien se ostenta
SUBDIRECTORA DE AUDITORIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

JALISCO, asi como del C. LIC. *¥¥¥¥¥¥¥¥&¥ ~jen se ostenta como el
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO, de quienes el actor siempre estuvo bajo su direccion,
subordinacion y dependencia econdmica hasta la fecha de su
despido injustificado.

8.- La trabagjadora actora ¥**¥¥¥¥¥¥X - desempenaba la
actividad de AUDITOR adscrito a la CONTRALORIA INTERNA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, teniendo un horario de
Trabagjo de las 14:00 a las 19:00 de lunes a viernes, percibiendo un
salario diario de §¥HkkkkEEE* Hesos.

9.- Que los Trabajadores de que estaban asignados a la
CONTRALORIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO
y de que siempre estuvieron bajo su direccion dicha demanda les
pagaba el salario a los trabajadores actores por conducto de la
SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO motivo por el
cual se les demanda la responsabilidad solidaria en el presente
juicio.

Fekkk ke kkk

10.- Se reclama a los demandados el pago de los dias festivos
a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, esto es, los dias primero
de enero, cinco de febrero, primero de mayo, cinco de mayo,
dieciséis de septiembre, veinte de noviembre, veinticinco de
diciembre de cada ano y por todo el tiempo laborado.

11.- Se reclama a los demandados el pago de los salarios
retenidos, comprendido del mes de diciembre del ano 2007, ya que
no obstante de que los actores siempre requirieron a los
demandados por conducto de los sefiores LIC. JOSE *¥¥¥ddddddk

Frdxdxkax® estos siempre se negaron a su pago argumentdndoles
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que no tenian dinero que luego hacian cuentas, situacion que

persistio hasta la fecha de su despido injustificado.
12.- Con fecha 17 de Diciembre del ano 2007, Ilos

frabajadores actores fueron citados a la oficina del LIC, ¥
que se localiza denfro de las instalaciones de la Secretaria de
Educacion Jalisco y dicha persona les manifestd que a partir del
ano 2008 ya no iban a prestar servicios, pues ya no les iban a
renovar sus contratos, que se presentaran el dia 5 de enero del ano
2008, para ver cual iba a ser su situacion legal.

13.- Con fecha 05 de Enero del ano 2008, aproximadamente
a las 14:30 horas, los trabajadores actores ¥#*kdExdds dkxddkerdd® oo
encontraban en las oficinas de la Confraloria Interna de la
Secretaria de Educacion Jalisco, cuando se entrevistaron con el SR.

LIC. *****&ddd% on su oficina, que se ubica dentro de las
instalaciones de la SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, con
domicilio en la Avenida Cenfral numero 615 en Ila Colonia
Residencial Poniente en Zapopan, Jalisco, y dicha persona les
manifestd  lo  siguiente: "SABEN QUE MUCHACHOS, POR
INSTRUCCIONES DE LA LIC. *****xx¥®® vy F| SECRETARIO DE
EDUCACION JALISCO, A PARTIR DE ESTA FECHA ESTAN DESPEDIDOS,
YA NO LES VAMOS A RENOVAR SUS CONTRATOS". Hechos que
sucedieron en presencia de varias personas.
AMPLIACION
Que por medio del presente escrito, solicitamos se nos tenga
en tiempo y forma AMPLIANDO LA DEMANDA EN CONTRA DE LOS
DEMANDADOS en los siguientes términos:

A LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO:

J) Se les demanda la NULIDAD de cualquier documento o
supuesto contrato de naturaleza civil que pretendan hacer valer en
este juicio, toda vez que Ila relacion que existic con los
demandados fue de naturaleza laboral, pues siempre existio la
subordinacion y dependencia econdomica.

Se ACLARA O AMPLIA el concepto G) del capitulo de
conceptos, en el sentido de que dicha compensacion anual a que
tienen derecho los trabajadores actores servidores publicos es de
un mes de salario anual de cada uno de ellos.

INCISO J) Se amplia la demanda en el sentido de que se
reclama a los demandados el pago de DOS HORAS EXTRAS
DIARIAS, ya que no obstante de que los actores prestaban sus
servicios en una jornada ordinaria de las 14:00 p.m. a las 19:00 horas
de de lunes a viernes, de manera constante se les comisionaba a
realizar labores de auditoria en algunos planteles de la zona
metropolitana o del interior del Estado de Jalisco en dichos oficios
de comision los trabajadores actores tenian las funciones siguientes:

Inspeccionar las listas de asistencia de los maestros, revisar
minuciosamente cada una de ellas, y elaborar el informe si los
maestros tenian faltas al trabajo, si habian solicitado licencias, por
incapacidad, o por alguna otra circunstancia.

Ademds, los trabajadores actores, tenian otras funciones
como las de revisar e inspeccionar las entradas o cobros que
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hacian los directores del plantel ya sea por cobros de uniformes,
examenes, por la venta de articulos etc.

Que al termino de la inspeccion de que en ocasiones duraba
dias o semanas, los tfrabajadores tenian la obligacion de realizar su

INFORME DE LABORES el que tenian que rendir a sus superiores
jefdeUiCOS q /OS CC **********, EE S X 22 X T2 ] y **********'

Que en dichos frabajos de auditoria o inspeccion los
frabajadores actores laboraban horas extras, las cuales las
demandadas nunca les pagaron, razon por la cual se reclama el
pago del tiempo extraordinario, consistente en dos horas extras
extraordinarias de lunes a viernes, y que comprendia de las 19:00
p.m. a las 21:00 horas, las que debe cubrir a los actores en los
términos previstos por la Ley Federal del Trabagjo, tiempo
extraordinario que se reclama por todo el tiempo en que existio la
relacion laboral.

SE ACLARA Y AMPLIA LOS PUNTOS UNO, TRES, CINCO Y SIETE
DE HECHOS DE LA DEMANDA INICIAL, en el sentido de que los
frabajadores actores se encontraban bagjo la Direccion,

subordinacidn y dependencia de los C.C. ****kx****¥ quien se
desempena como SECRETARIO DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL

ESTADO y DEL LIC. *¥¥¥¥¥%%%% qijen se ostenta como SECRETARIO
DE EDUCACION EN EL ESTADO DE JALISCO.

QUE SE AMPLIA EN EL NUMERO TRECE DE HECHOS EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

Que una vez que los trabajadores habian sido despedidos por
conducto del LIC. ¥k tal como se describe en este punto
de hechos, y cuando los actores se encontraban en la puerta de
salida de las Instalaciones de la Contraloria Interna de la Secretaria
de Educacion Jalisco, y siendo aproximadamente las 14:45 horas,
del dia cinco de enero del 2008 dos mil ocho, los trabajadores
actores se entrevistaron con la LIC. ¥*¥¥¥&&&&% o jien les manifestd lo

siguiente: EFECTIVAMENTE, YO LE INDIQUE AL LIC. ¥¥¥¥¥¥¥xxx pApAa
QUE LOS DESPIDIERA, YA QUE YO RECIBI ORDENES DEL LIC.
FHEHEEEEEE Y DEL SR, HxwwEEXEEX PARA DESPEDIRLOS, ASI QUE
BUSQUEN TRABAJO EN OTRA PARTE".

Que esta autoridad debe considerar dicho despido como
justificado, toda vez que los trabajadores actores, siempre habian
prestado sus servicios de manera continua y permanente para la
SECRETARIA DE FINANZAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO, ASI COMO
PARA LA SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, esto es, los
frabajadores actores siempre cumplieron con todas y cada una de
sus obligaciones laborales a que se refiere la Ley para los Servidores
Publicos en el Estado de Jalisco, ya que siempre cumplieron con su
horario de trabajo establecido, ademas de que siempre cumplieron
con su oficio de comision que se les asignaba, razén por la cual el
despido del que fueron objeto debe considerarse injustificado, pues
no les siguieron procedimiento administrativo en donde se justificara
SU SEPAraCION. = = = == == == o m e e e e

La demanda SECRETARIA DE EDUCACION EN EL
ESTADO, CONTESTO: - - - - - - - oo oo .
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(sic) “A LOS MARCADOS CON LOS NUMEROS 1, 2, 3, 4, 4, 6,7 Y

rEFEXEEEE 56 hayan desempenado para mi representada como
frabajadores, sino tal y como se senalo en lineas anteriores, los
mismos se desempenaban como prestadores de servicios
profesionales en los mismos términos de los articulos 2254 al 2274 del
Codigo Civil del Estado de Jalisco, por lo tanto resulta falso, que
estuvieran bajo Ila direccion, subordinacion y dependencia
economica del personal adscrito a mi representada.

Ademds se niega que se hubieran desempenado como auditores
adscritos a la Contraloria Interna de m i representada, ni mucho
menos que les hubiera asignado horario de frabajo alguno o un
salario determinado, por lo que desde estos momentos manifiesto
que mi representada no cuenta con registros de control de
asistencia, ya que dada la naturaleza del control de prestacion de

servicios profesionales que mi representada tenia celebrado con los
C C FkBkBRBREE R BREBER  RRRRRBRRRE Y EE T 2 X2 T2 T8 no eSTOblece

’ ’

como condicidn que desempenaran su actividad profesional
dentro de un horario determinado, ya que el objeto del mismo era
solamente para que readlizar auditorias para el proyecto de
escuelas de la Zona Metropolitana y Zona Fordnea, insistiendo que
si estuvieran bajo el mando o subordinacion de ningun funcionario
adscrito a mi representada, ya que tenian la libertad para realizar
su actividad profesional e incluso realizaban su prestacion de
servicios con sus propios medios, asi mismo se manifestar que la
actividad que desarrollaban por la prestacion de servicio
profesional consistiac en realizar auditorias a diversos centros
educativos de mi representada de acuerdo al proyecto que
dictaba anualmente Ila Direccion General de Contraloria,
auditando en los aspectos administrativos, financieros y contables,
proporcionando un informe mensual de sus actividades a mi
representada, aclarando que el motivo para el cual se contrataba
a los prestadores del servicio profesionales era para que el personal
ajeno a mi representada realizard auditorias y con ello no se
contaminara el proceso de investigacion a los centros educativos.

Aunado a lo anterior, se precisa que mi representada jamds les
cubrié cantidad alguna por concepto de salarios e incluso jamads se
les incluyo en lista de nomina alguna, ya que tal y como se preciso
en la cldusula séptima de los contratos de prestacion de servicios
profesionales que tenian celebrados con mi representada se les
pacto como retribucion periodica, denominada, ‘igualad" u
"honorarios", en los términos del articulo 2258 del Codigo Civil del
Estado de Jalisco las siguientes cantidades:

hdddrrI®E  qUiEn tiene como Registro Federal de Causantes
HEEEEXEEEE |0 cantidad de $FEFFFEEEEE a5 el 15% de .V.A. menos
el 10% de I.S.R., los cuales serian cubiertos en forma quincenal por la
cantidad de §*¥****¥¥&¥% - cantidad que se entregaria a su favor a
cambio de los recibos de honorarios requisitados fisicamente y
presentado ante la H. Secretaria de Finanzas del Estado de Jalisco,
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el cual se cubria mediante deposito bancario en la cuenta
kg xRRRE* del Banco "BBVA" BANCOMER S.A"

FxkgxRE*E quien tiene como Registro Federal de Causantes

FEEFEEEXX* |0 cantidad de §FEFEEEEEEE s ] 15% del I.V.A. menos
el 10% de I.S.R., los cuales serian cubiertos en forma quincenal por la

cantidad de §****kkddd® - cqntidad que se entregaria a su favor a
cambio de los recibos de honorarios requisitazos fisicamente y
representado ante la H. Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Jalisco, el cual se cubria mediante deposito bancario en

la cuentqg *¥¥¥F*EE*EE Jal Banco "BBVA BANCOMER S.A".

TkdkddddddE  quien tiene como Registro Federal de Causantes

HEEIEEEEEE |0 cantidad de §rxx***EEEEX MGs el 15% del .V.A. menos
el 10% de I.S.R., los cuales serian cubiertos en forma quincenal por la
cantidad de §*¥*****¥*¥% - cantidad que se entregaria a su favor a
cambio de los recibos de honorarios requisitazos fisicamente y
representado ante la H. Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Jalisco, el cual se cubria mediante deposito bancario en

la cuentqg *¥¥¥*EF*ERE 4o Banco "BBVA BANCOMER S.A"

hdddrrIXE qUien tiene como Registro Federal de Causantes

FhddRRFEE* |0 cantidad de grxFFEEEEEE M35 el 15% del .V.A. menos
el 10% de I.S.R., los cuales serian cubiertos en forma quincenal por la

cantidad de §*¥*****¥F¥% - cantidad que se entregaria a su favor a
cambio de los recibos de honorarios requisitazos fisicamente y
representado ante la H. Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Jalisco, el cual se cubria mediante deposito bancario en

la cuentqg *¥¥¥*&F*ERE Jal Banco "BBVA BANCOMER S.A".

Asimismo se reconoce que en las fechas que refieren hayan
iniciado a prestar un servicio profesional para mi representada, sin
embargo se niega que hayan sido contratados por tiempo
indeterminado, ya que tal y como se demostrara en su momento
procesal oportuno denfro de los contratos de prestacion de
servicios que mi representada celebro con los hoy actores, siempre
se pacto la vigencia de los mismos, siendo el ultimo de ellos el
celebrado el dia 1 de julio del aho 2007 mismo en el cual las partes
de comun acuerdo pactamos como fecha de vencimiento el dia
31 de Diciembre del ano 2007, por lo tanto queda de manifiesto
que jamas fueron despedidos de manera justificada o injustificada,
ya que la realidad de las cosas es que fenecido el confrato de
prestacion de servicios que teniamos celebrado.

Por lo que ve al sefalamiento de los C.C. ¥¥¥*kiik

**********/ ok sk ke sk ok ke ok ok ok Y Kok ok kk ok ke ok k en e, Senﬁdo de que fueron

contratados por el LIC, ¥k - quien se desempefia como Jefe
de Auditores de mirepresentada se manifiesta que de conformidad
a lo dispuesto con la fraccion XV del matriculo 8 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de Jalisco el
suscrito en mi calidad de Titular de esta dependencias es el Unico
que cuenta con esta facultad de nombrar y remover a los
Servidores Publicos adscritos a mi representada, de ahi que resulte
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falso que los mismos hayan sido contratados con una persona que
carece de facultad o atribucion alguna para nombrar servidores
publicos.

AL MARCADO CON EL NUMERO 9.- No es cierto que se
encontraran asignados a la Contraloria Interna de la Secretaria de
Educacion del Estado, asi mismo se niega que estuvieran bagjo la
direccion, subordinacion de mi representada, ya que solamente
habia una relacion contractual en los términos de los articulos del
2254 al 2274 del Codigo Civil del Estado de Jalisco. Asi mismo se
niega que mi representada o la H. Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado le cubriera cantidad alguna por concepto de
salario, ya que de conformidad al articulo 2255 del Codigo Civil del
Estado de Jalisco los honorarios que reciben por la contraprestacion
de los servicios profesionales pueden ser cubiertos por el receptor
del servicio o por un tercero, por lo tanto resulta falso que se le haya
cubierto pago alguno por concepto de salarios, ya que la partida

pl’eSUpueSTO/ con que a IOS C C HokkkkkRRRdk  kkkkkkRRRE  kkkkkkkRRR Y

FEEREXEEEE  se les retribuya periddicamente es la 1207 que
corresponde a honorarios y no a sueldos como lo senalan los
actores del presente juicio.

AL MARCADO CON EL NUMERO 10.- Resulta improcedente el
pago de dias festivos que establecen los actores del presente juicio
dentro del punto que se contesta, en virtud de que como se ha
manifestado en lineas anteriores los mismos se desempenaba como
prestadores de servicios profesionales en los términos de los articulos
del 2254 al 2274 del Cdédigo Civil del Estado de Jalisco, por lo tanto
al no reunir las caracteristicas propias de una relacion laboral, trae
CoOmo consecuencia que no se encuentren tutelados bajo las
normas que protegen a los frabajadores, sino a las normas civiles en
los términos del Codigo Civil del Estado de Jalisco.

AL MARCADO CON EL NUMERO 11.- Resulta falso todo lo
manifestado por los actores del presente juicio en el punto que se
contesta, en virtud de que tfal y como se demostrara en su

momento procesal oportuno a los C.C FHk*kddkis  dksxkdbrsrdd

ek Y ddddddFEEE se les cubrid oportunamente el pago de sus
honorarios por mes de diciembre del ano 2007.Haciéndole la
aclaracién de que el pago a que hacen referencia no corresponde
a salario alguno, si no a la iguala que se pacto en el contfrato de
prestacion de servicios profesionales.

AL MARCADO NUMERO 12.- Es cierto que el dia 17 de

diciembre del ano 2007 el Lic. ***¥*¥¥&&&% 105 manifestd a los actores
del presente juicio que a partir del ano 2008 ya no iban a prestar sus
servicios profesionales para mi representada, ya que no les iban a
renovar sus confratos de servicios profesionales, sin embargo, se
niega que el citado servidor publico les haya manifestado que se
presentaran el dia 5 de enero del 2008 para ver cual iba a ser su
situacion juridica, ya que a partir de dicha fecha ya era del
conocimiento de los actores su situacion juridica, por lo tanto es a
partir de dicha fecha en el que tenian conocimiento de la supuesta
violacion a sus derechos que reclaman en la presente demanda.
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AL MARCADO CON EL NUMERO 13.- No es cierto todo lo
manifestado por la parte actora en el punto que se contesta en
virtud de que como se senalo en lineas anteriores desde el dia 17
de diciembre del ano 2007 se les manifestd que no se les renovarian
sus contratos de prestacion de servicios que tenian celebrado con
mi representada acudieran a las instalaciones de la misma.

Aunado a lo anterior seria material y juridicamente imposible
que hayan presentado el dia 5 de enero del ano en curso a las
instalaciones de mi representada, toda vez que el dia que refieren
segun el calendario corresponde al dia sabado, fecha en la cual
no se puede obtener acceso a dichas instalaciones, en virtud de
que se encuentra en resguardo de los elementos de seguridad que
custodian las instalaciones, por lo que es imposible que hayan
fenido ingreso en dicha fecha, ya que el sistema de seguridad con
que cuenta mi representada no permite el ingreso a persona
alguna.

Asimismo resulta inverosimil que en la fecha que senalan se

hubieran entrevistado con el C.p *¥¥¥¥&¥¥*x an virtud de que el
citado servidor puUblico gozaba de su dia de descanso, ya que el
mismo solamente cubre un horario de lunes a viernes, aunado a
que en la fecha que refiere el citado servidor publico se
encontraba gozando del periodo vacacional de invierno el cual
fue autorizado por el suscrito y solamente comprendia del 1 al 6 de
enero del 2008, ya que dada la frascendencia de sus actividades
que desempena para mi representada debia encontrarse al
pendiente de los asuntos que pudieran surgir para su atencion
inmediata.

Ademds se insiste que los C.C. ¥k¥xdddas  sedkdbrsrddds

Fdkdkdkkdkd y  kddddddEEE jamds fueron despedidos de manera
justificada o injustificada por mi representada, sino lo cierto es que
el dia 31 de diciembre del ano 2007 fenecido el contrato de
prestacion de servicios que tenian celebrado con mi representada.

CONTESTACION A LA AMPLIACION

AD CAUTELAM PROCEDO A DAR CONTESTACION A LA AMPLIACION
Y/O ACLARACION DE LA DEMANDA LO QUE HAGO EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

SE CONTESTA A TODOS Y CADA UNO DE LOS PUNTOS
VERTIDOS EN EL ESCRITO DE ACLARACION Y/O AMPLIACION A LA
DEMANDA.- Resultan totalmente improcedente las acciones y falsos
los hechos que establecen los actores dentro del presente juicio, en

virtud de que tal y como se demostrara en su momento procesal
OpOf"'UﬂO IOS C C **********, **********, ksksk sk kkk Y L T2 T T X2 T3 se

desempenaban como prestadores de servicios profesionales en los
términos de los articulos 2254 al 2274 del Cdédigo Civil del Estado de
Jalisco, por lo tanto al no reunir las caracteristicas propias de una
relacién laboral trae como consecuencia que no se encuentren
futelados bajo las normas que protegen a los trabajadores, sino a
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las normas civiles en los términos del Codigo Civil del Estado de
Jalisco.

Aunado a lo anterior tenemos que el contfrato de prestacion
de servicios profesionales celebrado el dia 1 de julio del ano 2007
con los actores del presente juicio ambas partes de comun
acuerdo pactamos como fecha de vencimiento el 31 de diciembre
del ano 2007, por lo tanto queda de manifiesto que jamas fueron
despedidos de manera justificada o injustificada, ya que la realidad
de las cosas es que fenecid el contrato de prestacion de servicios
que teniamos celebrado, por lo que con ello queda acreditado el
aspecto de temporalidad de los servicios profesionales prestados
para mi representada por los hoy actores.

Asimismo se manifiesta que el contrato de prestacion de
servicios profesionales reune todos y cada uno de los requisitos
establecidos por la Ley Civil Local que regula los Contratos de
Prestacion de Servicios Técnicos y Profesionales, ya que en la
declaracién cuarta del citado contrato se establecid que eran
profesionales debidamente facultados y sin restriccion en el
gjercicio de su preparacion académica, manifestando contar con
la cedula profesional expedida por la H. Secretaria de Educacion
PUblica, por lo tanto queda evidenciado su preparacion profesional
indispensable para la contratacion de servicios profesionales en
términos del articulo 2254 del Cddigo Civil del Estado, asi mismo
denfro del citado contrato se establece estar inscrito en le Registro
Federal de Causantes como Profesionista y haber senalado su
domicilio fiscal.

Ademds del citado contrato de servicios profesionales puede
advertirse el consentimiento, asi como la mencion expresa y directa
en orden de la obligacion de prestar el servicio, ya que en la
declaracidon tercera manifiestan tener capacidad para contratarse
y obligarse a nombre propio al cumplimiento de todas y cada una
de las cldusulas a que se refiere el confrato materia del presente
juicio e incluso establecen la clausula décima segunda el
reconocimiento del prestador de no ser considerado servidor
publico y no tener derecho a las prestaciones de los servidores
publicos.

Por lo que se insiste el contrato de prestacion de servicios
profesionales contienen los requisitos para su validez en los términos
del articulo 1264 del Cdédigo Civil del Estado, ya que se establecio el
consentimiento de los contratantes y el objeto de la materia del
contrato, ya que de conformidad al articulo 1271 de la legislacion
antes invocada el consentimiento existe cuando las partes
convienen en un mismo objetfo y condiciones al firmar su voluntad
cada uno de los actores dentro del mismo, trae consecuencia de
que se genero entre mi representada y los actores una obligacion
civil, por lo tanto al haberse establecido en el confrato en los
términos en que se desempenaron y no haber duda en la intencion
de los contratantes, trae como consecuencia que juridicamente
sea valido dicho contrato.
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De lo anterior queda plenamente evidenciado que Ila

relacion contractual establecida entre mi representada y con los

actores del presente juicio era de cardacter civil, argumento que se

ve reforzado con lo manifestado en el punto numero 12 de hechos

del escrito inicial de demanda al establecer textualmente lo
siguiente:

"(...) LOS TRABAJADORES ACTORES FUERON CITADOS A LA

OFICINA DEL LIC. *¥¥¥xskkxx (qC) *xxddrxsds QUE SE | OCALIZA
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO Y DICHA PERSONA LE MANIFESTO QUE A PARTIR DEL ANO
2008 YA NO IBAN A PRESTAR SUS SERVICIOS, PUES YA NO LES IBAN A
RENOVAR SUS CONTRATOS (...)"

Confesional que se ve robustecida al senalar el punto numero
13 de su relacion de hechos al establecer textualmente lo siguiente:

"SABEN QUE MUCHACHQOS, POR INSTRUCCIONES DE LA LIC.

FEkE*EXE*E Y DEL SECRETARIO DE EDUCACION JALISCO, A PARTIR DE
ESTA FECHA ESTAN DESPEDIDOS, YA QUE NO LES VAMOS A RENOVAR
SUS CONTRATOS"

De lo anterior queda evidenciado el reconocimiento que
vierten la parte actora al establecer que no se les renovaron sus
contratos a partir del ano 2008 por lo tanto queda acreditado que
se desempenaban para mi representada mediante contratos de
servicios profesionales por tiempo determinado y que el ultimo
fenecia el 31 de diciembre del 2007, ya que se les manifestd que no
se les renovarian y por lo tanto a partir del ano 2008 ya no iban a
prestar sus servicios por lo que desde estos momentos se recoge la
confesion expresa que vierten los actores, en los términos del
articulo 791 de la Ley Federal del Trabagjo aplicado de manera
supletoria a la Ley de la Materia.

DESDE ESTOS MOMENTOS Y PARA EL SUPUESTO SIN CONCEDER
QUE ESTA AUTORIDAD DETERMINE DE QUE SE TRATA DE UNA
RELACION LABORAL, SOLO PARA EFECTOS PROCESALES, ES DECIR,
SOLO PARA QUE NO PRECLUYA EL DERECHO DE MI REPRESENTADA
SE HACEN VALER LAS SIGUIENTES EXCEPCIONES:

SE CONTESTA A LOS INCISOS J).- Resulta improcedente la
nulidad de los contratos que reclama la nulidad de los confratos
que reclama, en virtud de que entre mi representada en ningun
momento hubo relacién laboral alguna, ademds de que jamds
existio subordinacion o dependencia economica, tal y como se
demostrara en su momento procesal oportuno.

SE CONTESTA AL CONCEPTO QUE SE AMPLIA O ACLARA.-
Resulta totalmente improcedente el pago de una supuesta
compensacion anual a que tienen derecho los servidores publicos,
sin embargo se manifiesta falso que mi representada oforgue dicha
prestacion que no tiene fundamento en la Ley, corresponde
acreditar a quien pretende su pago la procedencia de la
prestacion que reclama.
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SE CONTESTA AL INCISO J).- Resulta totalmente improcedente
el pago de horas extras, en virtud de que fal y como se senalo en el
escrito de contestacion a la demanda los actores jamds
desempenaron jornada laboral alguna para mi representada, es
decir, ni de manera ordinaria o extraordinaria, ya que no existia
relacion laboral alguna con mi representada por lo tanto resulta
falso todo lo manifestado en el punto que se contesta y desde estos
momentos manifiesto que carezco de listas de control de asistencia
y/o tarjetas de checado. Ademas tal y como se demostrara en su
momento procesal oportuno con fecha 31 de diciembre del ano
2007 renunciaron al contrato de prestacion de servicios
profesionales que venian desempenando para mi representada
otorgando el finiquito correspondiente manifestando que no se
reservaban ninguna accion laboral, civil, administrativa, penal o de
cualquier indole en contra de la H. Secretaria de Educacion del
Estado de Jalisco, ademds manifestaron que fueron liquidados a su
entera satisfaccion todas las prestaciones a que dicen tenian
derecho.

Subsidiariomente solo para efectos procesales, sin que
implique reconocimiento de alguna relacion laboral se opone la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION, prevista en el articulo 105 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en razén de que la parte actora cuenta con un termino prescriptito
de un ano para reclamar dichas prestaciones del ano 2003, 2004,
2005 y 2006, trae como consecuencia que las mismas se
encuentren prescritas en razon de que las prestaciones que
reclaman respecto al ano 2003 prescribieron en el ano 2004
prescribieron en el ano 2005, a las senaladas en el ano 2005,
prescribieron en el ano 2006 y las senaladas del ano 2006
prescribieron el ano2007, por lo tanto a la fecha en que la parte
actora presento su escrito inicial de demanda dichas prestaciones
se encontraban prescritas, por lo que en su oportunidad se deberd
de absolver a mi representada.

Asimismo se manifiesta que la actividad que desarrollaban
por la prestacion de servicio profesional consistia en realizar
auditorias a diversos Centros Educativos de mi representada de
acuerdo al proyecto que dictaminaba anualmente la Direccion
General de Contraloria, auditando en los aspectos administrativos,
financieros y contables, proporcionando un informe mensual de sus
actividades a mi representada, aclarando que el motivo para el
cual se contrataba a los prestadores del servicio profesionales era
para que el personal ajeno a mi representada realizara auditorias y
con ello no se contaminara el proceso de investigacion a los
centros educativos, pero lo que resulta falso es que existiera
subordinacion alguna por mi representada, por lo que se niega
fodo lo manifestado por la parte actora en el puntos que se
contesta.

SE CONTESTA A LOS PUNTOS Numeros UNO, TRES, CINCO vy
SIETE DE HECHOS QUE SE AMPLIAN Y/O ACLARAN.- No es cierto que
existiera subordinacion alguna con mi representada o la
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codemandada H. Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado
de Jalisco, en virtud de que jamds existio relacion laboral alguna.

SE CONTESTA AL PUNTO NUMERO TRECE DE HECHOS QUE SE
AMPLIA.- No es cierto todo lo manifestado por la parte actora en el
punto que se contesta en virtud de que jamads fueron objeto de
despido alguno de manera justificada o injustificada, toda vez que
fal y como se demostrara en su momento procesal oportuno el
contrato que tenian celebrado con mi representada fenecio el dia
31 de diciembre del ano celebrado con mi representada fenecio el
dia 31 de diciembre del ano 2007.

Asimismo se hacen valer todas las excepciones y defensas
que se senalaron al contestar el escrito inicial de demanda, las
cuales doy por reproducidas en obvio de repeticiones
innecesarias.”-----------

Por su parte la SECRETARIA DE FINANZAS DE JALISCO,
CONTESTO:- - - - - - - oo o oe oo

(sic) “A los puntos marcados con los numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,10, 11, 12 y 13, no son ciertos, en razon de que como ya se dejo
precisado con anterioridad no existe relacion de tfrabajo alguna
con los directos actores del juicio.

Respecto al punto 9 de hechos, en el cual manifiestan los
actores que la Secretaria de Finanzas tiene responsabilidad solidaria
con la codemandada, no es cierto tampoco en razon de que al no
existir relacion de trabajo alguna con los actores, no se da el
elemento de subordinacion indispensable en toda la relacion de
frabajo.

En ofro aspecto es importante precisar a este H. Tribunal que
por disposicion de la fraccidn XXXl del articulo 31 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado, a la Secretaria de Finanzas
le compete vigilar en coordinacion con la Secretaria de
Administracion las aplicaciones presupuéstales de recursos
humanos en todas las Secretarias y Dependencias del Ejecutivo.

Lo anterior en correlacion a lo dispuesto por la fraccidon Il del
articulo 9 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, permite concluir ir mas de que esta Secretaria de
Finanzas administre el Presupuesto de Egresos del Estado, ello resulta
insuficiente para considerar que por ese solo hecho la Secretaria de
Finanzas se le pueda considerar que por ese solo hecho la
Secretaria de Finanzas se le pueda considerar como patron de
todos los Servidores Publicos de la totalidad de las Secretaria y
Dependencia prevista en la Ley Orgdnica antes aludida, ello sin
reconocer que los actores del juicio tengan ese cardcter de
servidores publicos y menos que tengan ese cardcter de Servidores
PUblicos y menos que tengan relacion de Trabajo alguno con esta
Secretaria de Finanzas con los directos actores del juicio.”

CONTESTACION A LA AMPLIACION:
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“Que con fundamento enlos, 120 Fraccion ll, 128 131 y demas
relativos de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, por este conducto formulamos contestacion a la

ampliacion de la demanda hecha por loa Apoderados Especiales
de LR T2 22 T2 T O T T T T T T L T y L2 T2 T2 22 2 T8 en lO OUdienCiCl

trifdsica, en la etapa de Demanda y Excepciones, haciéndolo en
los siguientes términos:

De primer orden se manifiesta que carecen de accion y
derecho para demandar la prestacion es senaladas en su escrito
de ampliacidon a la demanda, en virtud de que entre ellos y esta
Secretaria de Finanzas la totalidad de las prestaciones que su
escrito ampliatorio reclaman.

En efecto los actores de este juicio carecen de accion y
derecho para demandar las prestaciones senaladas en su escrito
de ampliaciéon de demanda, en virtud de que entre ellos y esta
Secretaria de Finanzas NO EXISTE NI HA EXISTIDO RELACION DE
TRABAJO ALGUNA, PORQUE NUNCA HAN LABORADO PARA LA
SECRETARIA DE FINANZAS, motivo por el cual se debe absolver a la
Secretaria de Finanzas de Ila tofalidad de los conceptos
reclamados.

Lo anterior queda vertido en la confesion vertida por los
apoderados especiales de los accionantes en los puntos 1,2,3,4,5 y
7 del escrito inicial de la demanda en los que manifestaron
respectivamente estar adscritos a la Contraloria Interna de la
Secretaria de Educacion, con lo cual es inconcluso que queda
acreditado que carecen de accidon y derecho para demandar
como lo hacen tanto en su escrito inicial de demanda como en el
ampliatorio respectivo porque NUNCA HAN LABORADO PARA LA
SECRETARIA DE FINANZAS.

Cabe destacar que la Secretaria de Finanzas del Estado de
Jalisco, es la Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que tiene
a su cargo la administracion financiera vy tributaria de la Hacienda
Publica Estatal, en terminos de lo senalado en la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo,
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y demdads Leyes
aplicables; por lo que en tal virtud le corresponde entre otras tantas
atribuciones, efectuar los pagos a los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado; de acuerdo a las partidas presupuéstales
aprobadas para cada ejercicio fiscal, sin que ello signifique, que
por el ,solo hecho de readlizar los enteros respectivos a los servidores
publicos que laboran para las diversas dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado existia un vinculo laboral entre dichos servidores
y la Secretaria de Finanzas; motivo por el cual también carecen de
accion los actores de esté juicio para demandar a nuestro
representado.

No obstante a lo anterior se da contestacion Ad- Cautelam,
de la siguiente manera:

Al primer inciso J).- Resulta improcedente en razéon de que no
existe ni ha existido relacion de trabajo entre los directos actores y
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esta Secretaria de Finanzas, por lo que menos puede existir relacion
de subordinacion como lo alegan.

En cuanto a la aclaracion o ampliacion del concepto G) del
capitulo de conceptos y al segundo inciso J), en el que reclaman el
pago de dos horas extras son improcedentes ambos reclamos que
pretenden en estos incisos, porque como se ha venido sosteniendo
no existe ni ha existido relacion de frabajo alguna entre los actores y
esta Secretaria de Finanzas. Igualmente en cuanto a la totalidad de
hechos que contienen esos incisos manifiesto que NO SON CIERTOS
por que nunca han laborado para la Secretaria de Finanzas.

A los puntos numero uno, fres, cinco y siete de hechos de la
demanda inicial que aclaran o amplian.- No son cierto en razon de
que nunca han laborado para la Secretaria de Finanzas y
consecuentemente nunca han estado ni estuvieron bagjo
subordinacion, direccion y dependencia del entonces Secretario
de Finanzas Maestro Oscar Garcia Manzano y Pérez Murguia, ni el
actual titular de dicha dependencia Maestro José Luis de Alba
Gonzdlez, ni de ningun otro titular.

Al punto trece de hechos que amplian.- A la totalidad de
hechos que refieren en el presente punto que se contesta
manifiesto que NO SON CIERTOS, YA QUE NUNCA HAN LABORADO
NI LABORARAN PARA LA SECRETARIA DE FINANZAS, por lo que ni

siquiera se conoce al Licenciado ******¥¥¥* ‘menos veridico es que
este haya recibido orden alguna del Secretario de Finanzas para
que los despidieran como lo afirman.

Por lo anteriormente expuesto debe absolverse a la Secretaria
de Finanzas de las prestacion reclamadas tanto en el escrito inicial
como el ampliatorio de tan mentirosa demanda, ya que se reiterq,
NUNCA HA EXISTIDO RELACION DE TRABAJO ALGUNA ENTRE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y LOS DIRECTOS ACTORES DEL JUICIO.”

IV.- En cuanto a la EXCEPCION de Prescripcion
hecha valer por la demandada SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, con base al numeral 107 de la Ley
para los Trabajadores al  Servicio del Estado,
argumentando que las acciones para pedir la
reinstalacion en el trabajo prescriben en 60 dias contados
a partir del dia siguiente al en que los ahora actores se
hicieran sabedores, por tanto, dicho término prescriptivo
comenzd a partir del dia 18 de Diciembre de 2007 vy
fenecio el 16 de Febrero de 2008 y no hasta el 29 del mes
y ano precitado en que comparecieron a entablar su
demanda; al respecto debe decirse que basta la revision
de los autos para advertir que el hecho generador y del
que se duelen los accionantes ante este Tribunal se
materializd el cinco de Enero de 2008, en que dicen se
hizo de su conocimiento que “por instrucciones de la Lic.
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*xkdxkdxt v del Secretario de Educacion Jalisco, a partir
de esta fecha estdn despedidos ya no les vamos a
renovar sus contratos”; luego entonces, dado que las
excepciones deben referirse a los hechos en que la parte
actora funda su demanda, se advierte IMPROCEDENTE la
analizada y prevista en el precepto indicado al inicio del
presente pdrrafo.---------—-----

Sin embargo, la Prescripcion opuesta en términos del
articulo 105 del mismo Ordenamiento Local, contra las
prestaciones marcadas bajo incisos C), D) E) y G)
PROCEDE, por lo que, ftomando en consideracion que la
parte actora presentd su demanda ante este Tribunal el
dia veintinueve de Febrero de 2008, solo puede reclamar
lo que se generd dentro del ano anterior a tal fecha, es
decir, del veintinueve de Febrero de 2008 al mismo dia vy
mesde 2007.------------- e e

V.- Se procede a fijar la LITIS del presente juicio, la
cual consiste en dirimir sobre |la procedencia de la accion
principal de REINSTALACION reclamada por la parte

EE 2 2 22 T2 5 T N 2 2 2 T E T LR 2 L2 T2 T 0 fekkskkkkkkk
actora y en el

4

puesto de Auditores adscritos a la Contraloria Interna de
la Secretaria de Educacion Jalisco, con un horario de las
14:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes y un salario diario
de $300.00 moneda nacional, luego de haber sido
despedidos sin causa justificada el cinco de Enero de dos
mil ocho, alrededor de las 14:30 horas, cuando se
entrevistaron con el C. LIC., #****#®xxk on sy oficina
ubicada en las instalaciones de la SEJ sito Avenida Central
numero 615 colonia Residencial Poniente en Zapopan,
Jalisco, quien les dijo: ‘“saben quée muchachos, por
instrucciones de la Lic. **#*xxxsk v del Secretario de
Educacion Jalisco, a partir de esta fecha estdn
despedidos, ya no les vamos a renovar sus contratos,”
siendo que la relacion que existio con las demandadas
fue de naturaleza laboral, pues siempre existio
subordinacion y dependencia econdmica hacia éstas. En
contraposicion a lo anterior, la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, sostuvo que las pretensiones de los
accionantes resultan totalmente improcedentes en virtud
de que éstos se desempenaban como prestadores de
servicios profesionales en términos del Codigo Civil Estatal,
habiendo vencido el 31 de Diciembre de 2007 el Ultimo
confrato que tenian celebrado con la mencionada
Entidad PUblica.--------------“-“-“~- -
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Ahora bien, los integrantes de este Cuerpo
Colegiado conferimos la CARGA DE LA PRUEBA a la
demandada SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, a fin
de que acredite el cardcter civil y no laboral de la
relacion que la vinculd con los ahora actores;
prosiguiendo entonces a analizar el caudal probatorio
admitido a dicha Enfidad atento a los lineamientos de
verdad sabida y buena fe guardada contemplados por el
numeral 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - - -------- - - - - —-

DOCUMENTAL 5, 6, 7 y 8, consistente en el original del
Finiquito fechado el 31 de Diciembre del ano 2007, suscrito
por |OS OCTOI’eS **********' **********' L T2 22 22 2 20 y **********/
respectivamente, a través de los cuales, cada uno de los
nombrados expresa su renuncia al Contfrato de Prestacion
de Servicios Profesionales que venia desempenando para
conlaoferente--------------oomm oo

DOCUMENTAL 9, 10, 11 y 12 consistente en 12 copias
certificadas por el Lic. ¥*¥**¥¥*x¥ an sy cardcter de Jefe de
Departamento de Recursos Humanos de la referida
Entidad Publica, correspondientes a los recibos por pago
de honorarios extendidos por los C.C. EMILIO ##xddkdes
del Estado, que amparan los pagos comprendidos del 1°
de Julio de 2007 al 31 de Diciembre del mismo ano.- - - - - -

DOCUMENTAL 13, 14, 15 y 16 consistente en los
originales de los Contratos de Prestacion de Servicios, de
fecha 1° de Julio del ano 2007, celebrados entre la
mencionada Dependencia Educativa y los C.C. #xddxddxss
**********, EZ 2 2 2 222 T 1 y **********/ r-es pec -I-IVO m e n-l-e y
ademds tienen fecha de vencimiento para el 31 treinta y
uno de diciembre del ano 2007 dos mil siete.---------- -

Ahora y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
se procede a dar cumplimiento en los términos
siguientes:- -------- o

Probanzas las anteriores de las que se efectia una
adminiculacion logica vy juridica, resulta dable dilucidar en
primer término los confratos mediante los cuales prestaba
sus servicios los disidentes para con la demandada, son
en readlidad Confratos de Prestacion de Servicios
Personales de cardcter civil o si por el contrario, de ellos se
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advierte que existid una relacidon de frabajo en la que se
redunan los requisitos esenciales de la misma, entonces,
para estar en posibiidad de resolver lo conducente,
tenemos primeramente que el articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley para
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, senala lo siguiente; - - - - - - - - - == - - - - - - -

“Art. 20.- Se entiende por relacion de trabagjo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un
frabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de
un salario. Contrato individual de trabgjo, cualquiera que sea su
forma o denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a ofra un trabajo personal subordinado, mediante
el pago de un salario. La prestacion de un trabajo a que se refiere
el pdrrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos
efeCtOs. - - = = - m e e e e oo

De lo anterior se advierte, que existen diversos
elementos constitutivos de la relacion de trabagjo, para
que ésta pueda materializarse; el primero de ellos lo es la
Subordinacion, esto es, que el que preste el servicio se
encuentre al mando de otro. El salario, que es la que la
remuneracion 6 prestacion en dinero o en especie que
recibe el frabajador por la prestacion del trabagjo
realizado; la dependencia hacia el patron 6 hacia la
persona que se presta el servicio, y finaimente; el horario,
es decir el periodo de ftiempo en que se desarrolla el
trabajo prestado. - ------------- -

En dicha tesitura de los contratos se desprende que
existe una dependencia de los actores hacia con la
demandada, pues de dichos contratos se advierte que
existe tal elemento de subordinacién, ya que en su
clausulado, especificamente en la cldusula CUARTA se
estipula que los actores debian rendir a la demandada
informe mensual de sus actividades y ademds debiendo
informar sus actividades cuando sea requerido por ello, sin
que se hubiese cumplido el mes del informe; asimismo, el
requisito salario también se acredita, toda vez que en la
Clausula SEPTIMA de los citados contratos, se establecid
que la demandada cubriria a cada una de los actores la
cantidad de $¥****x¥*x misma que se cubriria mediante
PAgos quincenales, $**x*x&xx¥k  or concepto de pago de
ale] ale] o] 1o e s
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Con relacidon al elemento de subordinacion, es

preciso tfomar en consideracion que los actores C.C.
Fhrkdbrkdbak y dExdkExdkRrd presentd los siguientes medios de
conviccion, DOCUMENTAL 19.- Consistente en el
Memorandum MDGC-DA-017 de fecha 18 de julio de 2007
suscritfo por la Directora de Auditoria el cual dirige a
*hxkdxkdxk (auditor) y le solicitd un plazo de tres dias hdbiles
posteriores a la fecha de recepcion del mismo, para que
informe por escrito el estatus de cada uno de los
expedientes mencionados en el cuerpo  del
memordndum v fijando el plazo en que entregard el
informe de seguimiento a su coordinador. De igual
manera con relacion a las DOCUMENTALES 21 y 26,
aportadas por los actores, se deprende que se hace la
entrega de la Descripcion del Puesto de Auditor Interno
Nivel Preescolar Codigo (GDC-DP-20), correspondiente a
las actividades que desempenara en sus labores diarias y
le informa que a partir del 16 de Enero del 2007, deberd
de apegarse a lo antes descrito, por Ulfimo con relacion al
Reporte de Actividades, se desprenden los lineamientos
sobre los cuales deberdn de rendir cuenta diaricmente de
actividades, por lo que queda acreditado que existe una
dependencia de los actores hacia con la demandada.
Por otro lado la DOCUMENTAL 34, aportadas por los
disidentes y que el tfribunal de alzada peticiono que se
estudiara, y concerniente a un organigrama funcional de
la secretaria de educacion de la Direccion General de
contfraloria, en que se aprecian los nombres de los
promoventes como auditores infernos de nivel preescolar,
primaria y secundaria respectivamente, por lo que
contrario a lo afirmado por la secretaria demandada, los
demandantes son trabajadores de dicha direccion,
teniendo con ello la subordinacion.------------ - ----

Ademads se advierte que los accionantes ofertaron
la DOCUMENTAL nUmero 32, y la cual cabe hacer
mencion de igual manera que el Tribunal Colegiado
peticiono se andlizaran haciendo se la siguiente maneraq,
consistente en copias simples de LISTAS DE ASISTENCIA de
la Contraloria General Interna relativas al periodo del 25 al
28 de abril de 2005, la cual valorada en términos del
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numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y sus municipios, los oferentes pues se
desprende de dicho medio de conviccion el siguiente
elemento constitutivo de la relacion laboral siendo éste el
horario que coincide con el que manifestaron los actores
en su demandaq, en los puntos de hechos 2, 4, 6 y 8, en
donde precisan que laboraban en un horario de las 14:00
alas 19:00 horas de lunes a viernes. - - - - - - - - ----------

Ademds sobre este mismo elemento, el horario,
existe otro elemento de prueba aportado por los actores
kddrkdkddr y dErkddsxr consistente en la DOCUMENTAL 18,
siendo copia del oficio 132.10.1142/2007, de donde se
desprende que el Director General de la Contraloria con
fecha 18 de abril del 2007 dos mil siete, dirige el oficio a
todos los Auditores, para informarles que a partir de esa
semana deberdn elaborar un reporte de actualizacion de
las auditorias a su cargo el cual deberdn de entregar
cada viernes q *ExxdExx on el turno matutino. Los
auditores del turno vespertino entregaran el reporte al Lic.
kkddxrrxk, Esto es, de lo anterior se desprende que existen
auditores que laboran en el turno matutino y otros en el
turno vespertino, como lo es el caso de los actores al
haber precisado en su demanda y ademds desprenderse
del organigrama que laboran de las 14:00 a las 19:00
horas, sin que pase desapercibido también encontrar el
elemento de subordinacion pues se les pide elaborar un
reporte de actualizacion de las auditorias a su cargo. - - - -

Ahora respecto de la DOCUMENTAL 20.- Consistente
en el oficio 132.10.1142/2007 de fecha 18 de abril del 2007,
suscrito por el Director General de Confraloria, dirigido a
todo el personal de esa direccion, en donde les solicita
que en caso de incapacidad o algun contratiempo que
no le permita asistir a laborar deberd de dar aviso a esa
Direccion General de Confraloria ese mismo dia a la hora
de ingreso, segun sea el turno en el cual labore y ademads
presentar su comprobante correspondiente. En donde se
desprende el reconocimiento de la demandada que hay
una hora de ingreso y un turno laborable, como lo
manifiestan los actores del juicio en su escrito de
demanda.------------ - o
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Es por lo que del material probatorio aportado por la
demandada Secretaria de Educacion, Jalisco consistente
en los Contratos de Servicios Profesionales de los actores
la suscrita, se determina que existe una dependencia de
los actores hacia la demandada Secretaria de
Educacion, Jalisco, lo cual queda robustecido con las
pruebas aportadas por los actores. - -----------------

En la tesitura de lo antes expuesto, se arribo a la determinacién de que se
tienen por demostrados los elementos de una relacidn de trabagjo, vy
primordialmente la subordinacidn, requisito esencial para que nazca el vinculo
laboral entre patrén y subordinado, tal y como lo establece el articulo 2° de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, resultando aplicable al
caso la siguiente jurisprudencia de la Séptima Epoca, Apéndice 2000, Tomo V,
Trabajo, Jurisprudencia SCIN, Tesis 608, Pagina  494: “SUBORDINACION.
ELEMENTO ESENCIAL DE LA RELACION DE TRABAJO.- La sola circunstancia de que
un profesional preste servicios a un patrén y reciba una remuneracion por ello, no
entfrana necesariamente que entre ambos exista una relacién laboral, pues para
que surja ese vinculo es necesaria la existencia de una subordinacion, que es el
elemento que distingue al contrato laboral de otros contratos de prestacion de
servicios profesionales, es decir, que exista por parte del patrén un poder juridico
de mando correlativo a un deber de obediencia por parte de quien presta el
servicio, de acuerdo con el articulo 134 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, que obliga a desempenar el servicio bajo la direccién del patrén o de su
representante a cuya autoridad estard subordinado el trabajador en todo lo
concerniente al trabgjo.”

En narradas circunstancias se tiene que la patronadl
con las pruebas aportadas, no logra acreditar que la
relacion juridica que unia a las partes fuera diversa a la
laboral, cobrando aplicacion al caso jurisprudencia
correspondiente a la Séptima Epoca, emitida por la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion, tomo 163-168 Quinta Parte, visible en la
pAgina 65, rubro: “PROFESIONISTAS, CARACTERISTICAS DE LA
RELACION LABORAL TRATANDOSE DE. Si un profesionista presta
regularmente sus servicios a una persona mediante una retribucion
convenida pero, ademas existe una subordinacion consistente en
desempenar el profesionista sus actividades acatando las érdenes
de quien solicito sus servicios, en forma y tiempo senalados por este,
es de concluirse que la relacion existente es de naturaleza laboral y
no civil , aun cuando en el documento en que se hizo constar el

contrato celebrado, se le hubiera denominado a éste ‘de
prestacion de serviCios”. - - - == === === c - oo oo



Exp. No. 163/2008-C

25

Al respecto, se comparte la jurisprudencia 1.6°. T.J/96,

del Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, publicada en la pdgina 1479 del Tomo
XXX, Agosto de 2009, Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, que a la letra reza:

RELACION LABORAL. HIPOTESIS EN QUE UN CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OFRECIDO POR EL DEMANDADO NO ACREDITA LA
NATURALEZA DE UNA RELACION DIVERSA A LA
LABORAL. Si el demandado niega la existencia de la
relacion de trabajo y se excepciona diciendo que se
trata de una prestacion de servicios profesionales, y
ofrece en el juicio un contrato en el que se
especifica ese hecho, debe estudiarse el referido
documento conjuntamente con el resto del material
probatorio para determinar la naturaleza de la
relacion entre las partes y si de ese andlisis se
desprenden las caracteristicas propias de un vinculo
laboral, como lo es la subordinacion, este debe
tenerse por acreditado, pues no es la denominacion
que las partes le den a ese confrato lo que
determina la naturaleza de los servicios prestados.

En consecuencia, de lo anterior el ente demandado
no acredita su aseveracion que la relacidn era de
cardcter civil, contrario a ello  la relaciéon juridica que
unia a las partes es de cardcter laboral.----- - --------

No pasa por desapercibido el desahogo de prueba
CONFESIONAL a cargo de los actores #xdssddsd® (1),
Kkkkokkdokkok (2)/ Kokskkokkokkdok (3) y kkokkdkdokkk (4) el dia veintidds
de Abril de la anualidad proxima pasada, visible de foja
264 a 299 del principal, sin embargo, basta su sola revision
para advertir lo INFRUCTUOSA que resultd a la oferente,
cuando los entonces absolventes dieron contestacion
negativa a las posiciones que les fueron formuladas por la
Apoderada Especial de la demandada SECRETARIA DE
EDUCACION EN JALISCO. - === === o m e o e e e

Asi pues, no obstante que correspondid soportar la
carga de la prueba a la parte demandada, se procede
al estudio de las pruebas admitidas a la parte actora a
efecto de no dejarla en estado de indefension, lo cual se
readliza de conformidad a lo siguiente:--- - - - - - - - - - - - - - -

1.- CONFESIONAL a cargo del Representante Legal
de la H. SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, facultado
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para absolver posiciones, diligencia que tuvo verificativo
el 12 de Marzo de 2009 por parte del C. LIC. *¥#xdixdnk
conforme actuacion glosada de fojas 224 a 232 del
SUMQAMO. -~ == === === ===~ ==~ === = -

2.- CONFESIONAL a cargo del Representante Legal
de la SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO, facultado
para absolver posiciones, diligencia que tuvo verificativo
el 30 de Marzo de 2009 por parte del C. Wossswriss
conforme actuacion glosada de fojas 238 a 243 de

Probanzas las anteriores que NO SURTEN BENEFICIO a
la oferente Y S| POR EL CONTRARIO, A LA DEMANDADA,
luego que basta su revision para percatarnos que los
absolventes negaron todas y cada una de las posiciones
que les fueron formuladas por el Apoderado Especial de
la parte actora, destacando por el contrario las
respuestas dadas por el primer compareciente en
mencion, quien fue categdrico al referir una y ofra vez
que la relacion que existia entre su representada y los
accionantes derivd de un confrato de prestacion de
servicios profesionales por tiempo determinado, y que
llegd a su fin el treinta y uno de Diciembre de dos mil siete
al responder a la posicion 3, mas no para tener por
acreditado que la relacidén se regia por normas civiles
como quedo acreditado en el cuerpo de la presente
demandQ - -------- oo m e e

5.- TESTIMONIAL consistente en el dicho de los C.C.
kddddRrak y FeeeddEE . probanza que tuvo verificativo el
cinco de Junio del ano proximo pasado, visible a fojas 358
a 364 del principa@li--------=----------------~-~----- -

Medio de prueba que a la postre BENEFICIA a su
oferente, cuando luego de su andlisis se advierte que al
declarar el primero de los atestes en cita, robustece la
version sostenida por la demandada al dar Contestacion,
segun las respuestas dadas a las preguntas 3, 6 y 7 que a
confinuacion se franscriben:-- - - - - - - - - - - -

“3.- Que diga el testigo si sabe en donde prestaban sus
Ser\/iCiOS IOS C C FkBRBRBREE  RRBRRBREBERE  RBRBRERERE y L2 22 22 2 2 2 20
para la dependencia en donde prestaban sus servicios.
Aprobada. Por honorarios en la Direccion General de
Contraloria.
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6.- Que diga el festigo de que personas estaban

SUbordinCldOS IOS CC **********, **********, EE X T2 X T2 ] y

*rkddEr*X* CcUando prestaban servicios en la dependencia

para la que laboraron. Aprobada. A veces en los oficios de

comision se los firmaba el Director General de Contraloria, me
imagino que de él estaban subordinados.

7.- Que diga el testigo la razén de su dicho. Aprobada.
Porque yo también trabajo para la Direccion General por
honorarios y conozco de esos hechos.”

Manifestaciones las anteriores de las que se
desprende los actores del presente juicio se
desempenaban para la Secretaria de Educacion Jalisco,
prestando sus servicios profesionales por honorarios. En
tanto, la diversa testimonial rendida por **¥#**&&¥* 5o torna
agislada y carente de conviccion al no haber sido el
declarante la Unica persona que se percatd del hecho a
dilucidar, segun se desprende de su respuesta a la
pregunta 6, aunado a ello, no concurren en el testigo
circunstancias que garanticen su veracidad cuando
refiere no recordar el horario en que se desempenaban
los actores pues hace casi fres ano a la fecha de
celebraciéon de la audiencia (5 de Junio de 2009) salid de
la Dependencia Educativa Estatal donde se desempend
como Director General de Contraloria Interna.----------

18.- DOCUMENTAL consistente en el MEMORANDUM
MDGC-DA-104 del 6 de Septiembre de 2007, suscrito por
la LIC. ***##xxxd%  Directora de Auditoria de la SEJ donde
hace saber A TODOS LOS AUDITORES, que deberdn
elaborar un reporte de actualizacion que debe ser
entregado cada viernes a las personas que se indica.- - - -

19.- DOCUMENTAL consistente en el MEMORANDUM
MDGC-DA-017 del 18 de Septiembre de 2007, suscrito por
la LIC. *#**#xskxk  con el cardcter indicado en parrafo
anterior, dirigido al actor ****#*xxkk “mediante el cual, le
solicita informe del estatus de diversos expedientes.- - - - - -

19.- DOCUMENTAL consistente en el CONTRARECIBO
numero 617330 de fecha 29 de Diciembre del ano 2004
donde se advierte que la SECRETARIA DE FINANZAS DEL
ESTADO realizo depdsito bancario a la cuentq *#dssddss
de BBVA Bancomer a nombre de |a actorg *#sssss®® »or
concepto de pago de honorarios por prestacion de
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servicios profesionales en auditorias para el proyecto de
escuelas del 16 al 31 de Diciembre de 2004.- - - - - - - - - - - -

20.- DOCUMENTAL consistente en el oficio
132.10.1142/2007 de fecha 18 de abril de 2007, que
suscribe el C. LIC. ¥*¥#**xxidd como Director General de
Contraloria de la SEJ, donde le hace saber A TODO EL
PERSONAL DE ESTA DIRECCION que en caso de
incapacidad o algun confratiempo que no les permita
asistir a laborar deberdn dar aviso y presentar su
comprobante correspondiente.- - - - - - - - - - - - - oo - - -

21.- DOCUMENTAL consistente en el oficio
132.10.0398/2007 de fecha 15 de enero de 2007, que
suscribe la multicitada L.C.p. #***###xxk  dirigido al actor
kkxxkdEx  mediante el cual, le hace entrega de la
Descripcion de Puesto de Auditor Interno al cual deberd
APEgArSE. - === == === === —— o — oo oo oo oo

21. DOCUMENTAL.- Consistente en comprobantes de
depdsitos bancarios realizados por la SECRETARIA DE
FINANZAS DEL ESTADO a la cuentq ##x##*xddx qo BBVA
Bancomer apareciendo como beneficiaria ¥*d#xddesrs
correspondientes a periodos del ano 2005.-------------

27.- DOCUMENTAL consistente en el CONTRARECIBO
nUmero 680075 de fecha 19 de Diciembre del ano 2005 vy
en donde se advierte la SECRETARIA DE FINANZAS DEL
ESTADO pagd al actor *¥*#*¥#x¥¥* importe por concepto de
Honorarios por prestacion de servicios profesionales en
auditorias para proyecto de escuelas del 1 al 15 de
Diciembre de 2005.- -

28.- DOCUMENTAL consistente en el CONTRARECIBO
nUmero 680385 de fecha 30 de Diciembre del ano 2005 vy
en donde se advierte que la SECRETARIA DE FINANZAS DEL
ESTADO le pagd al actor ****xdxk nor e concepto
indicado en pdrrafo anterior.- - - - - - - - - - - - - - oo

29.- DOCUMENTAL consistente en 11 estados de
cuenta a nombre del actor *¥#**xxdk - correspondientes a
Enero, Febrero, Marzo, Abril, Agosto y Diciembre del ano
2005, Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo de 2006, Abril y
Mayo de 2007, expedidos por la institucion bancaria BBVA
Bancomer.- - -
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29. DOCUMENTAL consistente de copias de

certificados de retencidon del 10% expedidos por SEFIN

Jalisco, a nombre de la actorg ****¥#*xxk  qpareciendo en

el apartado de Observaciones: Pago de honorarios por

prestacion de servicios profesionales en auditorias
proyecto de escuelas.

30.- DOCUMENTAL consistente de 12 comprobantes
de depdsitos bancarias realizados por la SECRETARIA DE
FINANZAS DEL ESTADO a la cuentqg **###xx* de BBVA
Bancomer apareciendo como beneficiario #xd#xdsxds
correspondientes a periodos del ano 2005.--- ---------

31. DOCUMENTAL consistente de 15 comprobantes
de depdsitos bancarias realizados por la SECRETARIA DE
FINANZAS DEL ESTADO a la cuentq ##x##*xddx qo BBVA
Bancomer apareciendo como beneficiario **#dsxskds
correspondientes a periodos del ano 2006.-------------

33. DOCUMENTAL consistente en 06 certificados de
retencion del 10% expedidos por SEFIN Jalisco, a nombre
del actor **#xxkdEx — gpareciendo en el apartado de
Observaciones: Pago de honorarios por prestacion de
servicios profesionales en auditorias proyecto de
ESCUElOS.- == === - - e

Documentales anteriores que RINDEN BENEFICIO a la
parte actora, en primer termino para acreditar como ya
se establecio la existencia laboral pues se tiene, pues por
un lado se fiene un memordndum vy el oficio
132.10.1142/2007 dirigido de manera generalizada al
personal del drea de Auditoria de la SEJ, en donde les
solicita que en caso de incapacidad o algun
contratiempo que no le permita asistir a laborar deberd
de dar aviso a esa Direccidon General de Confraloria ese
mismo dia a la hora de ingreso, segun sea el turno en el
cual labore y ademds presentar su comprobante
correspondiente, teniendo el reconocimiento de la
demandada que hay una hora de ingreso y un furno
laborable, como lo manifiestan los actores del juicio en su
escrito  de demanda; existe el diverso oficio
132.10.0398/2007 que contiene la descripcion de
actividades a que habrd de sujetarse el desempeno de
uno de los accionantes en el puesto de Auditor Interno
para el que fue contratado; se allegaron contra-recibos
expedidos por SEFIN donde se hacen constar los depdsitos
bancarios realizados a favor de los actores, pudiendo
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leerse de las observaciones asentadas en la parte
posterior de los mismos “Pago de honorarios por
prestacion de servicios profesionales en auditorias para
proyectfo de escuelas” y el periodo que abarca cada
uno; adjuntando también estados de cuenta expedidos
por la institucion crediticia en la que se realizaban los
movimientos bancarios; luego entonces, de la totalidad
de lo antes descrito lejos de queda de manifiesto la
existencia de una relacion laboral entre actores vy
demandadas -como pretende la oferente-, por el
contrario, se acredita que si bien se denomina recibos de
honorarios, fambién Io es que ese solo hecho se tenga
qgue no es una relacion laboral, contrario a ello se tiene
que por sus servicios prestados percibia un salario con
independencia de la denominacion, pues conforme dl
articulo 82 de la Ley Federal del Trabagjo, el salario es la
retribucion que debe pagar el patron al frabajador por la
prestacion de sus servicios; de ahi que tal retribucion no
depende de la denominacion que se le asigne, sino de la
naturaleza de la relacidon juridica establecida por las
partes y como ya se dijo en laboral. Sirve de apoyo a lo
anterior el criterio emitido por los Tribunales colegiados
QUE MEZQ == = = = = = = = mm oo e m oo oo

Novena Epoca

Registro: 196400

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
VI, Mayo de 1998

Materia(s): Laboral

Tesis: VI.20.112 L

P&gina: 1071

SALARIO, MONTO DEL. SE COMPRUEBA CON EL RECIBO DE PAGO
CORRESPONDIENTE, NO OBSTANTE QUE EN EL SE MENCIONE QUE ES POR
CONCEPTO DE HONORARIOS. Cuando en un juicio laboral el patron,
reconociendo la existencia de la relacion laboral con el actor, senala que
este Ultimo firmaba un "recibo de honorarios" con motivo del pago del
salario, es legal que la Junta tenga por acreditado el monto de dicho
salario con base en ese documento, pues conforme al articulo 82 de la
Ley Federal del Trabagjo, el salario es la retribucion que debe pagar el
patrén al trabajador por la prestaciéon de sus servicios; de ahi que tal
retribucién no depende de la denominacién que se le asigne, sino de la
naturaleza de la relacién juridica establecida por las partes.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

Amparo directo 910/97. Gabriela Arellano Nava. 17 de marzo de 1998.
Unanimidaod de votos. Ponente: Carlos Loranca Munoz. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina.
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Anteriores documentos los cuales si fueron firmados

por los accionantes con la prueba  pericial
correspondiente, se concluye si fueron firmados por los
demandantes.-------------- - -

Ahora bien y en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo que se cumplimenta en estos momentos se

procede al estudio de los medios de conviccidn tocantes
a EE L2 T2 X T3 y **********:

DOCUMENTAL numero 16.- Oficio 132.10.1259/2007
de dos de mayo del 2007. Se tiene que el C. Francisco
hdkxrkdEx  fue comisiona como auditor a llevar a cabo
investigaciones en el Jardin de Ninos de nueva creacion,
la cual fue dada por el Director General de Conftraloria.----

DOCUMENTAL nUmero 32, y la cual cabe hacer
mencion de igual manera que el Tribunal Colegiado
peticiono se analizaran haciendo se la siguiente maneraq,
consistente en copias simples de LISTAS DE ASISTENCIA de
la Contraloria General Interna relativas al periodo del 25 al
28 de abril de 2005, la cual valorada en términos del
numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus municipios, los oferentes pues se
desprende de dicho medio de conviccion el siguiente
elemento constitutivo de la relacion laboral siendo éste el
horario que coincide con el que manifestaron los actores
en su demandaq, en los puntos de hechos 2, 4, 6 y 8, en
donde precisan que laboraban en un horario de las 14:00
a las 19:00 horas de lunes a viernes. - - - - - - - - - - - - - - - - --

DOCUMENTAL 34, aportadas por los disidentes y que
el fribunal de alzada peticiono que se estudiara, vy
concerniente a un organigrama funcional de la
secretaria de educacion de la Direccion General de
confraloria, en que se aprecian los nombres de los
promoventes como auditores internos de nivel preescolar,
primaria y secundaria respectivamente, por lo que
contrario a lo afirmado por la secretaria demandada, los
demandantes son frabajadores de dicha direccion,
teniendo con ello la subordinacion.------------ ------
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CONFESIONAL.- a cargo del LIC, *x#*k#xxxd* en su
caracter de Jefe de Auditores de la Secretaria de
Educaciéon Jalisco, la cual fue cambiada su naturaleza
juridica a TESTIMONIAL, misma que fue desahogada a foja
651 de actuaciones, y una vez valorada de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se desprende que la misma no le rinde beneficio a sus
oferentes, en razén de que el ateste no reconoce que
haya existido relacion laboral entre ellos, que si bien
manifiestan que fueron contratados mediante un
contrato de prestacion de servicios, al dar contestacion a
las siguientes preguntasi- - -------------

“3.- Que diga el testigo si usted conocido a los trabajadores
mencionados en la pregunta anterior, por trabajar todos en la
CONTRALORIA INTERNA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO.”, respondiendo: “no trabajaban se contrato por
honorarios profesionales, misma que lo pueden avalar en el
drea administrativa daban sus recibos profesionales”.- - - - - - - -

“4.- Que diga el testigo si usted conocid a los trabajadores
**********I **********I L2 22 22 22 2 28 y **********I porque diChOS
frabajadores prestaron servicios como AUDITORIES en la
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO”, respondiendo: “no se
confrato como frabajadores, si no que por confrato por
honorarios, mismo que lo avala hoy antecedentes del
contrato por honorarios.”- - - - -

“5.- Que diga el testigo si usted conocio a los trabajadores
EE X T 2 T2 8 X0 **********, seskdkskkkkkkk y **********, porque diChOS

4

frabajadores prestaron servicios como AUDITORES en la
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, con un horario de
labores de las 14:00 horas a las 19:00 horas de lunes a viernes.”,
respondiendo: “se contrato por honorarios profesionales para
auditar las escuelas dentro del drea metropolitana y
obviamente comprende Tlaquepaque, Zapopan, y SUs Vecinos
municipios, y quiero agregar que se les daba un oficio para
ejercer su Quditoria sin problema alguno.”- - - - - - - = == - - - - - -

Ello no es suficiente, ya que como se dilucido en
lineas y pdarrafos precedente este Organo Colegiado
determino que la relacion era de cardcter laboral.- - - - - -

CONFESIONAL.- A cargo de |a LIC. **¥k#*xxi®* “an su
cardcter de Subdirectora de Auditoria de la Secretaria de
Educacion Jalisco, la cual no es susceptible de
valoracion, en razén de que se fuvo a la parte actora por
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perdido el derecho a su desahogo, tal y como se
desprende a foja 708 de actuaciones.-- - - - - - - -

CONFESIONAL.- a cargo del LIC, *¥#xxddxik on sy
cardacter de Director de Auditoria Interna de la Secretaria
de Educacién Jalisco, misma que fue desahogada a foja
681 de actuaciones, y una vez valorada de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se desprende que la misma no le rinde beneficio a sus
oferentes, en razén de que el absolvente no reconoce
que haya existido relacion laboral entre ellos.- - - ------ -

CONFESIONAL.- A cargo del C. *xxxdd®xx  on sy
cardcter de Secretario de Educacion en el Estado, la cual
no es susceptible de valoracion, en razdn de que se tuvo
a la parte actora por perdido el derecho a su desahogo,
tal y como se desprende a foja 702 de actuaciones.- - - - -

DOCUMENTALES marcadas con los niUmeros 8, 9, 10,
11,12,13, 14,15, 16, 17, 22, 23, 24, 25, 26 y 28, consistentes
en el oficio nUmero 132.10.0445/2006, de fecha ocho de
febrero del ano dos mil seis; oficio 132.10.0432/2007 de
fecha diecisiete de enero del ano dos mil siete; oficio
132.10.1767/2006 de fecha veinticuatro de mayo del ano
dos mil seis; oficio 132.10.1695/2006 de fecha diecinueve
de mayo del ano dos mil seis; oficio 132.10.1666/2007 de
fecha diecisiete de mayo del ano dos mil seis; oficio
132.10.1644/2006 de fecha once de mayo del ano dos mil
seis; oficio 132.10.0205/2006 de fecha diecisiete de enero
del ano dos mil seis; oficio 132.10.384/2005, de fecha
cuatro de marzo de dos mil cinco; oficio 132.10.1259/2007
de fecha catorce de junio del ano dos mil siete, todos
suscritos por el LIC. *****x¥¥*  Carta de planeacion de
auditoria de fecha ocho de febrero del ano dos mil seis;
reportes de actividades diarias que realizaba el actor
HExrdxxddt de fechas dieciséis de mayo del ano dos mil
siete, diecisiete de mayo del dos mil siete y uno de junio
del dos mil seis, todos a la Contraloria Interna de la
Secretaria de Educacion; reporte de actividades diarias
que redlizaba el actor **¥xx¥%x Hgra |a Contraloria
interna de la Secretaria de Educacion con fecha dos de
junio del dos mil seis y el contra recibo nimero 680385 de
fecha treinta de diciembre del ano dos mil cinco.-------

Pruebas que fueron perfeccionadas mediante su
cotejo y compulsa, tal y como se advierte a foja 687 de
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actuaciones, donde se tuvo a la demandada por
presuntamente ciertos los hechos que el actor pretende
acreditar con dicha probanza. Asi las cosas, una vez
analizadas de conformidad a lo dispuesto por el arficulo
136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se le otorga valor presuncional, al
no existir prueba que se contraponga a lo ya expuesto
por el fribunal en lineas precedentes, mdas adn, si ftomamos
en cuenta que dichas documentales, acreditan Ila
subordinacion de los actores para con la demandada, ya
que los mismos senalan que el C. ***&*xkdxx reqlizaba sus
actividades las cuales debia de rendir reportes por el
propio, el cual versa sobre un informe de las actividades
desarrolladas como Auditor contratado, lo cual lleva
consigo una subordinaciéon del actor con la Enfidad
PUblica demandada, por Ultimo, en cuanto al contra-
recibo 680385 el mismo y como ya se dijo independiente
de la denominacidén por el frabajo realizado percibia una
retribucion de salario.-----------

Ademds se procede al andlisis de los medios
convictivos aportados las disidente *##**ikkddy, ddddsriirsrt,
como sigue:---

9.-Oficio 132.10.318/2006 de veintisiete de enero de
dos mil seis:

10. Oficio 132.100644/2006 de veintidds de febrero de
dos mil seis.

11.- Oficio 132.10.1765/2006 de veinticuatro de mayo
de dos mil seis.

12.- Oficio 132.10.1368/2006 de siete de abril de dos
mil seis.

13.- Oficio 132.10.738/2007 de veintidds de febrero
de dos mil sietfe.

17.- Carta de planeacion de auditoria de veintitrés
de febrero de dos mil siete.

18.- Contra recibo 5836988 de dieciséis de abril de
dos mil cuatro.
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20. Comprobante de pagos de salarios por el

periodo del uno al quince de febrero de do s mil cuatro,
asi como la retencidén de impuesto correspondiente.

22. Lista de asistencia del periodo del veinticinco del
veintiocho de abril de dos mil cinco;

23. Dieciocho oficios de dieciocho gastos vy
veintisiete de octubre de dos mil tres; veintitrés de agosto
de dos mil cuatro y veintidds de septiembre de dos mil
seis; y

24. Memorandum CAYS.CGI.0017/2005 de veintitrés
de febrero de dos mil cinco.

Medios convictivos que una vez analizadas de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se tiene que le benefician, para efectos de
robustecer ya expuesto por esta Autoridad en lineas
precedentes, esto es que existia subordinacion de los
actores para con la demandada, ya que los se peticiono
al personal la contraria que deberian de realizar un
llenado diario de actividades realizadas vy el cual deberé
de ser entregado de manera quincenal, ademas diversas
comisiones y auditorias que deberian de practicar las CC.
como Director General de Contraria y la Encargada de la
citada direccion, ademds del como deberian de
practicarlas, lo cual lleva consigo una subordinacion del
actor con la Enfidad PuUblica demandada, anterior
documento que fue exhibo en copias simples como las
anteriores citadas; ademds se tiene haciendo copias
simples de LISTAS DE ASISTENCIA de la Contraloria General
Interna relativas al periodo del 25 al 28 de abril de 2005, la
cual valorada en términos del numeral 136 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
municipios, desprende de dicho medio de conviccidon
que tenian un horario de frabagjo de las 14:00 a las 19:00
horas de lunes a viernes; por Ultimo, en cuanto al contra-
recibo 583688 el mismo y como ya se dijo independiente
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de la denominacidn por el frabagjo realizado percibia una

retribucidn de salario.-----------

Por lo que respecta a la prueba numero 8. Oficio
132.10./2005 de diecisiete de noviembre del dos mil
cinco, se hace del conocimiento que no es posible
valorar el documento en mencidn, tal y como lo peticiono
el Tribunal de alzada, en virtud de que después de realizar
una minuciosa busqueda en los sobres de pruebas que
cuenta con documentos diversos y se localizo, y ademds
revisadas las actuaciones tanto la audiencia que data del
06 seis de diciembre del ano 2008, resolucion de pruebas
del 16 dieciséis de febrero del ano 2009y de la actuacion
del 02 dos de mayo del ano 2011 dos mil once, no se
tiene constancia de recibido del mismo.------ - -------

En ese orden de ideas y como conclusion del estudio
de los diversos medios convictivos, se tiene que la entidad
demandada no soporto su debito procesal, estos que la
relacion que los unia hacia con los disidentes CC.
**********, **********' L 2 2 2 22 T2 23 y **********' era de COI’éCTeI’
civil y no laboral, contrario a ello se acredité que la
relacion era de cardcter laboral por los razonamientos
expuestos en lineas precedentes.

Ahora bien y al encontrarnos ante la presencia de
una relacion de frabagjo, ello implica el cambio de
normatividad de civil a laboral y la consecuencia serd la
aplicacion de la legislacidn laboral, mediante la cual se
resolverd la presente contienda, para determinar si existio
O no el despido del que se duelen los promoventes vy
refieren acontecid 05 cinco de enero del 2008 dos mil
ocho, lo anterior. - Sirviendo de apoyo el criterio
jurisprudencia que se transcribe a continuacion: --------

Novena Epoca

Registro: 164512

Instancia: Segunda Sala

Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXXI, Mayo de 2010

Materia(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 67/2010

Pagina: 843
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA DECLARACION JUDICIAL DE
LA EXISTENCIA DE UNA RELACION DE TRABAJO Y NO DE UN CONTRATO DE
NATURALEZA CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO
IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE
BASE O POR TIEMPO INDEFINIDO. Cuando en el procedimiento laboral
burocrdtico se demanda la reinstalaciéon y la dependencia demandada
afirma la existencia de un contrato civil de prestaciéon de servicios
profesionales por tiempo determinado regido por el Cddigo Civil, y por
resolucion judicial del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbifraje se
determina que se estd en presencia de una relacion de trabajo, ello
implica el cambio de normatividad de civil a laboral, y la consecuencia
serd la aplicacion de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado sobre las condiciones pactadas, ante la existencia de un vinculo
de frabajo equiparado a un nombramiento dentro de los supuestos que al
efecto establece la ley de la materia. En consecuencia, las cldusulas
pactadas pueden tomarse en cuenta pero a la luz de las normas
laborales, para acreditar la validez temporal de la relacidn respectiva,
porque independientemente de que el demandado opuso una
excepcidon que a la postre no justificd, lo cierto es que la declaraciéon de
que la relacion juridica es de naturaleza laboral, no necesariamente tiene
como consecuencia juridica inmediata que se tenga por satisfecha la
pretension del trabajador, en el sentido de que se le reinstale en una
plaza de base o por tiempo indefinido, sino que previomente debe
examinarse la naturaleza de las funciones atribuidas, la situaciéon real en
gue se enconfraba y la temporalidad del contrato, a fin de determinar los
supuestos en que se ubica conforme a la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado en cuanto a las diferentes clases de nombramiento,
que pueden ser de confianza o de base vy, en su caso, definitivo, interino,
provisional, por tiempo fijo o por obra determinada.

Contradiccidén de tesis 451/2009. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero y Cuarto, ambos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 12 de mayo de 2010. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz
Luna Ramos. Secretarias: Estela Jasso Figueroa y Maria Marcela Ramirez
Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 67/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del diecinueve de mayo de dos mil diez.

En consecuencia y en base a lo dispuesto en el
articulo 784 fraccion V de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria al Ordenamiento Burocrdatico Local,
corresponde a la parte DEMANDADA |la CARGA DE LA
PRUEBA, a efecto de acreditar la terminacion de la
relacion laboral que existia con el accionante,
prosiguiendo entonces a analizar el caudal probatorio
aportado medularmente, - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo

DOCUMENTAL 13, 14, 15 y 16 consistente en los
originales de los Contratos de Prestacion de Servicios, de
fecha 1° de Julio del ano 2007, celebrados entre la
mencionada Dependencia Educativa y los CC, #xsdsddiks

documento antes citados que no fueron ratificados por
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los promoventes en cuanto firma y contenido en calidad
de suscriptores, sin embargo fue ofertada la prueba
pericial en Grafoscopia y Documentoscopia vy los diestros
designados por ambas partes arribaron a la conclusion
que las rubricas estampadas en los documentos
cuestionados, proceden de un mismo origen grdfico, es
decir fueron elaboradas por el mismo autor. Probanzas
que en atencion a su contenido BENEFICIAN a la
demandada, pues se corrobora uno de los argumentos
torales que sostiene al dar contestacion a la demanda, es
que el contfrato que celebraron con data 01 primero de
julio del 2007 dos mil siete, y los cuales tienen fecha de
terminacion el 31 tfreinta y uno de Diciembre del ano dos
mil siete, se estima que queda acreditado que la relacion
|ObOI’CI| eXISTenTe en-l-re CC **********, **********, L2 22 2 22 T2 T3 y
###kddissr \ |q SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO,
concluyd el 31 treinta y uno de Diciembre del 2007 dos
mil siete, tal y como se aprecia de los originales de los
contrafos.----------------- e oo

Por otro lado se confiima que el despido del que se
duelen los accionantes no pudo haber acontecido el dia
que refiere, al ya haberse dado por concluida la relacion
de frabajo, en primer lugar por conclusion del confrato y
por ofro lado ya habian firmado sus finiquitos respectivos
des de la el 31 treinta y uno de diciembre del ano 2007
dos mil siete, documentos los cuales si bien que no fueron
ratificados por los suscriptores en cuanto firma vy
contenido, se tiene la prueba pericial en Grafoscopia vy
Documentoscopia y los diestros designados por ambas
partes arriibaron a la conclusion que las rubricas
estampadas en los documentos cuestionados, proceden
de un mismo origen grdfico, es decir fueron elaboradas
por el mismo autor; razén por lo cual se le otorga valor
probatorio pleno, rindiéndole beneficio a su oferente, pues de
la misma se advierte que mediante los mismos manifestaron
su voluntad de dar por terminada la relacion de frabajo con la
Secretaria de de Educacion Jalisco, a partir de esa fecha; lo
que se apoya con la tesis aislada que a contfinuacion se
inserta:

Tesis 1.60.1.398 L Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; Novena
Epoco; Registro: 167 648; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. XXIX, Marzo de 2009; P&g. 2841; Tesis Aislada
(Laboral), -

RECIBO FINIQUITO. ES UN ELEMENTO PROBATORIO IDONEO QUE DEMUESTRA LA
VOLUNTAD DEL EMPLEADO DE DAR POR TERMINADA LA RELACION LABORAL. Si
en autos obra recibo finiquito en el que el trabajador exteriorizd su
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consentimiento de dar por finiquitada "la relacion laboral contraida’, esto
demuestra que el vinculo laboral se terminé en forma voluntaria y no que el
empleado fue despedido de manera injustificada. —

En ese orden de ideas y como conclusion del estudio
de la accidn principal reclamada, debe decirse que es
de explorado derecho que EL ULTIMO CONTRATO DEBE
REGIR LA RELACION LABORAL, al haberse celebrado por
los ahora contendientes para la prestacion temporal de
servicios personales, con fecha determinada de inicio y
terminacion, en el caso, del dia 01 primero de julio al 31
treinta y uno de diciembre del ano 2007, luego entonces,
a criterio de los que ahora resolvemos no se advierte
responsabilidad para la patronal, en términos del ardbigo
22 fraccion lll de la Ley para los Trabajadores al Servicio
del Estado, habiendo acreditado la Entidad Municipal el
debito procesal impuesto respecto a la terminacion del
vinculo de trabajo con el accionante, maxime cuando no
pasa inadvertido para este Tribunal los alcances vy
obligatoriedad de la vigencia para la cual se
comprometieron y obligaron los entonces contratantes y
que fenecid, por tanto, este Tribunal no se estd en aptitud
de rebasar los alcances de la temporalidad a que se
sujetd la voluntad de quien intervino como empleado y
de quien fungi® como patronal en la relacion laboral
e lgle][rdee o R e

Cobran aplicacion al caso las  siguientes
jurisprudencCiasi------------=------------~-~--~-~-~ - -~ - --

Sexta Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Apéndice de 1995,
Tomo: Tomo V, Parte SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION,
Tesis: 119, Pagina: 82.

CONTRATOS SUCESIVOS. EL ULTIMO RIGE LA RELACION LABORAL.
Cuando se celebren confratos laborales sucesivos, el Ultimo
substituye a los anteriores, que deben estimarse cancelados.
Amparo directo 8822/45. Enrique Ddvalos. 20 de julio de 1947.
Cinco votos.

Amparo directo 1411/56. Petroleos Mexicanos. 19 de septfiembre de
1957. Cinco votos.

Amparo directo 55/61. Petréleos Mexicanos. 8 de octubre de 1962.
Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 4618/62. Anastacio Acosta Navarro. 16 de agosto
de 1963. Unanimidad de cuatro votos.

Amparo directo 9582/63. Carlos Gomez Monroy. 30 de julio de 1965.
Cinco votos.

Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Xll, Julio de 2000. Tesis: lll.10.T. J/43.
Pag: 715.
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RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL CONTRATO.
Si un trabajador fiene celebrado un contrato por fiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su frabajo por el patrén, resulta que tal
separacidén no puede ser considerada como despido, menos ain que sed
injustificado, sino que debe entenderse como una terminacion de la relacién
laboral por haber fenecido el término que en el susodicho contrato se
establecid. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.
Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epoca, Tomo CXXIIl, pagina 1431,
Cuarta Sala. ULTIMO NOMBRAMIENTO RIGE LA RELACION LABORAL Sexta Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte SCJN.
Tesis: 119. Pag: 82. CONTRATOS SUCESIVOS. EL ULTIMO RIGE LA RELACION
LABORAL. Cuando se celebren contratos laborales sucesivos, el Ultimo substituye
a los anteriores, que deben estimarse cancelados.

Criterio anterior que quienes resolvemaos
compartimos con el sostenido por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, bajo
los Juicios de Amparo 337/2003, 395/2004, 600/2004 y
753/08, toda vez que como quedo puntuadlizado en
pdrrafos precedentes, la Entidad Publica demandada se
encuentra debidamente facultada por la Ley Burocrdtica
Estatal, para otorgar nombramientos por tiempo
determinado, de ahi que se estime actualizada la
hipdtesis que prevé el numeral 22 fraccion Il de la Ley
para los Trabajadores al Servicio del Estado de Jalisco.- - -

Cabe hacer mencidon acerca de la contradiccion
de criterios denunciada por este Tribunal, relacionados
con la litis a dilucidar en el caso que nos ocupaq, referente
a las resoluciones emitidas tanto por el Primero como el
Segundo de los Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, concreta y respectivamente
en los Juicios de Amparo 753/2008 y 994/2008, lo anterior
para conocimiento de las partes y efectos legales
conducentes.----------- - - e e e

Asi las cosas, quienes ahora resqlvemos es’rimomps
procedente ABSOLVER a la SECRETARIA DE EDUCACION
JALISCO de la REINSTALACION pretendida por los CC.

Fkkkkkkokokok  kkdkkkokokkkk  kokokokkkkkkk y ok ok ke sk sk sk sk ke ok
’ ’ .

Por lo que ve a la demandada SECRETARIA DE
FINANZAS DEL ESTADO, debe decirse que las defensas y
excepciones que hizo valer en cuanto a la negativa de
relacion laboral para con los demandantes, se estiman
procedentes y acertadas pues, en efecto, al ser la
dependencia del Poder Ejecufivo encargada de la
administracion financiera vy tributaria de la Hacienda
Publica Estatal, el ejercicio que por tales atribuciones le
compete, resulta insuficiente para considerar que por
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este solo hecho pueda y deba ser senalada como ente
empleador de todos aquellos a cuyo favor realiza
remuneraciones, por ello, ABSUELVASE de las

reclamaciones formuladas por [0s CC. *xiddkukdd dekkmddsrs,

Dado que no prosperd la accidn principal del juicio
que nos ocupa, se ABSUELVE a las demandadas del pago
de SALARIOS VENCIDOS e INCREMENTOS SALARIALES,
AGUINALDO, VACACIONES y PRIMA VACACIONAL, por €l
tiempo que dure el juicio, en virtud de no haber
procedido la accidn de reinstalacion, por ser accesorias
de aquella y seguir su misma suerte, pues se insiste en
términos del considerando que antecede. Cabe hacer
énfasis por lo que ve que al reclamo de SALARIOS
RETENIDOS por el periodo Diciembre 2007, atendiendo a
las pruebas Documentales ofertadas y admitidas a la
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO bajo nUmeros 5, 6, 7
y 8 (original del Finiquito de fecha 31 de Diciembre de
2007, suscrito por los accionantes, donde dicen fueron
liguidadas a su entera satisfaccion todas la prestaciones a
que tenian derecho), asi como, las marcadas como 9, 10,
11y 12 (compuestas por copias certificadas de los recibos
de pago de honorarios expedidos por los demandantes
del 1° de Julio al 31 de Diciembre del ano 2007), se estima
improcedente acceder a esta peticion, al existir
elementos a favor de las Entidades Publicas demandadas
para tener por cierta la afirmacion que a este respecto
sostuvo en su Contestacion de demanda la mdxima
dependencia educativa en Jalisco, cuando dijo: “...a los
CC **********: **********' L2 22 2 2 2 T2 T y **********' se Ies CUbné
oportunamente el pago de sus honorarios por el mes de
Diciembre del ano 2007 dos mil siete” Asi pues, se
absuelve a las demandadas de los conceptos aqui
o] gle]rde Lo ol e -

VI.- En cuanto al pago que de AGUINALDO,
VACACIONES y PRIMA VACACIONAL reclaman los
accionantes, correspondientes al tiempo laborado,
manifestando el ente demandado que resulta
improcedente en virtud de que los actores se
desempenaban como  prestadores de  servicios
profesionales.

Vistos los argumentos vertidos por las partes, en primer
lugar se procede a efectuar el estudio de la excepcion
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de prescripcion opuesta por la entidad demandada, ello
en los términos ordenados por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, esto
es, teniéndose en consideracion que el arficulo 40 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, dispone que las vacaciones se disfrutaran en
las fechas que al efecto senale la demandada, la entidad
publica debid de precisar tal circunstancia para que éste
organo jurisdiccional pudiese establecer cuando le nacid
al disidente su derecho a reclamarlas, lo que en la
especie no acontecid; por ende debe ocurrirse a lo que
dispone el articulo 81 de la Ley Federal del Trabagijo,
aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, el que
establece que una vez cumplido el ano de servicios, los
trabajadores gozardn de vacaciones denfro de los 06 seis
meses siguientes, so pena que de no otorgdrselas una vez
transcurrido dicho lapso, el trabagjador ftendrd la
oportunidad de reclamarlo por la via legal
correspondiente, es asi por lo que hasta una vez
concluido ese lapso de 06 seis meses, es cuando la
obligacion se hace exigible y empieza a correr el termino
de un ano que le concede el articulo 105 de la Ley
burocratica Estatal.

01 uno de enero del ano 2003, mientras que para
kdExrkdE* el uno de julio del ano 2003 dos mil tres, lo cual
se tiene por hecho cierto, al haber sido aceptada por la
demandada; por ello debe tomarse aquella fecha como
la de inicio de la relacion equiparada a la de trabagjo.------

Por consiguiente, tocante a las vacaciones de los
tres primeros mencionados, generaron su derecho hasta
julio de dos mil tres, mientras que la Ultima citada hasta
enero de dos mil cuatro y, por ende, el patrdn
equiparado fuvo hasta julio del ano dos mil cuatro para
otorgdrselas a los tres primeros y hasta enero de dos mil
cinco a la Jltima citada, por lo que partiendo de esa
base, se estudiaran, correspondiendo a la Entidad en cita
acreditar que dichos conceptos ya fueron cubiertos a los
demandantes.-----------------------

Fecha en que €l Fecha limite de
Periodo derecho es Presentacion de
reclomable demanda
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1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2003

1 de Julio de 2004

30 de Junio de 2005

1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2004

1 de Junio de 2005

30 de Junio de 2006

1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2005

1de Julio de 2006

30 de Junio de 2007

1 de Enero al 31 de
Diciembre de 2006

1 de Julio de 2007

30 de Junio de 2008

1 de Enero al 31 de
Diciembre del 2007

1 de Julio de 2008

30 de Junio de 2009

1 de Enero al 31 de
Diciembre del 2008

1 de Julio de 2009

30 de Junio de 2010

Y lo atinente q *#dsxsdddx.

Periodo

Fecha en que el
derecho es
reclamable

Fecha limite de
Presentacion de
demanda

1 de julio 2003 al 31
de junio de 2004

31 diciembre del 2004

31 diciembre 2005

1 de julio 2004 al 30
de junio 2005

31 de diciembre de
2005

31 de diciembre del
ano 2006

1 de julio 2005 al 30
de junio del 2006

31de diciembre de
2006

31 de diciembre del
ano 2007

1 de julio 2006 al 30
de junio del 2007

31 de diciembre 2007

31 de diciembre del
ano 2008

1 de julio del ano
2007 al 31 diciembre
del 2007

30 de Junio de 2008

30 de Junio de 2009

Atendiendo al anterior desglose y de conformidad a
lo que disponen los arficulos 81 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia y
105 de Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, a la fecha de la presentacion de
la demanda, 29 veintinueve de febrero del ano 2008,
respecto de los tres primeros Unicamente habia prescrito,
por el periodo comprendido del 1° primero de Enero del
ano 2003 dos mil cuatro al 31 treinta y uno de Diciembre
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del ano 2005 y por lo respecta a la C. ¥#*xxxidds o
encuentra prescrito del periodo 01 primero de julio del
ano 2003 dos mil tres al 30 de junio del ano 2006, periodo
del cual se absuelve a la entidad publica de su pago.------

Al efecto y de los medios convictivos aportados por
el ente demandado Secretaria de Educacion Jalisco, en
esencia las documentales niUmeros 5, 6,7, 8, 9,10, 11 y 12,
relacionados en primer lugar los finiquitos otorgados a 1os
disidentes y ademds los recibos de honorarios, analizados
los finiquitos los mismos no le benefician para efectos de
acreditar que le fueron pagas las prestaciones en
estudio, Unicamente en cuanto a que le fueron
finiquitadas a los actores, las prestaciones que se
encuentren debidamente presidas en relacion a su
denominacién, periodo vy cantidad recibida, de
conformidad por los disidentes y consistente en los
honorarios del mes de diciembre del ano 2007 dos mil
siete - o

Sirve de apoyo a lo anterior la tesis que a
continuacion se inserta.

Tesis Semanario Judicial de la Federacion; Octava Epoca; Registro:
214 757; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Xll, Octubre de 1993; Pag. 473; Tesis Aislada (Laboral).

RECIBO FINIQUITO LIBERATORIO DEBE ESPECIFICARSE
CIRCUNSTANCIALMENTE LOS CONCEPTOS QUE COMPRENDA. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabagjo, para que un convenio o finiquito tenga validez, es
necesario que el documento respectivo contenga un desglose o
relacion circunstanciada de las prestaciones que corresponden a
cada concepto; de manera que si en el finiquito liberatorio
Unicamente se indican diversos conceptos y cantidades pero no se
determina el periodo a que corresponden, o bien se hace la
manifestacidon genérica de haberse recibido el pago sin ninguna
otra especificacion, no se cumplen los requisitos a que se refiere el
articulo 33 invocado, para la validez del finiquito, y hay que resolver
en consecuencia favorablemente al frabajador.

Con relacién a los recibos de honorarios los mismos
Nno se aprecia que le hayan cubierto lo relacionando a las
prestaciones de aguinaldo vacaciones y prima
vacacional por el periodo del 29 veintinueve de febrero al
31 treinta y un de diciembre del 2007 dos mil siete, data
esta ultima en la cual concluyeron los nombramiento
otorgados a los peticionarios.------------- - =-------
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En dicha tesitura, y al no haber ofertado medio de
conviccion alguno la secretaria de educacion Jalisco, a
para acreditar el pago de las referidas prestaciones, 1o
procedente es CONDENAR Y SE CONDENA a Ia
SECRETARIA DE EDUCACION JALISCO, al pagar a los CC.
**********, **********, EE X T2 X T2 X X0 por el periodo de enero del
ano 2006 al 31 de diciembre del ano 2007 dos mil siete y
ThExkdkxxd* lo correspondiente de julio 2006 al 31 de
diciembre del 2007 dos mil siete; asi como al pago de a
los disidentes de aguinaldo por los periodos del 29
veintivueve de febrero al 31 de diciembre del ano 2007 dos
mil siete.—- - -------------

VIl.- Se reclama el pago de de cuotas que se han
dejado de cubrir al Instituto Mexicano del Seguro Social,
por todo el fiempo laborado, pues nunca se les cubrieron
dichas prestaciones; al respecto resulta preponderante
establecer que resulta ser de explorado conocimiento
que los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios ni las dependencias Publicas del Estado, no
realizan aportaciones o pagos de cuota alguna al Instituto
Mexicano del Seguro Social, sino que es el Gobierno del
Estado quién a fravés de la Direccidon de Pensiones del
Estado otorga los servicios de seguridad social mediante
un convenio que dicha Direccion tiene celebrado con la
primera Institucion o con la que estime pertinente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de
Pensiones del Estado de Jalisco; y es mediante las
aportaciones que los Servidores PuUblicos realizan a dicha
Direccion de Pensiones y el Gobierno del Estado y sus
Dependencias Publicas por medio de la misma, es como
se proporcionan los servicios médicos a los servidores
publicos al ser ésta una obligacion impuesta por la Ley de
la materia al Estado en su cardcter de Patron,
proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios,
farmacéuticos y asistenciales, a los servidores publicos, o
en su caso, dfiliarlos a fravés de convenios de
incorporacion, a alguna institucidon federal, estatal u
organismo publico descenfralizado, que sea instrumento
bdsico de la seguridad social, tal y como se establece en
el ardbigo 56 fraccion Xl de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco; en consecuencia de ello,
es que resulta improcedente el condenar a la entidad
publica demandada a pagar, por los motivos expuestos
en lineas que anteceden, en consecuencia de ello
deberd& ABSOLVERSE y se ABSUELVE a la SECRETARIA DE
EDUCACION JALISCO, de pagar a los actores, lo
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correspondiente al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), por los motivos ya expuestos y para todos los
efectos legales a que haya lugar.

VIIl.- Ahora bien con respecto al reclamo del pago
cuotas que se han dejado de cubrir al INFONAVIT, AFORE,
ademds el pago de la compensacion anual a que tiene
derecho siendo un mes de salario por todo el fiempo
laborado; manifestando el ente demandado que resulta
improcedente en virtud de que los actores se
desempenaban como  prestadores de  servicios
profesionales; en atencidon a la procedencia de la
excepcion de PRESCRIPCION interpuesta y analizada en
lineas precedentes, las prestaciones en comento habrdn
de contabilizarse a partir del 29 veintinueve de febrero al
31 treinta y uno de diciembre del ano 2007 dos mil siete.
Debe decirse que en este caso corresponde a la parte @
los peticionarios acreditar que les eran cubitas y por
consiguiente que le asiste el derecho para reclamar su
pago, lo anterior al tenor del siguiente criterio
jurisprudencial emitido en la Materia bajo Registro No.
224784, localizable en Octava Epoca, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
VI, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990
Pagina: 344 Tesis: 1.40.17.J/7, bajo el rubroi--------------

DiAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA LABOR
EN. Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo,
siempre que se suscite controversia sobre las prestaciones que en el
propio precepto se consignan de manera limitativa, corresponde al
patron la prueba de las circunstancias que aduzcan al respecto,
por ende, siendo de contenido limitativo el senalado numeral, se
justificard que se exija al frabajador la prueba de haber laborado
los séptimos dias y dias de descanso obligatorio, lo que es distinto a
probar el pago de los salarios correspondientes a dichos dias, que
esto si queda a cargo de la parte patronal, en términos del articulo
784, fraccion IX, en relacion con el articulo 73 y 75 del mencionado
ordenamiento.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 798/86. Guadalupe Bastida viuda de Mancilla. 10
de noviembre de 1986. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino
Valencia Sandoval. Secretario: Leonardo A. Lopez Taboada.

Amparo directo 519/89. Restaurante Sesenta, S. de R.L. 30 de
agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y
Bravo. Secretario. Pedro Galeana de la Cruz.
Amparo directo 664/90. Yolanda Lorena Acosta Torres. 20 de marzo
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de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval.
Secretario: M. César Magallon Trujillo.

Amparo directo 1734/90. Feliciano Ruiz Daniel y otros. 4 de abril de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval.
Secretario: René Diaz Ndrez.

Amparo directo 413/90. Albino Gonzdlez Herndndez. 8 de agosto
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Bravo y Bravo.
Secretario: Pedro Galeana de la Cruz.

Asi las cosas, y analizado el caudal probatorio
ofertado por el disidentes y analizados en el cuerpo de la
presente resolucion se fiene que ninguno de ellos son
tendientes para corrobore tal afirmaciéon, esto que las
percibia y ademds que le eran cubiertas, por tanto, se le
ABSUELVE a la Secretaria de Educcidon Jalisco del pago
cuotas al INFONAVIT, AFORE, ademds el pago de la
compensacion anual siendo un mes de salario por todo el
tiempo laborado.------------- -~

En cumplimiento a la ejecutoria de amparo se
procede coOmo SigUe:-----=-=- - -mmm oo

IX.- Asi mismo se peticionan bajo el amparo del inciso
E), el pago del séptimo dia en su parte proporcional al
tiempo laborado, la enfidad demandad manifestd que
resulta improcedente en virtud que resulta contradictorio
lo manifestado por la parte actora ya que dentro del
capitulo de hechos argumenta que supuestamente tenia
un horario de labores de lunes a viernes.

Ante tales planteamientos, este Tribunal estima que
es a los actores a quienes corresponde la carga de la
prueba a fin de acreditar que laboraron los séptimos dias,
al tenor del siguiente criterio jurisprudencial:

Octava Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO CIRCUITO. Fuente: Apéndice 2000, Tomo:
Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC. Tesis: 1160. Pagina:
1019. SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS
PROCESALES. Si en una demanda laboral, el trabajador
sostiene que su patrdbn no le cubrid el salario
correspondiente a los séptimos dias y dias festivos, es
procedente imponer al patrén la carga de la prueba de
haber pagado al frabajador dichas prestaciones, si éste
sostiene haber laborado los dias mencionados y que su
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patrdn no se los cubrid, entonces ya no corresponde la
carga de la prueba al patron de haberlos pagado, pues
es logico que en ftfales casos existen dos cargas
procesales: la primera, corresponde al trabajador
demostrar que efectivamente labord los séptimos dias y
los dias festivos; y la segunda, una vez demostrado por €l
trabajador que labord en esos dias, corresponde al patron
probar que los cubrio.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
Amparo directo 241/91. Vértiz Antonio Reyes Jiménez. 26
de Mayo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel
Romero Morrill. Secretario: Arturo Gregorio Pena Oropeza.

Amparo directo 511/91. Antonia Herndndez Jiménez. 13
de Septiembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
José Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz.

Amparo directo 190/93. Grupo del Sureste, S.A. de C.V. 7
de Diciembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes Ledn. Secretaria: Nora Maria Ramirez
Pérez.

Amparo directo 40/94. Manuel Gerardo Lombardini
Veldzquez. 28 de Febrero de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Leonardo Rodriguez Bastar. Secretario: José
Rivera Herndndez.

Amparo directo 311/94. Rodolfo Jiménez Herndndez y
otro. 28 de Junio de 1994. Unanimidad de votos. Pone
nte: Leonardo Rodriguez Bastar. Secretario: José Rivera
Herndndez.

Sobre la base de lo anterior en términos del articulo
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, se fiene que ninguno de los
medios convictivos aportados y analizados en lineas
precedentes son tendientes para acreditar que laboro los
séptimos dias, por lo que no gueda ofro camino que
absolver y se ABSUELVE al ENTE DEMANDADO Secretaria
de Educacioén Jalisco de pagar a favor de los actores los
séptimos dias que recloma por el periodo del 28
veintiocho de febrero al 31 treinta y uno de diciembre del
ano 2007 dos mil siete.

X.- Ademdads peticionan el reconocimiento de
antigledad para los efectos del escalafdon y en su caso €l
derecho a una jubilacion; visto lo ofrora expuesto
improcedente resulta lo solicitado, en virtud de que la
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relacion laboral que los unia con Secretaria de Educacion
Jalisco, concluyo con el termino de los contratos siendo el
31 treinta y uno de diciembre del ano 2007 dos mil siete, y
que fue con el que se rigid la relacion laboral, como
quedo asentado en lineas precedentes, y como
consecuencia de ello ceso la obligacion que la entidad
tenia con los accionantes.

Xll.- Ademds se peticiona por parte de los
demandantes la nulidad de cualquier documento o
supuesto contrato de naturaleza civil que pretenda hacer
valer en este Juicio toda vez que la relacion que existio
con los demandados fue de naturaleza laboral, pues
siembre existid subordinacion y dependencia econdmica;
ahora bien y analizada su pretension, deberd de estarse
a lo ya expuesto en el cuerpo de la presente resolucion,
en virftud de que la relacion existente entre las partes fue
considerada de cardcter laboral al establecer que existid
subordinaciéon de los accionantes hacia con la Secretaria
de Educacidon Jalisco, por lo que es procedente
ABSOLVER al ente demandado Secretaria de Educacion
JalisCo:-------- oo e e e

XIll.- El reclamo en la ampliacion y consistente el
pago de las horas extras por todo el tiempo en que existid
la relacion laboral, ya que refieren laboraron dos exiras
diarias de lunes a viernes, y que comprendia de las 19:00
diecinueve horas a las 21:00 veintiuna horas, ya que su
horario de las 14:00 catorce a las 19:00 diecinueve horas;
por su parte, la demandada al dar contestacion
argumentd que jamads desempenaron jornada laboral
alguna para con su representada, es decir ni de manera
ordinaria o exfraordinaria, ya que no existia relacion
laboral alguna , por lo tanto resulta falso todo lo
manifestado en este punto. Visto lo anterior primeramente
se establece que la prestacion solo se estudiaran del 28
veintiocho febrero del ano 2007 al 31 de diciembre del
2007 dos mil siete, ya que un ano hacia afrds estas
prescritas de conformidad a lo que dispone el 105 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; fomando en consideracion que el accionante
es claro en establecer que las horas extras laboradas las
inicial a las 19:00 horas, estimamos que le corresponde a
la parte demandada demostrar como lo asegura que la
actora no labord el tiempo extra que reclama como lo
asegura que la actora no labord el tiempo extra que
reclama, conforme al siguiente criterio:
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Laboral, Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su ,Gacetq,
Tomo: XXI, Marzo de 2005, Tesis: 2a./J. 22/2005, Pagina: 254
“HORAS EXTRAS. CUANDO LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR
CONTROVIERTE LA DURACION DE LA JORNADA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE
UNICAMENTE LABORABAN LA LEGAL. De conformidad con
el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en lo no previsto en ese ordenamiento
o) en disposiciones especiales, se aplicard
supletoriamente, en primer término, la Ley Federal del
Trabajo. En tal virtud, y toda vez que la ley burocratica no
senala expresamente como debe probarse la jornada
laboral o a quién corresponde la carga de la prueba en
fratandose del tiempo extraordinario, deben considerarse
aplicables los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo que disponen, en esencia, que es al patron a
quien corresponde probar su dicho cuando exista
discrepancia sobre la jornada de trabajo. Por tanto, si al
contestar la demanda el titular controvierte la duracion
de la jornada de tfrabagjo sin acreditar que el trabajador
laboraba la jornada legal, debe condendrsele al pago de
las horas extras reclamadas en razon de que es a aquél a
quien corresponde la carga de la prueba.

Pues bien, en primer lugar tenemos que la relacion
que unia a los accionantes hacia con el ente
demandado era laboral- no civil, por lo que tenemos la
presuncion de ser cierta la jornada laboral que aduce €l
actor, y consecuentemente las horas extras que dice
labord, pues la demandada no ofrecid elemento de
prueba alguno para acreditar que es falsa la jornada que
senala los promoventes y que estos no laboraron las horas
extras que reclaman, o que si acredita, si laboro tiempo
extraordinario, al no desprenderse medio de conviccidon
alguna en que se acredite que no laboro el tiempo
extraordinario que reclama; por lo tanto se CONDENA a
la demandada Secretaria de Educacion Jalisco a pagar
a |OS CC **********, **********, EE T T T X2 T3 y **********,
tiempo extraordinario por el periodo del 28 veintiocho de
febrero al 31 de diciembre del ano 2007 dos mil siete, por
lo que se procede a estables cuantas horas deberdn.-------
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Por lo que tomando en consideracidn que son un
total de 43 cuarenta y tres semanas mas 4 tres dias la
cuales se multiplican por 10 horas, lo anterior al multiplicar
por 2 horas extras diarias por cinco dias de la semana,
resultando 430 cuatrocientas treinta mds 6 seis que
resultan de los 4 cuatro dias dan un fotal de 438
cuatrocientos treinta y seis horas extras, 395 trescientos
noventa y cinco horas deberdn pagarse al 100% cien por
ciento en los términos ya apuntados de los articulos 34 y
35 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios y 43 cuarenta y fres horas deberdn
cubrirse al 200% mds del salario ordinario asignado a ellas,
por exceder de las 09 horas extras por semana, tal como
se ha estipulado con anterioridad y para todos los
efectos legales a que haya lugar.

Ahora bien respecto y en relacion con los dias de
descanso obligatorio por todo el tiempo de la relacidn
laboral que reclaman los acciones por haberlos laborado
siendo los que establece el punto 10 de hechos de su
escrito primigenio y se transcriben: 01 primero de enero, 05
cinco de febrero, 01 primero y 5 cinco de mayo, 16
dieciséis de septiembre, 20 veinte de noviembre vy 25
veinticinco de diciembre del ano. En primer lugar se tiene
que Visto lo anterior primeramente se establece que la
prestacion solo se estudiaran del 28 veintiocho de febrero
al 31 de diciembre del 2007 dos mil siete, ya que un ano
hacia atfrds estas prescritas de conformidad a lo que
dispone el 105 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Examinado o otrora vy si bien les corresponde a los
accionantes la carga de la prueba de acreditar que
laboraron los dias festivos también lo es que tomando en
consideracion que se condeno a la demandada al pago
de fiempo extraordinario y de los cuales se aprecia que
laboro los dias festivos reclamados lo procedente es
condenar y se CONDENA o la parte demandada
Secretaria de Educacion Jalisco, al pago de los dias 01
primero y 5 cinco de mayo, 16 dieciséis de septiembre, 20
veinte de noviembre vy 25 veinticinco de diciembre del
ano 2007 dos mil siete atinentes a dias de descanso
obligatorio laborados mismos que deberdn de cubrir de
conformidad a lo expuesto en numen 39 de la Ley
Burocrdtica Estatal.
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Es dable establecer por parte de este Tribunal que

por lo que respecta a la Secretaria de Finanzas dicha
dependencia Unicamente es la encargada de la
administracion financiera vy tributaria de la Hacienda
PUblica del Estado y ademds entre una de sus
afribuciones conferidas, es el de efectuar pagos
conforme a los programas y presupuestos aprobados vy
formular, mensualmente, el estado de origen y aplicacion
de los recursos financieros y ftributarios del Estado, lo
anterior tal y como lo establece el numeral 31 fraccion XV
de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco que se transcribe a continuacion:--------------
“ Articulo 31.- La Secretaria de Finanzas es la dependencia
encargada de Ila administracion financiera y ftributaria de la

Hacienda Publica del Estado. A ella corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

... XV. Efectuar los pagos conforme a los programas y presupuestos
aprobados y formular, mensualmente, el estado de origen y
aplicacién de los recursos financieros y tributarios del Estado;”

Razdn por la que es procedente ABSOLVER Y SE
ABSUELVE a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
estado, de la acciones intentadas por los disidentes, toda
vez que esa carga le correspondid a la Secretaria del
Estado de Jalisco, quien deberd cumplir lo
correspondiente a fravés de la dependencia que estime
pertinente tal y como lo establece el numeral 3 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo, que se ftranscribe a
continuacionN:------------- -

‘" Articulo 3.- Para el despacho de los asuntos que competan
al Poder Ejecutivo, el Gobernador del Estado se auxiliard de las
secretarias y dependencias, organismos y entidades que senalen la
Constitucion Politica del Estado, las leyes que de ella emanen, la
presente ley, y las demds disposiciones juridicas vigentes en el
Estado.

Para la cuantificacion de las prestaciones a que se
ha condenado a la demandada y atento a los
lineamientos de verdad sabida y buena fe guardada
contemplados en el ardbigo 136 de la Ley Burocrdtica
Estatal, se deberd de tomar como base el salario citado
por la entidad demandada y asciende a la cantidad de
prédxxrdEE* quincenal, que si bien es diverso al establecido
por los accionantes, también los es la secretaria de
Educacion Jalisco, lo acredita de los contratos de
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prestacion de servicios que se adjuntaron al la presente
confienda judicial.-------------- oo

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los arficulos 1, 2, 10, 23, 40, 41, 54, 56, 114,
121, 122, 123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos del
Ordenamiento para los Trabajadores al Servicio del
Estado, en relacion a los numerales 784, 804 y 841 del
Codigo Federal del Trabagjo por supletoriedad, se
rESUEIVE - - - - - - o m oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- Los actores del presente juicio ¥#*dd®ukk
**********’ L2 2 2 2 22 T2 2 3 y **********' OcredITOrOﬂ en pOr-I-e SU
accién; mientras que las demandadas SECRETARIA DE
EDUCACION y SECRETARIA DE FINANZAS, AMBAS DEL
ESTADO DE JALISCO, justificaron en parte sus excepciones
ydefensas.:------------ - mm oo

SEGUNDA.- Se ABSUELVE a los Enfidades
PUblicas demandadas SECRETARIA DE EDUCACION de
kkxxrkdEx por ende, del pago de SALARIOS VENCIDOS e
INCREMENTOS SALARIALES, AGUINALDO, VACACIONES vy
PRIMA VACACIONAL por el periodo que dure el juicio,
PAGO DE CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, INFONAVIT Y AFORE, SEPTIMO DIA, SALARIOS
RETENIDOS, COMPENSACION ANUAL, RECONOCIMIENTO
DE ANTIGUEDAD y ademds de la nulidad de cualquier
documento o supuesto contrato de naturaleza civil que
se pretenda hacer valer en este juicio; ademds de pagar
vacaciones y prima vacacional a los CC., *xakdddsrsr
FhdkkdERRE ddxrdxrd* POR EL LAPSO del 1° primero de Enero
del ano 2003 dos mil cuatro al 31 treinfa y uno de
Diciembre del ano 2005 y por lo respecta a la C. #xkdsssks
se encuentra prescrito del periodo 01 primero de julio del
ano 2003 dos mil tres al 30 de junio del ano 2006, periodo
del cual se absuelve a la entidad publica de su pago. De
conforme lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion.- - - - - - - - - - - - - oo oo

TERCERA- Se CONDENA SECRETARIA DE
EDUCACION o PAQAr A oS QCtores **xxidddd® = dekkrmmddds,
kddrRkddr y dExrdkdsrrt, de pagar aguinaldo por el lapso del
29 veintinueve de febrero al 31 treinta y uno de diciembre
del 2007 dos mil siete; a pagar vacaciones y prima
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periodo de enero del ano 2006 al 31 de diciembre del
ano 2007 dos mil siete y ***x*&xxd* |5 correspondiente de
julio 2006 al 31 de diciembre del 2007 dos mil siete. Se
condena a la demandada a pagar a los operarios los dias
01 primero y 5 cinco de mayo, 16 dieciséis de septiembre,
20 veinte de noviembre y 25 veinticinco de diciembre del
ano 2007 dos mil siete respectivamente en términos del
considerando VIl y el pago de 438 cuatrocientos treinta
y ocho horas exfras en términos el considerando VII. Lo
anterior de conformidad a lo expuesto en la presente
resolucion.

CUARTA.- Se ABSUELVE SECRETARIA DE FINANZAS DEL
ESTADO DE JALISCO, de la totalidad de las prestaciones
que reclaman los actores, de conformidad a lo expuesto
en la presente resolucion.- - —- - - - - - - - - oo oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES EN LOS
DOMICILIO QUE SE CITAN A FOJA 968.-------------momomum--

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Ja
lisco integrado por el Magistrado Presidente JAIME
ERNESTO DE JESUS ACOSTA ESPINOZA, MAGISTRADA
VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA Y MAGISTRADO
JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA que actian ante la
presencia de su Secretario General Licenciado Sandra
Daniela Cuellar Cruz que autoriza y da fe. Proyectd
Consuelo Rodriguez Aguilera Secretario de Estudio vy
Cuenta.

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales.



