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EXPEDIENTE No. 1617/2010-A2

Guadalagjara, Jalisco; a treinta de septiembre de dos mil
QUINCE.m = = = - oo oo o oo oo o oo

VISTOS los autos para dictar nuevo Laudo dentro del
juicio laboral tramitado bajo expediente nimero 1617/2010-A2
que promueve *xRReken confra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO, mismo que se emite
en cumplimento a la ejecutoria dictada por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
en juicio de amparo 445/2014; bajo los términos siguientes:- - - -

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en Oficialia de Partes de este
Tribunal el dia uno de marzo de dos mil diez, la C. **#*#xkx*x 5or
su propio derecho, interpuso demanda en contra del
Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
reclomando como accion principal la reinstalacion, entre
otras prestaciones de cardcter laboral. Dicha demanda fue
admitida el fres de mayo del ano en cita, ordendndose la
nofificacion a la parte actora a efecto de que aclarar su
escrito inicial de demanda, sin que haya realizado aclaracion
alguna; por lo que el dos de julio se procedidé a tramitar el
procedimiento, manddndose la notificacion a la actora asi
como el emplazamiento respectivo para que el Ayuntamiento
demandado diera contestacion dentro del término legal con
los apercibimientos inherentes, senaldndose fecha y hora para
que tuviera verificativo el desahogo de la audiencia ftrifasica
prevista por el numeral 128 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- El seis de octubre de dos mil diez, previo al desahogo
de la audiencia, se tuvo a la entidad puUblica contestando en
tiempo y forma; posteriormente se procedid a la apertura de
la etapa CONCILIATORIA, donde las partes manifestaron la
imposibilidad de solucionar el conflicto; en DEMANDA Y
EXCEPCIONES el accionante aclard y su demanda, por lo que
en atencion a ello, a efecto de no dejar en estado de
indefension al ayuntamiento, se difirié la audiencia para nueva
fecha, concediéndole el término legal para que rindiera
respuesta a los reclamos ampliados. Transcurrido el plazo, el
dieciséis de diciembre contestd en tiempo y forma.---------

lll.- Segun proveido de data dieciséis de diciembre de
dos mil diez, se reanudo la audiencia en la fase de DEMANDA
Y EXCEPCIONES, donde se ratificaron los escritos respectivos;
en OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS se ofertaron
medios de conviccidon, mismos que fueron admitidos el uno de
junio de dos mil once, por estar ajustadas a derecho.
Desahogadas las probanzas aportadas y previa certificacion
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del Secretario General de este Tribunal, el veintinueve de aloril
de dos mil trece, se ordend turnar los autos a la vista del Pleno
qgue integra este Tribunal a efecto de dictar la resolucion
definitiva, la cual se dictd con data cuatro de febrero de dos
milcatorce.------------------c-ce oo

IV.- Inconforme la parte accionante con el laudo
emitido, interpuso juicio de amparo, el cual conocid y resolvid
el Segundo Tribunal colegiado en Materia de Trabagjo del
Tercer Circuito, bajo numero de amparo 445/2014;
determinado lo consiguiente:- - - - - = - - - - - - - oo oo o oo oo

UNICO.- La Justicia de la Unién ampara y protege g ********** en contra
del acto que reclamé del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, con residencia en Guadalajara, consistente en el laudo emitido el
cuatro de febrero de dos mil catorce, dentro de los autos del juicio laboral
1617/2010-A2.

Concediéndose el amparo para los siguientes efectos:- -

1. Se deje insubsistente el laudo reclamado y se reponga el
procedimiento, para requerir a la accionante, a fin de que dentro del
término que al efecto se le otorgue, aclare el reclamo relativo al pago de
la prima vacacional, conforme a lo narrado en esta sentencia.

(...)

2. Asimismo, se dicte un acuerdo en el que se admita la solicitud de la
actora, formulada el veinticuatro de febrero de dos mil doce (fojas 177 y
178) y, como consecuencia, se giren los oficios a las autoridades e
instituciones que se proponen y a todas aquellas que se consideren

conducentes, a fin de que proporcionen el domicilio de la testigo

TRdekxdekxk, ello con el propdsito de que sea desahogado el aludido

medio de prueba.
3. En su oportunidad, de ser el caso, se emita nuevo laudo, en el que:

a) Conforme a lo expuesto en esta sentencia, se determine la fecha a
partir de la cual opera la prescripcion y se resuelva lo que en derecho
proceda respecto de las vacaciones y la prima vacacional, teniendo en
cuenta para ello, en su caso, lo que resulte de la aclaracién que se
efectUe respecto a esta Ultima accidn.

b) Se efectle un nuevo pronunciamiento en torno a las acciones
vinculadas con el cese;

c) Se analicen las acciones contenidas en los incisos i), j) y k) del escrito de
ampliacién de demanda, relacionadas con la pretension de que se
reconociera a la empleada como de base, en razdn de las funciones que
desempenaba;

d) Con relacién al salario base para la cuantificaciéon de las condenas,
debe considerarse la cantidad de diez mil cuatrocientos noventa y nueve
pesos con cincuenta centavos (...) mensuales, que aceptd el
demandado en su escrito de contfestacion.

4. Hecho lo anterior, reiterard lo demds decidido en el laudo, en cuanto
esté vinculado de los efectos de esta sentencia.
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V.- Bgjo ese contexto, declarado insubsistente el fallo
definitivo por acuerdo de fecha treinta de enero de dos mil
quince, esta autoridad procede a emitir nuevo laudo en
atencion a los lineamientos considerados por el Tribunal
Colegiado, en los términos consiguientes:- - - - - = - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDO:

I.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Jalisco es competente para conocer y resolver
el presente juicio en los términos establecidos en el articulo 114
fraccion | de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus MuNICipIOS.- == - == == - == == - e oo

Il.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de las
partes se acreditd en actuaciones en términos de los articulos
120, 121, 122 fracciones | y Il, 123 y 124 de la Ley Burocrdatica
Estatal----------------------- oo

lll.- Entfrando al estudio y andlisis del presente conflicto
laboral, de actuaciones se advierte que la parte actora
reclama la reinstalacion, fundando su despido toralmente en
los hechos siguientesi- - - - - - - == - - - - o e e

(SIC)... HECHOS:

1.- Con fecha del 01 primero del mes de Abril del ano 2008 dos mi, ocho,
la actora ingresé a laborar al H. Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, con el
nombramiento de “ANALISTA ESPECIALIZADO A", adscrita a Patrimonio
Municipal, CON UNA PLAZA DEBIDA PRESUPUESTADA (...), es decir que
desde el dia que ingresé a laborar la trabajadora actora ocupo esta
plaza la cual SE ENCONTRABA VACANTE, es menester senalar a este H.
Tribunal que la autoridad hoy demandada le otorgo la DEFINITIVIDAD,
mediante un “movimiento de personal” en Diciembre del ano 2009 dos mil
nueve (...) y lo hacen fundamentdndose en el articulo 16 fraccion | de la
Ley Burocrdatica Estatal.

2.- Siendo el caso que el dia 06 seis de enero del ano 2010 dos mil diez, al
querer ingresar a su drea de trabajo la cual se encuentra ubicada... la C.
ieeii*, (la nueva directora de Patrimonio municipal,), le dijo a la
actora a que se presentara en su oficina y un estando de la mencionada
oficina y en presencia de varias (...) sin darle ninguna explicacién y sin
que mediara procedimiento alguno, le dijo que enfregara el frabajo que
tenia pendiente y desde ese momento estaba despedida que recogiera
sUS cosas y que no podia seguir en las instalaciones ya que desde ese
momento estaba despedida y que ya no se consideraba empleada del
Ayuntamiento...

La accionante posteriormente, por escrito aclard vy
amplié los hechos de su demanda, en esencia lo siguiente:- - -

(SIC)... la hora aproximada del despido fue a las 14:30 catorce horas con
treinta minutos del dia ya senalado...
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El Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco contestd al
despido demandado, substancialmente lo consiguiente:- - - - -

(SIC)... a).- Niego accidn y derecho a la actora de este juicio para
reclomar del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan la
REINSTALACION... la actora no fue cesada ni separado en forma alguna
del empleo que desempenaba para el demandado, sino que por el
contrario los efectos del nombramiento como ANALISTA ESPECIALIZADO,
con categoria de servidor publico de CONFIANZA, concluyeron el 31 de
Diciembre de 2009, de conformidad a lo establecido por la fraccion Il del
articulo 22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios...

... 1.- Es parcialmente cierto el contenido de los puntos I.-, Il.- y 1.- de los
capitulos de antecedentes y hechos de la demanda ya que
efectivamente la actora ingresé a prestar sus servicios de trabajo con el
cardcter de servidor publico de confianza para el H. Ayuntamiento
Constitucional de Zapopan con fecha 01 de Abril de 2008,
desempenando el puesto de Anadlista Especializado, adscrita a la
Tesoreria Municipal...

|.- Con fecha 01 de Enero de 2009 la actora suscribié con el demandado
contrato en virtud del cual aceptd el nombramiento de servidor publico
de confianza desempenando el cargo de ANALISTA ESPECIALIZADO
adscrito la Tesoreria Municipal, habiendo suscrito el correspondiente
contrato.

En ese contrato las partes establecieron como fecha de término o
vencimiento el 31 de Diciembre de 2009.

Es evidente que el puesto mencionado tiene el cardcter de Servidor
publico de Confianza por tiempo determinado, en los términos
establecidos por el apartado b) de la fraccién Il del articulo 4° de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Il.- En esas condiciones, el 31 de Diciembre de 2009 dejo de surtir efectos
el nombramiento otorgado a la actora, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 8 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, asi como en lo establecido por la fraccion IV y el Ultimo
parrafo del arficulo 16 de esa misma Ley, quedando con ello concluido el
vinculo y el contrato de a actora con el H. Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan.

lll.-... se desprende que la actora no fue cesada en forma alguna del
empleo que desempenaba para el H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, ni existié hecho alguno imputable a alguno de sus funcionarios
con representaciéon patronal que implicara cese, sino que, por el contrario
el 31 de Diciembre de 2009 concluyeron los efectos del nombramiento de
ANALISTA ESPECIALIZADO, adscrito a la Tesoreria Municipal, establecidos el
01 de Enero de 2009 y que de conformidad a lo ya expuesto, no sostuvo la
entrevista que inventa en su demanda.

IV.- El dia 06 de Enero de 2010, la C. *****¥*qsistio en compafia de
ofras personas a una junta que se celebrd en las oficinas de la Sindicatura
del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,... junta que inicid a las
14:00 y concluyd alas 15:00 hrs.

IV.- La actora ofrecid y se le admitieron las siguientes
O]V oo i
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1.- CONFESIONAL.- A cargo del Representante Legal de la demandada.

2.- CONFESIONAL.- A cargo de la C. *xxikek Directora de Patrimonio
Municipal.

3.- CONFESIONAL.- A cargo de |a C. ks

4.- CONFESIONAL FICTA.- Consistente en el silencio guardado por parte de
lo demandada.

5.- CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA.- Consistente en las
manifestaciones realizadas por la demandada al dar contestacion a la
demanda y ampliacion, en cuanto a beneficie a la parte que represento.

6.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en una copia simple de un oficio
numero 1462/0014/2010 con fecha del dia 06 de enero del ano 2010.
Ofreciendo cotejo y compulsa con su original.

7.- DOCUMENTA PUBLICA.- Consistente en una copia simple del
“MOVIMIENTO DE PERSONAL" de fecha del dia 01 de abril del ano 2008 en
el cual por medio del una “modificacién de datos” le otorgan la
definitividad. Ofertando cotejo y compulsa, asi como una testimonial para
su perfeccionamiento.

8.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en (sic) 1 original frmada por la C.
e la cual recibid la bitdcora correspondiente a actividades que
venia desempenando la actora.

9.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC., koot

10.- INSPECCION OCULAR.- Se ofrece para acreditar que el actor laboré y
se le adeuda por concepto de salarios devengados de los dias, 1,2, 3, 4y
5 de enero de 2010; que se le adeuda tiempo extraordinario; que se le
adeuda lo correspondiente a vacaciones y prima vacacional
proporcional al Ultimo ano laborado; su fecha efectiva de ingreso.

11.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 1 némina original con nimero
de folio 707113.

12.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

13.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-

La parte demandada ofertdé y se le admitieron los
siguientes elementos de conviccidon:---------------------

1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actorg #xksskisiork
2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-
3.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC, *#xkoxkoiosk

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en 10 recibos de ndmina suscritos por la
actora.

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en nombramiento de fecha 1 de enero de
2009.
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V.- La litis del presente juicio versa en dilucidar, si como lo
sostiene |la actora **#****&¥* qepe ser reinstalada en el puesto
otorgado de manera definitiva desde el uno de abril de dos
mil ocho, como Analista Especializado, adscrita a Patrimonio
Municipal, ya que se dice despedida injustificadamente el dia
seis de enero de dos mil diez, aproximadamente a las catorce
horas con freinta minutos, por conducto de la C, #xxxssskek
quien ostenta el cargo de Directora de Patrimonio Municipal,
quien le manifestd textualmente en su drea de trabajo, que
entregara el frabagjo que tenia pendiente y desde este
momento estaba despedida que recogiera sus cosas y que no
podia seguir en las instalaciones ya que desde ese momento
estaba despedida y que ya ni se consideraba empleada del
ayuntamiento; por lo que la actora refiere que al no quedarle
mas opciodn, entregd la lista que le habia solicitado vy se retird
de las instalaciones.- - - ---------------

Por su parte, el ayuntamiento demandado confestdé que
niega accion y derecho para reclamar la reinstalacion, ya que
la actora no fue cesada ni separada en forma alguna del
empleo que desempenaba, sino que los efectos de su
nombramiento de Analista Especializado con categoria de
confianza, concluyeron el treinta y uno de diciembre de dos
mil nueve, de conformidad a lo establecido por los articulos 8,
16 fraccion IV y uUltimo parrafo y 22 fraccion il de la Ley para
los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Aunado a ello, el dia seis de enero de dos mil diez la C.
koot asistid en compania de ofras personas a una junta
que se celebrd en las oficinas de la Sindicatura, de las catorce
alasquinCe horas.- - - - - == - === - - - oo o e

VI.- Establecida la litis, advirtiendo este Tribunal de
Arbifraje y Escalafon del Estado de Jalisco que no obra
oscuridad en cuanto a lo pretendido por el accionante,
considera que de conformidad a lo previsto por los articulos 16
fraccion IV y 22 fraccion lll de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los
diversos ordinales 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, le
corresponde al Ayuntamiento Constitucional de Zapopan,
Jalisco, la carga de la prueba a efecto de acreditar sus
excepciones y defensas, es decir, que la actora no fue
despedida injustificadamente el dia seis de enero de dos mil
diez, sino que a ésta le fenecid el treinta y uno de diciembre
de dos mil nueve el nombramiento que le fue otorgado por
tiempo determinado, y que por tanto, el seis ya no asistid a
laborar---------- - oo

Bajo ese contexto, se procede al andlisis de las pruebas
aportadas por el ayuntamiento, de la siguiente manera:- - - - - -
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1.- CONFESIONAL.- A cargo de la actora ***eessx  Pryepba
desahogada el veintitrés de agosto de dos mil once, visible a
fojas 110 a 114 de autos; la cual, en términos del arficulo 136
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, se considera beneficia a su oferente; en razéon
que la actora, si bien es cierto niega la temporalidad de la
relacion laboral sujeta a un nombramiento por fiempo
determinado, también resulta veridico que reconoce la firma
del documento expedido a su favor por el ayuntamiento
demandado con vigencia al treinta y uno de diciembre de
dos mil nueve, ello al admitir que si signd el mismo, no obstante
no aceptar el contenido, pues esto es bastante para
establecer la autenticidad del texto del documento firmado,
ya que al reconocer la firma implicitamente significa hacer lo
propio con el contenido del documento. Apoya lo anterior el
siguiente criterio:----------

No. Registro: 818,633

Tesis aislada

Materia(s): Comun

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
49 Quinta Parte

Tesis:

Pagina: 24

DOCUMENTOS, RECONOCIMIENTO DE FIRMA DE LOS. Si quien interviene en
un documento reconoce como auténtica su firma, pero no el contenido,
eso es bastante para establecer la autenticidad del texto del documento
firmado, a menos que se demuestre la alteracidon del mismo, pues
reconocer la firma implicitamente significa hacer lo propio con el
contenido del documento.

3.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. Enrique Copca Agraz, Ahmed
lbrahim Bravo Nieto y Minerva Castafeda Pérez. Testimonial que se
advierte de acta fechada el tres de septiembre de dos mil
doce, consultable en autos a foja 203, que no fue posible su
desahogo, dado que a la demandada se le tuvo por perdido
el derecho a su desahogo en virtud de no proporcionar los
elementos necesarios para su diligencia acorde al numeral 780
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, consistente en hacer presentantes a los
atestes de la probanza.---------------- -

4.- DOCUMENTAL.- Consistente en 10 recibos de ndmina suscritos
por la actora. Documento que en términos del articulo 136 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se considera no rinde beneficio, en razdon que
pretende acreditar el salario percibido por la accionante,
hecho que es ajeno ala litis en estudio.-------------------

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en nombramiento de fecha 1 de
enero de 2009. Documento el cual, de conformidad al ordinal
136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
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y sus Municipios, se colige rinde beneficio a su oferente para
acreditar la aseveracion vertida en la contestacion de
demanda, en el sentido de que la relacidon laboral enfre las
partes deriva de la voluntad de un nombramiento por tiempo
determinado; ello es asi, ya que el documento de referencia
asienta que la accionante se desempenaba con cardcter de
confianza por tiempo determinado, por el periodo
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre
de dos mil nueve, tal y como lo prevén los numerales 6y 16 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en el puesto de Analista Especializado; el cuadl
reconoce la demandante al manifestar que la firma
estampada es suya. Por tanto, se tiene que la ex trabajadora
tenia pleno conocimiento de los alcances del documento
firmado, aceptando los términos y condiciones que se
establecen en éste, y que por tanto, le fenecid el freinta y uno
de diciembre de dos milnueve.- - - - - - - - - - - - - oo - oo

2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Prueba que en términos
del articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal, se considera
favorece a su oferente para comprobar la temporalidad en
que se desempenaba la parte actora, dado que obra en
actuaciones documento en el cual se advierte la vigencia del
uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.-

Ahora bien, no obstante le correspondid la carga de la
prueba a la entidad demandada a efecto de acreditar su
afirmacion en el sentido de que el nombramiento que regia la
relacion laboral entre las partes era por tiempo determinado;
también es menester senalar que la actora afirma y sostiene
ostentar un nombramiento por tiempo definitivo en el cargo
de Analista Especializado demandado a partir del uno de abril
de dos mil ocho, ademdas de sostener la subsistencia posterior
al treinta y uno de diciembre dedos mil nueve, al decirse
despedida injustificadamente el seis de enero de la anualidad
dos mil diez; por lo que en atencidon a ello, se procede al
andlisis del material probatorio aportado a efecto de
comprobar sus aseveraciones, es decir, la definifividad del
nombramiento, la subsistencia al seis de enero de dos mil diez,
asi como el despido en dicha fecha, lo cual se hace en los
términos siguientesi- - - - - - - - - - o - oo

1.- CONFESIONAL.- A cargo del Representante Legal de la
demandada. Prueba de la cual la actora se desistid de su
desahogo el cinco de marzo de dos mil frece, tal y como se
apreciaafoja 21l -----------mmmmmmm e

2.- CONFESIONAL.- A cargo de la C. ™**&***  Directora de
Patrimonio Municipal. Probanza que cambié de naturaleza a
testimonial; de la cual se advierte que en acta fechada el
ocho de septiembre de dos mil quince, se estimé que no fue
posible su verificativo, dado que a la accionante se le tuvo por



EXPEDIENTE No. 1617/2010-A2
NUEVO LAUDO

perdido el derecho a su desahogo en virtud de no
proporcionar los elementos necesarios para su diligencia
acorde al numeral 780 de la Ley Federal del Trabagjo de
aplicaciéon supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, consistente
en hacer presentante a la ateste. Ello no obstante, en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo 445/2014, realizarse
diversas diligencias a fin de estar en apftitud de desahogar
dicho medio de conviccion.---------------c-coo -

3.- CONFESIONAL.- A cargo de la C. Maria Magdalena Gonzdlez
Goémez. Prueba de la cual la actora se desistio de su desahogo
el nueve de noviembre de dos mil once, tal y como se aprecia
a foja 136 vuelta de autos.---------------------~---~-~--—-

4.- CONFESIONAL FICTA.- Consistente en el silencio guardado por
parte de la demandada. Prueba que en términos del ordinal 136
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sUs Municipios no arroja beneficio al oferente, dado que no
obra reconocimiento tdcito por parte de la entidad
demandada donde se reconozca el despido alegado, asi
como la definitividad del nombramiento a que hace alusion.- -

5.- CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEA.- Consistente en las
manifestaciones realizadas por la demandada al dar contestacion a la
demanda y ampliacién, en cuanto a beneficie a la parte que represento.

Prueba que en acorde al numeral 136 de la Ley de la materiq,
se estima no rinde beneficio a la oferente, dado que no obra
reconocimiento expreso por parte de la enfidad demandada
donde reconozca el despido alegado, asi como la
definitividad del nombramiento a que hace alusion.- - -------

6.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en una copia simple de un
oficio nUmero 1462/0014/2010 con fecha del dia 06 de enero del ano

2010. Ofreciendo cotejo y compulsa con su original. Documento en
copia simple que si bien es cierto en diligencia de fecha
dieciséis de agosto de dos mil once, esta autoridad tuvo por
presuntamente ciertos los hechos que la accionante pretende
acreditar, es decir, que la misma se desempend al seis de
enero de dos mil diez; también resulta verdad que dicho oficio
no demuestra fehacientemente que la ex trabajadora se
desempend fisicamente hasta aquella fecha para el
ayuntamiento demandado; aunado a ello, si bien se aprecian
las iniciales “yybq"”, este Tribunal no puede deducir o inferir
gue cierftamente éstas se refieran a la accionante.- - -------

7.- DOCUMENTA PUBLICA.- Consistente en una copia simple del
“MOVIMIENTO DE PERSONAL" de fecha del dia 01 de abril del ano 2008 en
el cual por medio del una “modificacién de datos” le otorgan la
definitividad. Ofertando cotejo y compulsa, asi como una testimonial para

su perfeccionamiento. Probanza que para su perfeccionamiento,
fue desahogado el cotejo y compulsa el dieciséis de agosto
de dos mil once, donde se advierte se tuvo a la parte
demandada por presuntamente ciertos los hechos que
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pretende probar la parte actora, esto es, la definitividad del

Asimismo, para perfeccionar dicho documento, el doce
de enero de dos mil doce a fojas 163 a 166, se desahogo la
probanza testimonial a cargo de los CC. Martha Teresa Flores
Villalobos y Miguel Angel Padilla Norman, personas éstas que
aparentemente firmaron el nombramiento materia de andlisis;
de la cual, se advierte que con su desahogo no se
comprueba fehacientemente en términos del articulo 136 de
la Ley de la materia, la suscripcidon y expedicidon de mismo; en
virtud que si bien es cierfo el ateste Miguel Angel Padilla
Norman manifiesta que se le otorgd un nombramiento
definitivo, también lo es que no se menciona en cudl puesto,
adscripcion, asi como la fecha de inicio del mismo, pues solo
refiere que ostentaba uno “definitivo”, sin proporcionar mayor
detalle a efecto de corroborar que efectivamente ostentaba
el mismo de manera definitiva. Y respecto la diversa
declarante, no senala la temporalidad del mismo, pues
Unicamente refiere que “en este momento no lo recuerdo”.- - -

Por lo que en atenciéon a lo esgrimido, adminiculados los
medios de perfeccionamiento con la copia simple, este
Tribunal colige no concederle valor probatorio de
conformidad a lo establecido por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en virtud que si bien es cierto obra la presuncion
de su existencia, tfambién resulta veridico que el exhibido por
la demandada es de fecha posterior; asimismo, no se
aprecian sellos por parte de la entidad demandada de la
expedicion de éste; ademds, si el mismo se otorgd a partir de
la fecha en que dice ingresd a laborar, es incongruente que se
asiente en el movimiento “"modificacion de datos”, cuando en
todo caso deber asentarse “alta”; aunado a ello, es copia
simple susceptible de alteracion.------------------------

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Agosto de 2002

Pagina: 1269

Tesis: 1.110.C.1K

Tesis Aislada

Materia(s): Comun

COPIAS FOTOSTATICAS SIMPLES. VALOR PROBATORIO. Las copias
fotostaticas simples carecen de valor probatorio pleno, dada la
naturaleza con que son confeccionadas, y si bien no puede negdrseles el
valor indiciario que arrojan cuando los hechos que con ellas se pretende
probar se encuentran corroborados o adminiculados con ofros medios de
prueba que obren en autos, pues de esta manera es claro que el
juzgador puede formarse un juicio u opinidon respecto de la veracidad de
su contenido, sin embargo, esto sélo ocurre cuando no son objetados por
la parte confraria, mas no cuando si son objetados, ya que en este caso,
si la oferente de las copias fotostaticas no logra el perfeccionamiento de
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las mismas mediante su reconocimiento a cargo de quien las suscribid, ni
siquiera pueden constituir un indicio que pueda adminicularse con otras
probanzas.

8.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en (sic) 1 original firmada
por la C. Maria Magdalena Gonzdlez Gémez, la cual recibié la bitdcora
correspondiente a actividades que venia desempenando la actora.

Documento que en términos del ordinal 136 de la Ley
Burocrdtica Estatal, se considera no beneficia a su oferente;
dado que la fecha que se asienta es de la anualidad dos mil
nueve, siendo ano anterior a la fecha en que dice acontecid
eldespido.;---------c-- e

9.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC. Nancy Margarita Munoz
Martinez, Rubén Quintero Santilldn y Silvia Anastacio Castellanos.
Desistiendose del desahogo del dicho de la C. Nancy
Margarita Munoz Martinez, tal y como se aprecia a foja 109.
Testimonial desahogada el once de noviembre de dos mil
once, consultable en autos a fojas 139 a 143; la cual, de
conformidad a lo previsto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
considera que la misma no rinde beneficio a su oferente, dado
que la pregunta numero 3 confiene implicita la respuesta,
siendo ello contrario a lo previsto por el arficulo 815 fraccion V
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia; pues de la lectura de la misma, se aprecia que
situa e ilustra a los testigos en las circunstancias de tiempo y
lugar de los hechos fundamentales que la parte actora desea
probar, siendo de explorado derecho que se debe inquirir a
los atestes a efecto de que narren y precisen los hechos
conocidos por éstos y que tienen relacion con la litis. Sirve de
apoyo los siguientes criterios:- - - - = - == === == - - - - oo oo

No. Registro: 193,607

Jurisprudencia

Materia(s): Comun

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
X, Julio de 1999

Tesis: II.10.T. J/35

P&gina: 791

TESTIMONIAL. CARECE DE VALOR PROBATORIO CUANDO LAS PREGUNTAS
LLEVAN IMPLICITA LA RESPUESTA Y LOS TESTIGOS RESPONDEN CON UNA
SIMPLE AFIRMACION. Cuando las preguntas que conforman el
interrogatorio contienen e ilustran sobre las circunstancias de modo,
tiempo y lugar de los hechos fundamentales que la parte interesada
desea probar, de tal forma que los testigos al contestarlas se limitan a
reafirmarlas, evidentemente, esa probanza carece de eficacia
demostrativa, por cuanto que debe tenerse presente que ordinariomente
los testigos acuden al juicio a exponer de viva voz los hechos por ellos
conocidos que tienen relacion directa con la litis respectiva y que son de
importancia para dilucidar la controversia. Por tanto, con esa forma de
declarar no puede estimarse que sean ellos quienes exponen los hechos
fundamentales, sino el oferente de la prueba al formular el interrogatorio,
y ello hace que sus declaraciones resulten ineficaces.
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No. Registro: 207,781

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
65, Mayo de 1993

Tesis: 4a./J.21/93

Pagina: 19

Genealogia: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 555, pdgina 365.

TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.
Tomando en consideracion que por disposicion expresa del articulo 841
de la Ley Federal del Trabagjo, las autoridades laborales no estdn
obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimaciéon de las
pruebas, cuya valoracion, tratdndose de la testimonial se debe constrenir
Unicamente a la circunstancia de que la declaracion rendida reune los
requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con
los hechos que se pretenden acreditar, y en atencién ademds, a que los
testigos acuden al juicio para que con base en el interrogatorio que se les
formule expongan los hechos que tienen relacion directa con la
contienda laboral y que son de importancia para el proceso, es por lo
gue se estima que bien pueden al producir su contestacion, ampliar la
respuesta correspondiente, adelantdndose inclusive a preguntas que no
se les han formulado, sin que esto signifique que existe una preparaciéon
previa, y que por esa razén carezca de valor su declaracion.

10.- INSPECCION OCULAR.- Se ofrece para acreditar que el actor
labord y se le adeuda por concepto de salarios devengados de los dias,
1,2, 3,4y 5 de enero de 2010; que se le adeuda tiempo extraordinario;
que se le adeuda lo correspondiente a vacaciones y prima vacacional
proporcional al Ultimo ano laborado; su fecha efectiva de ingreso.

Desahogada el nueve de agosto de dos mil once, a fojas 84 y
85 de autos, misma que en atencion a lo previsto por el
numeral 136 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, se considera no rinde beneficio
para demostrar la definitividad del nombramiento y que la
actora se desempend hasta el seis de enero de dos mil diez,
en virtud de no ofrecerla para tal fin---------------------

11.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en 1 némina original con
numero de folio 707113. Documentos que de conformidad al
ordinal 136 de la Ley de la materia no beneficiaon a su
oferente, toda vez que pretende acreditar el pago y goce del
bono del servidor publico, siendo un hecho ajeno a la litis aqui
o] gle] 1o e o R e e s

12.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- 13.- PRESUNCIONAL LEGAL Y
HUMANA.- Pruebas que una vez analizadas de conformidad a lo
previsto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se estima no
rinden beneficio, en razbn que no obra constancia o
presuncion alguna que evidencie la subsistencia al seis de
enero de dos mil diez, el despido injustificado del que se duele
la actora de aquella data, asi como la expedicion de un
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nombramiento definitivo a partir del uno de abril de dos mil

Adminiculadas las pruebas aportadas por las partes,
mismas que fueron valoradas de acuerdo a la hermenéutica
juridica, se considera que la entfidad publica demandada
cumple con el débito procesal impuesto por los ordinales 16 y
22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, asi como los diversos 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal; pues con la prueba documental ofertada
y expedida por el Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, a favor
de la parte actora, por el periodo comprendido del uno de
enero al treinfa y uno de diciembre de dos mil nueve, se
comprueba fehacientemente que ********* desempenaba un
nombramiento por tiempo determinado, con la vigencia al
treinta y uno en cita, del cual tenia pleno conocimiento de la
vigencia y alcances del mismo, al reconocer la firma como
suya. Sin que al efecto de las probanzas aportadas por la
accionante se acredite hecho diverso, esto es, el despido
injustificado, asi como la expedicion de un nombramiento
definitivo; dado que no es suficiente que exhiba copia
fotostatica simple del movimiento de personal del cual se
senala por tiempo definitivo, ya que es necesario
concatenarlo con diverso elemento probatorio para tomarlo
como cierto, hecho que como quedd evidenciado, no
acontecid; por lo cual, no se demuestra la definitividad del
vinculolaboral.- - - - === - - e e oo

De lo anterior razonado, se desprende ademds que a la
parte actora no se le puede otorgar la definitividad en
términos del articulo 6 y 16 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, al solo
desempenarse por un lapso de un ano nueve meses, ya que a
éste le fenecid el nombramiento temporal al uno al treinta y
uno de diciembre de dos mil nueve y no cumplir demds
requisitos que refiere el numeral 6 del ordenamiento en
comento; mdxime que el ordinal 16 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en su
fraccion IV, permite y faculta a la patronal para extender
nombramientos de ese tipo, en relacion con el diverso ardbigo
3 del precitado cuerpo de leyes, que contemplan
precisamente que los nombramientos que se extiendan a los
empleados pueden ser temporales, provisionales o interinos,
ademds de que en esos términos fue aceptado el
nombramiento por la servidor puUblico actora pues lo suscribid
a sabiendas de que el mismo era de cardcter determinado, y
como consecuencia de ello, se obligaba a desempenar las
funciones inherentes, como lo refiere el diverso numeral 18 de
laleydelamateria.---------------------- -

Motivo por el cual, el Ultimo nombramiento es el que rige
la relacion laboral------=----- - oo



14

EXPEDIENTE No. 1617/2010-A2
NUEVO LAUDO

Novena Epoca

Instancia: Primer Tribunal Colegiado En Materia De Trabajo Del Tercer
Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo: Xll, Julio del 2000

Tesis: 11.1°.7.J/43

Pagina: 715

RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un trabajador tiene celebrado un contrato por tiempo
determinado y al vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patron, resulta que tal separacion no puede ser considerada como
despido, menos aun que sea injustificado, sino que debe entenderse
como una terminacién de la relacién laboral por haber fenecido el
término que en el susodicho contrato se establecio.

Asimismo, aunque subsista la materia que da origen al
nombramiento del servidor publico, o bien, se encuentra
vacante la plaza respectiva, dicho nhombramiento no puede
considerarse prorrogado legalmente, ya que ese supuesto se
establece Unicamente en la Ley Federal del Trabagjo,
ordenamiento que regula la relacidn de las relaciones
laborales de los obreros en general y que por ende, resultan
inaplicables a los servidores publicos ya que sus
nombramientos se encuentran regidos por la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, los
que difieren de las caracteristicas de un confrato de trabagjo,
como lo establece la Ley Laboral comun, ya que esta tiende a
regular las actividades laborales entre los factores de
produccion y sus funciones econdmicas lo que no acontfece
tratdndose del poder publico y sus servidores, ya que en
atencidn a nuestra organizacion politica y social, las funciones
encomendadas al Estado no persiguen ningun fin econdmico,
siendo su principal objetivo lograr la convivencia de los
intfegrantes de la sociedad; motivo por el cual aun y cuando
subsista la materia que da origen al nombramiento temporal
del servidor publico y se encuentre vacante la plaza
correspondiente no  puede  considerarse  prorrogado
legalmente. Cobra aplicacion el criterio sostenido por el primer
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito,
bajo el numero lIl.1°.T. J/59, publicada en la pdagina 1683 mil
seiscientfos ochenta y tres, tomo XIX, mayo de 2004 dos mil
cuatro, 9° Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta cuyo contenido se franscribe
iteralmente:- - - - - - - - - - - oo oo

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la materia que da origen al
nombramiento del servidor publico, este no puede considerarse
prorrogado legalmente, conforme lo estable la Ley Federal del Trabagjo,
porque las norma de ésta que regulan la duracidon de las relaciones
laborales de los obreros en general, no son aplicables a los servidores
publicos, en razdn a que sus nombramientos se encuentran regidos por lo
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gue dispone la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; ellos asi, porque el nombramiento carece de las
caracteristicas de un confrato de trabajo, como lo preveé la Ley Laboral
Comun.

Bajo ese contexto este Tribunal estima procedente
absolver y se ABSUELVE al Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan, Jalisco de reinstalar a la actorg **&xsxsx an gl
puesto de Analista Especializado, adscrita a Patrimonio
Municipal; y en consecuencia, se ABSUELVE por el pago de
salarios vencidos e incrementos salariales, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, pago de aportaciones ante el Instituto
de Pensiones del Estado de Jalisco e Instituto Mexicano del
Seguro Social y pago del bono del servidor publico, por el
periodo comprendido del seis de enero de dos mil diez y hasta
el presente loudo.------------

VIl.- En cumplimiento a la ejecutoria dictada en juicio de
amparo 445/2014; de actuaciones se advierte que la actora
reclama en su escrito de ampliacion de demanda, por el
reconocimiento del nombramiento como de base, asi como la
inamovibilidad del mismo en términos del articulo 7 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; ya que sosfiene que en atencion a las funciones
desempenadas e incluso la denominacidn del puesto, era una
empleada de base. Al efecto, el ayuntamiento demandado
contestd que sus actividades encuadran en el articulo 4,
incisos b) y c) de la ley de la materia, por o que la misma es
una empleada de confianza.----------------=----------

Bajo ese contexto, de actuaciones se advierte, mismas
que se les concede valor probatorio pleno de conformidad al
articulo 136 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, que la actora, dentro de las
funciones descritas en su ocurso aclaratorio, manifiesta que
realizaba, entre otras funciones, las indemnizaciones a predios
afectados; acto que esta autoridad considera es de confianza
en términos del numeral 4, inciso c), de la Ley Burocrdtica
Estatal; ello en razdn que si bien es cierto su designacion como
Andadlista Especializado “A” no encuadra en las enunciadas por
dicho ordinal, también lo es que atendiendo su actividad
especifica, se fiene que maneja fondos, dado que ella
dispone de éstos, determinando su destino, es decir, la
indemnizacion a predios afectados. Por lo que no es
procedente que se considere como una trabajadora de base.

En consecuencia, se ABSUELVE a la demandada por el
reconocimiento del nombramiento como de base, asi como la
inamovibilidad del mismo en términos del articulo 7 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPIOS.- - == === - - s s s o e e
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Reconociéndose la antigiedad de la accionante por el
periodo comprendido del uno de abril de dos mil ocho (del
cual no hay controversia) al dia freintfa y uno de diciembre de
dos mil nueve (data en que se acredita la terminacion del
vinculo laboral por terminacion del nombramiento).- - -------

VIIl.- Reclama la actor en el inciso b) de su demanda
inicial, por el pago de salarios devengados de los dias uno,
dos, tres, cuatro y cinco de enero de dos mil diez, ya que
refiere los labord y no le fueron pagados. Sin embargo, del
considerando VI se acredité que el tfreinta y uno de diciembre
de dos mil nueve fenecid el nombramiento otorgado, sin que
se evidenciara la subsistencia y desempeno de dias
posteriores a dicha data. Por lo que se ABSUELVE a Ila
demandada a pagar a la ex trabajadora los dias uno, dos,
tres, cuatro y cinco de enero de dos mil diez.---------------

IX.- Demanda la actora por el pago de seis horas extras
diarias que refiere las desempenaba por el periodo
comprendido del cinco de enero de dos mil nueve al uno de
enero de dos mil diez; ya que sostiene que su jornada ordinaria
iniciaba de las ocho a las catorce horas, y la extraordinaria a
partir de las catorce uno a las veinte horas de lunes a viernes,
sin que refiera que durante aquél transcurso descansara o
tomara alimento alguno. Al efecto, esta autoridad procede al
estudio de las acciones de manera oficiosa, y de acuerdo a
las siguientes consideraciones:- - - - - - - - ------------------

No. Registro: 242,926

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

151-156 Quinta Parte

Tesis:

P&gina: 86

Genealogia: Informe 1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 34,
pdagina 33.

Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 8, pagina 9.
Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 11, pdgina 11.
Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 15, pdgina 10.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de
examinar la accién deducida y las excepciones opuestas, y si encuentran
que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede
la accidn, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas.

Bajo ese contexto, analizada la jornada que dice laborar
y reclama la accionante, este Tribunal colige que su pago
devine improcedente; en virtud que se funda en
circunstancias que no son acordes con la naturaleza humana,
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al ser éstas por un nUmero y un periodo que no permiten
estimar que el comun de los hombres pueda laborar en esas
condiciones, por no contar con ftiempo suficiente para
reposar, Comer, reponer energias y convivir con su familia, esto
en razon de que el actor dice laborar toda la semana, de
lunes a viernes doce horas contfinuas sin descanso y alimento,
resultando ildgico que una persona labore una jornada
excedida de la legal y sin que tenga tiempo para descansar y
comer. Por ende, se estima procedente absolver y se
ABSUELVE al Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco
a pagar a la accionante seis horas extras, por el periodo
comprendido del cinco de enero de dos mil nueve al uno de
enero de dos mil diez. Robustece lo anterior el siguiente
CrterOi- - - == - s oo e e oo

Registro No. 172757

Localizacién: Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXV, Abril de 2007-10-08 Pagina: 1428

Tesis: V. 20.T. J746

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUANDO SE BASA EN UNA
JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DE OCHO HORAS DIARIAS SIN QUE EL
TRABAJADOR TENGA UN SOLO DiA PARA DESCANSAR. Si la accién de pago
de horas extras se funda en circunstancias que no son acordes con la
naturaleza humana, como cuando su nUmero y el periodo en que se dice
se prestd permiten estimar que el comin de los hombres no puede
laborar en esas condiciones, por no contar con tiempo suficiente para
reposar, comer, reponer sus energias y convivir con su familia, es
inconcuso que su reclamo resulta inverosimil, tal hipdtesis se actualiza
cuando la accién de pago de las horas extras se basa en una jornada
diaria que va mds alld de la legal de ocho horas incluyendo los dias de
descanso semanal, ya que en este caso habia de considerase que el
tiempo extra se incrementaria con la totalidad de las horas laboradas en
esos dias, lo cual hace inverosimil el reclamo del tiempo exira, pues si bien
es cierto que nuestro Mdaximo Tribunal del pais ha considerado creible que
un trabajador puede laborar una jornada diaria que excede la legal
hasta en cuatro horas, también lo es que ello fue a partir de una jornada
semanal que comprende cuando menos un dia de descanso, toda vez
que es ilégico que alguien labore todos los dias de la semana en una
jornada excedida de la legal sin descansar cuando menos uno, durante
mucho tiempo, ademds, si se toma en consideracion que toda persona
tiene necesidad de descansar un dia a la semana, precisamente para
reponer energias y convivir con la familia, que fue lo que tomd en cuenta
el legislador para establecer en el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo
por cada seis dias de trabajo deberia descansarse por lo menos uno; y
sobre lo cual la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon ha considerado
que el dia de descanso o séptimo dia tiene como finalidad preservar la
salud fisica y mental del trabajador, el cual estd inspirado en el deseo de
proporcionar al trabajador un desahogo de la fatiga producida por el
desempeno de sus labores durante seis dias, es decir, existen razones de
tipo humanitario vy fisioldgico para precisar que el tfrabajador requiere del
descanso efectivo de ese dia para reponer las energias gastadas después
de seis dias de trabagjo, por lo que ello no admite transaccién o renuncia
por parte del trabajador, ya que siempre debe disfrutarlo por estar de por
medio su salud e integridad fisica.
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X.- Solicita la actora en el inciso e) del escrito de
demanda, por el pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, correspondientes a todo el tiempo laborado, es
decir, del uno de abril de dos mil ocho al treinta y uno de
diciembre de dos mil nueve -data en que fenecid el
nombramiento-. Por su parte, el ayuntamiento demandado
arguye que el actor gozd de las vacaciones, y que las
prestaciones de aguinaldo y prima vacacional le fueron
cubiertas. Aunado a ello, interpone excepcion de prescripcion
en términos del numeral 105 de la Ley Burocrdatica Estatal.- - - -

Asi, previo a establecer la carga probatoria, se precisa
qgue respecto a la prestacion de aguinaldo, este Tribunal
Unicamente entfrard al estudio por el periodo comprendido del
uno de marzo al treintfa y uno de diciembre de dos mil nueve,
ello al considerarse procedente la excepcidon de prescripcion
interpuesta, de conformidad a lo establecido por el articulo
105 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIPIOS. - === === === = = - s oo oo e o e

Asimismo, en cumplimiento a la ejecutoria dictada en
juicio de amparo 445/2014, en atencidn a la excepcion de
prescripcion interpuesta, respecto a los conceptos de
vacaciones y prima vacacional; se tiene que si bien, conforme
a lo previsto en el arficulo 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, las acciones
prescriben en un ano, el computo correspondiente debe
realizarse en términos de lo establecido en los numerales 81 y
87 de la Ley Federal del Trabajo. Por lo que, conforme a lo
dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal del Trabagjo,
deben otorgarse las vacaciones a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento del ano de servicio, el
computo prescriptivo para reclamar el pago correspondiente,
nace a partir de que fenece el derecho a disfrutar de esas
prestaciones, porque hasta la conclusion de ese término, es
cuando la obligacion se hace exigible y no a partir de la
conclusion del periodo anual o parte proporcional, en razéon
de que el patrédn cuenta con seis meses para concederlas a
sus empleados y en tanto no se agote dicho plazo, no se da el
incumplimiento de ese obligacion.-----------------------

En ese contexto, el término prescriptivo debe
computarse a partir de la fecha de inicio de la relacién
laboral, pues es la que sirve de base para establecer cudndo
generd el derecho a gozar de esa prestacion, asi como para
el pago de la prima vacacional correspondiente.-----------

Por tanto, el periodo a analizar respecto a las
vacaciones y prima vacacional, es el comprendido del uno
de abril de dos mil ocho al dia treinta y uno de diciembre de
dos mil nueve (data en que fenecid el vinculo laboral).- - - - - - -




19

EXPEDIENTE No. 1617/2010-A2
NUEVO LAUDO

Ante tal tesitura, esta autoridad de conformidad a lo
establecido por los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicaciéon supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal,
considera que le corresponde la carga procesal a la parte
demandada para efecto de que acredite su aseveracion, es
decir, que dichas prestaciones ya le fueron concedidas y
pagadas en su oportunidad. - - ----------------------- -

Asi, una vez analizadas las pruebas aportadas acorde a
lo previsto por el articulo 136 de la Ley de la materia, se estima
qgue solo beneficia la prueba documental aportada bajo
numero 5, consistente en diez recibos de ndmina, dado que
del recibo bajo folio 721650, de fecha quince de diciembre de
dos mil nueve, se advierte que a la actora le fue pagada la
prestacion de aguinaldo por la cantidad de **#*#x#xdx Hhesos;
misma que recibe con firma autdgrafa en original.- - --------

Sin que al efecto, se demuestre el pago y goce de los
conceptos de vacaciones y prima vacacional, por el periodo
reclomado y NO prescrito.- - - -------------c-oooo oo

En consecuencia, se ABSUELVE al ayuntamiento al pago
de aguinaldo, por el periodo comprendido del uno de marzo
al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve. Estimdndose
procedente la CONDENA de vacaciones y prima vacacional
por el lapso correspondiente del uno de abril de dos mil ocho
al dia treinta y uno de diciembre de dos mil nueve.----------

Debiéndose considerar para la cuantificacion de la
prima vacacional, la base del 25% y no asi el 50%; dado que
una vez, en cumplimiento a la ejecutoria dictada en juicio de
amparo 445/2014, se requirid a la actora a fin de que citara el
fundamento o base legal o extralegal de su reclomo; la misma
por escrito presentado ante oficialia de partes de este
Tribunal, visible en autos a foja 440, manifestdé que por un error
involuntario citd el 50%, siendo lo correcto el 25%. Lo que se
asienta para los efectos legales a que haya lugar.----------

Xl.- Demanda el accionante en el inciso g) de su escrito
inicial de demanda, por el pago de gastos médicos que por
falta de inscripcion al Instituto Mexicano del Seguro Social,
tenga que erogar el actor durante el tiempo que subsista el
presente juiCio.-----------------ccm oo

Bajo ese contexto, esta autoridad determina que le
corresponde la carga de la prueba a la actora, a fin de
acreditar que le asiste el derecho del pago de las mismas por
haberlas erogado durante el tiempo que subsistid el presente
juicio, pues la sola afirmacion de que gastd la canfidad que
aduce, no es suficiente para tener por acreditado el hecho si



20

EXPEDIENTE No. 1617/2010-A2
NUEVO LAUDO

no existe prueba que sustente tal pretension. Sirve de apoyo el
siguiente crifero:----------------““““------- -

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
lll, Mayo de 1996

Tesis: . 5°.T7.12K

Pagina: 635

GASTOS MEDICOS, EL RESARCIMIENTO DE LOS. El reclamo judicial de los
gastos médicos, presupone necesariamente el desahogo de las pruebas
pertinentes, demostrativas de las alteraciones de la salud consecutivas de
causa a efecto, asi como la cuantia a que ascendid el fratamiento, pues
sin ninguna probanza de las erogaciones realizadas no es dable llegar a
la compensacion.

Octava Epoca

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon
Tomo IV, Segunda Parte-1

Julio a Diciembre de 1989

P&gina 266

GASTOS MEDICOS, DEBE ACREDITARSE SU EROGACION. Si el tercer
perjudicado no acredita la erogacion de gastos médicos que reclama, la
Junta viola las garantias individuales al quejoso al condenarlo a cubrirlos.

Sin  embargo, al anadlizar de manera particular vy
adminiculada las probanzas ofertadas por la parte actorg,
mismas que fueron valoradas de acuerdo a la hermenéutica
juridica en términos del articulo 136 de la Ley Burocrdtica
Estatal, se advierte que el actor no acredita haber efectuado
erogacion alguna por concepto de gastos médicos que
arguye, dado que las mismas pretenden demostrar el despido
del que se duele la accionante; por lo que al no existir prueba
que desacredite tales hechos, este Tribunal estima procedente
absolver y ABSUELVE al ayuntamiento demandado de pagar
al actor los gastos médicos que por falta de inscripcion al
Instituto  Mexicano del Seguro Social, tenga que erogar
durante el tiempo que subsista el presente juicio.------------

Xll.- Reconociéndose a la actora la antigiedad en el
ayuntamiento de Zapopan, Jalisco, del uno de abril de dos mil
ocho al freinta y uno de diciembre de dos mil nueve, al asi
reconocerlo la demandada y acreditarse en actuaciones.- - - -

XIll.- Para la cuantificaciéon de las prestaciones a las
cuales fue condenado el ayuntamiento, en cumplimiento a la
ejecutoria dictada en juicio de amparo 445/2014, deberd
tomarse como base el salario mensual de ********* o] cual no
controvirtié la demandada.- - ------------------

Asi, al desprenderse del laudo que se condena
Unicamente al pago de vacaciones y prima vacacional, del
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uno de abril de dos mil ocho al treinta y uno de diciembre de
dos mil nueve; este Tribunal procede a realizar las
cuantificaciones respectivas de la siguiente manera:- - - - - - - -

Con relacion al pago de vacaciones, se advierte que
acorde a la Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios en su articulo 40, se establece que los
servidores publicos que tengan mds de seis meses
consecutivos de servicio, disfrutardn cuando menos de dos
periodos anuales de vacaciones de diez dias laborales cada
uno. Asi, del andlisis del numeral en cita y de la resolucién
dictada por esta autoridad, se desprende que el periodo
condenado fue lo correspondiente del uno de abril de dos mil
ocho al tfreinta y uno de diciembre de dos mil nueve, es decir,
seiscientos dias; dias sobre los cuales tiene derecho la parte
actora al pago en la proporcion que establece la Ley. Por lo
que al realizar las operaciones correspondientes, la cantidad a
pagar por concepto de vacaciones es de ***kxkkkk monto
que resulta de multiplicar los ********** hasos que adquiria por
dia la actora, por los 33.33 dias correspondientes de manera
proporcional a los veinte dias establecidos en la ley. Los 33.33
se obtiene de multiplicar los seiscientos dias transcurridos en el
periodo condenado, por veinte, entre los frescientos sesenta
diasdelano.------------

Asimismo, se condena al pago de la prestacion de prima
vacacional, correspondiente al periodo comprendido del uno
de abril de dos mil ocho al tfreinta y uno de diciembre de dos
mil nueve; prestacion esta, establecida en el arficulo 41 de la
Ley Burocrdtica Estatal, el cual instituye que los trabajadores
tendrdan derecho a la misma, la cual no podrd ser menor del
25% sobre los salarios que le correspondan durante el periodo
de vacaciones. Asi las cosas, al calcular el 25% de [og *#t#xkokak
correspondientes a vacaciones, la cantidad a pagar es de

Skokoskosksk sk k >k k ok

Debiéndose considerar para la cuantificacion de la
prima vacacional, la base del 25% y no asi el 50%; dado que
una vez, en cumplimiento a la ejecutoria dictada en juicio de
amparo 445/2014, se requirid a la actora a fin de que citara el
fundamento o base legal o extralegal de su reclomo; la misma
por escrito presentado ante oficialia de partes de este
Tribunal, visible en autos a foja 440, manifestd que por un error
involuntario citd el 50%, siendo lo correcto el 25%. Lo que se
asienta para los efectos legales a que haya lugar.----------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 41, 54, 114, 121, 122,
123, 128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 84,
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
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supletoria a la Ley Burocratica Estatal, se resuelve bajo las
sigulenfesi----------------~--------------------_-----

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actorg **¥*x¥#x¥* qcreditd parcialmente sus
acciones; vy la parte demandada  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN, JALISCO probd en parte sus
excepciones; en consecuencia:- -

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al Ayuntamiento Constitucional
de Zapopan, Jalisco de reinstalar a la actorg ********** an gl
puesto de Analista Especializado, adscrita a Patrimonio
Municipal; y en consecuencia, se ABSUELVE por el
reconocimiento del nombramiento como de base e
inamovilidad del mismo en términos del arficulo 7 de la Ley de
la materia; asi como al pago de salarios vencidos e
incrementos  salariales, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, pago de aportaciones ante el Instituto de
Pensiones del Estado de Jalisco e Instituto Mexicano del
Seguro Social y pago del bono del servidor publico, por el
periodo comprendido del seis de enero de dos mil diez y hasta
elpresente laudo.- - - - - - - - - - - - oo e oo

TERCERA.- Se ABSUELVE o la demandada a pagar a la ex
trabajadora los dias uno, dos, tres, cuatro y cinco de enero de
dos mil diez; se ABSUELVE al pago de seis horas extras, por el
periodo comprendido del cinco de enero de dos mil nueve al
uno de enero de dos mil diez; se ABSUELVE al ayuntamiento al
pago de aguinaldo, por el periodo comprendido del uno de
marzo al treinta y uno de diciembre de dos mil nueve; se
ABSUELVE al ayuntamiento demandado de pagar al actor los
gastos meédicos que por falta de inscripcidon al Instituto
Mexicano del Seguro Social, tfenga que erogar durante el
tiempo que subsista el presente juicio.--------------------

CUARTA.- Se CONDENA a la demandada a pagar la
canfidad de *****x%x 5or concepto de vacaciones por el
lapso correspondiente del uno de abril de dos mil ocho al
treinta y uno de diciembre de dos mil nueve; y de igual
manera se CONDENA al ayuntamiento a pagar el importe de
skxiskxk por concepto de prima vacacional por el perdido
comprendido del uno de abril de dos mil ocho al treinta y uno
de diciembre de dos milnueve.-------------------------

QUINTA.- Remitase copia certificada del presente laudo
al Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabagjo del
Tercer Circuito, en cumplimento al juicio de amparo 445/2014.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - - - -
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Asi lo resolvid por mayoria de votos, el Pleno del Tribunal
de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, que se integra
por la Magistrada Presidenta Veronica Elizabeth Cuevas
Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca, que actua ante la
presencia de su Secretario General, Diana Karina Ferndndez
Arellano que autoriza y da fe. Ponente Magistrado Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza. Emite voto particular la
Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia.
Secretario relator Licenciada Viridiana Andrade Vazquez.- - - -

VOTO PARTICULAR

Con fundamento en lo dispuesto por el arficulo 115 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, la
Licenciada Veronica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrada de este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco, emite voto
particular, en virtud de diferir con el criterio establecido en el laudo
emitido con fecha freinta de septiembre de dos mil quince,
aprobado por mayoria de votos, denfro del juicio laboral nimero
1617/2010-A2 ventilado en este Tribunal, mismo que se realiza a la
luz de un previo estudio minucioso, por parte de la suscrita, de las
circunstancias particulares que lo rodean, asi como a los
lineamientos juridicos aplicables de la siguiente manera:- - --------

Mis companeros Magistrados consideraron absolver a la
demandada, Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco, de
reinstalar a la actora ke en el puesto de Andadlista
Especializado, adscrita a Patrimonio Municipal, y por ende del pago
de salarios caidos, bajo el razonamiento de que las pruebas
admitidas a la actora, Unicamente son presunciones, mismas que se
destruyen con el nombramiento original exhibido por la parte
demandadQ.---------- - oo

Sin embargo, la suscrita difiere de dicha argumentacion, en
razon que si bien, la parte demandada exhibié un movimiento de
personal en el cargo de Andlista Especializado como
supernumerario, con fecha de terminacién al dia freinta y uno de
diciembre de dos mil nueve, el cual fue reconocido por la actora
en cuantfo a la firma, también resulta cierto el hecho fundamental
de que la actora acredita fehacientemente sus manifestaciones, en
el sentido de que el dia uno de abril de dos mil ocho le fue
otorgado un nombramiento como Analista Especializado de
manera definitiva, el cual si bien, fue ofertado en copia simple, al
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llevarse a cabo el cotejo y compulsa respectivo se tuvo a la parte
demandada por presuntamente ciertos los hechos.--------------

Aunado a ello, de la prueba testimonial a cargo de los CC.
Martha Teresa Flores Villalobos y Miguel Angel Padilla Norman,
misma que se ofertd a efecto de perfeccionar la copia simple del
movimiento exhibido por la accionante, el ateste manifiesta que
firmo el nombramiento y que el mismo fue oforgado de manera
definitiv@-----------cc-mm e

Como puede advertirse, si bien se frata de presunciones a
favor de la actora, una vez adminiculadas y concatenadas entre si,
las mismas son suficientes para demostrar los hechos argUidos por la
accionante, como lo es, el otorgamiento del nombramiento
definitivo como Analista Especializado, y que el dia seis de enero
de dos mil diez fue despedida injustificadamente, sin que sea
suficiente para destruir lo anterior, el nombramiento original
ofertado por la demandada, ya que como puede advertirse, éste
trata de fechas diversas, mismo que si bien, fue objetado por la
demandada, ésta no oferté medio de conviccidn alguno tendiente
a acreditar sus objeciones, por lo cual merece valor probatorio
pleno, siendo inconcuso que EL ULTIMO NOMBRAMIENTO ES EL QUE
RIGE LA RELACION LABORAL. Razén por la cual, lo procedente era 'y
es CONDENAR al Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco,
a REINSTALAR a la actorag **<x<x<x an gl puesto de Anadlista
Especializado, adscrita a Patrimonio Municipal, en los mismos
términos y condiciones en que se desempenaba, ademds de
pagarle las prestaciones que resulten procedentes por ser
accesoriasde laprinCipal.---------=--=------ -

LIC. VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA )
MAGISTRADA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADO.

QUIEN ACTUA, ANTE LA PRESENCIA DEL SECRETARIO GENERAL DIANA
KARINA FERNANDEZ ARELLANO QUE AUTORIZA Y DA FE.- - - - - - - -

En términos de lo previsto en los articulos 20, 21, 21 Bis y 23 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta version se suprime la
informacion legalmente considerada como reservada,
confidencial o datos personales. Doy fe.----------------



