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Exp. No. 161/2009-E2

Guadalagjara, Jalisco; 21 veintiuno de Mayo del
ano 2015 dos milquinCce.---------------------------

VIS TO para resolver Laudo Definitivo en el
Juicio Laboral al rubro indicado que promueve *d#xsddsx
en confra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, lo cual se hace bagjo el
siguientei- - - - - - - - - - -

RESULTANDO

1.- Con fecha 27 veintisiete de Febrero del ano
2009 dos mil nueve, el actor ******** 5or conducto de sus
apoderados presentd ante este Tribunal demanda laboral
en contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA JALISCO, ejercitando como accion
principal la REINSTALACION y demds prestaciones de
cardcter laboral. Mediante acuerdo de fecha 01 uno de
Abril del ano 2009 dos mil nueve, se admitid la demanda,
ordendndose emplazar a la parte demandada en los
términosdeley.------------- -

2.- Mediante escrito presentado ante la
Oficialia de partes de este Tribunal el dia 22 veintidés de
Mayo del ano 2009 dos mil nueve, la demandada
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco, dio
contestacion a la demanda interpuesta en su contra. - - - -

3.- El dia 29 veintinueve de Mayo del ano 2009
dos mil nueve, se celebré de la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, donde se hizo
constar la comparecencia Unicamente de la parte
demandada, en la etapa de CONCILIACION se le tuvo a
las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio
debido a la incomparecencia de |la parte actora, por lo
que se procedid a la apertura de la etapa de DEMANDA
Y EXCEPCIONES en la cual a la parte actora se le tuvo
por rafificado su escrito inicial de demanda y a la
demandada ratificando su escrito de contestacion a la
misma; cerrdndose ésta  etapa se abrid la de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en la que se le
tuvo a la parte actora por perdido el derecho a ofertar
medios de conviccidon debido a su incomparecencia a la
audiencia en cita y a la parte demandada ofreciendo
los medios de conviccidn que consideraron pertinentes,
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admitiéndose las que se encontraron ajustadas a derecho
mediante resolucion de fecha 25 veinticinco de Junio del
ano 2009 dos mil nueve, las que una vez que fueron
desahogadas por acuerdo de fecha 28 veintiocho de
Agosto del ano 2014 dos mil catorce, se ordend turnar los
autos a la vista del Pleno de este Tribunal para dictar el
Laudo correspondiente, 1o que hoy se readliza bagjo el
siguiente.- - - - - - - - - oo

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver del presente juicio, en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco
Y SUS MUNICIDIOS. === === === - - - oo oo oo oo oo -

Il.- La personalidad y personeria de las partes
ha quedado debidamente acreditados en autos en los
términos de los articulos 121 al 124 del Ordenamiento
Legal anteriormente invocado.----------------------

lll.- Lo parte actora reclama sus acciones

funddandola en los siguientes hechos: - - - - - - - - - - - - - - - --
.- El servidor publico actor ingresé a Ilaborar para con el
Ayuntamiento demandado el dia 01 de octubre del ano 2000,
siendo contratado por escrito y por tiempo indeterminado.

2.- El nombramiento que tenia el actor era el de INSPECTOR adscrito
al Departamento de Inspeccion a Mercados y Comercio en
Espacios Abiertos, dependiente de la Direccion de Inspeccion y
Vigilancia del Ayuntamiento de Guadalagjara.

3.- El horario que desempena nuestro mandante es variado ya que
como Inspector no tiene un horario fijo, pero dentro de algunos de
ellos era los domingos, lunes y martes de las 19:30 a la 2:00 horas y
miércoles, viernes y sabado de las 20:30 a las 3:00 horas.

4.- El salario que devengaba el actor ascendia a la suma de $
opidiolxk pesos mensuales, salario que se debe de tomarse en
consideracion para el pago de los conceptos reclamados.

El actor se enconfraba subordinado a Eugenio Lora Elizondo, en su
cardcter de Jefe Operativo del Campo .

5.- Las relaciones de trabajo entre nuestro representado y el
ayuntamiento demandado se desarrollaron en los mejores términos
ya que el actor siempre se desempend con eficiencia y honradez,
sin embargo cuando el actor se disponia a ingresar a sus labores
normales el dia 02 de Enero del ano 2009, siendo las 20:30 horas
aproximadamente en el ingreso a las oficinas ubicadas en la calle
Ghilardi entre la calle Miraflores y Nicolds Romero, fue abordado
por el C. *xkxixixk  quien se ostente como Jefe Operativo del
Campo I. del Ayuntamiento demandado, quien le manifesto a
nuestro poderdante que la grillo estaba dura que ocupaban plazas,
que estaba despedido, que eran ordenes superiores, que luego le
hablarian para ver lo de su finiquito conforme a la ley, hechos que
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sucedieron antfe la presencia de varias personas que se
encontraban en ese momento.

6.- En virtud de que no se le siguid al actor el procedimiento que
establece el articulo 23 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en donde se les diera su derecho
de audiencia y defensa, es ineludible considerar el despido o cese
del que fue sujeto el actor como totalmente injustificado.

IV.- Por su parte el AYUNTAMIENTO
DEMANDADO al dar contestacion a la demanda
instaurada en su confra argumenté------------------

Con relacion a lo manifestado por el actor bajo los puntos numeros
'y 2, se contesta: Que es cierto lo senalado por el C. itk
Respecto a lo que el accionante manifiesta bajo el punto 3, se
contesta: Que resulta parcialmente cierto lo manifestado por el C.
frkxkxrxx toda vez que con relacion a los dias de descanso se
aclara por parte de mi representada que el actor del presente
juicio, descansaba los dias miércoles y jueves de cada semana y
con relacion a la jornada de frabajo, se manifiesta que es cierto lo
que el accionante senala como horario de trabajo ya que de
acuerdo a las necesidades del cargo que debia desempenar el C.
Tkakiol®era necesario que cubriera dichos horarios.

Con relacion a lo manifestado bajo e punto 4, se contesta:

Que con relacion al salario que senala, el mismo resulta cierto, pero
desde estos momentos se niega que le asista derecho alguno al C.
Trrkiekx para reclamar los conceptos que reclama, asi como para
que eésta Autoridad tome como base dicho salario para un
supuesto pago que de ninguna forma le asiste al actor del presente
juicio, ya que siempre se le cubrio mientras tuvo el derecho a
percibirlo.

Por lo anterior se solicita se me tenga contestando éste punto en los
términos que se manifestdé en el inciso A) del capitulo
correspondiente a la contestacion a los improcedentes conceptos
del presente escrito, elevando mi peticion para que se me tenga
por aqui reproducido en obvio de repeticiones innecesarias, ya que
del mismo se desprende que de manera justificada se le CESO al C.
elioriolk. de sus funciones por haber incurrido en el incumplimiento
de sus obligaciones, toda vez que faltd a sus labores de manera
injustificada los dias 19 diecinueve, 20 veinte, 21 veintiuno, 22
veintidds, 23 veintitrés y 26 veintiséis de Diciembre del 2008 dos mil
ocho.

En otro orden de ideas se manifiesta que con relacion a la persona
que senala, misma a la cual indica, se encontraba subordinado, se
hace la aclaracion que el C. ***xxxx¥xx% arq sy Jefe Inmediato y su
Jefe mediato erq el C.H ki

Respecto a lo senalado bagjo el punto 5, se contesta lo siguiente:
Que resulta falso lo que esgrime la parte actora en éste punto ya
que, por simple logica, si el C. ¥ sa hybiese desempenado
con eficiencia y honradez como lo manifiesta, JAMAS se le hubiera
cesado de sus funciones. Y muy por el contrario se dedicd a
incumplir las obligaciones en sus funciones, ya que el procedimiento
de responsabilidad laboral numero LAB/003/2009, en el que se le
decreto el cese del que se ha venido mencionando en el presente
escrito, no fue el Unico procedimiento que se le instaurd al actor del



4 Expediente niUmero 161/2009-E2

presente juicio, sino que hubo un procedimiento anterior (que ya se
habia mencionado en Ila contestacion al inciso A) de los
improcedentes conceptos del presente escrito) bajo el numero
LAB/111/2008 en el que se le decretdo la Suspension De Sus
Funciones Por El Término De 30 Treinta Dias Sin Goce De Sueldo, A
Partir Del Dia 16 De Enero Del 2009, en el que se deberia haber
reincorporado a sus labores el primer dia laborable a partir del dia
16 dieciséis de febrero del ano 2009 dos mil nueve, toda vez que al
C. ¥xxtxtx se le levantd un acta administrativa el dia 10 de Octubre
del ano 2008, por parte del C. *****¥*¥** "en el que se le imputaban
los hechos que a continuacion se describen:

Acta Administrativa...

Una vez que se siguio el correspondiente procedimiento de
responsabilidad laboral en todas y cada una de sus etapas, se dicto
la resolucion con fecha 28 de Noviembre del 2008, en la que se
determind en la proposicion PRIMERA, suspender al C. ***#x**x* an
sus funciones por el término de 30 freinta dias sin goce de sueldo, a
partir del dia 16 dieciséis de enero del 2009 dos mil nueve
debiéndose reincorporar a sus labores el primer dia laborable a
partir del dia 16 de febrero del 2009, asimismo se le realizd el
apercibimiento para que corrigiera esa actitud negativa, situacion
que por supuesto no acontecid en la especie ya que continud
faltando a sus labores. Dicha resolucion le fue nofificada de manera
personal, por parte del C. *****x*¥% "an sy funcion de nofificador de
la Direccion General de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Guadalajara el dia 08 de Diciembre del 2008 a las 16:30 horas.

Por si lo anterior fuera poco, al C. ****** vq confaba con
antecedentes negativos en 03 tres suspensiones por un dia sin goce
de sueldo, por haber acumulado retardos en la asistencia de sus
labores, consistentes en los siguientes acuerdos:

a)Mediante acuerdo de fecha 20 de abril del ano 2004 dictado
dentro del expediente numero 509/2004 se ordend suspender por
un dia sin goce de sueldo por los retardos en que incurrio en los dias
20, 22 Y 27 de marzo del 2004, senalandose el dia sabado 15 de
mayo del 2004 para tal efecto.

Dicho acuerdo le fue notificado al C. ********* con fecha 30 de Abril
del 2004 mediante oficio numero SG/DIV /CA/CJ/233/2004.

b) Mediante acuerdo de fecha 02 de junio del ano 2005 dictado
dentro del expediente numero 621/2005 se ordend suspender por
un dia sin goce de sueldo por los retardos en que incurrio en los dias
28, 29 de abril y 25 de mayo del 2005, senaldndose el dia jueves 30
de junio del 2005 para tal efecto.

c) Mediante acuerdo de fecha 04 de abril del ano 2008 dictado
dentro del expediente numero 393/2008, se ordend suspender por
un dia sin goce de sueldo por los retardos en que incurrid en los dias
01, 02 Y 16 de marzo del 2008, senaldndose el dia sdbado 31 de
mayo del 2008 para tal efecto.

Dicho acuerdo le fue notificado al C. ******¥*** con fecha 29 de Abril
del 2008 mediante oficio numero DIV /CA/284/2008.

Aunado a lo anterior se manifiesta que el C. ****¥x¥x¢ contaba con
06 seis procedimientos de responsabilidad laboral, que fueron
sobreseidos en virtud de que mediante el procedimiento laboral
numero LAB/003/2009, se habia dictado resolucion definitiva en la
que se le decretd el CESE definitivo de sus funciones al C, **#xkixkx
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siendo los siguientes procedimientos los que se mencionan en el
presente parrafo:

a) Procedimiento de  Responsabilidad Laboral numero
LAB/004/2009, instaurado en contra del C. ******* mismo que se le
instaurd con motivo de que el actor del presente juicio laboral
incurrio en el incumplimiento de sus obligaciones que como servidor
publico se enconfraba sujeto a acatar, al haber faltado a sus
labores los dias 27, 28, 29, 30 Y 31 de Diciembre del ano 2008, mismo
que mediante resolucion de fecha 17 de Marzo del ano 2009, se
ordend el correspondiente sobreseimiento en virtud de que
mediante el procedimiento laboral numero LAB/003/2009, se habia
dictado resolucion definitiva en la que se le decreté el CESE
definitivo de sus funciones qQl C. *x# ks

b)  Procedimiento de  Responsabilidad Laboral numero
LAB/005/2009, instaurado en contra del C. *****¥* mismo que se le
instaurd con motivo de que el actor del presente juicio laboral
incurrio en el incumplimiento de sus obligaciones que como servidor
publico se encontraba sujeto a acatar, al haber faltado a sus
labores los dias 02, 03, 04, 05, 06, 09, 11, 12 Y 13 de Enero del ano
2009, mismo que mediante resolucion de fecha 17 de Marzo del
ano 2009, se ordeno el correspondiente sobreseimiento en virtud de
que mediante el procedimiento laboral numero LAB/003/2009, se
habia dictado resolucion definitiva en la que se le decretd el CESE
definitivo de sus funciones ql C. #xixkoxists

c) Procedimiento de  Responsabilidad  Laboral numero
LAB/014/2009, instaurado en contra del C. ******* mismo que se le
instaurd con motivo de que el actor del presente juicio laboral
incurrio en el incumplimiento de sus obligaciones que como servidor
publico se enconfraba sujeto a acatar, al haber faltado a sus
labores los dias 01, 03, 07, 08 Y 09 de Febrero del ano 2009, mismo
que mediante resolucion de fecha 18 de Marzo del ano 2009, se
ordend el correspondiente sobreseimiento en virtud de que
mediante el procedimiento laboral numero LAB/003/2009, se habia
dictado resolucion definitiva en la que se le decretd el CESE
definitivo de sus funciones qQl C. #xixkorists

d)  Procedimiento de  Responsabilidad Laboral numero
LAB/015/2009, instaurado en contra del C. *****#¥* mismo que se le
instaurd con motivo de que el actor del presente juicio laboral
incurrié en el incumplimiento de sus obligaciones que como servidor
publico se encontraba sujeto a acatar, al haber faltado a sus
labores los dias 09, 10, 13, 14 Y 15 de Febrero del ano 2009, mismo
que mediante resolucidon de fecha 18 de Marzo del ano 2009, se
ordend el correspondiente sobreseimiento en virtud de que
mediante el procedimiento laboral numero LABj003j2009, se habia
dictado resolucion definitiva en la que se le decreté el CESE
definitivo de sus funciones ql C. *xixisiks

e) Procedimiento de  Responsabilidad Laboral numero
LAB/022/2009, instaurado en contra del C. *****#¥* ‘mismo que se le
instaurd con motivo de que el actor del presente juicio laboral
incurrio en el incumplimiento de sus obligaciones que como servidor
publico se encontraba sujeto a acatar, al haber faltado a sus
labores los dias 16, 17, 20, 21 Y 22 de Febrero del ano 2009, mismo
que mediante resolucidon de fecha 19 de Marzo del ano 2009, se
ordend el correspondiente sobreseimiento en virtud de que
mediante el procedimiento laboral numero LAB/003/2009, se habia
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dictado resolucién definitiva en la que se le decreté el CESE
definitivo de sus funciones ql C. #xixioxits
f) Procedimiento de Responsabilidad Laboral numero LAB/024/2009,
instaurado en contra del C. % mismo que se le instaurd con
motivo de que el actor del presente juicio laboral incurrio en el
incumplimiento de sus obligaciones que como servidor publico se
encontraba sujeto a acatar, al haber faltado a sus labores los dias
23, 24 Y 27 de Febrero del ano 2009, mismo que mediante resolucion
de fecha 19 de Marzo del ano 2009, se ordend el correspondiente
sobreseimiento en virtud de que mediante el procedimiento laboral
numero LAB/003/2009, se habia dictado resolucion definitiva en la
que se le decretd el CESE definitivo de sus funciones al C. ¥k
Por lo anterior se NIEGA CATEGORICAMENTE que el accionante
haya sido despedido y menos injustificadamente, y se manifiesta
que los hechos que esgrime bajo este punto son falsos ya que como
se ha venido senalando en padrrafos anteriores, al C. **xxxxxxx g
fueron instaurados los procedimientos descritos en pdrrafos que
anteceden, especifica mente el instaurado bajo el numero
LAB/003/2009 en el que se decretdé el CESE definitivo de sus
funciones mediante la resolucion dictada con fecha 27 de Febrero
del ano 2009, por lo que resulta absurdo que el actor del presente
juicio pretenda sorprender la buena fe con la que actua éste H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, al desvirtuar
los hechos y pretender obtener un resultado favorable pero que
desde luego seria confrario a derecho; es por lo que se solicita sea
desechada la demanda interpuesta por el C. ******** an confra de
mi representada, por ser notoriamente inverosimil, frivola e
improcedente, y en su momento se ABSUELVA A Ml REPRESENTADA
de todas y cada una de las prestaciones que reclama la parte
actora.
Con relacion a lo senalado en el punto 6 de hechos se contesta:
Que resulta totalmente falso lo que senala el actor, toda vez que se
le instaurd el procedimiento de responsabilidad laboral numero
LAB/003/2009, en donde le fue otorgado su derecho de audiencia y
defensa tal y como quedd asentado en la contestacion al inciso A)
del capitulo de los improcedentes conceptos que reclama el actor
a la entidad Publica demandada, por lo que se solicita se me
fengan por aqui reproducidos en obvio de repeticiones
innecesarias.

V.- La parte DEMANDADA ofrecid y se le

admitieron las siguientes pruebas: - - - -----------------

1.- Confesional para hechos propios.- ***x#xikx

2.- Documental Publica.- procedimiento de Responsabilidad
Laboral.

3.- Documental Publica.- procedimiento de Responsabilidad
Laboral

4.- Testimoniaql.- **¥ksss

5.- Documental Publica.- suspension por un dia, sin goce de sueldo
dictada mediante resolucidn de fecha 20 de Abril del 2004.

6.- Documental PUblica.- suspension por un dia, sin goce de sueldo
dictada mediante resolucion de fecha 02 de Junio de 2005

7.- Documental Publica.- suspension por un dia, sin goce de sueldo
dictada mediante resolucion de fecha 04 de Abril de 2008.

8.- Documental PUblica.- nomina de pago
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9.- Documental PUblica.- nomina de pago

10.- Documental Publica.- nomina de pago

1 1.- Testimoniqll.- *xkxskioe

12.- Documental Publica.- tarjeta de asistencias del mes de Octubre
del ano 2008.

13.- Insfrumental de Actuaciones.- todas y cada una de las
constancias que integran el presente juicio.

14.- Presuncional Legal y Humana.- todas y cada una de las
deducciones Idgicas y juridicas que esta Autoridad realice.

15.- Documental Publica.- actuaciones del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral numero LAB/004/2009.

16.- Documental Publica.- actuaciones del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral numero LAB/005/2009.

17.- Documental Publica.- actuaciones del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral numero LAB/014/2009.

18.- Documental Publica.- actuaciones del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral numero LAB/015/2009.

19.- Documental PuUblica.- actuaciones del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral numero LAB/022/2009.

20.- Documental Publica.- actuaciones del Procedimiento de
Responsabilidad Laboral numero LAB/024/2009.

21.- Documental Publica.- condiciones generales de trabagjo.

VI.- Se procede a fijar la litis, la cual consiste en
dilucidar si como argumenta el actor fue despedido
injustificadamente el dia 02 dos de Enero del ano 2009 dos
mil nueve, siendo las 20:30 horas aproximadamente, en el
ingreso de las oficinas ubicadas en la calle Ghilardi entre
la calle Miraflores y Nicolds Romero, en donde fue
abordado por el C. *¥**#xkxkxk quien se ostentd como Jefe
Operativo del Campo |I. del Ayuntamiento demandado,
quien le manifestd que estaba despedido por ordenes
superiores, que luego le hablarion para ver lo de su
finiquito conforme a la ley; o bien, si como lo asegura la
demandada que el actor del presente juicio en ningun
momento fue despedido por persona alguna; lo que
realmente sucedid fue que el C. ****:x* fye cesado de
manera justificada al haber incurrido en el incumplimiento
de lo dispuesto por los articulos 22 fraccion V, inciso d) de
la Ley para Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, lo anterior al haber faltado a sus labores
injustificadamente los dias 19,20,21,22,23 y 26 de
Diciembre del ano 2008 dos mil ocho por lo que se
determind iniciar Procedimiento Administrativo en su
contra, mismo que se encuentra ajustado a derecho, y en
el que el encausado no logrd desvirtuar las faltas que se le
imputan, por lo que se decretd cese en su contra.----- -

Asi las cosas, una vez que se ha fijado la litis del
presente conflicto laboral, se estima que la carga de la
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prueba le corresponde a la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, para efectos de acreditar, la causa de
terminacion de la relacion laboral, siendo ésta que se
decretd el cese justificado a través del procedimiento
Administrativo  nimero  LAB/003/2009 instaurado dl
trabajador actor, por faltas injustificadas a trabajar, por lo
que se procede a analizar el material probatorio
aportado por la demandada, de la siguiente forma: - - - -

* CONFESIONAL marcada con el nUmero 1, a
cargo del hoy actor **#xxddx oSryeba que fue
desahogada a foja 81 de actuaciones, misma que no es
susceptible de valoracion en razdn de que tal como de
autos se desprende se le fuvo a la parte demanda por
perdido el derecho a desahogar la citada probanza, 1o
anterior debido a su incomparecencia.- - - - -

* DOCUMENTAL, marcada con el nimero 2.-
Consistente en el procedimiento administrativo instaurado
al actor *xkk#xxdk o cual a juicio de los que hoy
resolvemos consideramos que es merecedor de valor
probatorio pleno, en virtud, de que fue ratificado dentro
del presente juicio por las personas que en él intervinieron
y que hacen las imputaciones directas hacia el actor
(visibles a fojas 127-131 de los autos del presente juicio)
cumpliendo con ello su obligacion procesal de
perfeccionar dicho Procedimiento, toda vez que es de
explorado derecho que las Actas Administrativas
levantadas en contra del Trabajador deberdn ser
ratificadas en el juicio respectivo por las personas que
intervinieron en ellas y que declaran en contra del servidor
publico actor para efectos de no dejarlo en estado de
indefension para que esté en aptitud de repreguntar a los
testigos que declararon en su contra, motivo por el cual al
haber cumplido la demandada con dicha obligacion
procesal es procedente concederle valor probatorio @
dicho documento, teniendo aplicacion los siguientes
criterios jurisprudenciales:- - - - - - - - - === - - - - - oo - - -~

No. Registro: 207,821, Jurisprudencia, Materia(s): Laboral,
Octava, Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, 58, Octubre de 1992,
Tesis: 4a./J. 23/92

Pagina: 23.
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ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON MOTIVO DE FALTAS
COMETIDAS POR TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
SOLO ALCANIAN PLENO VALOR PROBATORIO CUANDO SU
CONTENIDO ES RATIFICADO POR SUS FIRMANTES. Tomando en
consideracion que en las relaciones laborales con sus
servidores publicos, el Estado no actua como autoridad, sino
como sujeto patronal de un contrato de trabajo, segun lo ha
establecido la jurisprudencia de esta Suprema Corte, y que
cuando el titular de una dependencia burocrdtica (o la
persona indicada para ello), ordena el levantamiento del acta
administrativa que exige el articulo 46 bis de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, con miras a verificar si
un servidor publico incurrid en alguna de las causales
rescisorias que especifica ese mismo ordenamiento, tampoco
lo hace como autoridad, sino asimilado a un patron, debe
considerarse dicha acta como un documento privado. Por
ofra parte, de acuerdo con los articulos 46, fraccion V'y 127
bis, de dicha ley, toca al fitular de cada dependencia
gjercitar la accion para demandar la terminacion de los
efectos del nombramiento del servidor publico y, asimismo, le
corresponde la carga de probar la existencia de la causal
relativa. En ese contexto, si en el acta administrativa se
contiene la razon por la cual se demanda la terminacion de
los efectos de un nombramiento, y siendo esa acta un
documento privado que no conlleva intrinsecamente la
prueba plena de su contenido, para alcanzar tal fuerza se
requiere de su perfeccionamiento, lo que se logra a través de
la comparecencia, ante el érgano jurisdiccional, de quienes la
firmaron, dando asi oportunidad al trabajador de
repreguntarles. Tal circunstancia opera independientemente
de que el acta no haya sido objetada por el trabajador, pues
de no ser asi, y concluir que su ratificacion solo procede
cuando se objeta, implicaria a su vez la grave consecuencia
de otorgar a la parte patronal, aun en forma eventual, el
poder de formular pruebas indubitables ante si o por su orden,
sin carga alguna de perfeccionamiento.

Confradiccion de tesis 79/91. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Cuarto del Primer Circuito en
Materia de Trabagjo. 5 de octubre de 1992. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Alberto
Pérez Dayan.

Tesis de Jurisprudencia 23/92. Aprobada por la Cuarta Sala de
este Alto Tribunal en sesion privada celebrada el cinco de
octubre de mil novecientos noventa y dos. Unanimidad de
cuatro votos de los senores Ministros: presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magana Cdrdenas y José
Antonio Llanos Duarte. Ausente: Felipe Lopez Contreras, previo
Qviso.
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Novena Epoca, Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, Fuente: Apéndice
2000, Tomo: Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC, Tesis: 712,
Pagina: 588, bajo el rubro:

ACTAS ADMINISTRATIVAS, RATIFICACION DE. TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. ES INNECESARIO QUE LA
EFECTUEN LOS FUNCIONARIOS QUE SOLO PRACTICAN EL
PROCEDIMIENTO, ASi COMO LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA.- Es
cierfo que las actas administrativas levantadas en un
procedimiento administrativo en contra de un servidor publico,
a fin de que tengan valor, deben ser ratificadas en el juicio
laboral respectivo; sin embargo, ello no implica que todas las
personas que participan en el procedimiento aludido, deban
hacerlo. Asi, es innecesaria la ratificacion de las personas que
sélo intervinieron para  practicar el procedimiento
administrativo, o bien con el cardcter de fedatarios o testigos
de asistencia; salvo el caso de que exista contienda sobre la
autenticidad o legalidad de dicho procedimiento, toda vez
que por regla general los actos o declaraciones de esas
personas, no podrian tomarse en cuenta en favor de la
demandada, para demostrar la justificacion del cese o
separacion arguida en atencion al caracter con que
intervienen, por no constarles de manera directa, la conducta
iregular que se le atribuye al servidor publico y que dio lugar a
la sancion aplicada por la empleadora. Asi, tratadndose de
ratificacion de actas administrativas, la entidad publica sdlo
estd obligada a procurar que se lleve al cabo la misma,
respecto de las personas que hacen imputaciones en contra
del servidor publico y que desde Iluego, conozcan
directamente los hechos sobre los que declaran y que se
atribuyen al mismo, lo cual tiene razén de ser, si se tiene en
cuenta que la ratificacion se justifica en la medida que el
empleado tendrd la oportunidad de repreguntar a los testigos
que en su contra declaran y de esta manera, no quede en
estado de indefension. Por tanto, no es valido restar valor a las
actas administrativas por la circunstancia de que no las
ratifican los aludidos funcionarios y testigos de asistencia, que
no hayan declarado en contra del empleado.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO.

Novena Epoca:

Amparo directo 810/97.-Procuraduria General de Justicia del
Estado de Jalisco.-9 de septiembre de 1998.-Unanimidad de
votos.-Ponente: Hugo Goémez Avila.-Secretaria: Irma Dinora
Sanchez Enriquez.

Amparo directo 38/98.-Ayuntamiento  Constitucional de
Guadalagjara, Jalisco.-22 de septiembre de 1998.-Unanimidad
de votos.-Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.-
Secretario: Rubén Tomds Alcaraz Valdez.



Expediente nUmero 161/2009-E2 11

Amparo directo 178/98.-Ayuntamiento Constitucional de
Tonalad, Jalisco.-16 de octubre de 1998.-Unanimidad de votos.-
Ponente: Andrés Cruz Martinez.-Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora.

Amparo directo 512/98.-Ayuntamiento Constitucional de
Guadalagjara, Jalisco.-13 de enero de 1999.-Unanimidad de
votos.-Ponente: Hugo Gémez Avila.-Secretario: Roberto Aguirre
Revyes.

Amparo directo 329/98.-Juan José Navarro Martinez.-7 de abril
de 1999.-Unanimidad de votos.-Ponente: Joseé de JesuUs
Rodriguez Martinez.-Secretario: Miguel Angel Rodriguez Torres.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo IX,
mayo de 1999, pagina 923, Tribunales Colegiados de Circuito,
tesis ll.T. J/33; véase la ejecutoria en la pagina 924 de dicho
fomo.

Audiencia de Ratificacion de firma y contenido,
donde la parte actora no comparecidé no obstante de
encontrarse debida y legalmente noftificado para la
celebracion de la misma, tal como de autos se advierte,
teniéndole por perdido el derecho a repreguntar a los
ratificantes y por tanto no logrando desvirtuar su dicho.
Asimismo, No pasa desapercibido, para este Tribunal, que
el actor fue debidamente notificada del acta y los
hechos que se le imputaban, requiriendosele para que
rindiera su informe justificativo y senaldndose fecha para
que compareciera a hacer valer su derecho de
audiencia y defensa, precisamente para el dia 09 nueve
de Febrero del ano 2009 dos mil nueve, fecha en la parte
actorano comparecio. - --------=------------------

Ahora bien, del procedimiento Administrativo
numero 003/2009 materia de estudio, se advierte que el
mismo redne todos y cada uno de los requisitos
establecidos en el articulo 23 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, siendo asi,
que dentro del mismo quedaron debidamente
acreditadas las faltas imputadas al trabajador actor, con
las diversas actas administrativas levantadas por su
superior jerarquico en presencia de dos testigos de cargo
esto es asi ya que dentro de las mismas se desprende que
les constan los hechos, concatenadas con las tarjetas de
asistencia y atendiendo a las Tesis que senalan:---------

Registro No. 213774

Localizacion:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
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Xlll, Enero de 1994
Pagina: 241

Tesis: XXI.1o0.21 L
Tesis Aislada
Materia(s): laboral

FALTA DE ASISTENCIA. LOS LIBROS DE CONTROL SON IDONEOS
PARA TENER POR ACREDITADA LA |INASISTENCIA DEL
TRABAJADOR EN SU FUENTE DE TRABAJO. De conformidad con
lo dispuesto por los articulos 784, fraccion lll, 804, fraccion lll, y
805, de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
acreditar, cuando sea materia de confroversia las faltas de
asistencia del trabajador, a cuyo efecto deberd exhibir en el
juicio los documentos previstos por el legislador en el segundo
de los dispositivos citados, entre los cuales estdn los controles
de asistencia, documentos a los que son equiparables los libros
destinados a ese fin, mismos que resultan iddneos para
acreditar su inasistencia a su fuente de ftrabajo, ya que
constituyen medios empleados ordinariomente en las
empresas para registrar las asistencias y ausencias del
frabajador; de tal manera que si la institucion demandada
aportd como prueba documental privada, los libros de control
de asistencia de personal que labora en la Facultad de
Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de
Guerrero, la Junta responsable debié otorgarle valor
probatorio para tener por acreditada la inasistencia de la
frabgjadorQ.- - - - - == == - - oo

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 214/93. Universidad Autonoma de Guerrero.
30 de septiembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Juan Vilchiz Sierra.

Registro No. 231371

Localizacion:

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
I, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1988
Pagina: 303

Tesis Aislada

Materia(s): laboral

FALTAS DE ASISTENCIA, PRUEBA DE LAS. Es inexacto que las
faltas de asistencia del trabajador solamente pueden
comprobarse con las tarjetas de confrol de enfrada y salida
del frabgjo, pues independientemente de que no existe
disposicion legal alguna que asi lo establezca, las inasistencias
son susceptibles de acreditar con otros medios de prueba,
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como pueden ser, la confesion, las declaraciones de testigos o
ladocumental.---------------- e

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 299/87. Instituto Mexicano del Seguro Social.
23 de junio de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: José
Angel Morales Ibarra. Secretario: Jorge Valencia Méndez.- - - -

Con lo cuadl, la demandada acredita
fehacientemente que el frabgjador actor faltd a sus
labores los dias 19,20,21,22,23 y 26 de diciembre del ano
dos mil ocho, asi como, que el Procedimiento
Administrativo 003/2009 fue llevado conforme a derecho,
sifuacion con la cual, logra acreditar su debito procesal,
por tanto, la parte actora debid demostrar dentro del
procedimiento que le fue incoado la justificacion de
dichas faltas, ello, al ser anteriores a la fecha en que el
trabajador actor se dice despedido, a lo cual, aplica por
analogia la Tesis que a continuacion se franscribe:- - - - - - -

Registro No. 188001

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XV, Enero de 2002

Pagina: 1280

Tesis: 1.6o0.T.111 L

Tesis Aislada

Materia(s): laboral

DESPIDO POR FALTAS DE ASISTENCIA. CASO EN QUE EL PATRON
QUEDA RELEVADO DE LA CARGA DE LA PRUEBA DE SU
JUSTIFICACION. Si bien es verdad que corresponde al patrdn
demandado la carga probatoria, cuando al contestar la
reclamacion niega el despido alegado y afirma que el
trabajador incurrid en la causal de rescision que establece el
articulo 47, fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo, al tener
mads de fres faltas de asistencia en sus labores en un periodo
de freinta dias, sin su permiso o sin causa justificada; sin
embargo, el propio actor puede relevar al demandado de la
fatiga probatoria de la justificacion del despido, cuando
confiesa que faltd y agrega alguna manifestacion relativa a la
justificacion de sus inasistencias, pues en este supuesto serd ya
el actor quien tenga que acreditar la justificacion de las
gl e N i
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SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 11666/2001. Servicio Postal Mexicano. 20 de
septiembre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castaneda.-----------

* TESTIMONIAL, marcada con el numero 4.- a
cargo de los C.C. **x##®xxkd* |qg cual fue desahogada a
foja 160 de autos, misma que una vez andlizada en
términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la
Materia, este Tribunal de Arbifraje y Escalafdn del Estado
de Jalisco, determina que la misma no le rinde beneficio a
la entidad demandada en razdn de que las preguntas
que obran en el cuestionario formulado por el oferente se
refleren a un procedimiento administrativo incoado al
trabajador actor bajo el nUmero LAB 033/2009, sin que el
mismo tenga relacion con la litis aqui planteada.- - - - - - - -

* TESTIMONIAL, marcada con el nUmero 7.- a
cargo de los C.C. ***k##xdd®  |a cual fue desahogada a
foja 167 de autos, misma que una vez andlizada en
términos de lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley de la
Materia, este Tribunal de Arbitrgje y Escalafon del Estado
de Jalisco determina que la misma le rinde beneficio al
oferente Unicamente a efecto de acreditar que el actor
del juicio descansd en el mes de Diciembre del ano 2008
los dias miércoles y jueves.- - - - - -------- o=

En cuanto a las pruebas DOCUMENTALES
marcadas con los nUmeros (8,9,10,12 y 21) consistentes
respectivamente en los originales de las ndminas de pago
de fechas 14/12/2008,12/09/2008 y 15/12/2008, tarjeta
checadora del accionante correspondiente al mes de
diciembre del ano 2008, asi como copia certificada de las
condiciones generales de trabagjo, una vez analizadas de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se le concede valor probatorio, sin embargo,
las mismas no le benefician al oferente en cuanto al
punto de la litis que aqui se estudia, es decir que al
accionante le fue incoado un procedimiento
administrativo por faltas identificado como LAB/033/2009 .-
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Por Ultimo, y en cuanto a la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES y PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, una
vez anadlizadas de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 136 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, se le concede valor
probatorio y se determina, que si le rinde beneficio a su
oferente a efecto de acreditar la causa de terminacion
de la relacion laboral entfre las partes.- - - - - - - - - ------- -

Asi las cosas, es de senalarse que la ACTORA se
duele de un despido injustificado ocurrido el 02 de enero
del ano 2009 dos mil nueve, sin embargo no logrd
acreditar el despido aludido en razén de no haber
ofertado medio de conviccidon alguno al  no haber
comparecido a la audiencia prevista por el numeral 128
de la Ley de la Materia y habiéndosele tenido por tanto,
por perdido el derecho a ofertar probanzas a su favor. - -

Anadlizando de una manera armonica vy
concatenada todas las pruebas senaladas en lineas
anteriores este Tribunal estima que la demandada
acredita su excepciodn, en el sentido de que la actora
falté  injustificadamente a sus labores los  dias
19,20,21,22,23 y 26 de Diciembre del ano 2008, por lo tanto
es procedente declarar y se declara FIRME el
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 003/2009 incoado al
actor ¥*#xkxek vy como consecuencia de ello, se ABSUELVE
a la demanda AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, de REINSTALAR al actor ##x&#xkds
en el puesto que venia desempenando de INSPECTOR
nUmero de empleado 8319 adscrito al departamento de
Inspeccion y Vigilancia del Ayuntamiento demandado,
asimismo, se absuelve de pagar a la actora salarios
vencidos, mads sus incrementos, asi como del pago de
vacaciones, aguinaldo, prima vacacional, por el fiempo
que dure el framite del presente juicio, por ser todas éstas
prestaciones accesorias de la principal y correr su misma
suerte, prestaciones que reclama bagjo los incisos B) y C)
de sudemandainicial--------------------------- -

VIl.- Se ftiene a la parte actora reclamando
bajo el inciso C) de su demanda inicial, el pago de
Vacaciones, aguinaldo y prima vacacional por todo el
tiempo laborado, argumentando la demandada que
siempre se le cubrieron las prestaciones a que tuvo
derecho conforme las fue devengando, asi como
también opuso en su favor la excepcidon de prescripcion.
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Por lo que, en primer término se procede a entrar al
estudio de la excepcion de prescripcion hecha valer por
la demandada, excepcidon que resulta PROCEDENTE, ya
que el numeral 105 de la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, establece que: “Las
acciones que nazcan de esa ley, o del nombramiento
expedido en favor de los servidores  publicos
prescribirdn en un ano, con excepcion de los casos
senalados en el articulo siguiente.”. Por lo cual, en el
supuesto de que resultara procedente condenar a la
patronal, serdn exigibles Unicamente las prestaciones un
ano atrds a la fecha en la que el actor presentd su
demanda, esto es del 27 veintisiete de Febrero del ano
2008 dos mil ocho al 18 dieciocho de Diciembre del ano
2008 dos mil ocho (siendo éste el Ultimo dia en que el
actorlabord tal y como quedd acreditado).-----------

Hecho lo anterior, se estima que le corresponde
a la parte demandada acreditar su afirmacion en el
sentido de que éstas prestaciones en su oportunidad le
fueron cubiertas; asi las cosas, y analizada las pruebas
documentales que exhibié la parte demandada de las
nominas de los periodos 14/12/2008 y 15/12/2008,
correspondientes a aguinaldo y prima vacacional por el
ano 2008, sin que en las misma obre firma del trabajador
en el espacio correspondiente, por tanto no es de
concedérseles valor probatorio alguno, por lo que ve dl
pago de vacaciones, la demandada no exhibid
elemento de prueba alguno, tendiente a demostrar que
el actor gozd de sus periodos vacacionales, por lo que
procedente es condenar y se CONDENA a la parte
demandada  AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO, a pagar al actor lo
correspondiente  a aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional del periodo del 27 veintisiete de Febrero del
ano 2008 dos mil ocho al 18 dieciocho de Diciembre del
ano 2008 dos mil ocho, por haber resultado procedente |la
excepcion de prescripcion, de conformidad a lo
dispuesto en los ardbigos 40, 41 y 54 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. -

VIIl.- Asimismo, la actora reclama bajo el inciso
D) el pago del bono del servidor publico, por el ano 2008;
prestacion ésta que no obstante de estimarse extralegal
por esta autoridad, la misma fue reconocida por la
entidad demandada al momento de dar contestacion a
la demanda, habiéndose senalado al respecto que en su
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oportunidad le fue pagadaq, y por ese motivo los que hoy
resolvemos consideramos que le corresponde a la parte
demandada la carga de la prueba para acreditar que
dicha prestacion le fue cubierta en su oportunidad asi las
cosas, y analizada la prueba documental (9) que exhibid
la parte demandada correspondiente a la nomina de
pago con de fecha 12/09/2008, sin que en la misma obre
firma del trabajador en el espacio correspondiente, por
tanto no es de concedérseles valor probatorio alguno, por
lo que lo procedente es condenar y se CONDENA a Ia
parte demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO, a pagar a al actor lo
correspondiente al pago del bono de servidor puUblico por
elaN0 2008, - - - - - - - - - e

IX.- Para efectos de cuantificar lo laudado, se
deberd de tomar en cuenta el salario que senald la
actora, esto en razén de que fue reconocido por la parte
demandada el cual asciende a la cantidad $¥*#ssdssds
MENSUALES. - - - - - - - - - - - - - oo e e e e -

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 2, 22, 23, 40,
41, 54, 66, 68, 114, 28, 129, 136, 140 y demds relativas y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las
siguientes- - - - - - - - - oo

PROPOSICIONES

PRIMERA.- El actor **¥*x¥*x qcreditd en parte
suU accidon y la demandada  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA, JALISCO, |justificod
parcialmente sus excepciones 'y defensas, en
CONSECUENCIiQi------------------------

SEGUNDA.- Se declara FIRME el
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 003/2009 incoado al
Qctor **k#EExxx v como consecuencia de ello, se ABSUELVE
a la demanda AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA, JALISCO, de REINSTALAR al actor ##xsddsss
en el puesto que venia desempenando de INSPECTOR
nUmero de empleado 8319 adscrito al departamento de
Inspeccion y Vigilancia del Ayuntamiento demandado,
asimismo, se absuelve de pagar al actor salarios vencidos,
maAs sus incrementos, asi como del pago de vacaciones,
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aguinaldo, prima vacacional, por el tiempo que dure el
trdmite del presente juicio. Lo anterior, con base a los
Considerandos vertidos en el presente Laudo.----------

TERCERA.- CONDENA a la parte demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, a pagar al actor **#*x*&&* = |5 correspondiente a
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional del periodo
del 27 veintisiete de Febrero del ano 2008 dos mil ocho al
18 dieciocho de Diciembre del ano 2008 dos mil ocho;
asimismo se CONDENA a la parte demandada, a pagar a
al actor lo correspondiente al pago del bono de servidor
publico por el ano 2008. Lo anterior, con base a los
Considerandos vertidos en el presente Laudo.----------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - -

Asi 1o resolvid, por Unanimidad de votos, el
Pleno del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de
Jalisco, que se encuentra integrado de la siguiente
manera, JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA MAGISTRADO
PRESIDENTE, VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA,
MAGISTRADA, y JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA
ESPINOZA, MAGISTRADO, actuando ante la presencia
Secretario General Rubén Dario Larios Garcia, que
autoriza y da fe.
Proyecté Cynthia Lizbeth Guerrero Lozano/GSS**

En términos de lo previsto en los articulos 20,21, 21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios, en esta
version publica se suprime la informacidon legalmente
considerada como reservada, confidencial o datos
personales. Doy fe. - ----------------------- -



