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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA APLICACION DEL PROGRAMA DE EMPLEO
TEMPORAL PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
URBANA —-EN LO SUCESIVO “EL PROGRAMA’- QUE CELEBRAN LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE JALISCO, A LA QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR LICENCIADO
JESUS EDUARDO ALMAGUER RAMIREZ Y POR LA LICENCIADA YOLANDA SALOME
SANTIAGO VILLELA, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE EMPLEO JALISCO Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE ZAPOPAN, JALISCO
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS CC. DR. HECTOR ROBLES PEIRO, LIC.
ARMANDO MORQUECHO IBARRA Y MTRO. ELIAS RANGEL OCHOA, EN SU CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
RESPECTIVAMENTE, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL
MUNICIPIO" -EN LO SUCESIVO SE REFERIRA A AMBOS SUSCRIPTORES COMO “LAS

PARTES"™- CONVENIO QUE SUJETAN A LOS. SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

i. “LA SECRETARIA” tiene, entre otros objetivos, disefiar, conducir y evaluar programas
especificos para generar oportunidades de empleo a favor de la poblacion siendo una de sus
lineas de accion la creacion de trabajo decente, promoviendo la inclusion al mercado de trabajo y
la igualdad de oportunidades laborales para grupos vulnefables, mediante apoyos econémicos
otorgados por su participacion en proyectos o acciones de caracter temporal que generen
oportunidades el crecimiento econémico; la responsabilidad de promover las politicas publicas que
ermitan generar las condiciones que propicien empleos estables y bien remunerados -
/ ompetitividad y Empleo- promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos

// humanos, mediante la participacién coordinada entre el Gobierno Estatal y los Municipios del
Estado de Jalisco.

Il. “EL. MUNICIPIO” se encuentra encargado de mantener y mejorar la infraestructura urbana y |

para ello ha realizado un proyecto municipal de caracter gubernamental, social y comunitario y aif

ha destinado recursos materiales necesarios, pero requiere del apoyo, de manera temporal, de
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ciudadanos que realicen las actividades del proyecto, dado que no cuenta con recursos

econdémicos para poder otorgar una compensacion a aquelios.

HI. A fin de revertir positivamente el indice de pobreza en la poblacién desempleada y vulnerable,
“LAS PARTES” han decidido implementar “EL PROGRAMA” en “EL MUNICIPIO” para que este
dltimo se vea beneficiado con las actividades que realicen los ciudadanos que resulten
beneficiarios de “EL PROGRAMA” y estos, a su vez, con la compensacion econdmica que por su
actividad les sea retribuida, de conformidad a los lineamientos establecidos en las Reglas de
Operacién de “EL PROGRAMA”.

Asi, “LAS PARTES” signan el presente convenio de conformidad a ias siguientes:

DECLARACIONES

1. Declara "LA SECRETARIA” que:

1.1 Es la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que cuenta entre sus atribuciones, la de
dirigir, coordinar y vigilar el Servicio Nacional del Empleo Jalisco, las bolsas de trabajo de indole
publico en el Estado; asesorar e impartir cursos de capacitacion a los trabajadores y las instancias

de formacion para el trabajo; promover, apoyar y gestionar el incremento de la productividad en el
Estado.

1.2 El Servicio Nacional de Empleoc Jalisco es el responsable de coordinar, operar y dar
seg/uimiento a todas las acciones de “EL PROGRAMA”

1(3 Ei Licenciado Jesus Eduardo Almaguer Ramirez, Secretario del Trabajo y Prevision Social del

Estado y la Licenciada Yolanda Salomé Santiago Villela, Directora General del Servicio Nacional

.,‘del Empleo Jalisco cuentan con plenas facultades para suscribir el presente convenio acorde al
* - contenido de los articulos 1, 2, 3 fraccion |, 5 fracciones II, IV, VI, X y XIt, 6 fraccion |, 8, 11, 12
/i fraccion Xl y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 2, 4 fraccién V

9, 10, 11, 56, 57 fraccion i, 58 fraccion VIl y 59 fraccién VI de Reglamento Interior de la Secre? arfa

\ 1,

del Trabajo y Prevision Social del Estado. : ‘y/ {
" \
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1.4 Para los efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Calzada de las

Paimas nuamero 30, colonia La Aurora, Guadalajara, Jalisco, Codigo Postal 44100.

2. Declara "EL MUNICIPIO” que:

2.1 Es un nivel de gobierno y esta investido de personalidad juridica y patrimonio propios de
conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, y 1, 2 y 3 de la Ley del

Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

2.2 De conformidad a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion Il, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Plblica Municipal del Estado de Jalisco, dentro de sus facultades, se encuentra la

celebracion de convenios con organismos publicos y privados tendientes a la realizacién de obras
de interés comun.

2.3 Quienes acuden en su representacion, estan debidamente facultados para suscribir el presente
acuerdo de voluntades, de conformidad a Io dispuesto por los articutos 47 fracciones |, || y IX, 52
fraccién Il y 61 de la Ley de Gobierno y la Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco,
asi como a los articulos 110 fraccion Xl y 111 fraccién |l del Reglamento Interno del Ayuntamiento
y la Administracion Pablica Municipal, de Zapopan, Jalisco.

2.4 Sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el ubicado en la avenida

Hidalgo nimero 151 (ciento cincuenta y uno), colonia Centro, en Zapopan, Jalisco.

_2i.5 Esta interesado en instrumentar “EL. PROGRAMA” a fin de mejorar la calidad de los
servicios que presta a la poblaciéon de “EL MUNICIPIO”, y por ello requiere de personas que _}\\

~ realicen, de manera temporal, actividades de mantenimiento, mejora y limpieza de espacios \\\\

publicos e infraestructura urbana, pero que no cuenta con el presupuesto necesario para retribuir a

v

los mismos.
\
En mérito de los antecedentes y declaraciones antes expresados, "LAS PARTES” se reconoc?n
mutuamente la capacidad legal para contratar y obligarse y estan de acuerdo en suscribif 7|/
presente instrumento, af tenor de las estipulaciones contenidas en las siguientes: /,/ N
CN )
! . ,/
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto materia del presente convenio es establecer las bases por medio de las
cuales operara “EL. PROGRAMA” en “EL MUNICIPIO”, por elio “LAS PARTES” acuerdan en
asignar a “EL MUNIC]PIO” a 1,000 (mil) personas que resulten beneficiarias de “EL
PROGRAMA” a fin de que estas realicen las actividades de mantenimienta ¥y mejoramiento de

infraestructura en “EL MUNICIPIO” a cambio de la compensacién econémica que para ello les
entregue “LA SECRETARIA”.

La compensacion econdmica que “LA SECRETARIA” entregara a las personas beneficiarias de
“EL PROGRAMA” sera valiosa hasta por la suma de $3,000.00 {Tres mil pesos moneda nacional)
de forma mensual y en ningun caso podran, los beneficiarios, realizar actividades por una
temporalidad superior a 4 (cuatro) meses; la retribucion econdmica se entregara, a los

beneficiarios de manera quincenal ~dos pagos-.

La fecha de inicio de las actividades de los beneficiarios de “EL PROGRAMA” sera a partir del
dia 01 (primero) de octubre de 2014 (dos mif catorce).

El presente Convenio contiene cuatro Anexos que forman parte integrante del mismo y en estos
se encuentran especificados:

Anexo 1.- Las actividades que los beneficiarios de “EL PROGRAMA” desarrollaran a favor de
“?EL MUNICIPIO” derivadas de los proyectos aprobados.

/ Anexo 2.- El cronograma y horarios de las actividades que para el desarrollo de los proyectos

-"'/ de “EL PROGRAMA” deberan de realizar los beneficiarios del mismo. >

' Anexo 3.- Los mecanismos de contro! y vigilancia en el desarrollo y cumplimiento de las

actividades por parte de los beneficiarios de “EL PROGRAMA” asi como de avances ¥
conclusién de proyectos del mismo.

Anexo 4.- La relacién de los recursos materiales, de equipo vehiculos, apoyo logistico y

uniformes que para el desarrolio de los proyectos estabiecidos en “EL. PROGRAMA” debera de
destinar cada una de “LAS PARTES”

. \
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SEGUNDA. “LA SECRETARIA” para la ejecucién del presente convenio, de acuerdo a lo

establecido en la clausula primera del presente convenio- se compromete a;

A)

B)

Destinar los recursos patrimoniales necesarios a fin de que 1,000 (mil) personas que
resulten beneficiarias de “EL PROGRAMA” realicen actividades a favor de “EL
MUNICIPIO”, hasta por 4 {cuatro) meses, a cambio del otorgamiento de ia compensacion
econdmica establecida en la clausula primera del presente convenio y en las Reglas de
Operacion de “EL PROGRAMA”.

Las actividades que se realicen por parte de los beneficiarios de “EL PROGRAMA” seran
conforme a los proyectos y en los tiempos dispuestos en los Anexos 1 y 2 del presente
convenio.

Los recursos que para ejecutar “EL PROGRAMA” se destinen por parte de “LA
SECRETARIA” seran unicamente para cubrir la compensacidon econdomica a los
beneficiarios de “EL. PROGRAMA” que realicen actividades para “EL MUNICIPIO” y en
ningun caso .podran ser por un tiempo mayor a 4 (cuatro) meses.

El 100% (cien) por ciento de los recursos destinados a otorgar la compensaciéon econdémica
a los beneficiarios de “EL PROGRAMA” se entregara directamente a estos, de acuerdo a
los montos, forma y fechas establecidas en las Reg!aé de Operacion de “EL PROGRAMA”
y en los anexos del presente convenio.

Vigilar, conjuntamente con “EL MUNICIPIO” el desarrollo de las actividades de “EL

PROGRAMA” por parte de los beneficiarios del mismo; los mecanismos de control y KB{ ‘

vigilancia obran especificados en el Anexo 3 del presente convenio que forma parte del
mismao,

Llevar a cabo, conjuntamente con “EL MUNICIPIO” la promocion, reclutamiento y seleccion

de los aspirantes a ser beneficiarios de “EL PROGRAMA” conforme a los requisitos de

elegibilidad establecidos en las Regias de Operacion del mismo.

Validar la propuesta de los proyectos que, para cumplir el objeto de “EL PROGRAMA”, |e
presente “EL MUNICIPIO”.

Elaborar conjuntamente con “EL MUNICIPIO” los perfiles requeridos para ser beneficiario
de “EL PRQGRAMA” a fin de que analizados sean avalados y aprobados por el Comité d

Validacién Interno del Servicio Nacional de Empleo Jalisco en los términos de la norm tiv
aplicable. - /a
P N
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Entregar conjuntamente con “EL MUNICIPIO”, a las personas gue resulten beneficiarias de

“EL PROGRAMA”, una constancia que acredite su participacion en el mismo.

Proporcionar a todos y cada uno de los beneficiarios de “EL PROGRAMA” el uniforme
cuyas caracteristicas vienen descritas en el Anexo 4.

Vigilar que las personas que resulten beneficiarias de “EL PROGRAMA” U(nicamente
realicen las actividades relacionadas con el objeto del mismo, conforme a las actividades
contenidas en los anexos 1y 2 del presente convenio; en ningln caso los beneficiarios
estan obiigados a realizar tareas distintas a las sefialadas para la ejecucion de “EL
PROGRAMA”,

Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion que resulten
aplicables al desarrollo de “EL PROGRAMA”.

Realizar visitas de verificacion necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de “EL
PROGRAMA”,

Evaluar los resultados en términos de la cantidad de proyectos concluidos a fin de
determinar la continuidad de ia participacion de “El. MUNICIPIO” en los programas
estatales y federales que opera el Servicio Nacional de Empleo Jalisco de “LA
SECRETARIA". '

TERCERA - “EL MUNICIPIO”, a efecto de cumplir el objeto del presente convenio establecido en

la clausula primera, se obliga a:

A)

Destinar los recursos materiales necesarios a fin de ejecutar ios proyectos de “EL
PROGRAMA”, aprobados por “LA SECRETARIA” -contenidos en los Anexos del
presente convenio- a fin de que las 1,000 (mil) personas que resulten beneficiarias de “EL
PROGRAMA” realicen las actividades del mismo.

Elaborar, disefiar y ejecutar “EL PROGRAMA”
enlos Anexos 1, 2, 3 y 4 del presente convenio.
Vigilar, conjuntamente con “LA SECRETARIA”
PROGRAMA” por parte de los beneficiarios del mismo; los mecanismos de cogtrol y

vigilancia obran especificados en el Anexo 3 del presente convenio.

conforme a los lineamientos establecidos

el desarrollo de las actividades de “EL

t
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Presentar a “LA SECRETARIA”, para su validacién, los proyectos de mantenimiento y

mejoramiento de infraestructura urbana de “EL MUNICIPIO” a fin de gue estos sean
ejecutados por el desarrollo de las actividades de los beneficiarios de “EL PROGRAMA™:
los proyectos validados seran glosados al presente convenio como Anexo 1.

Permitir y vigilar que los beneficiarios de “EL PROGRAMA” desarrollen las actividades
especificadas en los proyectos en los términos dispuestos en el Anexo 1y 2 del presente
convenio; en ningln caso podra permitir que los beneficiarios de “EL PROGRAMA”
realicen actividades diversas a las especificadas en los proyectos aprobados —anexo 1 vy
2- :

Desarrollar los proyectos aprobados para el desarrollo de “EL PROGRAMA” en grupos
de 25 (veinticinco) beneficiarios como maximo conforme a lo especificado en los Anexos
1y 2 del mismo. _

Desarrollar las actividades de “EL PROGRAMA” conjuntamente con los beneficiarios del
mismo, en el horario comprendido de lunes a viernes de cada semana, hasta por 4
(cuatro) horas diarias, a fin de completar 80 (ochenta) horas de actividades al mes de
cada uno de los beneficiarios.
Acreditar que los beneficiarios —personas fisicas- de “EL PROGRAMA” se encuentren
inscritos en la seguridad médica -Seguro Popular y/o cuenten con cobertura de gastos
medicos- por el tiempo en que dure el desarrollo de las actividades de “EL PROGRAMA".
Proporcionar los recursos materiales, de equipo, vehiculos y demas necesarios para el
desarrollo de los proyectos establecidos en el presente “PROGRAMA” conforme a las
especificaciones contenidas en el Anexo 4.
Contar con instalaciones suficientes, personal calificado, recursos materiales, de logistica,
y demas necesarios para el desarrolio de los proyectos de “EL PROGRAMA”.

Entregar por escrito a “LA SECRETARIA”, por conducto del Servicio Nacional de Empleo
Jalisco, un avance mensual de |as actividades realizadas por los beneficiarios de “EL
PROGRAMA” y de los avances de los proyectos objeto del mismo.

Permitir el acceso del personal de “LA SECRETARIA”, debidamente identificados, a fin
de que estos efectlen visitas de verificacidn dei adecuado desarrollo de “EL
PROGRAMA?” o para la confirmacion de acciones ya concluidas, permitiendo la revision

de |a informacion relativa a dichas acciones. // /
et )
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Reportar a “I.A SECRETARIA” de manera quincenal las asistencias de los beneficiarios

de “EL PROGRAMA” en el desarrollo de las actividades que realizan; e! reporte
quincenai debera de ser entregado en el formato generado por “LA SECRETARIA”.
Reportar por escrito, de forma inmediata a “LA SECRETARIA”, las irregularidades que se
presenten en el comportamiento, asistencia o desémpeﬁo de los beneficiarios de “EL
PROGRAMA”.

Entregar a los beneficiarios de “EL PROGRAMA” conjuntamente con  “LA
SECRETARIA” una constancia que acredite su participacion en el mismo.

Cumplir con los lineamientos establecidos en las Reglas de Operacion que resulten
aplicables a “EL PROGRAMA”.

Llevar a cabo, conjuntamente con “LA SECRETARIA” |a promocion de “EL
PROGRAMA”.

Prestar las instalaciones suficientes y necesarias que permitan el adecuado desempefio de
las actividades de “EL PROGRAMA”.

Lievar a cabo, conjuntamente con “LA SECRETARIA” |a promocion y reclutamiento de los
aspirantes a ser beneficiarios de “EL PROGRAMA” conforme a los requisitos de
elegibilidad establecidos en las Reglas de Operacion del mismo.

Difundir a la poblacién la informacién de “EL PROGRAMA”, relacionada con fecha de
apertura, fecha de reclutamiento, duracion, beneficios en las zonas en que habita 1a
poblacion vulnerable de “EL MUNICIPIO”. |

CUARTA.- En caso de que “EL MUNICIPIO” incumpla con lo estipulado en el presente convenio o
en las Reglas de Operacion que resulten aplicables a “EL. PROGRAMA” se hara acreedor a las
siguientes sanciones:

'
5
b

A) Suspension inmediata, de los proyectos y acciones de “EL. PROGRAMA”, que se
encuentre en operacion.

El aviso de suspension se realizara por escrito, por parte de “LA SECRETARIA”, por

efectos en la fecha misma de recepcion., 1 7
=P% ;

N\

B}

conducto de la Directora General del Servicio Nacional de Empleo Jalisco y SUWS
f
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B) Quedaran impedidas definitivamente para participar en lo sucesivo en cualguier
programa det Servicio Nacional de Empleo Jalisco de “LA SECRETARIA”.

QUINTA.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente convenio se dara por terminado

por cualquiera de las siguientes causas:

A) Por acuerdo de las partes.
B) Por incumplimiento de las Reglas de QOperacion de “EL PROGRAMA” o de las
obligaciones contraidas en el presente Convenio.

C) Por cumplimiento a los compromisos y proyectos materia del presente convenio.

SEXTA.- “EL MUNICIPIO” no podra ceder o transmitir los derechos y obligaciones derivados de

este convenio a terceras personas sin la autorizacion por escrito de quien represente legalmente a
“LA SECRETARIA”".

SEPTIMA. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el personal contratado, empleado o
comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento, guardara
relacion laboral Unicamente con aquella que lo contratd, empleé o comisioné, por lo que cada una
asumira su responsabilidad por ese concepto, sin Qque en ningun caso pueda considerarse a ia otra
comg patrén solidario o sustituto.

Def;, igual forma “LAS PARTES” estan de acuerdo y conformes en que los beneficiarios de “EL
EﬁOGRAMA” unicamente desarroltaran las actividades del mismo, por un periodo de hasta 4
J,f(’,éuatro) meses —dentro de los horarios sefialados en los anexos al presente- sin que en ningdn
‘,f‘:.-baso puedan desarrollar diversas actividades a las establecidas y/o extender el periodo antes

: ! descrito; por tanto estan conformes que los beneficiarios no guardan relacion laboral alguna con
'/ “LA SECRETARIA” ni con “EL MUNICIPIO”.

OCTAVA. El presente instrumento podra ser modificado o adicionado mediante acuerdo por

escrito entre “LAS PARTES”; las modificaciones o adiciones surtiran sus efe,’%t ¢ a partir de la

:

o
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fecha en que se suscriba el convenio modificatorio correspondiente y seran considerados anexos

al mismo.

NOVENA. El presente Convenio surtira sus efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una
vigencia de un afio -4 (cuatro) meses de actividades de beneficiarios-. Cualquiera de “LAS
PARTES” podra darlo por concluido, previa justificacién por escrito en que motive Ila
determinacion, con treinta dias naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda surta efectos
su terminacion. Ental caso, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios
tanto a ellas como a terceros, en la inteligencia de que las acciones iniciadas durante su vigencia
deberan ser finiguitadas.

DECIMA. Las obligaciones y derechos que se deriven del cumplimiento del objeto del presente
convenio entre “LA SECRETARIA” y los beneficiarios de “EL PROGRAMA”, asi como entre
estos y “EL MUNICIPIO” solo tendran validez para las partes que participen en dicho vinculo.

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” acuerdan que cuando los productos obtenidos -en el
desarrolio de proyectos y acciones que realicen conjuntamente- sean susceptibles de ser
registrados por contener derechos de autor y/o propiedad ihtelectual, deberan de establecer las
condiciones de registro y/o uso de los mismos en los convenios especificos que al efecto
suscriban,

DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” se comprometen a intercambiar informacion fundamental,
relacionada con el cumplimiento del presente convenio, atendiendo lo dispuesto por la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios y sus
/respectivos reglamentos.

f“ DECIMA TERCERA. EI presente Convenio es de buena fe, por lo que "LAS PARTES” se

comprometen a realizar las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso de
presentarse alguna duda o discrepancia sobre sy interpretacion, formatizacion, operacion o
cumplimiento, la resolveran de comun acuerdo, caso contrario para la interpretacion y

cumplimiento del presente convenio, las partes expresamente se someten a la jurisdiccigh de’los
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tribunales competentes, renunciando a cualquier otro fuero que por razon de sus domicilios

presentes o futuros, pudiera corresponderles por cualquier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES"” del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo ratifican vy
firman por cuadruplicado, en Guadalajara, Jalisco, a los 22 veintidds dias del mes de septiembre

de 2014 dos mil catorce.

e -—
————

- POR “LA SECRETARIA”
// g Z
- //
LIC: TJESUS‘EBUA‘RDO ALMAGUER RAMIREZ
SECRETARIO DE/ RABAJO Y PREVISION/SOC!AL

LIC. YOLANDA SALOME'SANT!AGO Vl LELA
DIRECTORA GENERAL DEL SERVIK}\@ ACION? DEL“EMRL@ JALISCO

AN \\___

/“\

POR “EL MUNICIPIO”

o N T
R. HECTOR R9/§ S PEIRO
PRESIDENTﬁ/ MUNICIPAL




P12 i;

INC el WA -STAR
A RS MERECES ESTAR BIEN
e H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ZAPOPAN
e
. MTR/,;-ELIAS RANGEL OCHOA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
TESTIGOS
)
“\v % i e Y /
I:i \ . ( ) i I ‘\--\
i F \ Y j
~obogr . i \ . Vi
LIC. LUIS PABLQ PINZON GONZALEZ LIC. J. ‘\HESUS ORENO RAMOS
DIRECTOR DE VINCULACION LABORAL DIRECTOR DE-CONJROL Y SUPERVISION

SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO JALISCO ~ SERVICIO NACIONALIDE EMPLEO JALISCO
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La presente foja corresponde a la parte final del Convenio de Colaboracién para la Aplicacion del Programa
de Empleo Temporal para el Mantenimiento y Mejoramiento de Ia Infraestructura Urbana que celebran la

Secretarfa del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco y el Municipio de Zapopan, Jalisco, el dia 22
(veintidos) de septiembre de 2014 (dos mil catorce) .
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