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Expediente: No. 1443/2013-D2

Guadalajara, Jalisco, veintiuno de junio del afio dos mil
dieCISBIS.- = - = - = - - - - e

VIS TO S los autos, para resolver, mediante LAUDO,
el juicio laboral al rubro citado, promovido por *******x** = an
contra del AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ENCARNACION DE DIAZ, JALISCO, y: - - -------------

RESULTANDO:

1.- El dia veintiséis de junio de dos mil trece, ****¥xrtkkx
por conducto de sus apoderados especiales, comparecié ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco a
demandar del Ayuntamiento de Encarnacion de Diaz, Jalisco
la REINSTALACION, entre otras prestaciones de caracter
laboral. - - - - - - - == s

Mediante proveido de fecha uno de julio de dos mil
trece, se admiti6 y ordendé dar tramite a la contienda,
registrandola bajo numero 1443/2013-D2; se ordend
emplazar a la parte demandada y se fijo fecha para el
desahogo de la audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas prevista por
el articulo 128 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - === = - == = = - - = - -

2.- En audiencia del nueve de julio del afio dos mil
guince no se llegd a un ningun arreglo conciliatorio; a la parte
actora se le tuvo por ratificada su demanda y al Ayuntamiento
de Encarnacion de Diaz, Jalisco por CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO; asimismo, el trabajador ofrecio y le
fueron admitidas como pruebas la presuncional legal y
humana y presuncional de actuaciones, en tanto a la entidad
demandada, debido a su inasistencia, se le declaré por
perdido el derecho a presentar pruebas. - --------------

Desahogado el procedimiento en sus etapas, el
secretario general certifico y dio por concluido el periodo de
instruccién, ordenando turnar los autos a la vista del pleno a
efecto de que se emita el laudo que en derecho proceda, el
cual el dia de hoy se emite en base al siguiente:- - - - - - - - - -

CONSIDERANDO:
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I.- La Competencia de este Tribunal es un presupuesto
procesal que se encuentra cabalmente acreditado en autos,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 114 fraccion | de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
SUS MUNICIPIOS.- = = - = = = = - = == m e e e

Il.- La personalidad de la actora ha quedado acreditada
inicialmente con la Presuncion que dispone el numeral 2 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, y por lo que ve a sus representantes los nombro
como apoderados en base a la carta poder que obra en
autos, en términos de lo dispuesto por el articulo 121 de la
Ley Burocratica Estatal. Y por lo que ve a la demandada al no
comparecer a juicio no justificé su personalidad.- - - - - - - - - -

[1l.- En los hechos de la demanda, se narré:- - - - - - - -

“...1.- Con fecha 16 de junio de 2011 el C. *¥*****x* comenzé a laborar
con nombramiento de Electricista con caracter de base, adscrito a Servicios
Publicos Municipales, dentro del H. Ayuntamiento Constitucional de Cuautitlan
de de(sic) Encarnacion de Diaz, Jalisco, quien percibia un salario de $
reekeekkx MUN) de manera quincenal, con un horario de 8:00 horas a 16:00
horas de lunes a viernes.

2.- Durante el tiempo en que labord nuestro representado siempre cumplié con
todas y cada una de sus obligaciones a cabalidad, ya que en todo momento
fue una persona puntual, responsable, que siempre se condujo con respeto a
sus superiores y compafieros, con honradez teniendo la total capacidad para
desempeiiar su trabajo.

3.- Todo transcurria con normalidad hasta que el dia 14 de Mayo de 2013
aproximadamente a las 16:15 horas, el trabajador actor se encontraba en la
Presidencia Municipal de Encarnacién de Diaz, Jalisco que se encuentra en la
calle Constitucion sin numero en Palacio Municipal, zona centro del Municipio
de Encarnacion de Diaz, Jalisco, y estando en la entrada principal salié a
recibirlo el C. *****kxxx |o djjo : “estas cesados ya no te presentes al
Ayuntamiento”, a lo que nuestro representado asombrado y se retiré de
manera pacifica del lugar, lo anterior mencionado sucedié en presencia de
varias personas que se encontraban en el lugar en el momento en que
sucedi6 el despido injustificado...”.

IV.- En el presente juicio laboral, se tiene al actor
*eekkekkek - reclamando al Ayuntamiento Constitucional de
Encarnacion de Diaz, Jalisco, la reinstalacion como
electricista con caracter de base, adscrito a servicios
publico municipales a causa del despido injustificado que
dice fue objeto el dia catorce de mayo de dos mil trece,
aproximadamente a las 16:15 horas, en la Presidencia
Municipal, por conducto de *******&** @an tanto la parte
demandada al no comparecer en tiempo y forma a dar
contestacion a la demanda instaurada en su contra, esta
autoridad cuenta con la presuncién del despido alegado por
el accionante, toda vez que en términos de lo dispuesto por el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, es obligacion del
patron probar lo contrario, pues el silencio hace que se
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tengan por admitidos los hechos en los cuales no se suscitd
controversia, sin admitirse prueba en contrario, atento a lo
establecido por el articulo 878, fraccion IV, de la Ley en
comento, que indica: - -

“Articulo 878.- La etapa de demanda y excepciones, se
desarrollard conforme a las normas siguientes:

I. El Presidente de la Junta hara una exhortacion a las partes y si éstas
persistieren en su actitud, dara la palabra al actor para la exposicion de
su demanda;

Il. El actor expondrd su demanda, ratificAndola o modificandola,
precisando los puntos petitorios. Si el promovente, siempre que se trate
del trabajador, no cumpliere los requisitos omitidos o no subsanare las
irregularidades que se le hayan indicado en el planteamiento de las
adiciones a la demanda, la Junta lo

Prevendra para que lo haga en ese momento;

lll. Expuesta la demanda por el actor, el demandado procedera en su
caso, a dar contestacion a la demanda oralmente o por escrito. En este
altimo caso estard obligado a entregar copia simple al actor de su
contestacion; si no lo hace, la Junta la expedira a costa del demandado;
IV. En su contestacién opondra el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los
gue ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones
que estime convenientes. El _silencio y las evasivas hardn que se
tengan por admitidos aquellos _sobre los _gque no_se suscite
controversia, vy no podrd admitirse prueba en contrario. La
negacion pura y simple del derecho, importa la confesidon de los
hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacion del
derecho;

V. La excepcion de incompetencia no exime al demandado de contestar
la demanda en la misma audiencia y si no lo hiciere y la Junta se
declara competente, se tendra por confesada la demanda;

VI. Las partes podran por una sola vez, replicar y contrarréplica
brevemente, asentandose en actas sus alegaciones si lo solicitaren;

VII. Si el demandado reconviene al actor, éste procedera a contestar de
inmediato, o bien, a solicitud del mismo, la Junta acordara la
suspension de la audiencia, sefialando para su continuacion una fecha
dentro de los cinco dias siguientes; y

VIII. Al concluir el periodo de demanda y excepciones, se pasara
inmediatamente al de ofrecimiento y admision de pruebas. Si las partes
estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un
punto de derecho, se declarara cerrada la instruccion”.

Bajo ese sentido, de acuerdo al andlisis y estudio de las
actuaciones procesales, este cuerpo colegiado llega a la
conclusién que el municipio demandado al no controvertir el
despido aducido por el aqui actor, el dia nueve de junio de
dos mil quince, en aplicaciéon a los articulos 128 y 129 de la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se le tuvo por contestada en sentido afirmativo la
demandada y por ende aceptando el incumplimiento por su
parte en relacion a los derechos que pudieran surgir a su
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favor en virtud de la relacién laboral sostenida, lo que obliga
desde su constitucion no solo al cumplimiento reciproco de
las condiciones laborales, sino también a las consecuencias
legales que en su momento puedan traer aparejadas, como
las que en el presente procedimiento son reclamadas y que
no pueden ser desconocidas ni incumplidas al arbitrio de las
partes conforme al dispositivo legal numero 31 de la Ley
Federal del Trabajo de Aplicacion supletoria a la ley de la
materia que establece: - - - - - - ---- - - - - i i i i oo

“Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo obligan a
lo expresadamente pactado y a las consecuencias que sean conformes
a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad”.

Asi las cosas y considerando que dentro de autos no se
encuentra medio de conviccion que se oponga a la
procedencia de las pretensiones reclamadas a raiz de la
confesion tacita que demostro la demandada al consentir el
despido aludido por el actor, se decreta la existencia del
mismo sujetandose a las consecuencias legales que de ella
emanen, por consiguiente, procede condenar y se
CONDENA al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ENCARNACION DE DIAZ, JALISCO a REINSTALAR al actor
ek en el puesto de “Electricista® del Ayuntamiento
demandado, adscrito a servicios publicos municipales, con un
horario de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, en los
mismos términos y condiciones en que se venia
desempeiando; y corolario a ello, se CONDENA a la
demandada al pago de las prestaciones que siguen la suerte
de la principal, siendo, salarios vencidos con sus respectivos
incrementos, aguinaldo, prima vacacional y cuotas al Sistema
Estatal de Ahorro para el Retiro, del catorce de mayo del afio dos
mil trece y hasta un dia antes en que se verifique la reinstalacion;
de conformidad a lo establecido por los articulo 23, 40, 41, 54, de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios vigente a la presentacion de la demanda. - - ---------

Asimismo cobra aplicacion el siguiente criterio
jurisprudenciali- - - - - - - - - - - - oo

No. Registro: 183,354

Jurisprudencia

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVIII, Septiembre de 2003
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Tesis: 1.90.T. J/48
Pagina: 1171

AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA
VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION. Si un trabajador demanda la reinstalacion
y el pago de incrementos salariales, la correspondiente prima
vacacional y el aguinaldo, y el patron no justifica la causa del
cese 0 rescision, la relacion laboral debe entenderse
continuada en los términos y condiciones pactados como si
nunca se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas
deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador estuvo
separado del servicio, ya que esto acaecié por una causa
imputable al patron. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Asimismo, cobra aplicacion, la Jurisprudencia emitida
en la Novena Epoca por los Tribunales Colegiados de
Circuito en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo: VII, Mayo de 1998, 1.50.T. J/24, Pagina: 884,
bajoelrubro: - - - - ----- oo -

“AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO CUANDO SE
ORDENA LA REINSTALACION DEL TRABAJADOR.
Cuando la accion de reinstalacion ha procedido, la autoridad
responsable esta en lo correcto al condenar al pago de
aguinaldo, pues es de estimarse que la relaciéon laboral
continué en los términos y condiciones pactados como si
nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo, esto es,
qgue el operario nunca dej6 de prestarle servicios a la
patronal”.

Se ABSUELVE al Ayuntamiento demandado a pagar el
concepto de vacaciones desde el despido hasta un dia antes
en que se lleve a cabo la reinstalacion, pues las mismas van
inmersas en la condena de salarios vencidos, y en caso de
acceder a su peticidbn, se estaria ante un doble pago,
conforme a la Jurisprudencia de la Novena Epoca, que
aparece en el Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta, Tomo 1V, Julio de 1996, Tesis 1.10.T. J/18, Pagina
356, que establece:-- - - - - - - - - - - - oo oo

“VACACIONES. EN EL PAGO DE LOS SALARIOS
VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron
se le condena a pagar los salarios caidos durante el lapso en
gue el actor estuvo separado injustificadamente del trabajo,
es inconcuso que en este rubro va inmerso el pago de las
vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se le estaria
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obligando a efectuar un doble pago que no encuentra
justificacion legal ni contractual.” PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

V.- También se demanda el pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional proporcional al ultimo afio
laborado, dos mil doce; sin que el ayuntamiento demandado
debatiera al respecto, pues como se adelantd, por actuacion
de fecha nueve de junio de dos mil quince, esta autoridad le
tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, por
tanto, al no existir mayores elementos de prueba que el
silencio en que incurrié la demandada al no oponerse al pago
de las prestaciones de merito, se CONDENA al
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ENCARNACION
DE DIAZ, JALISCO a pagar al actor ***+**+xx a| gguinaldo,
vacaciones y su prima, del uno de enero del dos mil doce al
trece de mayo del afio dos mil trece (dia anterior al despido),
conforme a los articulos 40, 41 y 54 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- -

VI.- El actor del juicio pide la inscripcidon y exhibicion de
cuotas que la demandada debi6é hacer al Instituto Mexicano
del Seguro Social e Instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, desde la fecha de ingreso hasta el despido
injustificado que fue objeto, mas las que sigan generando; al
respecto resulta preponderante establecer que resulta ser de
explorado conocimiento que los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios ni las dependencias
Publicas del Estado, no realizan aportaciones o pagos de
cuota alguna al Instituto Mexicano del Seguro Social, sino
gue es el Gobierno del Estado quién a través de la Direccion
de Pensiones del Estado otorga los servicios de seguridad
social mediante un convenio que dicha Direccion tiene
celebrado con la primera Institucion o con la que estime
pertinente de acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la
Ley de Pensiones del Estado de Jalisco; y es mediante las
aportaciones que los Servidores Publicos realizan a dicha
Direccion de Pensiones y el Gobierno del Estado y sus
Dependencias Publicas por medio de la misma, es como se
proporcionan los servicios medicos a los servidores publicos
al ser ésta una obligacion impuesta por la Ley de la materia al
Estado en su caracter de Patron, proporcionar servicios
médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos vy
asistenciales, a los servidores publicos, o0 en su caso,
afiliarlos a través de convenios de incorporacion, a alguna
institucion  federal, estatal u organismo  publico
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descentralizado, que sea instrumento basico de la seguridad
social, tal y como se establece en el arabigo 56 fraccion Xl de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco; en
consecuencia de ello, es que resulta improcedente el
condenar a la entidad publica demandada a pagar, por los
motivos expuestos en lineas que anteceden, en
consecuencia de ello deberda ABSOLVERSE y se ABSUELVE
al Ayuntamiento Constitucional de Encarnaciéon de Diaz,
Jalisco de pagar al actor lo correspondiente al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), por los motivos ya
expuestos y para todos los efectos legales a que haya lugar.--

Por lo que ve a la inscripcion y pago de cuotas ante el
hoy Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco, derivado del
silencio en que incurrié la demandada a este punto, se tiene
por ciertos los hechos narrados por el trabajador, de ahi que
proceda condenar y se CONDENA al Ayuntamiento
demandado a inscribir y exhibir el pago de cuotas ante dicho
instituto, desde dieciséis de junio de dos mil uno al catorce de
mayo de dos mil trece, mas las que sigan originando hasta la
reinstalacion, de conformidad a la fraccion V, del articulo 56,
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
SUS MUNICIPIOS. - - == === = = = - s s e e e oo m e

VIl.- En relacion al bono del servido publico que solicita
el actor bajo inciso h); este Organo Jurisdiccional estima que
no obstante corresponderia al solicitante acreditar el
otorgamiento y pago de dicha prestacion por ser extralegal,
ante el silencio en que incurrio la demandada y la falta de
exhibicion de medios probatorios que se oponga a su pago,
se CONDENA a la entidad demandada a pagar al actor una
guincena de sueldo, por concepto de bono del servidor
publico, por el ultimo afio laborado, catorce de mayo de dos
mil doce al trece de mayo de dos mil trece, mas las que se
sigan generando hasta un dia antes en que se verifique la
reinstalacion del trabajador. - - - - - - - - - - - - - oo

VIIl.- Para la cuantificacion de las prestaciones a las
que fue condenado el Ayuntamiento demandado en el
presente laudo, debera de tomarse como base el salario
QUINCENAL que sefala el actor en su demanda, el cual
asciende a la cantidad de $ *******x* N N), Cantidad que no
fue controvertida por la demandada.-------------=-=====nmmmmmmmmnun

A efecto de estar en posibilidad de cuantificar los
aumentos dados al salario percibido por el Actor, se ordena
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girar atento oficio a la AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO DE JALISCO, para que informe a este Tribunal los
incrementos salariales otorgados en el puesto de electricista
del Ayuntamiento Constitucional de Encarnacion de Diaz,
Jalisco, del catorce de mayo de dos mil trece y hasta la fecha
en que se rinda el mismo, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 140 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - - - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria y los numerales 1, 2, 22, 23,
40, 54, 114, 128, 129, 135, 136, 140 y demas relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios se resuelve bajo las siguientes:- -

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor ******** nrobd su accion; la
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ENCARNACION DE DIAZ, JALISCO fue juzgada en
rebeldia, en consecuencia:- - - - ---------------------

SEGUNDA.- Se CONDENA al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ENCARNACION DE DIAZ,
JALISCO a REINSTALAR al actor *******x*+* an e| puesto de
“Electricista” del Ayuntamiento demandado, adscrito a
servicios publicos municipales, con un horario de 8:00 a
16:00 horas de lunes a viernes, en los mismos términos y
condiciones en gque se venia desempefando; al pago de
salarios vencidos con sus respectivos incrementos, aguinaldo,
prima vacacional y cuotas al Sistema Estatal de Ahorro para el
Retiro, del catorce de mayo del afio dos mil trece y hasta un dia
antes en que se verifigue la reinstalacion; aguinaldo, vacaciones
y su prima, del uno de enero del dos mil doce al trece de
mayo del afio dos mil trece; a inscribir y exhibir el pago de
cuotas ante el Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco
desde dieciséis de junio de dos mil uno al catorce de mayo de
dos mil trece, mas las que sigan originando hasta la
reinstalacion; y, al pago de una quincena de sueldo, por
concepto de bono del servidor publico, por el udltimo afio
laborado, catorce de mayo de dos mil doce al trece de mayo
de dos mil trece, mas las que se sigan generando hasta un
dia antes en que se verifique la reinstalacién del trabajador. -
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TERCERA.- Se ABSUELVE al Ayuntamiento
demandado a pagar vacaciones desde el despido hasta un
dia antes en que se lleve a cabo la reinstalacion, asi como al
pago de cuotas ante Instituto Mexicano del Seguro Social. - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- -

Asi lo resolvié por unanimidad de votos el Pleno de este
Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de Jalisco,
integrado por la Magistrada Presidenta Veronica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jeslus Acosta
Espinoza y Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca que
actian ante la presencia de su Secretario General,
Licenciada Juan Fernando Witt Gutiérrez que autoriza y da fe.
Secretario de Estudio y Cuenta, Pamela Magaly Villegas
Saucedo. - —----- - -
PMVS/dkfe/***



