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Guadalagjara, Jalisco, 09 de Octubre de 2015 dos
mil quince.

VISTOS los autos para dictar el Laudo dentro del
juicio registrado bajo el nUmero de expediente 1418/2012-
D2, que promueve @ rREEERREEE en contra  del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TAMAZULA DE
GORDIANO, JALISCO, y en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 1156/2014 mismo que se emite en los
términos siguientes:

RESULTANDO:

l.- Por escrito presentado en oficialia de partes de
este Tribunal el dia tres de octubre de dos mil doce, el C.
et interpuso demanda en contra  del
Ayuntamiento Constitucional de Tamazula de Gordiano,
Jalisco, reclamando como accion principal la nivelacion
salarial, entre otras prestaciones de cardacter laboral.
Dicho escrito se admitidé el cinco de octubre del ano en
cita, ordendndose nofificar a la parte actora para que
aclarara su escrito inicial de demanda, asi como a realizar
el emplazamiento respectivo con los apercibimientos
inherentes para que el ayuntamiento demandado diera
contestacion en los términos de ley, senaldndose fecha y
hora para que tuviera verificativo el desahogo de la
audiencia ftrifasica prevista por el articulo 128 de la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Transcurrido el término, el veintiocho de enero
de 2014, se tuvo a la demandada contestando en tiempo
y forma la demanda interpuesta en su contra.

Il.- En la audiencia de fecha 19 de agosto de 2013 se
le tuvo a la demandada por contestada la demanda en
sentido afirmativo al no dar contestacion a la misma, en
la misma audiencia la parte actora aclaro su demanda y
se suspendid la misma para darle el termino de 10 dias a
la demandada para dar contestacion, por lo que a la
demandada se le tuvo dando contestacion en tiempo y
forma a la aclaraciéon ay ampliacion de demanda el 31
de enero del ano 2014; posteriormente en audiencia de
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fecha 17 de febrero de 2014,se procedid a la apertura de
la etapa CONCILIATORIA, teniéndole a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio  por
incomparecencia de la demandada; en DEMANDA Y
EXCEPCIONES, el actor ratifico sus escritos de demanda
aclaracion y ampliacion y a la demandad solo por
ratificada su contestacion a la ampliacion en la fase de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en donde la
actora ofrecio sus pruebas y a la demandada se le tuvo
por perdido el derecho a ofrecer dada a su inasistencia,
medios de conviccion, mismos que fueron admitidos el 18
de febrero de 2014 en cita por estar ajustadas a derecho.
Desahogadas las pruebas y previa certificacion del
Secretario General, el cuatro de abril de la anualidad en
curso, se ordend turnar los autos a la vista del Pleno a
efecto de que emitieran laudo que en derecho
corresponda, mismo que se dicta en los siguientes
tErMIiNOS:- == == == - = s e e oo

CONSIDERANDDO:

.- COMPETENCIA.- Este Tribunal de Arbitraje vy
Escalafon del Estado de Jalisco es competente para
conocer y resolver el presente juicio en los términos
establecidos en el arficulo 114 fraccion | de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.-

Il.- ViA.- La via ordinaria laboral es la adecuada,
toda vez que la ley de la materia no prevé tramitacion
especial alguna para el asunto que nos ocupa. En
consecuencia para la substanciacion del mismo, segun el
caso, deberdn observarse las disposiciones previstas por el
Titulo Catorce “Derecho Procesal del Trabagjo” en su
Capitulo XVII “Procedimiento Ordinario ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje”, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley para los Servidores Publicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, segun lo
establecido en su numeral 870.----------------------

lll.- PERSONALIDAD.- La personalidad y personeria de
las partes, se acreditdé en autos en términos de los articulos
1, 2, 121, 122, 123 y 124 de la Ley para los Servidores
PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - ------- -

IV.- Entrando al estudio y andlisis del presente litigio,
de actuaciones se advierte que la parte actora reclama
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la nivelacion salarial entre ofras prestaciones, fundando su
accidn substancialmente en los hechos consiguientes:- - -

(SIC) HECHOS:

1).- Como lo justifico con la exhibicion en original del Ultimo
nombramiento de servidor puUblico de base que me confirid la
enfidad demandada a fravés de su entonces Presidente Municipal,
L.A.E. *¥*xkkxxd®x formalmente ocupo desde el 03 de Septiembre del
dos mil nueve, la plaza de Auxiliar en camidén Recolector de Basura
adscrito al Departamento de Aseo Publico del H. Ayuntamiento
Constitucional concede en Tamazula de Gordiano, Jalisco, espacio
donde cumplo rigurosamente una jornada laboral que comprende
un trayecto de las siete a las quince horas, de lunes a viernes,
misma que experimenta una variante el dia sdbado de cada
quincena, ya que se reduce su horario de trabagjo de las seis a
catorce horas, disfrutando asimismo un lapso vacacional que
aglutina diez dias cada seismes4es con sueldo pagado, aunado a
que gozo la prestacion de un aguinaldo anual traducido
especificamente en cincuenta dias del salario percibido.

2).- Ahora bien, las funciones que despliego se concentran en
la recoleccion de basura por todas las calles del Municipio de
Tamazula de Gordiano, Jalisco, al mando superior de un Chofer de
Camion, enfatizando que posterior al acopio de dichos materiales
orgdnicos e inorgdnicos que desestima la ciudadania, es menester
transferirlos al relleno sanitario y de reciclaje ecolégico para su
apropiado depdsito, exaltando que esas tareas de suyo complejas
y extremadamente laboriosas por lo pesado de la ruta, las llevo a
cabo en iguales términos y condiciones de calidad y cantidad que
los companeros auxiliares de los camiones recolectores de basura a
quien identificaré con sus nombres y apellidos en la etapa procesal
atinente; faenas que realizo sin mayor contratiempo con miras a
prestar un servicio de mayor eficiencia a los usuarios y a la vez
finalizar mas agiimente.

3).- Asi pues, es insoslayable puntualizar que, en desdoro de
las prerrogativas fundamentales inherentes a los trabajadores de
base sindicalizados que son de orden publico su debida y cabal
observancia, la cobertura de mis ingresos mensuales persiste
actualmente a la baja, segun acreditaré incontrovertiblemente tal
extremo en la faceta procesal idonea con el aporte de los
elementos que conviccidn pertinentes, comportamiento de la
patronal que no revela homogeneidad, enfre su esfera
presupuestal de egresos anual con el universo de la realidad y que
a mds de lesivo me imputar a instar accesoricmente la
satisfacciones de  esas  diferencias  salariales  existentes
comparativamente entre la idéntica ocupacion, pues no obstante
que, en nombramiento de Auxiliar en camién Recolector de basura
que mis companeros restantes: #xxdkExxdxxddx  quien despliegan
funciones pares a las que describi como propios, en jornadas de
trabajo idénticas con cargas de trabajo semejantes en calidad y
cantidad, recibo quincenalmente por salario tabular que ellos, tal
como acreditaré objetivamente con el desahogo de la prueba de
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inspeccion que se implementard en la fase conducente tanto al
firmamento textual del presupuesto anual de egresos para el 2011 y
2012, que rige el gasto de la empleadora demandada, como  al
listando de ndbmina que quincenalmente cubre ésta a los operativos
que menciono como punto de referencia, incidiendo tamana
omisidon en un faltante o diferencia salarial en la cuantia de mis
retfribuciones ordinarias que trasgrede notoriamente mis derechos
predominantes de obtenerlas, desde luego acorde a las tareas
desempenadas con esmero y eficacia, tal como estatuyen los
numerales 5 fraccion Xl, 56, 85y 86 de |la Ley federal del Trabagjo, por
cuanto definen que, las disposiciones de esta Ley son de orden
publico, por lo que no producird efecto legal, ni impedird el goce
el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion
que establezca, un salario menor que el que se pague a otro
tfrabajador en la misma empresa o establecimiento por trabajo de
igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual jornada, por
consideracion de edad, sexo o nacionalidad, adicionaimente a
que, las condiciones de trabajo en ningin caso podrdan ser
inferiores a las fijadas en esta ley y deberdn ser proporcionadas a la
importancia de los servicios e igual para trabajos igual, sin que
puedan establecerse diferencias por motivo de raza, nacional,
sexo, edad, credo religioso o doctrina politica; complementaria a
que, a trabajo igual desempenado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también igual, debe corresponde salario
igual.

Marco juridico de donde surge nitidamente el derecho de
impetrar la accién de nivelaciéon y sus consecuente reintegracion
de tales diferencias salariales a partir del mes de Noviembre del dos
mil once, mds los meses que se sigan venciendo, hasta que se
finiquiten en proporcionar justa a la plaza que tengo nominalmente
asignada en el presupuesto anual d egresos, cuya existencia de la
desigualdad en alusion asomara fehacientemente con la
verificacion en su oportunidad de una inspeccién a la nomina
quincenal por conducto de la cual E. H. Ayuntamiento reo paga
formalmente a sus subordinados, partfiendo de la bdsica premisa
que, en contexto con la reforma constitucional que elevo el trabajo
de rango de derecho humano, de tal manera que, todas las
auforidades, en el dmbito de sus competencias fienen la
obligaciones de proponer, respetar, proteger y garantizar la
estabilidad, certeza e igualdad legal en el empleo bajo los
lineamientos de indivisibilidad, y progresividad de donde se infiere
que, que al obrar en esa direccion con el servidor publico hoy
accionante y por el contrario "congelarme” el salario infundada e
inmotivadamente se le ocurrid notoriamente por la pasivo en
discriminacion motivada sustancialmente por las divergencias
ideoldgico-politicas que me distinguen con el sindicato opositor ya
descrito, atentando contra mi dignidad humana y mindndome la
libre expresion y la autonomia de afiliacion sindical.

“SALARIOS, NIVELACION DE: CARGA DE LA PRUEBA. Conforme
a los principios generales de derecho, el que deduzca una accion
en juicio debe probar los hechos constitutivos de su accion, los
hechos en que funde su derecho; por consiguiente, al actor que
reclama nivelacion de salarios le compete la carga de la prueba
en lo referente a que las labores realizadas por él y por ofro
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trabajador con quien se compara, son las mismas y corresponden al
mismo puesto.

El Ayuntamiento Constitucional de Tamazula de
Gordiano, Jalisco, respecto de los reclamos hechos por el
accionante, NO DIO CONTESTACION A LA DEMANDA, por
lo que se le hizo efectivo el apercibimiento de tenerle por
contestada en sentido afirmativo

Ampliacién y aclaracion de la parte actora:

PRIMERA.- Por la homologacion salarial aplicada en forma
retfroactiva desde el 01 de septiembre de 2009 dos mil nueve con el
companero **Fkxkeikx quien desempena las mismas actividades que mi
poderdante ambos no nombramiento de Auxiliar en Camidn recolector
de Basura.

SEGUNDA.- Por el pago de la parte del salario nhominal que ha
dejado de percibir quincenalmente el actor desde el dia senalado en la
prestacion anterior por no estar homologado salarialmente con la
persona referida y hasta que se cumplimente el laudo.

TERCERA.- Por la parte del salario integrado que ha dejado de
percibir quincenalmente mi representado y que comprende aguinaldo,
caja de ahorro, despensa y prima vacacional; hasta que se cumplimente
el laudo.

CUARTA.- Por el otforgamiento del incremento salarial de $ *## stk
que se oforgd en general a los trabajadores del Ayuntamiento el dia 15
de febrero de 2013 y el cual se ve reflejado mensualmente en la nédmina.

El capitulo de Hechos se modifica, aclara y amplia en la forma que a
confinuacion se asienta:

|.- Tanto el horario de trabajo de mi poderdante como de la
persona con quien pide que se le homologue comprende de las 7:00 siete
horas a las 15:00 quince horas, de lunes a viernes.

Il.- El salario que percibe actualmente *#x#xxixix gg g § Hrkakickickx
mensuales, mientras que el de mi poderdante es de § *xkkukikx
mensuales, REPRESENTANDO UNA DIFERENCIA MENSUAL DE §r#xsordordorioriork

lll.- Las actividades que desempenan tanto mi representado como
la persona con quien se pide la homologacién consisten en lo siguiente:

-Recoleccion domiciliaria de basura en las delegaciones de Tamazula de
Gordiano (la Garita, El tulillo, Morelos, San Juan de la Montana o
Nigromante, Vista Hermosa y Contla) mientras que *****<*xks* reqliza la
misma actividad pero Unicamente en el municipio de Tamazula.

_ estar a cargo de la prensa de la basura ya que hay que estar
compactandola.

_ Acompanar al chofer a descargar el camién al vertedero Municipal

_ Llevar el camién de basura al taller destinado para su guarda.
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Fundo estas prestaciones en los siguientes hechos y consideraciones
juridicas:

HECHOS:

l.- Mi poderdante comenzd a laborar para la demanda el dia 03 fres de
abril del ano 2006 dos mil seis, en el departamento de Parques y Jardines,
como Jardinero.

Il.- El dia 01 de septiembre de 2009 dos mil nueve se le cambid de
adscripcion  al departamento de Aseo Publico y s ele oforgd
nombramiento de Auxiliar en Camidn Recolector de basura, frabajando
hasta la actualidad gjo las érdenes de** stk

lll.- A partir del dia mencionado en el punto anterior en forma inexplicable
e ilegal se negd el actor el pago de un salario igual al de *x##xssskkx gin
fundar, ni motivar la causa de la arbitraria accion en su perjuicio.

IV.- El dia 15 quince de febrero de 2013 dos mil tfrece la demandada
otorgd incremento salarial de $ *******x*:x%% an general para todos sus
tfrabajadores sin que a mi representado se le concediera dicho aumento y
sin fundar, ni motivar la causa de tal accidn en su perjuicio.

V.- A pesar de las gestiones hechas por mi representado para que
la demandada homologue su salario con la persona mencionada y
otorgue el referido incremento salarial, ésta se ha negado a corregir su
ilegal proceder, lo cual ha generado un menoscabo en sus percepciones
mensuales hasta la fecha por un monto total de § *#xxsaksex

CONTESTACIONA A LA AMPLIACION Y ACLARACION POR
LA DEMANDADA:

DE LA PRIMERA a |la CUARTA.- De primera mano, se niega
vigorosamente la existencia de los aumentos salariales a los trabajadores
del H. Ayuntamiento que represento, concretamente en la personal del
senor ¥xkxExdkxixk on la forma y términos que precisa textualmente el
frabajador #*#*x#xsdxsdxs®  siendo imprecisas asimismo y por ende oscuras
las fechas en que se inscriben supuestamente las mencionadas
elevaciones, de suerte que, la negativa produce el efecto procesal de
arrojarle la carga de la prueba a quien afiirma repetidamente tal evento,
para todos los fines legales pertinentes, en la inteligencia de que, la
calendarizaciéon y montos aparentemente vinculados al incremento de
sus percepciones individuales, dista bastante de plegarse a la realidad
factico-legal que impera en la relacién laboral; de ahi la ineficacia que
envuelve a sus aseveraciones ampliatorias y que derivan en la firme
deduccidén de las excepciones inherentes a oscuridad del planteamiento
de sus reclamos y consecuente falta de accidén, atentos a que, fue omiso
por entero, en otro vértice, realzar cobmo y dénde se suscitd el nacimiento
de la concesidon a esos rubros por parte de la entidad publica aqui
demandada, sin perjuicio de abundar en que, emana coetdmente la
prescripcion que se configura en torno al presunto aumento del primero
de Septiembre del dos mil nueve, pues recuérdese que un derecho de
esa naturaleza lisa y llanamente dispone de un ano para su ejercicio de
cobro y su demanda principal la interpuso visiblemente posterior a la
extincion de esos doce meses, de donde deriva incontrovertiblemente
haber perecido su facultad y por consiguiente se reviste de
extemporaneidad, virtud a no ser prorrogable; adyacentemente a que, se
refuta en igual tesitura la identidad que reputa a las actividades que
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supuestamente despliega con nombramiento de Auxiliar de Camidn
Recolector de Basura el precitado , habida consideracion
de ser inexistente en absoluto la igual de faenas comparativamente a las
desarrolladas por el accionante *¥*xdxdxdxdxdx  segun aflojard de los
elementos de conviccidon que en su oportunidad se oferten en el sumario
laboral de que se trata, luego entonces, parte de una premisa errénea el
conjunto de reclamos a que hago mencion en vista de que, al no caber
la hipdtesis de similitud entre ambos servidores puUblicos, menos aun
asoma la eficacia de sus ulteriores reclomos que hizo descansar en esa
base de apoyo.

Tocante al capitulo de hechos, donde modifica, aclara y amplia se
conftrovierte asi:

Del I al lll.- Respecto a los horarios que deja entrever el senor
Fhxbxkxrkrdxd® vy el aqui demandante ¥¥xEERExExEx - o5 imperativos hoy
puntualizar que, a mds de irreales, resulta ser inexacto que guarden
simetria, nexo o similitud, en tanto que, bajo ningun concepto son horarios
rigidos, estdticos o inalterables, tomando en cuenta que semanalmente
experimentan variantes de acuerdo a las necesidades propias que
reclaman los usuarios del servicio y la estrategia para el mejoramiento de
su prestacion que frecuentemente cambia para efectos de intentar
superarlo; ahora bien, en cuanto al dngulo de las actividades de trabajo
desarrolladas comparativamente por ambos, es conveniente matizar que,
adversamente a lo senalado por la contraria, se distinguen por los
principios de rotacion y calidad en el servicio publico a desarrollar
reveldndose por ende como disimbolas y descone entre si, desde la lente
de que, su desenvolvimiento en el par de hipdtesis tiene como meta
preponderante desahogar la existencia del nicleo poblacional
destinatario del trabajo a desplegar, atentos a que, difiere notoriamente
la necesidad que representa recolecta la basura en una Delegacion del
Municipio que en otra, en la medida que, el nUmero de pobladores es
esencialmente diferente en Vista Hermosa, que en San Juan de la
Montana, por ejemplo; accesoriaomente a que, también es
diametralmente opuesta en términos cuantitativos la mano de obra a
emplea entre el Municipio de Tamazula y la Delegacion de el Tulillo, en
cuyas condiciones, tales discrepancias de origen son las que marcan la
diferencia en el nUmero de horas a laborar, el turno que es necesario
acometer, esto es, diurno, vespertino o nocturno; asimismo, tal factor
determina los dias de la semana a desempenar por los operarios, toda
vez que, en algunas localidades e ineludible agotar faenas sdbados y
Domingos por la creciente necesidad del conducente nucleo
poblacional; en igual forma, este factor incide en la exigencia de que el
chofer del camioén lleve o no algun acompanante y demds; precisiones
que igualmente se actualizan en torno a la pretendida diferencia salarial,
en el entendido de que, definitivamente no son trabajos iguales y por
antonomasia son percepciones salariales que visiblemente no estdn
inscritas en un universo de semejanza irreductible, cuya argumentacion
defensiva encuentra soporte con la propia descripcién tipica que hizo el
actor de las tareas ejercidas en la correspondiente plaza, de ese modo,
no guardan ningun indicio o presuncidn de paralelismo, renglén de
antagonismo que se justificard copiosamente en la etapa procesal
idébnea, mdaxime que, como ya apunto abundantemente son de suyo
inexactas las actividades que dice llevar a cabo el servidor publico de
mérito a la par de las que atribuye como producto de su elucubracion
subjetiva al pretendido homologado **#x#kiskiskictk -~ lyuego entonces, no
encuadran en lo mds remoto con las que instrumenta en la practicareal y
diaria, segun se verd en la fase procesal inherente, de ahi lo impréspero
de sus observaciones enmarcadas a tfitulo de aclaracién, ampliacion y
modificacion de su demanda.
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En Ultima instancia, tampoco le asiste razdén en lo narrado al interior
de los hechos del | al V inmersos en el segundo capitulo de su pliego que
hoy se controvierte, si se atiende a que, al no surtirse el supuesto de
igualdad en las caracteristicas laborales que identifican las plazas
ocupadas por los precitados **##xk&xxsd*  qlrededor de los rubros atinentes
a la calidad, cantidad, horario y ejecucion material, salta a la vista por ser
ocioso impetrar la exigencia de un salario proporcionalmente igual; por
ofro lado mi representada jamds se ha negado a pagar algo que no
debe y que desde ninguna panordmica le es menester fundar y motivar,
habida consideracién que ha observado riguroso cumplimiento a todas y
cada una de las prestaciones que incumben a la plantilla de sus
empleados e igualmente se extiende la negativa a su valoracion de
haber implementado gestiones de homologacién salarial con la patronal,
topico en el cual arrojo decididamente la carga de la prueba al
trabajador actor, siendo enteramente equivoco en otra temdatica, que el
actuar del Ayuntamiento le provocase deterioro en sus ingresos hasta por
setenta y cinco mil setenta y cinco pesos con sesenta y cinco centavos,
pues a mas de ello sélo existe en su imaginaciéon e intelecciéon personal,
ningun ente fisica o moral de orden publico o p8articular, estd compelido
en satisfacer lo que legalmente es inatendible a todas luces y en la
especie, no se colma juridicamente la pretension de homologacion y
pago de diferencias salariales que sistemdticamente invoca nuestro
adversario, al no engendrarse adecuacion entre la norma laboral y el
principio de igualdad de trabajo a que hizo referencia sin apoyo sélido y
documental; arrojdndole también la carga de la prueba tocando a la
fecha que adujo inicié a laborar con la entidad publica pasico y los
cambios de adscripcidon que dice haber experimentado en beneficio de
su condicion laboral, ya que mi representada niega todo lo anterior para
los efectos a que haya lugar.

V.- La parte actora ofertd como medios de
conviccion y le fueron admitidos los siguientes:- - - - - - - - - -

1.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe
que rendird la demandada respecto de los siguientes
puntos:

A. El salario mensual que devenga el trabqjo *ikkkiskaiorisio
actualmente.

B. EIl salario mensual que devenga mi representado
actualmente.

C. El salario que devengabq ****xxxx g la fecha del 01
uno de Septiembre de 2009.

D. El salario mensual que devengaba mi poderdante a la
fecha del 01 uno de septiembre de 2009 dos mil
nueve

E. Los incrementos que ha tenido ******x:#x* desde el 01 de
Septiembre de 2009 dos mil nueve hasta la fecha en
que se rinda este informe.

F. Los incrementos que ha tenido **#***xkx*x de el 01 de
septiembre de 2009 dos mil nueve hasta la fecha en
que se rinda este informe.
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.El' nombramiento que teniag *xxxkxkt gl 01 de
septiembre de 2009 dos mil nueve y el que tiene
actualmente

. El  nombramiento que tenig **xxkxrikx gl 01 de
septiembre de 2009 dos mil nueve y el que tiene
actualmente.

La diferencia salarial que existia el dia 01 de septiembre
de 2009 dos mil nueve entre *xixkxcx v o mj
poderdante.

. La diferencia salarial que tienen #txisksiskoicion y, seorioioio

K. El monto total que representa la diferencia salarial que

ha percibidp ****xxxxdxk mes con mes, del el 01 uno
de septiembre de 2009 dos mil nueve hasta la fecha
en que se rinda este informe respecto al salario de
*************.

. El monto del aguinaldo, caja de ahorro, despensa y
prima vacacional que ha percibidp *****##x#dx* desde
el uno de septiembre de 2009 dos mil nueve hasta la
fecha en que se rinda este informe.

.El monto del aguinaldo, caja de ahorro, despensa y
prima vacacional que ha percibido **#**x#*x#kxk dasde
el uno de septiembre de 2009 dos mil nueve hasta la
fecha en que se rinda este informe.

. Bl salario que percibian los frabajadores agremiados al
sindicato mayoritario del Ayuntamiento demandado
que preside la C. **x#xxxxkx ol dia 01 de Febrero de
2013 dos mil trece.

. El salario que percibieron los tfrabajadores agremiados al
sindicato mayoritario del Ayuntamiento demandado
que preside la C. *xixiteix an |a primer y segunda
quincena del mes de febrero de 2013.

. EI salario integrado que percibian los tfrabajadores
agremiados al sindicato mayoritario del Ayuntamiento
demandado que preside la C. #xekeekeex v que
comprende aguinaldo, caja de ahorro, despensa vy
prima vacacional el dia 01 de febrero del 2013.

.El salario integrado que percibieron los frabajadores
agremiados al sindicato mayoritario del Ayuntamiento
demandado que preside la C. *xelkeeeeee v que
comprende aguinaldo, caja de ahorro, despensa vy
prima vacacional en la primer y segunda quincena
del mes de febrero de 2013 dos mil trece.

. El salario que percibiagn *#x#xkxkdakxk Bl DIA 01 uno de
febrero de 2013 dos mil trece.
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S. El salario que percibid ******x#x¥x an |g primer y segunda
quincena del mes de febrero de 2013.

T. El salario integrado que percibia **xxsxsxsst v que
comprende aguinaldo, caja de ahorro, despensa y
prima vacacional el dia 01 uno de Febrero de 2013
dos mil trece.

U. Bl salario intfegrado que percibig *****xxxsxx v que
comprende aguinaldo, caja de ahorro, despensa vy
prima vacacional en la primer y segunda quincena
del mes de febrero del 2013 dos mil trece.

A esta documental de informes la demandada deberd
acompanar:

1.- La ndmina de los frabajadores #xikiskiskick ek
desde el 01 uno de septiembre de 2009 dos mil nueve hasta la
fecha en que se rinda ésta.

2.- El nombramiento que ostentaron #*iksksiskasiok v, sociisioe el
dia 01 uno de septfiembre de 2009 dos mil nueve y el que
ostentan actualmente.

3.- El presupuesto anual de egresos del ano 2013 dos mil frece.
4.- La ndmina de todos los trabajadores del ano 2013.

INSPECCION OCULAR.- consistente en la vista de ojos que
readlice este H. Tribunal por conducto del juzgado
competente, autorizado por despacho, de los registros de
la ndmina presupuestal del Ayuntamiento de Tamazula de
Gordiano, Jalisco y de los archivos, de la Direccion de
Recursos Humanos u oficina encargada del manejo del
personal.

La materia de la inspeccion que se propone es que en €l
Acta que se levante se asiente lo siguiente:

El monto del salario que percibig ***#xkxsxxkx gl 01 de
septiembre de 2009 dos mil nueve.

El monto del salario que percibiq **#x*xsxskxx gl O]
de septiembre de 2009 dos mil nueve.

-El monto del salario que percibidé cada quincena
ket desde el 01 de septiembre de 2009 dos
mil nueve.

-El monto del salario que percibid quincenalmente
ek desde el 01 de septiembre de 2009 dos
mil nueve hasta la fecha de inspeccion.
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-El monto del aguinaldo, caja de ahorro,
despensa y prima vacacional que percibid
st desde el uno de septiembre de 2009
dos mil nueve hasta la fecha de la inspeccion.

-El monto del aguinaldo, caja de ahorro,
despensa y prima vacacional que ha percibido
sk desde el uno de septiembre de 2009
dos mil nueve hasta la fecha de la inspeccion.

El nombramiento o nombramientos que existan a
favor de (wkekekieek desde el uno de
septiembre de 2009 dos mil nueve hasta la fecha
de inspeccion.

El nombramiento o nombramientos que existan a
favor de ReReweeledoesk desde el uno de
septiembre de 2009 dos mil nueve hasta la fecha
de inspeccion.

-El salario que percibian los trabajadores
agremiados al  sindicato  mayoritario  del
Ayuntamiento demandado que preside la C.
Frkickickakrkxtx el dia 01 de Febrero de 2013 dos mil
frece.

-El salario que percibieron los trabajadores
agremiados al sindicato  mayoritario  del
Ayuntamiento demandado que preside la C.
el en la primer y segunda quince del mes
de febrero de 2013.

-El salario que percibieron los trabajadores
agremiados al  sindicato  mayoritario  del
Ayuntamiento demandado que preside la C.
el en la primer y segunda quince del mes
de febrero de 2013.

_ El salario que percibiq **x#x#xkxkakxk g dia 01 uno
de febrero de 2013 dos mil trece.

_ El salario que percibid ******x*x:% an |q primer y
segunda quincena del mes de febrero de 2013.
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_ El salario infegrado que percibiq *#xsksaiokioriork
que comprende aguinaldo, caja de ahorro,
despensa y prima vacacional el dia 01 uno de
febrero de 2013 dos mil frece.

_ El salario integrado que percibid **#x#xkxkxk v que
comprende  Aguinaldo, caja de  ahorro,
desprenda y prima vacacional en la primer y
segunda quincena dl mes de febrero de 2013 dos
mil frece.

INSPECCION OCULAR.- Consistente  en la
actuacion que se levante en acta
circunstanciada en el lugar de trabajo de |la parte
actora y de **#xkxitek respecto de los siguientes
puntos:

_ Las actividades que reqlizg ¥reskxreksrk

- Las actividades que reqlizg stk

- La declaracion que dentro del acta rinda el C.
kel respecto de las actividades que
reqlizq **exixeseie v el nombramiento que
ostentq.

- La declaracion que dentro del acta rinda el C.
kel respecto de las actividades que
reqlizg **exkwieciek v el nombramiento que
ostentq.

- Relaciono este medio de conviccidon con los
hechos y las acciones que provienen tanto de
la demanda como de la ampliacion vy
aclaracion de esta.

TESTIMONIAL.- Consistente en el dicho de ik,
quienes responderdn al cuestionario que les formulare y a
quienes por economia procesal me comprometo a
presentar el dia y hora que tenga bien senalar.

PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas vy
cada una de las consecuencias que de la ley de la
matera derivan a favor de mi poderdante y que
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acrediten los hechos y las acciones de la demanda vy su
ampliacion.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas las
actuaciones que obran en este juicio y que resultan ser
favorables al actor.

La parte demandada NO ofrecid pruebas en virtud
de suincomparecencCid. ---------------------------

VI.- Advirtiéndose que no obra oscuridad en cuanto
a las pretensiones y hechos narrados por el trabajador, la
litis del presente juicio versa en dilucidar, si como lo afirma
el actor *¥*¥#xxdxidxsd o corresponde la nivelacion salarial
al puesto de Auxiliar de camion Recolector de Basura,
adscrito  al Departamento de Aseo Publico que
desempena en el Ayuntamiento de Tamazula de
Gordiano, Jalisco, con sus demds companeros ya que
refiere que no obstante ejercer el mismo nombramiento,
en identidad de funciones, trabagjo, jornada y en
condiciones de eficiencia también iguales tanto en
intensidad, calidad y canfidad, a los de sus demds
companeros, se le paga menor salario que el que
perciben sus demds companeros.

Por su parte, el Ayuntamiento Constitucional de
Tamazula de Gordiano, Jalisco argumenta que no ha
habido aumentos salariales a os trabajadores y que en
especifico el actor del juicio ya que realiza distintas
funciones que sus demds companeros.----------------

VIl.- Bajo ese contexto, este Tribunal de Arbitraje y
Escalafobn del Estado de Jalisco considera que le
corresponde al qctor *xeeeeesk la carga de la
prueba, a efecto de que acredite sus pretensiones, esto
es, que ésta y el diversos servidores publicos del mismo
ayuntamiento, desempenan el mismo nombramiento de
Auxiliar en Camidén Recolector, asi como la igualdad de
condiciones laborales, funciones y responsabilidades, en
cuanto a calidad e intensidad y esmero que el tercero en
cita, y que no obstante ello, perciben diferentes salarios,
siendo mejor remunerados los demds companeros de
trabagjoque elactor--------------- oo
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Lo anterior de conformidad al principio general de
derecho que reza “el que afirma estd obligado a probar”,
aunado a que dicho reclomo no se encuentra
establecido dentro de los supuestos que establecen los
numerales 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacién supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, donde
se prevé la carga de la prueba para la parte
demandada; siendo elementos necesarios que deben
acreditarse para la procedencia de la homologacién o
nivelaciéon salarial en cita, acorde al siguiente criterio
jurisprudenciali- - = - - = - == - - - - - oo e

Registro No. 162263

Localizacion:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XXXIII, Abril de 2011

P&gina: 616

Tesis: 2a./J. 57/2011

Jurisprudencia

Materia(s): laboral

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.
LES CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EJERCITAN LA
ACCION DE NIVELACION SALARIAL. El articulo 46 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios establece que
los servidores publicos deben percibir una remuneraciéon salarial
proporcional o que guarde conformidad con la capacidad pecuniaria
de la entidad, las necesidades de ésta, asi como con la responsabilidad y
funciones inherentes al cargo, ademds de que debe estar prevista en el
presupuesto de egresos respectivo, debiendo cumplir con los principios de
austeridad, disciplina presupuestal, racionalidad, proporcionalidad,
equidad, certeza y motivacién. Ahora bien, cuando un trabajador
ejercite la accidén de nivelacion salarial, en razén de percibir una
remuneracidon menor que otro u ofros trabajadores con la misma
categoria, a aquél le corresponde la carga de la prueba para demostrar
que las labores se realizan en igualdad de condiciones, pues dicho
supuesto, como elemento constitutivo de la accidn, no estd dentro de los
establecidos en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabagjo, en
concordancia con los diversos 804 y 805 de la propia legislacion federal,
aplicados supletoriamente conforme al numeral 10 de la ley citada en
primer término, que determinan los casos en que debe relevarse de la
carga de la prueba al frabajador.

VIIl.- Asi, se procede al estudio de las pruebas
ofrecidas por la parte actora y que tiendan a acreditar la
accidn principal, lo que se hace de la siguiente manera:- -

1.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el
informe que deberd de dar la demandada de:
salario del C, *#*xixiicx salario que devenga el



15
EXPEDIENTE No. 1418/2012-D2

actor, salario que devengq ** sk del 1° de
septiembre de 2009, salario que devenga el actor
del juicio del 1° de septiembre de 2009, los
incrementos que ha tenido ***#xxxixx del 1° de
septiembre de 2009 hasta la fecha en que rinda el
informe, los incrementos que a tenido el C.
siisesieex, del 1° de septiembre de 2009 a la
fecha en que rinda el informe, el Nombramiento
que tenia el C, *xxx del 1° de septiembre
de 2009 a la fecha en que rinda el informe, el
nombramiento que tenig *rrekxkeek gl 1° de
septiembre de 2009 a la fecha en que rinda el
informe, la diferencia salarial que existia el 1° de
septiembre de 2009 entre ******xxxk v | actor, la
diferencia que tiene *****x** qgctualmente, el
monto total que representa la diferencia salarial
que ha percibido ****#xxx* mes con mes desde
el 1° de septiembre de 2009 hasta la fecha en que
rinda el informe respecto al salario de *ikxiskiskk
el monto de aguinaldo, caja de ahorro, despensa
y prima vacacional que ha percibido
ke desde el uno de septiembre de 2009
dos mil nueve hasta la fecha de la inspeccion. El
nombramiento 0 nombramientos que existan a
favor de **xexeeik desde el uno de septiembre
de 2009 dos mi nueve hasta la fecha de
inspeccion. El nombramiento o nombramientos
que existan a favor de **#xkxieeiis desde el uno
de septiembre de 2009 dos mil nueve hasta la
fecha de inspeccion. El salario que percibian los
trabajadores agremiados al sindicato mayoritario
del Ayuntamiento demandado que preside la C.
Frkrkikxkxtx el dia 01 de Febrero de 2013 dos mil
trece. El salario que percibieron los trabajadores
agremiados al  sindicato  mayoritario  del
Ayuntamiento demandado que preside la C.
ekl en la primer y segunda quince del
mes de febrero de 2013. El salario que percibieron
los trabajadores agremiados al  sindicato
mayoritario del Ayuntamiento demandado que
preside [q C Fxiximeici® en la primer y segunda
quince del mes de febrero de 2013. El salario que
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percibig **x#xkxkxdxkxk o] dia 01 uno de febrero de
2013 dos mil trece. El salario que percibid
ekl en la primer y segunda quincena del
mes de febrero de 2013. El salario infegrado que
percibiq kxRl y - que comprende
aguinaldo, caja de ahorro, despensa y prima
vacacional el dia 01 uno de febrero de 2013 dos
mil trece. El salario integrado que percibid JSE
eesese* y que comprende Aguinaldo, caja de
ahorro, desprenda y prima vacacional en la
primer y segunda quincena dl mes de febrero de
2013 dos mil trece. comprobante de
percepciones y deducciones respecto de la
quincena del 1 al 15 de diciembre de 2013.
términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se considera que no rinden beneficio
a su oferente para acreditar los hechos
constitutivos de su accién, en razdn que si bien es
cierto se tuvieron por presuntamente ciertos los
hechos que la actora pretende demostrar, ello al
no exhibir el ayuntamiento los documentos
requeridos, resulta veridico que no es un hecho
controvertido la fecha de ingreso, asi como los
puestos, empleos o cargos desempenados tanto
por la accionante como del diverso servidor
publico de quien se pretende la homologacion o
nivelacion salarial, esto es, la procedencia de la
nivelacion salarial u homologaciéon salarial por
igualdad de funciones y condiciones laborales no
acreditan la identidad de funciones y demds
cuestiones juridicas de trabajo.

2 y 3- INSPECCIONES OCULARES.- misma que no le
fue admitida por no reunir los requisitos de ley.-—----

4.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC, #rxiimmiioiii
que analizados en términos del articulo 136 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, desahogada a fojas 170 a 172, se considera
qgue no rinden beneficio a su oferente para acreditar los



17
EXPEDIENTE No. 1418/2012-D2

hechos constitutivos de su accion, esto es, la procedencia
de la nivelacién salarial u homologacion salarial por
igualdad de funciones y condiciones laborales, Ya que los
mismos nunca manifiestan que el actor y la persona con
quien se pretende nivelar u homologar realicen las misma
funciones con la misma intensidad, calidad y esmero.-------

5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- é.-
PRESUNCIONAL.- Pruebas que analizadas de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se considera no rinden beneficio a su oferente, ya que de
actuaciones no se desprenden presunciones o
constancias a favor de la actora, respecto de que ésta y
el diverso funcionario desempenaban el mismo
nombramiento asi como funcione con la misma calidad vy
esmero, en comparativa al C, *eexkeeieset frabajando
con identidad de calidad, cantidad y esmero.

Adminiculadas las pruebas aportadas por la parte
actora, mismas que fueron valoradas de acuerdo a la
hermenéutica juridica, se advierte que el accionante
okl al reclamar como  accion  principal la
Nivelacion Salarial u homologacion, con ningun medio
probatorio ofertado acreditd la igualdad de funciones de
ésta hacia con el diverso servidor puUblico *******#**x "rqarg
efecto de tener la igualdad de circunstancias entre
dichas personas y consecuentemente, percibir idéntica
FEMUNEIOCION. - == = == = == = == mm o oo oo o e o e oo — o

Ello es asi, ya que como es de explorado derecho,
para que la accidn de homologacion salarial sea
procedente, la parte que lo peticiona debe acreditar los
elementos minimos necesarios, atento a lo establecido
por el articulo 46 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como de las
interpretaciones determinadas por diversos Tribunales
federales, tal es el caso y a lo que aqui interesa, la
igualdad de funciones y responsabilidades, canfidad vy
calidad del trabajo desempenado.------------------
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Por lo que de conformidad a lo establecido por el
articulo 46 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, el sueldo serd acorde a
las funciones y responsabilidades del cargo de cada
servidor publico. Articulo que ala lefra dice:------------

Articulo 46. El sueldo para los servidores publicos serd determinado anual y
equitativamente en los presupuestos de egresos correspondientes, bajo
las siguientes bases:

I. Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o
en especie, incluyendo salarios, dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra prestacion, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabagjo y los
gastos de viaje en actividades oficiales;

II. Ningun servidor publico podrd recibir remuneraciéon, en términos de la
fraccion anterior, por el desempeno de su funcidén, empleo, cargo o
comision, mayor a la establecida para el Presidente de la Republica en el
presupuesto correspondiente;

lll. NingUn servidor publico podrd tener una remuneracion igual o mayor
que su superior jerdrquico; salvo que el excedente sea consecuencia del
desempeno de varios empleos publicos, que su remuneracion sea
producto de las condiciones generales de trabagjo, derivado de un
trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion, la suma de
dichas retribuciones no deberd exceder la mitad de la remuneracion
establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto
correspondiente; y

IV. Las remuneraciones y sus tabuladores serdn publicos, respetando los
datos personales, y deberdn especificar y diferenciar la totalidad de sus
elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

El sueldo de los servidores puUblicos, en ningun caso puede ser disminuido,
pero si puede permanecer sin variaciones las anualidades que sean
necesarias, a fin de ajustarse a los principios establecidos en el presente
articulo.

Es causal de responsabilidad administrativa en los términos de la ley de la
materia, establecer en los presupuestos de egresos o autorizar el pago de
ingresos extraordinarios o por el fin del encargo, adicionales a la
remuneracion. En igual responsabilidad incurre el servidor que reciba este
tipo de percepciones.

Las sanciones que se apliguen de conformidad con el pdrrafo anterior son
independientes de las que procedan en caso de configurarse
responsabilidad politica, penal o civil.

En consecuencia, lo procedente es absolver y
se ABSUELVE al Ayuntamiento Constitucional de Tamazula
de Gordiano, Jalisco a Nivelar Salarialmente al actor
ek, a la diferencia salarial entre el actor y de
noviembre de 2011 al noviembre de 2012, ala
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Homologacion salarial en forma retroactiva desde el 1° de
septiembre de 2009 con el C, **#xkxixix Salario nominal
que ha dejado de cubrir el actor del 1° de septiembre de
2009 y hasta la fecha en que se dicta la presente
resolucion , al pago de la parte de salario integrado al
actor del juico en el aguinaldo, caja de ahorro, despensa
y prima vacacional.

El actor recloma bajo la prestacion cuarta de la
ampliaciéon por el otorgamiento del incremento salarial
de §$ kx| cual se oftorgd en general a los
trabajadores del ayuntamiento el dia 15 de febrero del
ano 2013 y el cual se vea reflejado en la nomina y en
cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 1156/2014,
mismas que se andliza por lo que la demandada
contesto al respecto que se negaba rotundamente el
incremento que el actor reclama. Es por ello que la carga
probatoria le corresponde al actor acreditar que se dio
dicho incremento por lo que se analizan las pruebas
aportadas por la actora:

1- DOCUMENTAL DE INFORMES.- misma que si bien es
cierto a la demandad se le hizo el apercibimiento de
tenerlo por presuntivamente ciertos los hechos respecto
que se aumento **xxxkqgl salario a la actor a partir de
febrero del ano 2013,por lo que no es suficiente para
acreditar el pago de dicho aumento es por ello que no le
rinde valor alguno.

4.- TESTIMONIAL.- A cargo de los CC, *#xixixisix que
analizados en términos del articulo 136 de la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
desahogada a fojas 170 a 172, se considera que le rinden
beneficio a su oferente para acreditar los hechos
constitutivos de su accidon, esto es, la procedencia del
pago del aumento de ***xkxx* nesos al salario a parir
del 15 de febrero de 2013, Ya que los mismos manifiestan
que laboran con el actor del juicio en su mismo
departamento y manifiestan que se dio el aumento por
parte del ayuntamiento por lps **#xisekixit nesos de
aumento en febrero del ano 2013 por parte del
ayuntamiento.
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5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- 6.-
PRESUNCIONAL.- Pruebas que analizadas de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
se considera no rinden beneficio a su oferente, ya que de
actuaciones se desprenden presunciones o constancias
a favor de la actorq, respecto de que el ayuntamiento le
otorgd a todo su personal un aumento de $
sk pesos mensuales el 15 de febrero de 2013 en su
salario y mismo no le fue enfregado al actor del juicio.------

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los arficulos 1, 2, 10, 46, 114, 121, 122, 123,
128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
86, 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las
siguientes - - - - - - - - - - oo

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- El actor *¥¥#*¥¥*x¥¥* ng gcreditd su accion; y
la parte demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO, probd sus
excepciones; en CoONSeCUENCiq:-------------=--=----

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO a
Nivelar Salarialmente al actor ********x g |a diferencia
salarial entre el actor y de noviembre de 2011 al
noviembre de 2012, a la Homologacion salarial en forma
retroactiva desde el 1° de septiembre de 2009 con el C,
ek, Salario nominal que ha dejado de cubrir el
actor del 1° de septiembre de 2009 y hasta la fecha en
que se dicta la presente resolucion , al pago de la parte
de salario infegrado al actor del juico en el aguinaldo,
caja de ahorro, despensa y prima vacacionadl. - - - - - - - - -
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TERCERA.- Se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TAMAZULA DE GORDIANO, JALISCO a
pCIgOr Gl OCTOI’ **************, el Oumen-l-o de $ sksk sk sk sk sk skesk sk sk sk
Mensual a partir del 15 de Febrero del ano 2013 y hasta
que se refleje en su noming. - -----------------------

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - - - - - -

Asi lo resolvié por mayoria de votos, el Pleno del
Tribunal de Arbitraje y Escalafédn del Estado de Jalisco, que
se integra por el Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth
Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca y
Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, que
actuan ante la presencia de su Secretario General
Angelberto Franco Pacheco, que autoriza y da fe.
Secretario Proyectista de Estudio y Cuenta Licenciado
Miguel Angel Rolon Hernandez.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
MARH**

En términos de lo previsto por los articulos 20,21,21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publico del Estado de Jalisco y su Municipios, en esta
version publica se suprime la informacion legalmente
considerada como reservada confidencial o datos
personales .DaFe.---- - ---- - o mmaan-
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