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Declaracidn de.Principios. - . .
Coristitucidn, Lema y Domicilio del Sindicato.

De' los Miefbros del Sindicato, Obligaciones y
Derechos, Reéquisitos de Admisidn.-

De las Asambleas Generales. Ce

A

Del- Comité Ejecutivo y Delegac1ones. Atribuciones
y Obligaciones de 168 Integrantes.

Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato.
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De las sanciones, suspgnsién y pérdida de derechos.

De la Comisidn de Horor y Justicia.
Disposiciones Generales.

Transitorios..
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" CAPITULO PRIMERQ"
o DECLARACION DE PRINCIPIUS .

L}

A

Articulo lo.- E1°Sindicato de Servidores Publicos en el. H. Ayuntamiento

ébnstitucional;de Juchitlén, Jalisco, tiene como objetivos: fundamentales

los siguientes:ﬂ

1

les y profesionales desus miembros.

I.- La defensa en comin de los intereses econémicos, sociales, labora—

II.- L& superacifn constante de los frabajadores al Servicid del Munici.

pio para obtener el desdrrollo armdnico -del pais, cumpliendo los‘poatulados-
de. 1a Revolucidn Mexicana.

IIT.- Mantener la -ihdependencia y alitonomia' del Sindicato.

Artlculn 20.~ [ prugrama.de accion del Sipdicato, comprende los si

£

guientes: DbJEthGS genefales y especlflcos.

I.- Lograr un trabajo productivu y eficiente al serviclo del. Ayuntamien

to.y de los ciudadanos.

II.- Que la actividad del Siridicato sea base de _una adécuada driienta

" 3

cibn en sus funciones a los Sérvidores Piblicos y Funcionarios encargados --
de la imparticidn de la Justicia, hasta llegar-a &lcanzar su completa Justi-

cia social.

~ _; *

- uF

III.- Luchar para que se mantengan inalterables los principios, orienta—~
dores del Articulo 123 Constitucional, Apartado “B" 'y de Ia Ley para los -—-—
.Servidores Pdblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
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| . ’ .- - . .
S ) : IV.- El intercambio constantasde experiencia y conocimlentns, con 1os-

: . Sind1catos Frdtéinos. y* con otros: similares del Pais y. del Extrengero.

- . K -
. i :: : " Y i
. N - La acc1un permanente coordinada del Slndlcato con las Dependencias

. Mun1b1pales, con las,Instituciones Oficiales descentralizadas y privadas =

+ « , ycor los: organlsmos obreros 'y campesinos, a gfecto de. mancnmunar el esFuer
o 2Zo general en favor de 1a;elevacion sucial, .ecoridmica, palltica, intelec——

- . tual y moral de’las grahdes masas de nuestro pusblo. .

" -
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O - YI;—-ﬁesbetéb las cpnguist?s“obtanidqsﬂbor los trabajaddres al-Servi—
cio.del Mhnicipio y~Iuchar por superarlas. .

e
e . o .
- . L, . W - ‘ &

| ST TVIT.= Pugnar por el respetn absdluto de la garantia de 1namov1lidad -
|

< r

R : de los. trabaaadores al® SerVicio del Mun101pio. o

P 4
c ek

— . VIII.— Gestionar la revisitn periodlca-de las Narmas Escalafoparies a-
f (:;)~ : . fin de que estas garanticen plena y tonstartemente el derechn‘de ascenso -
: «de tudos los rabaaadares y promgver el mejoramiento permanente a los ser—— ~
oo . vicios gue se| lés preseen.‘ \

3
1Y - - - ‘ * ) *

: * . . IX.— E1 respeto a-las 1deas Fllosoflcas y a las creencias rellglosas -
A ’ T dué sustenten y profesen todos 1os trabajadores. \ s

~ & . a

-

. Xe= Dbtener la dubilacién de los trabaaadores al Servicio del Munici—

o

. v, + 'pie con base en la Ley. <t ‘-
. W,
[ 5 .

e

XI*; Luchar para que los trabaaadores Jubllados.que hayan sido mlem .-
bros del Slndicato obtengan beneficius de. megorla s1m11ares a los trabajadn—

r

T __res ep servicio. Sl e e y o
L8 . ., . , : . . ! . .
¥ . XII - Promover- la partlclpaclon de 1a mujer en la vida econdmica, S0 =~°
T . cial y‘politlca de 14 nracién. . T
! N . : F 4 r
L3 . “ ' " v
o XIITn - Por la creacion del Seguro de Vida.
. XIV.- Por la, créécion de caaas:de ahorro. ' K h w
~ R A .« CAPITULO SEGLNDU " o )
"*CDNSTITUCION,_LEMA Y DDMICILIUrDEL SINDICATU. ) .
© T ! . Articulo 3o.= E1 Slndlcato de Servidores Publlcos en el.H. .Ayuntamiento
"N N . .Canstitucional de Juchitlan, Jalisco, se constltuye en.laos. términos de la - ’
N Ley para los' Servidares Publicus del Estado de Jallsco Y, sus Municiplos.

¥
.t ”»
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-Articulo 4g,~- Cbns ituyen el presente Sind1cato, todos. 1os Servidores —
oo de base que estén actua mente en servicio y que 51gnarnn el Acta.Constitutis

P AT PRSI,

T s ya'y de aprobacién de E*tatutos, y los que, en el Futurn sollciten.su ingreso

: y-sean. admitldns por la'Asamblea Genané; canformb a 1PS dlsposiciunébfde -
s " ' gstos Esta‘l‘:u‘boS. ) .
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s Artlculo 5o.~ E1 Sindiﬁato establecerd relaciohes con todas las organiza
ciones similates, estatales, federales, nacionales e internacionales’y podrd-

formar parte de 1a Federacion de‘Slndicatos de Empleados al.Servicio del Esta'

dotde Ja11sco, en los terminos de 16s’ Estatutns dedicha Urganlzacién.

"
~

-

‘ Artfculo, 6o.- E1 Lema del Sindicato es: "POR LA SUPERACIDN DEL SERVIDOR-
PUBLTCO MUNICIPAL". . , . -

- -
a ] =

' _-Artiéulq‘7o.- El domicilio legal del Sindicato lo-es la poblacidn R
Juchitlén, Jalisco. - . .
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a0 : " CAPITULO TERCERO"
DE LOS MIEMBRUS DEL SINDIBATO,=DELIGACIDNES Y DEHECHDS
’ 'HEQUISITOS DE ADMISIDN. .
Articulo 80.- Son mlembros del Sindicato de Servidores Pub11cos gnel -
H. Ayuritamiento Constitucional de Juchitléan, Jalisco,. todos los empleados -
que firman gl Acta-Constitutiva del Sindicato, asi. cono los que con posterio-

« b

ridad ingresen al Servicio 'del Municipio,. con excepcidn de aquellos que - -
. sean’ considerados de confinaza. en los- termzhus del Articule do. Fraccién -

IIT de 1a Ley para los Serv1dores Publlcos del Estado de Jalisco y sus Muni -

cipios. " ) |

-
-

Articulo 90.- Phra;seramieﬁbrq del éindiCato_son requisitos, indispensa —
bles los slguientes. _ ' T '
2

L4 . .
LI s - .
E a " €

- ’

o A)e= ‘Ser empleéﬁe de base del H. Ayuntamiento Constltuci?nal de Juchitlany

Jalisco.. .

L
A T o

) - Presentar solicitud par escrlto, tres retratos de frente tamafio -
credencial, copia fotostatica de su nombramiento y de afllia.lon en la ofici-
na correspondiente de.contrul de personal, y ser aprobada sul-admisidn’ cuando--

menos por 1a mitad mas uno de.los m&embros asistentes g 1a A:ambiea corres Tﬂiz

]

'pnndlente . . L.

. ~
.

- T : . Ll

» H [

B).~ Qde en la solicitud proteste el ienterssado. actar Bstos Estatutos =
y los acuerdos tantdos en ASamblea General del Sindicato. | -

L4 ¢ ¥

‘pal y que Justifique el solicitante- no-tener antecedentes,p nales. pendientes-
ni haber sido cnndenado por delitos infamantes.

D) - No pertenecer a n1ngun otro sindlcatu burocratico4estatq1?népnici -

LY

Articulo 100.- : »
- o - ) +
. a).a Prestar su cnncurso,moral, intelectual y material, para la realiza-
- . . . \ . -
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s ) ciﬁn de sus principios y final:ldades, Y- ayudar fraternal yssolida -
S riamente a todos los defids miembrgs del Sindicato er la resolucibn-" 1
: ot = de .8us. pmblemas personalas y de ~trabajo. roow s !
i . 2 - .f § 3 " , ",. - 1 ’_v "
. b)__- As:l.st:lr con puntual:ldad a;todas sus sesiones: y aoeptar désempefiar, ~ ",
AP eficieritements. 16s. cargos ¥. comisiohes que les confibra ol Colté - - * ,
B . N \‘ - Ejecutivo de. 1a Asamblea,Gepeml. . . ! ] "\
: Yay - 4 v - - - ,
. 'c_) Observar una disciplin‘a socia]. estr.lcta, cumpliendo y haclento T - A
. L. cumplir las normas establecidas en estos Estatutos y acuerdn de — S
( . .. ‘las Asambllas. & . . . T . o TR
v * ™ & . 7 W2 L h o '.;
ot n d) CDntribu:tr al sostenimientn dal Sindicato, pagando,con puntualidad !
LT ° 7 1las, ‘cuotas sindicales ordinari.as y aceptar 1la deducci6n correspon-, - .
S ., ' diente,'la que no exeedera del 1% del total del sueldo. Ty e - .
’ -, e e).~ Solic:ltar el aux:l.lio del S:i.ndicato pard el arreglo de los oonflic - s s
TR - tos que resulten dél desempeno»de sus 14boreés. ‘ - . e
. ‘ * f’) = Desempenar con lealtad, ,honest:ldad y diligencia, ios puestos de: ~ )
V' L dimcc16n sindical que las Asambleds’ les confieran. i L |
N ' * 1 g ’~ e £ *
: e . " s ] . |
,t",' . ; ot g) Velar pemanentemente por 1a unidad e :l.ntegridad del Sindicato. P
* P . o : , . s . ” X I
- . - . BT ) . h 3 ' 4 - 1 . . ¥
T . % Artfoulo ‘110 Son, derechos de los imiembros del Sindicato? W s
. o I a) Deliberar y votar en las Asambleas Genemles Drd:lnari.as y Extraordi
e . naries, asf comb 'ser 8lectos, para ocupar ‘ puestos ep el and.té pDi - s
S mctivo y en- cualquier otre cunisiﬁn. c . . . .
. * " v 4 ‘e ] v L L . . s
e _ ) Gozar de todas las v\entujas de cualquier 'I.ndole, obtenidas por el*= . [ '
Yy . organismo.en provechd dg sus miembros; de igual manera ser defendi- .
L LT . dos: en &us. deérechos. escalaforarios y contra los cambios’ injustif’i - -
' ’f ' cados, por med:lo ‘del‘apoyo sindical 3 T . T
v c).= Ser def‘endidos en caso de acusaciun en su contra, en’ r‘e:}aciéﬁ‘ __cl;'jﬁ":t.-e -
- e *o« T sus’ f‘unciones. R d . ‘ .. O ' 9
g e d).~ Acudit P°.!‘ 'Fohdudtd“ﬂe' 108 Directivos del Sindicato, el fribunal =— " !
" ) l . ) vﬁi* T’ I . ’ v * " > * ) L ? . - wn » . f R
’ R . . -, " " . - . 5“ ]
. 3 : :... . * ) . “'- f - . . - Wt . 4=
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) '1’) - E1 que & asesure gratuitamente

N

" fda cuando 1o acubrds el Comit$ Ejecutivo 0 18 solicits el 30h de ios' =
. ‘miémbross activos de la argan:l.zaci&n. PR S ' -

de’ Arbitmje y Escalafén, pam impugnar las. resolucionas que les —
perjudiquen. = .

-
13 5 N

e).—- Disfrutar de los ser\dc‘.los asistenciales y administrativus* deporl:i—

vos y de- cua‘.lquier otra Indole que otorgue a‘.l Municipio a sus ser. = °

vidores, asf como los beneficios a qus se refiem la Ley parey los =~

¥

Servidores. Pdblicos del Estadd de Jalisco 'y sus Municipios, aun -
cuando se encuentien comisionados en labores sind:lcales y no s8 en -

cuentren en sarvicio act:lvo. ‘ ; . e . .

- - "
. + * 3

no benef‘iciarios por el ‘servideor mun:lc:lpal, en caso de su’ f'alleci -

m:lento, para que en. el -menor- plazo 10gnen el pago de ias prestacio -,
- * bes, a qua tuvieren derecho. :
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a las personas gue s8 designaron co- .

+catoy

Art:[culo 120. El Pader Supramo del Sindicato raside en 1a Asamblea- 3

General que se -integra con. 1la mitad mas uno. de 1os 1integrantes dél Sindi-

Jos’ acuerdos y resoluciones que emanen de ésta, son obligator:los -

para todos los miembros del S:l.ndicato. v o B .

iculo 130. La Asamblea General Ordinar!.a 'sa reuni:na el ultimo -

v viermes del mes -de Jul:lo y Enero a las 15:00 horas en el 100&14 que expre-—

-samsnte 58 designe para é‘.l.lo, o-en alguna de 1ds instalaciones Municipa -

.1es, prev:la Convocatoria en la gus constara ia Orden dél Dfa y. serdé:lan.=.

‘zada’ con-15 qu.tnce ‘dfas de anﬂcipacién. Las Asambleas Generales Extraor-

dinarias se celebramn previa Convocatoria. lanzada. con- § cinco, d:[as de —
anticipacidn er ia que constazé 1a,0fden del Dia; y se fijard. cop:l.a de * =

la mismaén ‘cada una de las Depenclencias Munid.pales en lugares v:ls:lblas,

para gue se entéren de Tla celebrac:lén de 1a Asamblea. La omis:lén de estg:

requia:lto inval:lda la. Asamblea.

Arl::.culo 140.-~ La Asamblea General, celebrara Sesibn. Extraordina,

b
- "l
e . - i

Art:[culo 150, Todos los asuntos—en-. que se interesen los".fines esen— ,

ciales de 1ld, organizadifn, ‘serén 1levados ala Asamblea General. Las vu -
taciones’ podran ser. piblicas, nominales ¢ colectivas y.los. debates se ——
regiran con &l Heglamento que ee exp:lda oporbunamnte. . <
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Arb:tculolﬁo- maéﬂbmaias de la Asanbleaeeneml son:

1] . 3

a).-ﬂmmymﬂmtndeslugnnﬁtctmnhﬁmdnscmhshbms
de los miembros. - -

b) - Resolver la amiﬁr,t o la expuls:ldn de lossocics, asi como los .casds
daauapens:lén&@mchos sim:l.cales. .

c).- mmmsqmcbmﬁmnﬁrmwzalaﬁoelmﬁ -
Ejscutivo, uimalmnbodefmdusyvalmsdelpamﬂ.o
élﬁmmumhmimmams. _

d).-Veriﬂmlueleooim:hlosmmbmsdalcuﬂ.té Directivo, slén-
mmdsitodawndazmemupodsmmaa,hmunda -
"€n 1a piimera clta del.?9% de los socios activos,’ y en segunda o -
'ulter.l.ms .coh los secios que asistan. R

A

e).-mddremlamym{adamruemmaelva%dahtotandadds‘ -

108 socios activaos, ‘sobre el'ejercicio del derecho de. huelga, cuan -

Mummmm&mmnlywﬁmmmm-
ehosomsimados en ?avordalostmbajadons
f).-De 1os dmﬁsasmtosqm afcct:anlavidasod.aloque espedfi.camn-
- . te sean aeﬁahdnsporlasLeyes apliaables.

-

' Arbiculo 170.~ las vo{acd.ones en las Asanblaas Genemlas Ordimries- )

,y&mwdmmaqmscmmmnwdrévandaz con la mitad mis —
m&MsodummMaueapdﬁncblosmmnﬁomdﬂsanel -
Ammmmylumluquwnmyagmbam. obliga -

* rén a. todos los: ﬂ.aubi'os del Sindiocato: Tantd las Asdmbleas Ordinarias —

~cmlas5ctmdinuusmten:k€nvanduzsilosmubmsmdimlas—

s 'nosmnotif:lcudns en :lostéxmlnnodal Arl:icu].o 130. de estos Estatuitos.

. Arl::[oulolao msmaicatoummndacmatitddnportiminda-
ﬂnidoyasdisolvemWelwtodemamymiammmrdalmﬁdelos-

miembros activos, y por los casos. previstos en la Ley para los Send.doms*

Pubneosdalssbadocbdulimymmapios L . .
s »CAPTTULO QUINTO" o .
"..DEL COMITE EJEDUTIVD, ATRIBUCIONEB Y~ i

‘3,
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,  Artfouls 230.- Se designard, una Coaisidn. de Honor y Uusticia por =
el Conits Directivo, Péfe due conozea de les sanciones,’ responsablli -
dades o d& estimilos e incentivos, a que ‘tengan derecho o sa‘hagan -

*+ + acreadores- los miembros dél Sindicato en el desempefio de sus’ funciones. .
; . W te . . .

r

- K

. Artfoulo. 340, Para, ser- misnbro del’ Gomité Directivo, se requisre::
w a).— Tener lB_aﬁoé, cumplidos’. BRI ) .

* "b).= Estar é&n pleno eaemig;.’i_,q-:&e sus. derechos sindicales y saber leer-
s _y escribir, ‘e v e .

+,

c):= Tener una anéiguef}iad minima.de dos afios de. derechos- sindicales =

[0 R
-

- L]

Articulo 250.=

+test

o

e

.

s

L]

anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccidn.

foee -

b ]

-,
LS

Son Facultades del Comité Ejecutivo las siguien -

. .- Vigilar porue"ée-complan las' findlidades del Sirdicatos

: II.- Efectuar Sesidnes- Ordinarias del Comité por 1o menos una —
vez cada dos meses, y-Extraordinarias en los casos que lo juzgue. conve—

niente.

T

a

* 1]

T

o ) III.ﬁ.Es.tu'diar y resolver los problemas urgentes qi;e"se presenten .
‘a reserva de §o¢netar1bs'ia & consideracién. de las Asambleas, tomando -
" . y 8jecutando las medidas urgentés-e indispensables. e o

h

* IV~ Convocar Y'Pmsj-:d.‘li‘ las Agamblaés Generales en los términds-
‘. de estos Estatutos. . .

td
4

0
. . . .
1.' - " @ L

. Vo= Dbservar’ uha rigurosa disciplina &l -cumplimentar los acuerdos
' de la Asamblea y exigirla en jos que se comisionen.por las Asambleas -
o por el propio Comits. ° I

' ‘-,VI.- Convocar a la celebracién. de -qoqufEncias de estudio o eJen_— -
A e, . ) tos de-educacién sindical. . L ot ‘
IR ~ VII.—- Designar a las, Comisiones de Honor y Justicia.

 VIIT.- Los demds que pudieren resyltsr de la Ley © de los présen = -
tes Estatutos. ) - - :

E) . e

..

4 - N ' ] F :g
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organizadaﬁdel Sindicato. L. : .
- . . . 4 . g)' .

LN

. . o * . . .
- i - s
. : £l
- - » . . -~

- . .

. . » . .

b - -

S

i XI. .Lo3 demas. que resuitan de 1 acuerdos tanados por las -

' Asamb‘leas o por las pmsentes Estatul:os.

L i 2 Y
. %

a . . -

Arl::[culo 2'70.- Son atzﬂ.buciones dei Secretario de Grganiuciﬁn .
Y. Flelaciones, las s:lguientes. . '

ey At - *
- ~

"+ a).- Llsvar in‘fegistro minucioso de-log mierbros del Sindica-
_to y, asantar en el mismo los movimientos que se ef‘ectuen. :

b) - Integrar el amm.vo de la Secrataria de Organizaciﬁn cm-

todos los datos y antecedentes relativos a los sdcios y=a la v:l.da -

*

. c) . Realizar 1ns aal:i\d.dades que sean-necesériiés para aiustar )
el cmpurtanﬂ.ento y la cnndueta de-los socics del Sindicato a las -

" normas’ establecidas por los Estatutos - los acuerdos tomados por -

. las Asanibleas. . e s

' nizacion del S.'mdicato que: 'se pmsantan. .

*General los Libros de:. Hag:lstm "dé Confli ct

, '--ta sindical de cada uno.de Jos soeids.

. d) .- Expedir credenciales a los miembros-rdel Sind:l.cato con ~ -
su f‘i‘rina' 'y‘ la del Secretarid General del m:lsno *

Ji

e} Intemnir en la soludm ‘de todos lns pmblemas ds Drga-

vista del mismo en maber:l.a educai:lva. politica y si.ndiea‘l

LY l

.g)-Auto:ﬂ.zarergalizarcmsufi'

4

'yladBISecratarlo T ""

m:i.ent:t:!sr de Fondos Sindicales: y ‘Libro de.‘Ac
también juntn con 1a del Samtari.o Geneml

) consufinna..-,' ) . .

-

:as, as{: como auborizarb

,Hegistmdemmd -

-

E

¥

) 1a qmqunx?engia R

. h).- Du:ldar de- la urrld‘éd ¥ d:lsc:lplina‘ i¢' totios los miembros -~
del Sindicato 1levando pare’ 611¢ un’ mgistm estad:[stico de todos -
108 soclos en €l que :se anoten la antiguedad, los. datos generales.

el. cumpliniento en 81 pago de las cuotas y 1o relativo a ]a conduc- .

Al - . &

.f).~ Difundir entre losuﬂ.embms .del S} dj.oatolos puntosda- b

-t
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Articulo 280.- Las atr:lbucioms del Secratarj.o de Actas y Acuer-
dos son' S

[

’ +

. a).-— Organizar ‘el archivo géneral del Sindicato y responsabili -
zarse de su culdado, manteniéndolo al dfa con el maydr acopio de da -
tos.

' b)u~ Mantener al cor'riente el Libro de Actas de' las Asambleas y -
del Comité, as{ como, llevar la’ comspondencia sindical, .. N

c) - Consignar y registrar en a8l libro comspondi.ente 105 acusr-
dos tomados por-el Comd.t& y por-la Asamblea.

d).- Autorizar con su. firma y el visto bueno del Secretario Gene-
. Tal del Sindicato que f:lgure en los libros de Actas a su cuidado, -
as{ como las Actas relativas a Asambleas y Sesiones del Comité y -
cualquier asunto- que conste en. el Archivo. _ .

e).- Las, actas de las Asambleas y del Com:lté deberdn contener —
en su cuérpo, fecha; lugar y hora en que se efectuan, la Orden del -
'Dfa, €1 nombre’ de los asistentes y-el resumen de los asuntos que fue -
ron tratados, 'su’ conclusidn respectiva y sus ponentes. as{ como la —

hora de sus tem:lnus. ' . -

3
1

Artfculo 295.~ S5on atribuciones y derechos de.la Secretarfa de -
Accién. Femenil Ios s:lguientes. .

- +

1.~ Coadyuvar act:lva Y. ef:lcientemente en el zpr-ograma de Accién -
Femenil que trace sl Comité Ejecutivo del- Sindicato. : T

II. Cmrd:lnar la secc:l.ﬁn de los tiabajadores al Servic:l.o del. -
Munic:lpia para lograr gus ellas se conviertan en factor decisivo en -
1a ‘realizacifn del programa de lucha del S:lndicato. -

i v 3 Goopsrar en.la orientacién ¥ organizacién de las mujeres -
'al .servicio del Muricipio, pare lograr su participacién activa en la -
vida eccm&nica, social y polftica de nuestro Municipio, cooperar con -
el 'Comité Ejacut:l.vo del Sindicato en la realizac:l.én de los -puntos —
programdticos que ss.refieren espe,cialmente a las mujems. N

2

<\
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IV, Drgan:lzar pravio aeuardo con ‘el comité Ejocut:lvo del Sindica -
to, Seminarics, Conferdifiélas y én geheral todo tipo de eventos de’ caréé- |
tarwltumlodsmntm&zsmmqmmntﬂbuyaalawalmcﬁn -

oy

.3 Y LA 3

V.-*Prmover el apoyo aolidario cbl secl:or fsmsrd.l a todds loa mo -
vimisntos euprsnd:!.dos pare slsvar: 1a cmdic:l.&a de 1a mujer como trebaja-
dora. ™ 7 . . , _ e A

- . LI s >
.

* ¥ : “ '. . - }
N Az:t:iw!go: 3.)6.-—— Son: "atnlbucioqes del Secmtarj.o de Qccién Deportiva:

* £y
I3 3

I.~Fmanberdantrocbla0rgard.zad6n31ndiua1,lam€cticada -
hodaclm"mehpm'bes . ..

-
-

JLe= Establaeer reladones con las Inst:limdonss Deport::l.vas ex:lswn
teshendientesa*hayudayfmnhodal wporbedentmdalam'ganiza -
_ cibn S:I.nd:l.cal . o . '

- LS

IX.~ Omanizar justaa Yy tomeu daporl:ivos con 91 ‘objeto de que —
se pusda eumpeﬂ.r .por medio de 1os aqu:lpos qus dentro del Sindicato se -
integren- con. otres Insﬂ.hnimes. . ,

¥ - ?i
N.-mgmwmpahswnﬁnmahmicﬁcadaln depdrtes — -

« para whmrmasmmumto en los. tmbajadoms e inorwentar €1 -

uﬂudﬁ Cb mmmo r he *T . . ':.- . : Lt

’ S : * -
% 't

” Arl:i’.wlo m.o.-Sonatﬂ.bucionea y oblignd.oms da 1a Sacrataﬂ.a de~
Aoci&nSoeialythl,laadgudm‘bas.. T .

‘.‘.

~

I.- Fbalizar bodu lo. mcasar.i.o pam Jlograr el mjorm:lerrbo cultu .

ml da las nd.anbm da'.l S:I.ndi.eatb. . “’“

.F

II.- ﬂmrymmrhmmnizad.&rdaloogmmdaeatuﬂo -

.'ydsmnfbxandasqmtiendanamjmrlusmidosqwseprastm -3 -

pormd:h‘:’dalaslabuasquemlhnloaaod.os del Sindicato.

3‘

IIT.= DaadywarbonelcmdhéEJeoubivopamobbenardelﬂmicipio-

la créacién de Inst:ltuc:l.ones de: Gupacitaoién meesd.onal. - o
o TVi- Gast:lonhr y v:l.g:l.lar la adawada atenc:lén méclica que prastara—
el llunic:l.pio en favor dé sus sar\ddoma. .. . X .
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V.- Cutdar que los centros hospitalarios cuenten con insthlacio. -
v nes -adecuadas y que la atsncién a los miembros del Sindicato sea -eficlen
. ‘te y oportuna; denunciandd al Comité Ejetutivo ias irregularidades que =+
] pueda obsérvar. en dichos centros. . ' o
* R 1 :' - ....'. .t - .‘- : 3 :4 Yoo 1
‘ \WE.— Vigilar la ‘actividad profesional de les.miembros del Sindicato
- Y- fomentar: la creacifn “de-Organizaciones de j6venes, nifios, mujeres y -~
e pares de familia, a.fin de due se orienten hacia ld préctica de los -
principios democré&ticos institucionalmente estableci.‘dpé por, el Pafs.
. P * ’ » ' “* ‘_‘_ * .
m o VIiT.- Drgahiz_a‘r y asistir a eventos:de E:Lpo cfvico ¥ sociales a =~
: ., los cuales sea {nvitado el Sindicato. o : o
. I _ : ' oL : i
Artfculo 320.~ Son atrituciones del Secretario dé Finanzas, las = )
_ siguientes: ' : L - ' C .
?’ R < ) : i ' l .
* "~ 1.~ Teher bajo su culdado los fondos.del Bindicato, ciiyo manejo -
se hard corforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso =~
.an todos los casos, del Secretario General. ' S
R fo;rar.‘iindgs las ﬁledi'da’sque juzgue“ convenientes. para aumeni':ar—.-
v + * 1lps fondos y.bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuen = =
' tes li€itas de ingresos, distiritas de la cotizaclén de los miembros. |
. TI.- Lievar al dfé la contabilidad, registrando sl movimiento de. =
Y fondos .en 1ibro autorizado y legalizado por' el Secretario General. .
T e IV,~ Formuilar cada‘ sesenta .dfas un- corte de, caja con intervencisn’—
‘ . del Secretario General. . ' > -
: .+ V,=Dar f’ai:iliggd'es ,pa'zﬁ que en su contabiiidad se realicsn verifi = °;
‘ caciones,’ confrontas,: revisiones. 8 inspecciones’que corroboren el correg i
. to y honestp_ffanejo de los fondos sindicales. ‘ s
- VI, < Hacer fnventario ’ ?nantaniéﬁdolo actualizado,. de los bienes -
. miebles e inmuebles del Sindj.cai:g. N ) e
2 . . . . Uy 4
. ..*  VIT.- Otorgar recibo de todas las cantidades due ‘drigresen e.la  —
, caja 'y recabar los recibos y comprobantes’ de las due salgan de é1la. *
e —‘,.-.‘.'- . % . \ - _‘ . - . . . - ) ‘ \
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. . VIII.~ No sfectiiar rrlngﬁ pagofuem de- Tos. presupuastosa menos;= '}
T quaseaapmbudaﬁorelsemtameemml, recabandoentodocasnlos— '
¢ cummbantearaspectiws : : DA e 3 .

A
e

. .; ' IX.- Asumir.en unién. dcl Semtarlo Ge ral 1a reepansabﬂidad del ”f
PO patﬂmorﬂ.osdndioal . R o

v

’ : Art:[wlo 330., Los vocales qus ‘se enjan, suplirén las act:l.vitla - -
. : des dal Secretari - ausenbe, con-las mismas atribuciones, obligacinns-~ -Fa s

. N S y mspmsabﬂ:ldadas que- los respectivis tiwlaras. . L
- ! :/\ ) 5 LN =3 K .!. r - - - _"'. R rr ,: v, T =iv ’:
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4 h ‘,;' . . - . . -, r? =t ! . -
S ©+ Artfiale 3o.- Im'ggmn el.fatrinonio de la Organizacifn Sindl = .
. .. . . , - - - . e . Lot
o - ! ) mmmymmmmwmmmm ;.
’ LS b) SLos bienea mwblea.a«imblss que ee adquiamn con los fon—=
ot 0T dos de 1a agmpan:lén e e p

‘o (f;;\ . y ‘ s !:
e T ),.-Losb:l.emsyapmvamento-mlasaanaporbedosaqﬂdm
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D"'\LAS SANGI{NES SUSPBISICN Y PERDIDAS E mﬂECHOS DE LA CU\AISII]\I =
' PE HZNDR Y JUSTIUIA . vy :

Articulo 39o.- Lios mieubms del S:Lndicato .quedan- su_)etos a 1as.-

- ’sanciones que, & continuacifn se ménciona, cuando falten al* cumpli—<= "’

miento, de los deberes que le imponen los presentes Estatutos. .
I‘ i -

Lo .a).- ”Amonestacinn. % : RS - .
¢ -' . bi ..-— * Suspéns:;;n temporal ‘0 definitiva en puestt:s o derechos; sindi--
. cales..-. .,-. 4,‘* R .. C f . T
. c) - Inhabilitaciun para desempenar cargns sindicales. T L ~
d) - éxpulsiun del Sindicato. "' -' ‘ ‘
Lo Art:.culn 400:— E1 estudio, co.nocim:.ento y aplicacn.on ‘de “1ds ?-f-

sanc:.nnes «mencionadas en el A.rl:iculu anterdor, corresponde a 1os si~
guientes 6rganos sit!ldlcales. - L , |

SRS L“Com:!.siantde Honorydustil:ia. e e I
,_ R '. ' Ir.- El".c;nm.’:.téﬁ' éje;utivn-.#....: . P . ., . .'
N ITI.- La ‘Asambléa Genersl' Ordinaria: t R

1 \ A:r:b:.culo 410.- :Cuando se tmte de-faltas 1eves, semamonestara -

* con tods severidad -al o & lo$, acusados, por el Comité Eaecutivo en =*
Pleno, en la SesionlMenéual que cun"esponda, a1 tiempo_ en que se —
compruebe ‘la fal’ta.;Si la falta se -considera grave a Juicio "del

-

h pmp:n.o Comité,. e} caso se turmra a la Com:.sion de’ Honor y Just:.c:.a.

¥ -
‘e

ot
! Ar'l::.culo 420.- Para conocer 1las f‘altas gr‘aves, sera’ creada la -

Camis:Lén de Honor’ y? Justicia, €omo organn tmn51torin,
* te const:.tu:.do para’ cohocer, y resolver sabre los. casos que 'le sean —

R . turnados; por. el Com:l.te EJecut:wo. Se int&grard en cada caso, por un—

" . - de sus f‘allns. -

. tos :ananablemente" por el Pleno del Comité Ejecutivo, deentre los—
companeros de maynrvsalvenc:l.a moral, para garantizar imparc:.al:l.dad -

’Iu.‘ . -
-
. @ a3 C
- . T v

»

-

.Just:.c:.a, se sujetaran al s:.guiente proced:.m:.ento.

. .
v . * N .

»
"

I a '
a . . ..

exclus:.vamen—

: Pres:n.dénte 'y dos Vocalés, ‘toh, sus. respect:wos suplentes; seran elec—:-

a

Arl::.culo -430 E1 funcionamiento de las Com:.siones de Honor y = .
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a ) - Por abandoﬂn de empleo.

=16 By s - .

- Y . . .
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13

..

I.- AX zecibir del Comité Ejecutivo 1os antecedanbes del casn ‘que :
deberén de estudiar, se’ allﬁgﬁfah los elémbntos gue faciliten conocer- -
' la verdad de 103 hschos y les.pamitan una Justa :resolucién. 8

‘ L3

II.= Emplazamn por escﬁto al acusado, para que se presente a ___"

r-esponder de 1::5 easos qus se 13 impul:an. T

1

* ITI.- Si no.se pnesente en la c:l.ta acardada, se le- senalara al =
acusado un dia y hora para que comparezca personalmente y si no se ':-

presenta en ésa fecha, sin tausa justificada, se.de declarara en rebel -

dia. Los cmpanems que incurran en rebeld:.a, ‘seran’ :|.nvar.i.ablemente —

expulsados del Sindicato. S . @
" . . . . . R

I

[

V.- ‘La parte aousadom dabara estar presente, cuando 1u esti.me .

necesar io la camision. T e

VI.- Los fallos. de las Douﬂ.siunes e Honor Y. Justicia, se’ tumaran |

a conc:.enc:;,a, ‘cuando menos por 1a uayuria de sus cumponentes.

Moy
¥ b

Articulo 440.- LOS f‘allos de 1as Comismnes seran npelables por — | '

eli acusado o por -la parte acusadora ante las Asambleas Generales Ord:.-

' narias, més. praxima a 1a fecha’ del fallo, quién decidird en gltima —
instancia. Los . acuerdos tomados por d:.cha Asamblea seran def'inttivos -

e _:'mapelables. v

Art:t.culo 45(:. Los gastus que* se ur:.ginan en las ihvastigaciones -

de las Cmn:.siones te Honor y Justicia, seran cub:l.ertos enn f‘andos del-

S:.ndicatn .«

. I\'I'- Los anusadns ‘tendrén el derechn de defenderse pur si m:Lsmas—-"'
' 0 por medio de ﬂefensar Yy de aporhar todas las pruebas a. su favor que-
esten d su alaance. 1 .

Articulo 460 - Los mi.embros de 1as Comisinnes de Hanor y JUSticia,

~incurrirdn en respansabilidad, cuando su. conducta sea negligente o —
' dolosa, en cuyo. c.aso ‘seran substituidos por ‘otros, med:.ante amonesta— -
"cién o’ privac:.on de derechos para dasempenar cargos O. cum:!.smnes sin—"
'dlcales. S L : L _ Lo . i

¥
-

- . . . 4 * . . .
Articila 470.- Los miembros: del Sindicato perderén- sus derechos =<
‘en -1os s‘iguientes €asos: : : .

b) - Por muerl:a del soc:.o. o

. c) - Por insapacidad f:.sica a uental del soc:Lo, deb:.damente compmbada ’

t .
H . . 1
’

4



- v )

pacidad prov1ene de’ causa del trabaao. .

~

" [ . N -
L g

“ & ..r T

=T . d).— Por s§; puisadn del‘Sindlcatu . ) ¢ '

?,l. ] ' - 5, . '

. 2 T e}~ Por otnas causas analogas que’ motiven 1a Separscisn’ del socio =-

o

™ .

‘de las labores desempenadas en la Dependencla Munlclpal

. P
o et woemuogerane -0 ST T
¥ . * . . . . . , + E - :I " . . ,
' . o _DISPOSIEIONES' GENERALES. . . ;e
'!',," . . - v 4 - » . - 1 ¥
) v ! : Articulo 480.— Los prasentes Estatutos constituyen la Ley Suprema —

del Slndicato. Los organos‘dlrigentss de' éste, estan nbllgadns a observar
. L ) los Flelmente y rig ‘podrén en ningdn caso, ‘poner en practica normas organi
. (gw. JoT zatlwas o de‘?uncinnamiénto que no estén’ prescritas en’ este nrdenamienta.
o Las refbrmas o modif1cac1ones a estos- Estatutos solo;podran“hacerse por <

rias, prévid inclusidn en la Orden dél Dfa de la Convocatéria lanzada
- ~en 1a Fbcha que: se.frdte la reforma o modlficac10n~ . v "

. [ ] , -
To. .

Articulo 490.- En casoade-dlsaluclon del Sindicatn, se remataran -
;- .y todos 1ns.bienes y el producto de este remate. aunado a ias cuatas esisten

Fa
f]

sus cotizaciones.}- & . . el -, L
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. ME]

. . . [ . '4' ¥ . B

. oo CAPITULD NQVEND * - »

~ . DISPOSICIDNES-IHANSIT‘DRIAS. e CL .

.
v . . « [
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Articulo lo,~ Los presentes Estatutus entraran en vigor inmed1atamen

ot

te despues de su aprobacion por: 1a Asamblsa“relativa. " G
» r * Y :-S - ‘

go hasta el dia, 31 de marza de. 1966, y 1los primeros Delegados' SiAdicales--
electog duraran en su. encargn hasta el dia 30 de Abril de, 1986

. r "y ‘ €

Artlculo 30.- Queda FaculEado el Cumlte Ejecutivo Electo, para-gestio
. ' ' nar el registro del S1ndlcato,,con su acta constitutiva y Estatutos, asi-

_ . r como 1a rela01an puwmennrlzada de~sus-1ntegrantes, ante el H, Tribunal
1 - . de Arbitraje y Escalafonudel Gobierno dé Jaliscd, asi como 1a afiliadién-

a la Federacion de Sindlcatus de Empleados al Servicio del Estado de
¢ Jalisco. ‘ L P
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! . ! * -

*
. - -
K v v i 1 e e s . *

Al reverso.- las Firmas-del Cumite Directivo; que”autoriza:’ -

v
L Y b

. -
» -~

-, ¥

-
i
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‘ - *
- . *
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-in

. ) las acuerdos tomados en las. Asambleas Generales Ordlnarias 0 Extraordina- .

Artlculo 20.-‘E1 Primer Comité EJscutiVD Electo, durara en su’ encar- -

‘Y, sin perau1cio de gestlonar en su favor 1o que proceda, si la inca- ,

‘-tes se.distrlbuiran entre los. miembros tomando'en cuenta 21 monto de -

-

we
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