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Guadalajara, Jalisco, Agosto dieciocho del dos mil quince.-

VISTOS los autos para dictar el Laudo denfro del juicio
laboral framitado bajo expediente nimero 1292/2010-G que
promueven |a C, ##*xxkddd* on contra del AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO, mismo que se emite en
los términos siguientes:- - - -

RESULTANDO:

I.- Por escrito presentado en Oficialia de Partes de este
Tribunal el dia 25 veinticinco de febrero del 2010 dos mil diez, la
hoy actora, interpuso demanda en contra del Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, ejerciendo como accidon
principal la reinstalacion, entre ofras prestaciones de cardcter
laboral; el dia 29 veintinueve de Abril del ano 2010 dos mil diez,
se admitid dicha demanda por las prestaciones reclamadas y se
ordend el emplazamiento respectivo para que el Ayuntamiento
demandado diera contestacion dentro del término legal con los
apercibimientos inherentes, y se senald dia y hora para que
tuviera verificativo el desahogo de la audiencia frifdsica prevista
por el numeral 128 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, dando contestacion la
demandada dentro del término otorgado.- - - - - -

ll.- Con fecha 27 veintisiete de mayo del 2010 dos mil diez,
tuvo verificativo la Audiencia trifasica, por lo que en la etapa
CONCILIATORIA las partes manifestaron que se encontraban en
platicas con la finalidad de llegar a un arreglo y poner fin al
presente juicio, por ello, se suspendid la misma; el 12 doce de
mayo del dos mil once, se reanudod la audiencia en la etapa de
DEMANDA vy EXCEPCIONES, donde las partes de manera
respectiva ratificaron sus escritos de demanda y contestacion a
ésta; en la fase de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, de
igual maneraq, los contendientes ofertaron de manera respectiva
las probanzas que estimaron pertinentes, reservdndose los autos
para pronunciarse sobre su admision o rechazo.- - - - -

3.- Con fecha cuatro de agosto del dos mil once, se
resolvio sobre las pruebas ofrecidas por las partes, admitiéndose
aquellas que se encontraron qjustadas a derecho y tener
relacion con la lifis, mismas que una vez que fueron evacuadas
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en su totalidad, por acuerdo del siete de abril del dos mil
catorce, se ordend turnar los presentes autos a la vista del Pleno
para dictar el Laudo que en derecho correspondaq, lo que se
hace bajo los siguientes términos:- - - - - - - - - == - - - - - - - - - - - -

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio en los términos del articulo 114 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios. - - - - - -

Il.- La personalidad y personeria reconocida a las partes ha
quedado debidamente acreditada en autos, al tenor de los
articulos 121, 122 y 124 de la Ley para los Trabajadores al Servicio
del Estado.--------------“------ o

lll.- Entrando al estudio del presente procedimiento se
advierte que el actor demanda como accidon principal la
Reinstalacion, entre ofras prestaciones de cardcter laboral, de
conformidad alo siguientes: - - - - - - - - - - - - - - - -

HECHOS

(sic)... “1.- La hoy actora inicio a prestar sus servicios a partir del dia
01 de mayo 2009, esto, en razon, de que fue contratada para que prestara
sus servicios en la Institucion hoy demandada y ubicada en la calle
*kkxddk®*d* en aquel ano, su contratacién fue por conducto del Oficial

Mayor Administrativo de nomlre **dddddk

2.- En la actualidad asi como durante el tiempo que durd la relacion
de ftrabagjo, la actora se desempend en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO puesto que detento, hasta el dia de su despido. En dicho
puesto tenia las siguientes funciones a realizar, como las de realizar oficios,
recibir oficios, turnar oficios.- - - -

3.- La actora prestd sus servicios personales y subordinados en la
Administracion que a Ultimas fechas presidian las personas de nombre

FrEIEXEEEE  en su calidad de Presidente Municipal, *¥¥EEEEEEE an oy
calidad de Secretario General, Lic. *¥¥¥¥*¥¥¥* on oy cardcter Sindico

Municipal, **¥¥FFFEEE - on sy calidad de Director de Servicios Generales,
asimismo, en su calidad de Jefe inmediato de la hoy actora.- - - - - -

Es decir, la actora durante el tiempo que prestd sus servicios estuvo
bajo las ordenes y subordinacion directas del Presidente Municipal,
Secretario General, Sindico Municipal, Director de Servicios Generales y
Jefe Inmediato.- - - - -

4.- Las personas que tomaron protesta para detentar la
Administracion durante el periodo de ano 2010 al ano 2012, y bagjo sus
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ordenes e indicaciones se le despidid a la accionante, son las personas de
nombre *****XXXX*¥an su calidad de Presidente Municipal, ¥*¥¥¥¥¥¥&&% an oy
calidad de Secretario General, Lic. *¥***¥¥¥&¥% on oy cardcter de Sindico

Municipal, Ing. ¥**¥¥*¥¥*%an 5y calidad de Director de Servicios Generales
y de Jefe Inmediato.- - - - -

5.- La actora percibia como Ultimo salario quincenal, un salario

integrado que sumado daba la cantidad de §***¥¥FF**x) siendo este el
salario con el que se deberdn de cuantificar las cantidades reclamadas,
por ser el dltimo salario infegrado que percibio, tal como se demostrard en
su momento procesal oportuno.- -

6.- La actora durante el tiempo que durd la relacion de frabagjo,
estuvo sujeta al siguiente horario de trabajo, el comprendido de Lunes a
Viernes de las 09:00 a las 15:00 horas. Descansando los dias Sdbados y
Domingos de cada semana. Este horario de trabgjo lo tuvo asignado
desde el momento de su contratacion hasta el dia que fue despedida
injustificadamente de su frabqgjo.- - - -

7.- La actora desde el momento de su contfratacion y hasta el dia en
que fue despedida de su frabagjo, estaba adscrifa a la dependencia
denominada Direccion de Servicios Generales, la cual tiene su domicilio en
la calle ¥ ¥¥EEREEX Fn dicho domicilio era donde prestaba sus servicios
personales y subordinados.- - - - -

8.- El vinculo laboral que sostuvo la actora de este juicio con la
dependencia hoy demandada, siempre fue bueno y cordial. Ya que la
dependencia cumplia con sus obligaciones de patron y la actora con la
del servicio publico asignado. Existid un buen ambiente de trabajo y por
ende los resultados de ella siempre fueron buenos, gandndose su puesto,
por los resultados dados en la dependencia a la que estaba adscrita.
Asimismo, el puesto en el que la actora desempenaba sus funciones, en la
actualidad estd vigente, de igual forma la partida presupuestal y sobre
todo la necesidad de la propia dependencia que continia teniendo y
requiriendo de la prestacion del servicio de un Auxiliar Administrativo.- - - -

9.- La actora participd en la entrega recepcion de la dependencia a
la que estaba adscrita el dia 31 de diciembre de 2009. Entregando las
oficinas, mas no su puesto de trabajo por la estabilidad que la propia Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, le
otorga, quedando bajo las drdenes y subordinacion del nuevo Director de
Servicios Generales de nombre ¥¥¥¥¥¥¥¥% parsona que le indicd que las
actividades de la dependencia se reanudarian a partir del dia 04 de Enero
de 2010, y que debia presentarse a las 09:00 horas.- - - -

10.- El dia 04 de Enero de 2010, la actora, se presentd, a las 09:00
horas, en el domicilio de las oficinas que ocupan la Direccidn de Servicios
Generales, en la calle *****¥¥¥¥*  parg yng persona que cuidaba la
puerta, le negd el acceso, por lo que siendo aproximadamente las 09:30
horas, la persona que se designd como Director de Servicios Generales el
*EFF*XIFE* Salid a la puerta de acceso le indicd a la hoy actora que debia
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de presentarse del dia 05 de enero de 2010, a las 09:00 horas, en las
instalaciones que ocupa Recursos Humanos.- - - -

11.- El dia 05 de Enero de 2010, la actora, se presentd a las 09:00
horas, en el domicilio de las oficinas que ocupan la Direccion de Recursos
Humanos, en el Municipio de Tonald, Jalisco. Pero una persona que
cuidaba la puerta, le nego el acceso, por lo que siendo aproximadamente
las 10:00 horas, ¥¥¥*¥¥&¥x% 1o manifestd a la hoy actora que no la podia
dejar pasar a tfrabajar, que en esa Administracion ya no tenia frabagjo, que
estaba despedida. Este hecho sucedid en presencia de varias personas el
dia y ala hora antes mencionada.- - - - -

12- Como la Institucidn ni sus representantes, le instauraron
procedimiento alguno en el cual le dieran su derecho de audiencia y
defensa, asi como, en el que se le cesara justificadamente, el despido del
que se duele mi representado es a todas luces injustificado. Por ello, la
institucion hoy demanda deberd de ser condenada al pago de las
prestaciones y reclamaciones que se versan de este escrito de demanda.-

El AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO,
dio contestacion a los hechos de la siguiente manera:- - - -

HECHOS

(Sic)... "1.- Se contesta que es cierto en parte, lo manifestado por él
frabajador actor ya que efectivamente ingresd a trabajar para la entidad
publica denominado Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco, en la
fecha que indica para prestar sus servicios en el lugar que senhala en este
punto.- - - -

2.- Se contesta que es falso este punto de hecho ya que no son
ciertas las funciones que senala en este punto de hechos, asi que hubiera
sido despedido de forma injustificada. Ya que a la misma se le habia
terminado su vigencia del nombramiento para el cual habia sido
contratada, tal y como lo acreditaré en su momento procesal oportuno.- -

3.- Se contesta que es falso este punto de hecho ya que no es cierto
que hubiera estado a la ordenes y subordinacion de la persona que indica,
osea nunca recibio de forma directa de las personas que indican en este
punto, tal y como lo acreditaré en su momento procesal oportuno.- - -

4.- Se contesta que es falso este punto de hecho, ya que jamads
estuvo a las érdenes y subordinacion de las personas que indica en este
punto de hechos, ya que con fecha del dia 1 de enero del ano 2010
entraron en funciones esta persona y la actora de este juicio le fenecio su
contrato con fecha del dia 31 treinta y uno de diciembre del ano 2009, por
lo tanto a partir del dia 1 de enero del ano 2010. La actora de este juicio ya
no era servidor publico, porlo que resulta falso este punto de hechos.- - -

5.- Asimismo, resulta falso el salario manifestado por el actor de este
juicio ya que el salario real del actor era la cantidad de **¥*¥*F*%%% 1a50s

de manera mensual. Tal y como lo acreditaré en su momento procesal
oportuno.- - - - -
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6.- Es cierto en parte por lo que respecta a la jornada de frabagjo y
horario que indica en este punto de hechos pero resulta falso que hubiera
sido despedido de manera injustificada de esta entidad publica que
represento. Por la simple y sencilla razéon que con fecha de dia 31 de
diciembre le fenecio el contrato para el cual habia sido contratado.- - - -

/.- Es cierto en parte por lo que respecta en el lugar de adscripcion
que indica en este punto de hechos pero resulta falso que hubiera sido
despedido de manera injustificada como de forma dolosa pretende hacer
creer a este tribunal.- - - -

8.- Es falso este punto de hechos ya que en diversas ocasiones
siempre se le llamo la atencidon por no cumplir con lo requerido del servicio,
siempre utilizando excusa para no realizar su trabgjo.- - - -

9.- Es falso este punto de hechos ya que la misma nunca participd en
ninguna entrega y recepcion por lo que resulta falso este punto de
ademds resulta falso que alguna persona le hubiera indicado que se
presentara a recursos humanos en razon alguna que su hombramiento se
le terminaba con fecha de dia 31 de diciembre de ano 2009.- - - -

10.- Es falso este punto de hechos que los didlogos y hechos que
senala nunca existieron, i con las personas que indican o con cualquier
ofra, sin en la hora que senala o cualquier otfra, por la simple y sencilla
razon que el trabajador actor ya no era servidor publico de esta entidad
publica que demanda por la simple y sencilla razéon que con fecha del dia
31 de diciembre del ano 2009, le habia fenecido su nombramiento por el
cual habia sido contratado por esta entidad publica, por lo tanto en la
fecha que se duele del despido el mismo ya se habia terminado la relacidn
de trabajo con la entidad publica que represento. Por lo tanto los hechos
que se duele el actor de este juicio a partir del dia 04 de enero del ano
2010 nunca existieron.- - -

11.- Es falso lo manifestado por el actor en este punto de hechos ya
que los didlogos y hechos que senala nunca existieron, ni con las personas
que indican o con cualquier otra, ni en la hora que senala o cualquier otra,
por la simple y sencilla razén que el trabajador actor ya no era servidor
publico de esta entidad publica que demanda por la simple y sencilla
razén que con fecha del dia 31 de diciembre del ano 2009, le habia
fenecido su nombramiento por el cual habia sido contratado por esta
entidad publica, por lo tanto en la fecha que se duele del despido el
mismo ya se habia terminado la relacion de trabajo con la entidad publica
que represento. Por lo tanto los hechos que se duele el actor de este juicio
a partir del dia 05 de enero del ano 2010 nunca existieron, su
nombramiento fue con cardcter de con fecha de terminacion del dia 31
de diciembre del ano 2009, por lo cual resulta falso que al actor del juicio
se le haya despedido ya sea de manera justificada o injustificadamente,
sino que simplemente se le termind el nombramiento para el cual habia
sido contratado y la nueva administracion entrante no se encuentra
obligada a renovar nombramientos a personal.- - -- - - - - -

12.- En lo que respecta en que nunca se inicid procedimiento
administrativo es por la simple y sencilla razén que nunca se le despidid de
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forma injustificada ni justificado, unicamente se le termind su contrato para
el cual fue contratado.- - - -

IV.- La parte Actora ofrecio y le fueron admitidos como
medios de pruebaq, los siguientesi- - - - - - - - - - - - - oo - - -

PRUEBAS:

1.- CONFESIONAL.- A cargo de quien acredite ser el Titular o el
Representante Legal del Ayuntamiento Demandado.- - - -

2.- CONFESIONAL.- A cargo de| C. ¥k
3.- CONFESIONAL.- A cargo del C. #xksskkadix _ _
4.- CONFESIONAL.- A cargo del C. ¥kt -
5.- CONFESIONAL.- A cargo del C. #xksskadix _ _
6.- CONFESIONAL.- A cargo del C. #xksskadix _ _
7.- CONFESIONAL.- A cargo del C, #isdsskiads _ -
8.- CONFESIONAL.- A cargo del C. #xksskkadix _ _
9.- CONFESIONAL.- A cargo del C, #iskskiads _ _ -

10.- TESMINONIAL.- Consistente en el dicho de los C.C. **¥*kkkkkss

11.- DOCUMENTAL.- Consistente en los recibos de ndmina de actora por los
periodos de la segunda quincena de mayo a la primera quincena de
diciembre del dos mil nueve.- - - -

12.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- - - - -

13.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- - - - - -

Por su parte el AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
TONALA, JALISCO ofrecio y le fueron admitidos como pruebas
las siguientes- - - - - - - - - - oo i

1.- CONFESIONAL.- A cargo del actor del presente juicio **¥#xsdxsdk __ _ _

2.- DOCUMENTAL.- Consistente en 1 uno recibo de ndomina comprendida
del 01 al 15 de diciembre del ano 2009.- - - - - - -

3.- DOCUMENTAL.- Consistente en 01 un nombramiento expedido por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Tonald, Jalisco de fecha 05 cinco de
Septiembre de 2009.- - - -
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4.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el informe que sirva rendir
la institucion bancaria Banco Nacional de México, S.A.- - - -

5.- TESTIMONIAL.- Consistente en el dicho de los C.C. k¥t dedkridkddrsx v

Fkdkkkkkkk

6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada una de
las actuaciones que integran el presente expediente, en cuanto tiendan a
beneficiar a mi representada.

7.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas y cada una de
las presunciones legales y humanas de todo lo actuado en el presente
juicio laboral y que se desprendan a favor de mi representada.

V.- Ahora bien, previo a fijar la litis del presente juicio y las
correspondientes cargas probatorias, y respecto a la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION que hace valer la entidad
demandada respecto a que se encuentran prescritas las
prestaciones reclamadas dentro del ano inmediato anterior a la
fecha de presentacion de la demanda, por tal motfivo y de
conformidad a lo estipulado por el numeral 105 de la ley de la
materia el cual a la lefra dice: - - - -

“CAPITULO IV
DE LAS PRESCRIPCIONES

Articulo 105.- Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido en favor de los servidores publicos prescribirdn en
un ano, con excepcion de los casos senalados en el articulo siguiente...” - -

Hecho lo anterior, los que hoy resolvemos arribamos al
convencimiento de que la excepcion de prescripcion opuesta
por la entidad publica demandada, resulta procedente, tal vy
como dispone el contenido del articulo 105 del cuerpo de leyes
antes mencionado el que establece claramente, que las
acciones y derechos que nacen con motivo del nombramiento
expedido a favor del actor prescriben en el término de 01 un
ano, motivo por el cual resulta procedente la excepcion de
prescripcion que hace valer la demandada y para efectos de
resultar procedentes su reclamo, estas se limitardn al periodo a
partir del dia 25 veinticinco de febrero del ano 2009 dos mil
nueve; o que se establece para los efectos legales
conducentes.-----------

VI.- La litis del presente juicio versa en dilucidar, si como lo
sostiene la actora ****¥*x*&% "depe ser reinstalada en el cargo de
Auxiliar Administrativo, en virtud de haber sido despedido el dia
05 cinco de enero del 2010 dos mil diez, aproximadamente a las
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10:00 diez horas, en la oficina que ocupa la Direccidon de
Recursos Humanos, el C. *¥**¥*x¥¥¥c manifestd que no la podia
dejar pasar a trabajar, que en esa administracion ya no tenia
trabajo, que estaba despedida.- - - - -

Por ofra parte, el Ayuntamiento Constitucional de Tonald,
Jalisco, refiere que es falso el despido del que se duele el
accionante, ya que lo que acontecid es que vencio su contrato
el dia 31 treinta y uno de diciembre del 2009 dos mil nueve.- - - -

Planteada asi la Litis, y dado que la demandada arguye
que es falso que existiera el despido que se le atribuye,
aduciendo que llegd a su fin la relacion laboral que existia con
la demandante, en virtud de que concluyd el nombramiento
que tenia como Auxiliar Administrativo el 31 treinta y uno de
diciembre del 2009 dos mil nueve. En esas circunstancias, esta
Autoridad de conformidad a lo dispuesto por los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria a la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, determina que es al Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco, como parte demandada, a quien concierne
demostrar sus excepciones.- - - - -

En ese orden de ideas, se procede a analizar el material
probatorio ofertado en el presente juicio por parte de la
Patronal, lo cual se realiza de conformidad a lo siguiente:- - - - - -

CONFESIONAL a cargo del trabajador actor, misma que
fue evacuada el dia veintinueve de noviembre del 2011 dos mil
once, visible a foja 128 de autos, la cual una vez analizada se
advierte que la misma no le rinde beneficio a su oferente, ya
que la frabagjadora no reconocidé hecho alguno de las
posiciones que le fueron formuladas, ello atendiendo lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley Burocrdtica Estatal.- - - - - -

DOCUMENTAL 2, consistente en copia al carbdn del recibo
de ndmina expedido a favor de la actora, correspondiente al
pago de la quincena 23 del dos mil nueve, la cual analizada
que es, la misma rinden beneficio a su oferente para acreditar el
pago de salario por esa quincena, mdas no asi, para efecto de
acreditar lo que nos atane en el presente considerando;
valoracion que se efectua en términos del numeral 136 antes
invocado.---------

DOCUMENTAL 3.- Consistente en el nombramiento original
expedido a favor de la accionante **#*xkkxxk an el cargo de
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Auxiliar  Administrativo, por el periodo del 05 cinco de
Septiembre al 31 treinta y uno de diciembre del 2009 dos mil
nueve, documento el cual no fue objetado por su contraria en
cuanto a autenticidad, misma que una vez analizada, se le da
valor probatorio y se le tiene acreditando al ente enjuiciado que
expidio dicho nhombramiento y por el periodo ahi indicado, con
fecha de vencimiento al 31 treinta y uno de diciembre del 2009
dos mil _nueve; valoracion que se efectua atendiendo lo
establecido por el ardbigo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - -

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA, pruebas que anadlizadas de conformidad a lo
dispuesto por el numeral 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se desprende
que las mismas le benefician a su oferente para acreditar que le
fue expedido al trabajador actor nombramiento con fecha de
terminacion al 31 treinta y uno de julio del 2012 dos mil doce.-

En base al andlisis anterior, los que hoy resolvemos
estimamos que no procede la reinstalacion que pide el
trabajador actor en el puesto de Auxiliar Administrativo, por
haber concluido la vigencia de su nombramiento el dia freinta 'y
uno de julio del dos mil doce.------------

Ante ello, es importante traer a colacion el contenido de
los articulos 3°, 6°, 7° y 16° de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios, que establecen lo
siguiente:-------

Articulo 3.- Para los efectos de esta ley, los servidores publicos se
clasificanen:-------cccccccacccaa--

l.- De base;

Il.- De confianza;

lll.- Supernumerario, y
IV.- Becario.

Articulo 6.- Son servidores supernumerarios aquellos a quienes se les
oforgue alguno de los nombramientos temporales senalados en las
fracciones Il lll, IV 'y V del articulo 16 de esta Ley.- - -

A los servidores puUblicos supernumerarios que sean empleados por
fres anos y medio consecutivos, se les otorgard nombramiento definitivo.- -

También serdn contratados de manera definitiva los servidores
puUblicos supernumerarios que hayan sido empleados por cinco anos,
interrumpidos en no mds de dos ocasiones por lapsos no mayores a 6
meses cada uno.- - - - - - -
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El derecho obtenido por los servidores publicos en los términos de los
padrrafos anteriores deberd hacerse efectivo de inmediato, siempre y
cuando permanezca la actividad para la que fueron contratados, se
fenga la capacidad requerida y cumplan con los requisitos de ley,
mediante la creacion de las plazas correspondientes, o en su defecto, a
mas tardar en el siguiente ejercicio fiscal.------------------

Lo senalado en las fracciones Il, lll, IV 'y V del articulo 16 quedard a
salvo de conformidad a la naturaleza del empleo.
Los servidores publicos supernumerarios una vez contratados de manera
definitiva podran solicitar les sea computada la antigledad desde su
primer contrato para efectos del servicio civil de carrera.- - -

Arliculo 7.- Los servidores puUblicos de base serdn inamovibles; los de
nuevo ingreso no lo serdn sino después de ftranscurridos seis meses
ininterrumpidos de servicios, sin nota desfavorable en su expediente.- - - - - -

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores publicos podrdn
ser:

.- Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza
permanente ya sean de base o de confianza;

Il.- Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por
licencia del servidor publico titular que no exceda de seis meses;

lll.- Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafon
para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular que
exceda de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado, cuando se expide para trabajo
eventual o de temporada, con fecha precisa de determinacion;

V.- Por obra determinada, cuando se otorgue para realizar
tareas temporales directamente ligadas a una obra o funcion publica, y

VI.- Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad propia de
la administracion publica, estatal o municipal.- - -

En caso de no senalarse el caracter de los nombramientos
otorgados por los titulares de los fres poderes del Estado, ayuntamientos y
los descentralizados de ambos, en la categoria de secretarios,
subsecretarios, directores generales, directores de drea o sus equivalentes
en el nivel, de acuerdo al articulo 4°. de este ordenamiento, se entiende
que su periodo serd por el término constitucional o administrativo para el
que fue contratado.”--------

Del texto integro de los preceptos juridicos antes
invocados, se advierte en primer término que los servidores
publicos de base gozan del beneficio de la inamovilidad en el
empleo y en segundo término, los servidores publicos de nuevo
ingreso serdn inamovibles después de franscurrir seis meses
ininferrumpidos de servicios, sin nota desfavorable en su
expediente, y en cuanto a los servidores publicos
supernumerarios podrd otforgdrseles nombramiento definitivo,
siempre y cuando hayan laborado por mds de tres anos vy
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medio. Ademds, de que se pone de relieve claramente las
categorias de Servidores Publicos que reconoce la Ley
Burocrdtica Estatal, asi como, el tipo de nombramientos que la
Ley en cita faculta a las entidades puUblicas de expedir a favor
de sus trabajadores. En la especie, se advierte claramente del
Nombramiento exhibido en juicio por la demandada, siendo el
ultimo el que rigid la relaciéon laboral, que no se trata de un
nombramiento definitivo o de base, ya que del referido
documento, se desprende que se desempenaba como Auxiliar
Administrativo con cardcter de Supernumerario, por tiempo
determinado y con fecha de terminacion al dia 31 treinta y uno
de diciembre del 2009 dos mil nueve; documento en el que
sobresale que el nombramiento otorgado al actor tiene
estipulado una vigencia transitoria o provisional, ya que se
establece fecha precisa de inicio y de terminaciéon, lo que
excluye evidentemente el hecho de que el nombramiento
antes senalado tuviera el cardcter de definitivo o de base, mds
aun, que el articulo 16 de la Ley de la Materia, otorga la
facultad al  Ayuntamiento demandado de  otorgar
nombramientos por tiempo determinado, sin que medie
condicionante alguna, y solo por la simple razdn de ser por una
temporada, con fecha clara de terminaciéon.--------------

En consecuencia de lo anterior, los que hoy resolvemos
estimamos que al examinarse los hechos expuestos y las pruebas
ofrecidas por la demandada, demuestran |la procedencia de
las excepciones opuestas por ésta y crea conviccion en 1os
suscritos para arribar que resulta improcedente condenar a la
institucion pUblica demandada en los términos solicitados por el
actor, ello atendiendo lo previsto en los articulos 3, 4, 6,7, 8y 16
de la Ley Burocrdtica Estatal, que indudablemente se revela
que los servidores publicos se clasifican como de base, de
confianza, supernumerario y becario; que los servidores publicos
serdn inamovibles; los de nuevo ingreso lo serdn posteriormente
que franscurran 6 seis meses en forma ininterrumpida de
servicios, sin nota desfavorable en su expediente; ademds de
que los nombramientos que se expidan a favor de los servidores
puUblicos pueden ser entre otros provisionales, interinos vy
transitorios, asi como, que los servidores publicos de nuevo
ingreso con nombramientos de base serdn inamovibles después
de transcurridos los seis meses mencionados y sin nota
desfavorable en su expediente, y que a los supernumerarios
podrd otorgdrsele nombramiento definitivo después de laboral
tres ano y medio de manera consecutiva. - -----------------
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De las pruebas antes valoradas, se evidencia que el actuar
de la demandada se encuentra gjustada a derecho, toda vez
que el nombramiento que le fue otorgado por el Ayuntamiento
fue por tiempo determinado, es decir, con fecha cierta de inicio
y de terminacion, por lo que el cardcter con el que se
desempend para la demandada fue el de Servidor PlUblico por
tiempo determinado que causé baja para la Institucion
demandada por término de nombramiento y no asi, por un
despido injustificado. Lo anterior, quedd debidamente
acreditado con los elementos de prueba adminiculados en
forma I6gica vy juridica, por ello, se arriba al convencimiento de
que el actor se desempend para la demandada por tiempo
determinado, es decir, hasta el dia 31 tfreinta y uno de diciembre
del 2009 dos mil nueve, materializindose de ésta forma las
excepciones y defensas arguidas por la parte demandada.- - - -

Bajo dicha tesitura al quedar demostrado en autos
fehacientemente que el actor fue designado como
Supernumerario, por tiempo determinado como Auxiliar
Administrativo, y una vez que concluyd su designacion, se
decidid ya no otorgarle un nuevo nombramiento habida cuenta
que la patronal para extender nombramientos de ese tipo se
encuentra facultado expresamente en el articulo 16 fraccion IV
de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, en relacion con el diverso ardbigo 3 del citado
cuerpo de leyes, que contemplan precisamente que los
nombramientos que se extiendan a los empleados pueden ser
temporales, provisionales o interinos, ademds de que en esos
términos fue aceptado el nombramiento por el servidor publico
actor pues lo suscribid a sabiendas de que el mismo era por
tiempo determinado, y como consecuencia de ello se obligaba
a desempenar las funciones inherentes, como lo refiere el
diverso artficulo 18 de la Ley de la Materia. - - - - - -

De los razonamientos antes expuestos y del andlisis que se
han hecho de los elementos de prueba ofrecidos por la
demandada y de las actuaciones que integran la contienda a
estudio, se revela que el actor no fue despedido
injustificadamente como acertadamente lo alegd la patronal,
sino, que Unicamente a éste le fenecid el nombramiento por
tiempo determinado con vigencia al 31 treinta y uno de
diciembre del 2009 dos mil hueve; motivo por el cual y en todo
caso ES EL ULTIMO NOMBRAMIENTO EL QUE RIGE LA RELACION
LABORAL, por lo tanto se insiste que conforme a los preceptos
legales ya invocados no se acreditd el despido injustificado
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alegado, sino que se materializa la designacion del servidor
publico por tiempo determinado.- - - - -

Para robustecer mds lo anterior, la accidén de reinstalacion
que ejerce el actor, resulta del todo improcedente, ya que es
de explorado derecho que dicha accidn se materializa cuando
el accionante es separado en forma injustificada de su cargo o
dicho de otra forma cesado injustificadamente tal y como lo
establece el arficulo 23 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y en la especie la accidn que
reclama el actor en el puesto de Auxiliar Administrativo, resulta
en forma por demds evidente la improcedencia de la misma,
toda vez que, el servidor publico actor jamds fue separado de
sU cargo, sino por el contrario, como se ha dejado establecido,
vencid el término fijado en el nombramiento que era el que
regia la relacion laboral; por ende resulta improcedente la
reinstalacion a favor del actor en el puesto antes aludido,
cobrando aplicacion la siguiente jurisprudencia visible en la
Novena Epoca, Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: Xll, Julio del 2000,
Tesis: 11.1°.1.J/43, pagina: 715, Bajo el Rubro: - - - - -

“RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR VENCIMIENTO DEL
CONTRATO. Si un trabagjador tiene celebrado un contrato por tiempo
determinado y al vencimiento del mismo es separado de su trabajo por el
patrdn, resulta que tal separacion no puede ser considerada como
despido, menos aun que sea injustificado, sino que debe entenderse como
una terminacion de la relacion laboral por haber fenecido el término que
en el susodicho contrato se establecid.”- - - - PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.- === ---=--=-----------
Amparo directo 281/89. Javier Espinoza de los Monteros Cardenas. 20 de
septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Antonio Hernandez Lozano.- - - - - -

Amparo directo 285/89. Instituto Promotor de la Vivienda del Estado de
Jalisco. 27 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés

Cruz Martinez. Secretario: Roberto Ruiz Martinez.------------

Amparo directo 296/99. Eurolook, S.A. de C.V. 8 de diciembre de 1999.

Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas.
Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult.------------

Amparo directo 39/2000. Maria de Jesus Lopez Garcia y coag. 23 de mayo
de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de

Rivas. Secretario: Adolfo Alejandro Lopez AQuayo.----------

Amparo directo 139/2000. Instituto Mexicano del Seguro Social. 23 de mayo
de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de

Rivas. Secretario: Adolfo Alejandro Lopez Aguayo.----------

De igual manera, es menester senalar que en los casos
como el que nos ocupa, aunqgue subsista la materia que da
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origen al nombramiento del servidor publico o bien, se
encuentra vacante la plaza respectiva, dicho nombramiento no
puede considerarse prorrogado legalmente, ya que ese
supuesto se establece Unicamente en la Ley Federal del Trabagjo,
ordenamiento que regula la relacion de las relaciones laborales
de los obreros en general y que por ende, resultan inaplicables a
los servidores publicos ya que sus nombramientos se encuentran
regidos por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, l1os que difieren de las caracteristicas de
un contrato de trabajo, como lo establece la Ley Laboral
comun, ya que esta tiende a regular las actividades laborales
entre los factores de produccion y sus funciones econdmicas lo
qgue no acontece tratdndose del poder publico y sus servidores
ya que en atencidén a nuestra organizacion politica y social, las
funciones encomendadas al Estado no persiguen ningun fin
econdmico, siendo su principal objetivo lograr la convivencia de
los integrantes de la sociedad, motivo por el cual adn y cuando
subsista la materia que da origen al nombramiento temporal del
servidor publico y se encuentre vacante la plaza
correspondiente no puede considerarse prorrogado legalmente.

Cobrando aplicacion el criterio sostenido por el primer Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Tercer Circuito, bajo el nUmero lll.1°.T.
J/59, publicada en la pdagina 1683, tomo XIX, Mayo del 2004, Novena
Fpoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta cuyo
contenido se transcribe literalmente:- - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA QUE DA ORIGEN A SU
NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE PRORROGARSE CON BASE A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Aunque subsista la materia que da origen al
nombramiento del servidor publico, este no puede considerarse
prorrogado legalmente, conforme lo estable la Ley Federal del Trabagjo,
porque las norma de ésta que regulan la duracion de las relaciones
laborales de los obreros en general, no son aplicables a los servidores
publicos, en razéon a que sus nombramientos se encuentran regidos por lo
que dispone la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; ellos asi, porque el nombramiento carece de las caracteristicas
de un contrato de trabajo, como lo prevé la Ley Laboral Comin.------- -

En consecuencia de |lo anterior, es procedente absolver y
se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONALA,
JALISCO de REINSTALAR @ |a actorqg **##*x*&#% de| presente juicio,
en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en los términos
reclamados; en consecuencia de lo anterior y en virtud de
haber quedado acreditado que la relaciéon laboral fue hasta el
dia 31 tfreinta y uno de diciembre del 2009 dos mil nueve, de
igual manera se ABSUELVE al ente enjuiciado, del pago de
salarios vencidos, incrementos respectivos, vacaciones, prima
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vacacional y aportaciones a la Direccion de Pensiones del
Estado, que se generen por todo el tiempo que dure el presente
juicio.- - - -

VIl.- En cuanto al reclamo que redliza la parte actora del
pago de AGUINALDO en el inciso ¢) de prestaciones, por todo el
tiempo que durd la relacion laboral, a lo cual contestd el ente
enjuiciado que ya le fue cubierta en su oportunidad, por ello, los
que hoy resolvemos consideramos que corresponde el débito
procesal ala demandada, de conformidad al numeral 784 y 805
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la Materia; analizado que es el caudal probatorio se hace
constar que la prueba CONFESIONAL a cargo del actor y la cual
fue evacuada el dia veintinueve de noviembre del dos mil
once, visible a foja 128, la misma no le rinde beneficio, ya que el
accionante no reconocié hecho alguno de las posiciones que le
fueron formuladas; de igual manera, analizados que es el recibo
de pago que exhibid la parte demandada, el mismo no le rinde
beneficio alguno, ya que no se desprende que se le hubiera
cubierto el pago por tal concepto; valoracion que se efectua
de conformidad al numeral 136 de la Ley Burocrdtica Estatal; en
consecuencia, resulta procedente condenar y se CONDENA al
Ayuntamiento de mérito al pago de AGUINALDO por el periodo
reclamado, esto es, del 01 uno de mayo al treinta y uno de
diciembre del 2009 dos mil nueve, en términos del articulo 54 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. Respecto al aguinaldo que se siga generando
durante el presente procedimiento y hasta que se dé cabal
cumplimiento con el laudo, se ABSUELVE de su pago en virtud
de que se absolvid respecto a la accidn principal y al seguir la
suerte de ésta. ----

IX.- En el inciso G), la parte actora reclama el pago de
aportaciones al SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, prestacion
la cual éste Tribunal considera extralegal al no estar
contemplada en la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios; por ende le corresponde al
accionante la carga de la prueba para acreditar que se le
cubria dicha prestacion por parte de la demandada y que la
propia actora tiene derecho a ellas, lo anterior, de conformidad
a lo establecido en la Jurisprudencia que a contfinuacion se
trascribe:---------

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002
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Tesis: 1.100.T. J/4
Jurisprudencia
Materia(s): laboral

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte estd obligada a
satisfacerle la prestacion que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio
que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.- -

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.- = = = === = oo oo

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera. 19 de abril de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma.
Guadalupe Villegas Gomez.--------

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de agosto
de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal.
Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.- - -

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y ofras. 5 de abril de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia
Leticia Hernandez Zamora.- - - - - - -

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de mayo de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario:
José Maximiano Lugo Gonzdlez.-

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de
septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamorg.- - -----------

Por lo anterior, se procede a analizar las pruebas
aportadas por la parte actora y que tiendan a acreditar su
aseveracion, analizadas que son, con ninguna de ellas acredita
su pretension, ya que de ninguna de ellas se advierte que a la
actora se le cubria dicha prestacion por parte de la
demandada y que tiene derecho a ello; valoracion que se
efectUa de conformidad al numeral 136 de la Ley de la Materia.
Por tanto, o procedente es absolver y se ABSUELVE a la Enfidad
Publica demandada de pagar al hoy actor las aportaciones al
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.- - - - - - - -

Xll.- Se tomard como salario para la cuantificacion de las
prestaciones a que fue condenada la parte demandada la
cantidad QUINCENAL de $x====xx#x) sqlario que se advierte de
los recibos de pago correspondiente a la primer quincena de
diciembre del dos mil nueve, recibos de pago que fueron
exhibidos por las partes de manera respectiva en copia al
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carbon, a los cuales se les da valor probatorio para tal efecto,
en términos del numeral 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.- - - - - -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 2, 22, 23, 40, 54, 114, 121, 122, 123,
128, 129, 136, 140 y demds relativos de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, 86, 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
Burocrdtica Estatal, se resuelve bajo las siguientes- - - - - - - - - - - -

PROPOSICIONES S:

PRIMERA.- La actora *¥*¥*x¥** qcreditd parcialmente su
accién vy la parte demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE TONALA, JALISCO, probd en parte su excepcidn, en
COoNsecuencCia.------------------

SEGUNDA.- Se ABSUELVE al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TONALA, JALISCO de REINSTALAR c la hoy
actorg #*#x¥xxdx¥ on | puesto de AUXILAR ADMINISTRATIVO, asi
como, del pago de salarios vencidos, incrementos respectivos,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y aportaciones a la
Direccion de Pensiones del Estado, que se generen por todo el
tiempo que dure el presente juicio; del pago de las
aportaciones al sistema de ahorro para el retiro, en base a los
razonamientos que se desprenden del cuerpo del presente

TERCERA.- Se CONDENA al Ayuntamiento demandado a
pagar a la actorg ****#x*xkxk |q prestacion de aguinaldo por €l
periodo del 01 uno de mayo al 31 freinta y uno de diciembre del
2009 dos mil nueve. Lo anterior de conformidad con los
razonamientos esgrimidos en los Considerandos del presente
laudo. - ------------------

Se hace del conocimiento de las partes que a partir del dia
01 uno de Julio del ano 2015 dos mil quince, el Pleno de este
Tribunal quedd integrado de la siguiente manera: Magistrada
Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime
Ernesto de JesUs Acosta Espinoza, y Magistrado José de Jesus
Cruz Fonseca, lo que se asienta para todos los efectos legales a
que haya lugar.- - - -

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- - -
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Asi lo resolvio, por unanimidad de votos el Pleno que
integra este Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, Magistrada Presidenta Verdnica Elizabeth Cuevas
Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta Espinoza, y
Magistrado José de Jesus Cruz Fonseca ante la presencia del
Secretaria General Licenciada Patricia Jiménez Garcia, que
autoriza y da fe. Proyectd Licenciada Adriana Ortega Méndez.-

En términos de lo previsto en los articulo 20, 21, 21 Bis y 23 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion POblica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en esta version publica se suprime la informacion
legalmente considerada como reservada, confidencial o datos personales.
Doy Fe.- Secretario General.----------------



