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EXPEDIENTE NO. 1219/2008-C
Y ACUMULADO 1238/2008-B

GUADALAJARA JALISCO, 11 ONCE DE ENERO
DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS.-=----======nnnnun--

VIS TO: los autos del presente juicio, al rubro
indicado, ello en cumplimiento ala ejecutoria
de Amparo Directo 988/2015, mismo que
remite el TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO,
promovido por [a *******xk “quien ostenta el cargo
de Auxiliar de Servicios MUltiples, demandando al
opesieeex, para resolver en Laudo, sobre |la base
del siguiente.

RESULTADO:

1.- Con fecha 19 diecinueve de Noviembre
del ano 2008 dos mil ocho, la actora del presente
juicio, presentd ante este H. Tribunal, demanda
laboral en contra de| **#*«kxikx "ajercitando como
accion principal la Reinstalacion, entre ofras
prestaciones de cardcter laboral. Se dio enfrada
a la demanda, por auto de fecha 21 veintiuno de
Noviembre del ano 2008 dos mil ocho. En
audiencia celebrada, el 18 dieciocho de Marzo
del ano 2009 dos mil nueve, se dio cuenta, con
copia certificada, del incidente de acumulacion
planteado, por la parte actor, suspendiéndose,
dicha audiencia, resolviendose dicha incidencia
por interlocutoria de fecha, 27 veintisiete de Abril
del ano 2009 dos mil nueve, en la cual se declarod,
procedente el incidente de acumulacién. ---------

2.- Por lo tocante, al juicio, acumulado
1238/2008-B, la actora del juicio, entabld, su
demanda, el 27 veintisiete de Noviembre del ano
2008 dos mil ocho, por libelo, presentado en el
domicilio particular, del secretario General, vy
autorizado, para recibir escritos, fuera del horario
de labores, demanda, la cual reclama, Ila
reinstalacion, en el mismo puesto, del juicio al que
se acumulo, avocdndose este érgano de justicia



EXPEDIENTE 1219/2008-C.
Y ACUMULDO 1238/2008-B.

2

labora, a dicha demanda, el 09 nueve de
Diciembre del 2008 dos mil ocho, en el cual se
ordend prevenir, al actor para que corrija su
demanda respecto del juicio 1238/2008,- B, por
auto de fecha 26 veintiséis de Enero del ano 2009
dos mil nueve, se ordend emplazar a la entidad
demandada, y se le tuvo, dando contestacion, a
la demandada por auto fechado el 20 veinte de
Febrero del ano 2009 dos mil nueve, por audiencia
del 06 seis de Marzo, del dos mil nueve, se tuvo a
la actora del juicio, interponiendo la incidencia,
de acumulacion, de la cual ya se dejo
establecido, resulto procedente.

La entidad demandada, dio contestacion a
la demanda, en su contra, por lo que ve al juicio
1219/2008-C, el 18 dieciocho de Marzo del ano
2009, dos mil nueve, asi las coas, en audiencia del
22 veintidds de Junio del ano 2009 dos mil nueve,
se tuvo a la demandada, dando contestacion en
tiempo y forma a la demanda en su contra, con
numero 1219/2008-C, audiencia, en la cual se,
niveld, el estado procesal de ambos juicios v,
suspendiéndose  la  audiencia, dada la
ampliacion, en audiencia de fecha 11 once de
Agosto del 2009 dos mil nueve, se tuvo, se tuvo a
las partes realizando manifestaciones y ofertando
los medios de conviccidn que estimaron a su
parte corresponde, por acuerdo del 18 dieciocho
de Enero del ano 2010 dos mil diez, este Tribunal,
se pronuncio, respecto de la admisidon y rechazo
de los medios de prueba aportados por 1os
contendientes en la presente litis, ordendndose
traer los autos, para dictar el correspondiente
fallo, por auto del diecisiete de Enero del ano 2011
dos mil once, hecho lo anterior y confecha 15
quince de  julio del ano 2011 dos mil once.
Hecho lo anterior y con fecha 24 de octubre
del ano 2012 dos mil doce, el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabagjo en el estado,
declaro nulo todo lo actuado a partir de la
resolucion de pruebas del auto de fecha 18 de
enero del ano 2010 dos mil diez, y con fecha 29
de enero delano 2013 dos mil frece, se emitid
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la resolucidon respectiva ala admision y rechazo
de pruebas, y confecha 19 de febrero del ano
2014 dos mil catorce, y una vez que fueron
desahogadas las totalidad de las probanzas, se
turnaron los autos ala vista del pleno a efecto
de emitr la resolucidon que en derecho
corresponda, lo que sucedid con fecha 27 de
marzo del ano 2014 dos mil catorce, y hecho lo
anterior y con fecha 01 de octubre del ano
2014 la autoridad de alzada concedid el
amparo para el efecto de dejar insubsistente
el laudo reclamado, asi mismo, se concedio
para el efecto de analizar el planteamiento del
actor ensu ampliacion de demanda respecto a
la ilegalidad de su ultimo nombramiento que
se le otorgd por no haberse expedido de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 16
fraccion IVy 17 fraccion ll, esto es que no se
senald el hecho o la causa que el
nombramiento se le otorgara por fiempo
determinado, en los incisos B), C) Y D) del
escrito de demanda, asi mismo se analice lo
correspondiente alo correspondiente al seguro
social, en torno ala prescripcion, asi, mismo
se analice la procedencia o no de lo
correspondiente  a vacaciones vy prima
vacacional y aguinaldo, respecto dela accidon
principal, hecho lo anterior con fecha 03 de
octubre del ano 2014 dos mil catorce, 29 de
octubre del ano 2014 dos mil catorce, se ordeno
poner los autos ala vista del pleno a efecto
de emifir el nuevo laudo en cumplimiento a la
ejecutoria correspondiente, sin embargo, y con
fecha con fecha 05 de enero del ano 2014
dos mil catorce, la autoridad del alzada
concedid el amparo para el efecto de atender
la excepcion de prescripcion respecto al
entero de cuotas correspondientes a la
direccion de pensiones del estado de Jalisco,
instituto mexicano del seguro social vy sistema de
ahorro de los trabajadores burdcratas del ahorro
para el refiro SEDAR, Hecho lo anterior con
fecha 15 de julio del ano 2015 dos mil quince,
la autoridad de alzada, concedidé el amparo vy
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proteccion de la justicia, para el efecto de
analizar el ultimo nombramiento celebrado
entre las partes del presente juicio y determinar si
este  nombramiento cumplia con los requisitos
de los numerales 16 fraccion IV y 17 Fraccion i
de la ley de la materia. Lo cual se realizd con
fecha 06 seis de agosto del ano 2015 dos mil
quince, sin embargo con fecha 30 de
noviembre del ano 2015 dos mil quince, la
autoridad federal, concedi® el amparo vy
proteccidén de la justicia Federal para el efecto
de:

1.- Que Ila junta responsable deje insubsistente el
laudo reclamado.

2.- En cumplimiento de la Ejecutoria de amparo emita
otro laudo en el que atendiendo al principio de congruenciay
con plenitud de jurisdiccion, resuelva nuevamente la litis en
relacion con la nulidad del nombramiento planteada por la
actora, fundando y motivando su determinacién al respecto.

lo cual se readliza el dia de hoy bajo los
siguientes:

CONSIDERANDO:

|.- El Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del
artficulo 114 de la Ley para los Servidores PUblicos
del Estado de Jalisco y sus Municipios.

l.- La personalidad y personeria de las partes
han quedado debidamente acreditada en autos
en los términos de los articulos 121 y 122 de la Ley
invocada.

lll.- La parte actora, entre otras cosas senala.

PRESTACIONES:
A).- Por la “REINSTALACION” de nuestra representada en el
mismo puesto y en las mismas condiciones en que se venia
desempenando hasta el momento de ser despedida
injustificadamente, de conformidad a lo senalado por el
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articulo 23 pdrrafo y 107 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
B).- Por la “ADJUDICACION DEFINITIVA” del nombramiento
como servidor publico de base para desempenar el
puesto de Auxiliar de Servicios MUltiples, en el ********* por
haber laborado por mas de seis meses en el mismo puesto
y bajo las mismas condiciones de conformidad al articulo 7
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.
C).- Por el reconocimiento definitivo del derecho a la
estabilidad en el mismo puesto; esto en base a lo
establecido por el articulo 7 séptimo de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
D).- Por el reconocimiento de la antigiedad de su
empleo, esto en base al articulo sexto de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
ya que tfiene laborando para el ******** sor mds de un
ano de manera consecutiva, bajo diversos
nombramientos; esto con el objeto de que se le otorgue su
nombramiento de manera definitiva; derecho adquirido
por el tfrabajador en base al numeral en comento.
E).- Por el pago de los salarios vencidos que se generen a
partir de la fecha en que ocurrio el despido injustificado
hecho en agravio de nuestra representada, y hasta que se
cumplimente la resolucion que emita este H. Tribunal,
debiendose de tomar en consideracion para la
mencionada cuantificacién los incrementos salariales que
se generen en el puesto y categoria en que se
desempenaban, y se considere como interrumpida la
relacion de trabajo con la demandada.
F).- Por el pago de la cantidad que resulte a favor de
nuestra representada por concepto de Aguinaldo,
Vacaciones y Prima Vacacional correspondientes a la
proporcion del ano en curso, asi como por el pago de
Aguinaldo, vacaciones y prima vacacional que se sigan
generando durante el curso del presente juicio.
G).- Por las cuotas que se han dejado de cubrir a partir de
la fecha en que ocurrio el despido injustificado hasta la
fecha en que se cumplimente el laudo que concluya la
presente controversia, respecto de Pensiones del Estado,
al SAR, SEDAR.
Prestaciones legales, todas, que deberdn cuantificarse en
su oportunidad en el incidente de liquidacion
correspondiente, que cumplimente los términos de
condena del laudo en contra del hoy actor demandado,
que habrd de dictarse en el presente juicio.

HECHOS:
PRIMERO.- Nuestra representada Ia *xkxx  tiene
syrRRRRRRRRRE Ingresd a prestar sus servicios para la entidad
publica demandada, con fecha 01 primero de Agosto de
2007 dos mil siete, hasta la fecha del despido injustificado,
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desempendndose como “Auxiliar de Servicios Mdltiples”
SEGUNDO.- Por la prestacion de sus servicios nuestra
representada percibiac como salario la cantidad de
ke, Desarrollaba una jornada de labores de las 09:00
Horas a 15:00 Horas, de lunes a viernes, descansando los
dias sabado y domingo de cada semana.

TERCERO.- Nuestra representada durante el tiempo que
laboro para la demandada se desempeno en el puesto
“Auxiliar de Servicios Mdultiples” primera adscrita a la
Direccion de Fomento Deportivo esto es desde el dia 01
primero de Agoto de 2007 hasta el 03 tres de Abril de 2008
dos mil ocho y posteriormente adscrita en la Direccion de
Recursos Materiales desde 03 tres de Abril de 2008 dos mil
ocho hasta el momento que fue despedida
injustiicadamente. Durante la relacion laboral de nuestra
representada tuvo el nuUmero de empleado 2458.
CUARTO.- Durante el tiempo que durd la relacion de
frabajo entre nuestra representada y la entidad publica
demandad, siempre se desarrollo con eficiencia y se
condujo de manera responsable vy eficiente, pero no
obstante ello, el dia 30 treinta de Septiembre de 2008 dos
mil ocho, se le entrego oficio numero DGADH/2026/2008
emitido en por el ****x*%* an sy caracter de Director
General de Administracion y Desarrollo Humano del
Ayuntamiento demandado donde le da a conocer que su
relacion con la demandada habia concluido y que a
partir del 01 primero de octubre del ano en curso ya no
deberia de asistir a trabajar.

QUINTO.- Nuestra representada durante el franscurso de su
relacion laboral con a demandada @ firmaba
nombramientos por tiempo determinado,
aproximadamente cada tres meses, de los cuales solo la
demandada solo le proporciono copia de cuatro, por los
periodos del primero del 01 de Agosto de 2007 al 31 de
Octubre de 2007, del 01 de noviembre de 2007 al 31 de
Diciembre de 2007, del 01 de Marzo de 2008 al 30 de Junio
de 2008 y el 01 de Julio de 2008 al 30 de Septiembre de
2008, sin embargo existen mas y que nuestra representada
laboro continuamente desde el dia 01 primero de Agosto
de 2007 al 30 de Septiembre de 2008.

SEXTO.- Si bien es cierto que nuestra representada firmaba
nombramientos por tiempo determinado, también es que
la relacion de trabajo era continua ya que desde el 01
primero de Agosto de 2007 dos mil siete hasta el dia 30
freinta de septiembre de 2008 dos mil ocho, se
desempeno laboralmente para la demandada, sin que sus
funciones se suspendieran mas haya de los dias de
descanso obligatorio, toda vez que ni siquiera gozo de
periodo vacacional alguno, mas no obstante esto, el dia
30 treinta de Septiembre del presente ano se le despidid
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sin causa justificada, argumentando que su nombramiento
habia terminado, cuando lo procedente era que se le
otorgara un nombramiento de base por tiempo indefinido,
lo anterior de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley
para Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

SEPTIMO.- Como se menciono en el hecho quinto de la
presente demanda nuestra representada  firmaba
nombramientos por tiempo determinado, tal y como lo
manifiesta el ********** an sy cardcter de Director General
de Administracion y Desarrollo Humano del Ayuntamiento
Tonald Jalisco en el oficio numero DGADH/2026/2008, los
mismos no podrian ajustarse a las fraccion I, lll, IV, V'Y VI
del articulo 16 de la Ley de Materia, debido a que la plaza
que ocupo nuestra representada no le pertenecia a
persona alguna, es decir que la actora no cubria licencias,
laboro en dicho puesto por un periodo de un ano y dos
meses, las funciones que readlizaba no eran de un frabagjo
eventual, temporal o con fecha precisa de terminacion al
momento en que ella fue despedida sin causa, Ssus
funciones tiene que ser cubiertas por alguna persona, ya
que la funcién se genera continuamente.

OCTAVO.- El despido del cual fue objeto [g ****xxxxkx  ag
injustificado  ya que le mismo se hizo sin iniciarse
procedimiento administrativo como lo marca el articulo 23
de la Ley para Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, ni levantarse acta alguna, a pesar de que
por el tiempo que tenia laborando nuestra representada
la relacion de trabajo se volvid de cardcter definitivo

EXPEDIENTE 1238/2008-B

PRESTACIONES:

1.- POR MI INMEDIATA REINSTALACION EN EL PUESTO DE
AUXILIAR DE SERVICIOS MULTIPLES ADSCRITA A LA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO
HUMANO QUE DESEMPENABA ANTES DEL INJUSTIFICADO
CESE DEL QUE FUI OBJETO.

2.- COMO CONSECUENCIA DE LA PRESTACION ANTERIOR,
POR EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS QUE SE HAN
GENERADO A PARTIR DEL PRIMERO DE OCTUBRE DEL ANO
EN CURSO Y LOS QUE SE SIGAN GENERANDO A PARTIR DE
LA PRESENTACION DE LA DEMANDA Y DURANTE EL JUICIO
LABORAL HASTA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL LAUDO
CONDENATORIO QUE SE DICTE E EL MENCIONADO JUICIO.
3.- POR EL PAGO DEL AGUINALDO CORRESPONDIENTE A LA
PRESENTE ANUALIDAD PUES NO OBSTANTE HABERSE
GENERADO NO ME FUE PAGADO POR EL DEMANDADO AL
MOMENTO EN QUE SE DECRETO MI CESE INJUSTIFICADO ASI
COMO LOS QUE SE SIGAN GENERANDO DURANTE LA



EXPEDIENTE 1219/2008-C.
Y ACUMULDO 1238/2008-B.

TRAMITACION DEL JUICIO Y HASTA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL LAUDO CONDENATORIO QUE SE DICTE
EN EL MISMO.

4.- POR EL PAGO DE LA APORTACIONES A LA DIRECCION
DE PENSIONES DEL ESTADO A PARTIR DE MI FECHA
INGRESO A LABORAR Y HASTA QUE SE CUMPLA
CABALMENTE CON EL LAUDO CONDENATORIO QUE SE
DICTE EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO.

5.- POR EL PAGO DE LAS APORTACIONES AL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO DE LOS BUROCRATAS, MEJOR
CONOCIDO COMO SEDAR, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE
INGRESE A LABORAR PARA EL DEMANDADO Y HASTA QUE
SE DE CABAL CUMPLIMIENTO CON EL LAUDO
CONDENATORIO QUE SE DICTE EN EL PROCEDIMIENTO.

6.- POR EL PAGO DE LAS APORTACIONES AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL DESDE LA FECHA DE Ml
INGRESO A LABORAR PARA LA DEMANDADA Y HASTA QUE
SE DE CABAL CUMPLIMIENTO CON EL LAUDO
CONDENATORIO QUE SE DICTE EN EL PROCEDIMIENTO.

7.- POR EL PAGO DE VACACIONES CORRESPONDIENTES A
LA PRESENTE ANUALIDAD ASI COMO AL PAGO DE PRIMA
VACACIONAL CORRESPONDIENTE AL MISMO PERIODO.

HECHOS:

1.- El 1 de Agosto del ano dos mil siete, ingresé a laborar
para el ayuntamiento demandado con el puesto de
auxiliar de servicios multiples teniendo como Ultima
adscripcion en la Direccion General de Administracion vy
Desarrollo Humano.

2.- Se me fijo una jornada de nueve de la manana a fres
de la tarde de lunes a viernes y como Ultimo salario percibi
la cantidad de Dos Mil Doscientos Veintinueve Pesos
quincenales, por lo que esa cantidad deberd ser la que se
tome como base para el computo de las prestaciones
reclamadas.

3.- La relacion laboral siempre transcurrid cordialmente
pero el freinta de septiembre de la presente anualidad me
encontraba laborando, se me entregd el oficio nUmero
DGADH/2026/2008 suscrito por e| **eekskxixx  director
General de Administracion y desarrollo Humano en donde
me indicaba que en virtud de que ese dia terminaba mi
nombramiento que por tiempo definido se me expidid ya
no me deberia de presentar a labora al dia siguiente, esto
es, el primero de octubre de la misma anualidad.

4.- Manifiesto que desde la fecha en que ingresé a laborar
para el ayuntamiento demandado se me expidid
nombramiento por tiempo determinado, el primero por
tres meses cada una, el Ultimo finalizd el treinta de
septiembre de este ano.

5.- Ahora bien, en los nombramiento que se me expidieron
por tiempo determinado nos e asentd el motivo para
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establecer el fiempo determinado segun lo establecen los
arficulos 3 y 16 de la Ley para los Servidores publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, de ahi que sean
ilegales.

Se reclama el pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional proporcional debido a que al momento en
que fui separada de mis funciones, no obstante que se
generaron, NO s& me pagaron y en cuanto al pago de
aguinaldo que se siga generando se reclama dado que
mi separacion no fue por voluntad propia sino por érdenes
del demandado.

Reclamo el pago de las aportaciones a Pensiones y
Sistemna de Ahorro para el retiro de los Burdcratas dado
gue no obstante haberse generado no se cubrieron.

Por su parte la entidad publica demandada
dio contestacion senalando entre otras cosas: -----

CONTESTACION DE DEMANDA

A LAS PRESTACIONES RECLAMADAS SE CONTESTA:

Al punto 1.- Se le niega la accidén y el derecho a la actora
del presente juicio, para reclamar la reinstalacion
solicitada, toda vez que como lo habremos de demostrar
en su momento procesal oportuno, la hoy actora fue
nombrada por Tiempo Determinado con fecha 01 de Julio
del ano 2008, por el Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco, el cual le otorgd el nombramiento de
“Auxiliar de Servicios Multiples”, con adscripcion al drea
de la Direccion de Recursos Materiales del gobierno
Municipal de Tonald, Jalisco, siendo su nombramiento
Supernumerario y por Tiempo Determinado, con
vencimiento al dia 30 de Septiembre del aho 2008, por Io
tanto si la duracion del nombramiento la establecid la
entidad publica demandada, con la aceptacion del
nombramiento la establecié la enfidad publica
demandada, con la aceptacion de la hoy actora, luego
entonces dicho acto no es unilateral ni faompoco es un
contrato entre parte iguales, sino un acto condicién se
surge de la concurrencia de dichas voluntades. Por lo
tanto, si la vigencia del nombramiento mencionado fue
por tiempo determinado, no puede pretenderse que una
vez concluida su vigencia, proceda reclamar un derecho
que juridicamente ya no existe, ni estd protegido por la ley
de la materia aplicable, en virtud de gue ya no es titular
del nombramiento que se le otorgd por un periodo
determinado y la duracién de la relacidon laboral no puede
ser ampliada por la sola pretension de la demandante;
aunado a lo anterior, la posibilidad de ser ratificados los
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trabajadores de confianza y supernumerarios por el fitular
de la entidad publica, no debe entenderse como un
derecho de los frabagjadores de confianza vy
supernumerarios, si no como una facultad discrecional
conferida al propio titular del ente publico, de ahi que al
determinarse que el servidor puUblico nombrado por tiempo
determinado, no debe continuar en el puesto que
desempenaba, no afecta en modo alguno la esfera
juridica del demandante, al haberse tomado el uso de las
facultades mencionadas, ya que de estimar lo contrario,
llevaria al extremo de adquirir un puesto publico por el
simple transcurso del fiempo, [0 que resulta confrario a
derecho, ya gque este no se encuenira como un bien
dentro del comercio, ni estd sujeto a tfransaccién alguna y,
en tal concepto, no puede ser adquirido por prescripcion
positiva.

Ademds cabe hacer notar a este H. Tribunal que dicha
determinacion tiene su fundamento en la fraccién lll, del
articulo 22 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios que a la letra dice: Los
nombramientos de 1os servidores publicos dejaran de surtir
efectos, sin responsabilidad para la entidad publica en
que preste sus servicios, en os siguientes casos:.

De la interpretacion literal del numeral trascrito en los
términos del articulo 14 Constitucional Ultimo pdrrafo, se
advierte que la relacion juridica que unia a las partes, dejo
de surtir efectos, en razén de haber fenecido el plazo para
el cual se le expidid su nombramiento a la parte actora, es
decir, que su situacion laboral estaba debidamente
determinada a un tiempo preciso de inicio y de término, el
cual comenzd a surtir efectos el dia 01 de Julio de 2008, vy
fenecid precisamente el dia 30 de Septiembre del 2008.
Por lo tanto si el Ultimo nombramiento que se le oforgd a la
actora fue por tiempo determinado habiéndose
establecido como fecha de terminacién el dia 30 de
Septiembre del ano 2008, esto no quiere decir, que la hoy
actora haya sido injustificadamente cesada, como
falsamente pretende hacerlo creer a este H. Tribunal, si no
que simple y llanamente de acuerdo a lo establecido en
el articulo 16 fraccion IV, en relaciéon con el articulo 22
fraccion lll, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, vencio el término para
el que fue nombrada la ****¥*¥¥x¥ rq76n por la cual si ya
vencié el término para el que fue nombrada la hoy
actora, luego entonces no puede argumentar que fue
supuestamente despedida en la fecha que dolosamente
refiere, ya que su relacion laboral con el Ayuntamiento
demandado concluyé como se dijo lineas precedentes el
pasado dia 30 de Septiembre del ano 2008, motivo por el
cual resulta por demdas falso lo manifestado por la
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demandante, ya que a parir del dia 01 de Octubre del
ano 2008, la ahora actora dejé de ser servidor publico, es
decir, que dej6 de pertenecer al H. Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, tal y como lo habremos
de acreditar con los documentos idoneos llegado el
momento procesal oportuno.

De igual forma, se hace notar a este H. Tribunal que el
nombramiento por tiempo determinado que se le otorgd a
|g **xxeek resulta ser completamente legal, por el simple
hecho de que la Constitucion General de la Republica
faculta a los Poderes Legislativos de los Estados legislar
sobre las relaciones entre los Estados y 1os Municipios con
los frabajadores a su servicio en sus humerales 115 y 11,
dotdndolos de autonomia para dictar las normas que
consideren convenientes sujetdndose a las bases que dl
respecto establece el apartado “B" del articulo 123 de
nuestra Carta Magna, por lo que la fraccién Il del articulo
22 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, establece que la modalidad de
otorgar nombramientos por tiempo determinado no
violenta norma fundamental alguna, y en ese sentido se
pronuncié mediante jurisprudencia firme el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la
cual fiene estrecha relacion con el planteamiento, cuyo
dato de localizacion, rubro y texto es el siguiente:

Por ofro lado cabe hacer notar a este H. Tribunal que de
conformidad con lo por el arficulo 7°. de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
no le asiste a la actora el derecho a la permanencia en el
empleo, ya que debe entenderse que uUnicamente le
asiste a un trabajador el derecho a la permanencia en el
empleo cuando tenga nombramiento de base, ya que el
citado precepto legal, no contempla tal beneficio para los
empleados que fienen una plaza temporal de
Supernumerario, como lo es, el caso de la actora, quien
prestd sus servicios por virtud de un nombramiento de
cardcter temporal, de ahi que a la actora no le asiste el
derecho ni la razén para ejercitar su improcedente accidon
debido a que contaba con un nombramiento de cardcter
temporal, con el cual no goza de la prerrogativa prevista
en el citado articulo 7°, que se instituyd solamente para
dar permanencia en el puesto a aquellos frabajadores
que ocupen vacantes definitivas; y que no sea servidor
publico de confianza o supernumerario; o anterior en
estricta aplicacién por analogia de la jurisprudencia de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que establece:

SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO, ADSCRITOS A LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO, QUE PRESTAN SUS SERVICIOS CON UN
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NOMBRAMIENTO TEMPORAL, NO GOZAN DE LA
PRERROGATIVA DE PERMANENCIA EN EL EMPLEO QUE
SENALA EL ARTICULO 7°. DE LA LEY PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS.

Al punto 2.- Se contesta que se le niega la accion vy el
derecho a la parte actora para reclaomar el pago de
salarios caidos que se generen a partir del 01 de octubre
del ano préoximo pasado y hasta la total solucion del
presente juicio laboral, lo anterior en razén de que dl
entfidad publica que represento no ha dado motivo para
que se le demande la accidn principal y mucho menos
esta prestacion accesoria, la cual deberd de seguir la
suerte de la principal, por las razones expuestas en el
punto que antecede, las cuales en obvio de repeticiones
se tienen por reproducidas como si a la letra se insertaren.
Por lo anterior, se advierte la mala fe con la que se
conduce la actora, al pretender obtener beneficios
econdmicos que no le corresponden, en perjuicio de los
intereses de mirepresentada.

Al punto 3.- Por lo que ve al pago de aguinaldo
correspondiente a la anualidad del ano 2008, se contesta
que de conformidad a lo establecido por el segundo
pdrrafo del articulo 54 de la Ley Burocrdtica Estatal, se
encuentra a disposicion de la parte actora, el cual le serd
cubierfto en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado, previa la solicitud de ley, ante la instancia
correspondiente, menos el impuesto que mi representada
estd obligada a retener y enterar, por concepto de
Impuesto Sobre el Producto del Trabajo (ISPT).

Por lo que respecta al pago de los aguinaldo que se
generen durante la tramitacidon del presente juicio, se
contesta que resulta improcedente el reclomo de tal
prestacion, lo anterior en razén de que mirepresentada no
ha dado motivo para que se le demande la accidon
principal y mucho menos esta prestacion accesoria, la
cual deberd de seguir la suerte de la principal, por las
razones expuestas en los dos puntos que anteceden, las
cuales en obvio de repeticiones se tienen por
reproducidas como si a la letra se insertaran. Por lo
anterior, se advierte la mala fe con la cual se conduce la
actora, al pretender obtener beneficios econdmicos que
no le corresponden, en perjuicio de los intereses de mi
representada. Ademds de que el vinculo laboral que los
unia dejo de surtir efectos precisamente el dia 30 de
Septiembre del ano 2008.

Al punto 4.- Se contesta que la parte actora carece de
accion y derecho para reclamar el pago de Aportaciones
a la Direccion de Pensiones del Estado, a partir de su
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ingreso a laborar y hasta que se concluya el presente
juicio, lo anterior en razbn de que el pago de las
aportaciones a la Direccion de Pensiones del Estado
tratdndose de personas que presten sus servicios mediante
nombramientos por tiempo y obra determinada resulta
improcedente por disposicion legal en los términos del
articulo 4 de la Ley de Pensiones del Estado de Jalisco, el
cual establece literalmente lo siguiente:

LEY DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO.

Al punto 5.- Se confesta que se le niega la acciéon y
derecho a la accionante para reclamar el pago de
aportaciones al SEDAR sistema de ahorro para el refiro de
los Burdcratas, a partfir de la fecha en que ingresé a
laborar y hasta que se concluya el presente juicio laboral,
lo anterior en razdn de que resulta improcedente el
reclamo de tal concepto, ya que la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, que es la
Ley Especial que regula las relaciones laborales entre |as
Dependencias Estatales de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Ayuntamientos y Organismos PUblicos
del Estado, con sus frabajadores, no contempla tal
prestacion y sin que pueda ser aplicada en forma
supletoria a la Ley Federal del Trabagjo, lo que conlleva a la
imposibilidad de que este H. Tribunal pueda abordar su
estudio y mds aun su condena, motivo por el cual resulta
improcedente e in atendible el reclamo de tal concepto.
Al punto 6.- Se contesta que la parte actora carece de
acciéon y derecho para reclamar el pago de Aportaciones
el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la fecha de
su ingreso a laborar y hasta que concluya el presente
juicio, lo anterior en razén de que resulta improcedente su
pago, ya que el Ayuntamiento ahora demandado jamds
despidié en forma justificada o injustificada a la actora del
presente juicio, ya que lo cierto es que la relacion laboral
de la hoy actora concluyd el pasado 30 de Septiembre
del ano 2008, debido a que la C. Maria de Lourdes Rios
Martinez, fue nombrada por Tiempo Determinado con
fecha 01 de Julio del ano 2008, por el Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, el cual le oforgd el
nombramiento de “Auxiliar de Servicios Moltiples”, con
adscripcion al drea de la Direccion de Recursos Materiales
del Gobierno Municipal de Tonald, Jalisco, siendo su
nombramiento de Supernumerario y por Tiempo
Determinado, con vencimiento al dia 30 de Septiembre del
ano 2008; de igual manera resulta improcedente e in
atendible el reclamo de dicha prestacion, ya que es de
explorado conocimiento que los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como las
Dependencias Publicas del Estado, no readlizan
aportaciones o pagos de cuotas al Instituto Mexicano del
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Seguro Social, moftivo por el cual deberd de declararse
improcedente el pago de la citada prestacion.
Independientemente de lo anterior, se hace notar a este
H. Tribunal que el Ayuntamiento demandado siempre ha
cumplido con sus obligaciones de seguridad social para
con sus trabajadores y en el caso particular con la C.
axkkrkd® ya que a esta se le garantizo con los servicios
meédicos que oforga el Insfituto Mexicano del Seguro
Social (I.M.S.S).

Al punto 7.- Se contesta que se le niega la accion vy el
derecho a la parte actora para reclaomar el pago de
vacaciones y prima vacacional, correspondientes a la
anualidad del ano 2008, lo anterior en razén de que estas
prestaciones ya le fueron concedidas y pagadas en su
oportunidad de acuerdo al fiempo efectivamente
laborado, misma actora que fiimd de recibido en los
recibos de ndmina correspondientes, tal y como lo
habremos de acreditar con los documentos idoneos
llegado el momento procesal oportuno.

A LOS HECHOS SE CONTESTA

Al punto 1.- Se contesta que es parcialmente cierto lo
manifestado en este punto por la actora del presente
juicio, en cuanto a la fecha de ingreso a laborar al
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, y en cuanto al
nombramiento que senala se le otorgo de Auxiliar de
Servicios MdUltiples, sin embargo omite senalar que los
nombramientos que le fueron otforgados por el
Ayuntamiento demandado fueron de Supernumerario y
por Tiempo Determinado, con una vigencia el Ultimo
nombramiento que se le otorgd al dia 30 de Septiembre
del ano 2008, tal y como lo reconoce expresamente la
actora en el punto nUmero 4 del capitulo de hechos de su
escrito inicial de demanda.

Al punto 2.- Se contesta que es parcialmente cierto o
manifestado en este punto por la actora, en cuanto al
horario de labores que senala de las 09:00 a las 15:00 horas
de lunes a viernes, sin embargo la accionante omite
sefalar que sus dias de descanso eran los sdbados y
domingos de cada semana, ademds de los dias previstos
por el arficulo 38 de la Ley para los Servidores PuUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios y el Decreto Presidencial
qgue cambia los dias festivos contenidos en el articulo 74
de la Ley Federal del Trabajo de aplicaciéon supletoria a la
Ley de la materia.

Por lo que ve al sueldo quincenal que senala la actoraq, se
contesta que es inexacto el mismo, en virtud de que su
sueldo por quincena ascendia a la cantidad de $2,089.95
(Dos Mil Ochenta y Nueve Pesos 95/100 M.N); asi mismo se
hace notar a este H. Tribunal que la demandante omite
senalar que el salario que le correspondia devengar de
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acuerdo al nombramiento que se le otorgd no era libre de
impuestos, ya que en cada quincena mi representada
estd obligada a retener y enterar al fisco la cantidad de
$68.59 (Sesenta y Ocho Pesos 59/100 M.N), por concepto
de Impuesto Sobre el Producto del Trabajo (ISPT) en los
términos del articulo 54 bis-5 de la Ley Burocrdtfica del
Estado de Jalisco.

Al punto 3.-Se contesta que es parcialmente cierto lo
manifestado en este punto por la actora en cuanto dl
oficio que refiere le fue enfregado, sin embargo
dolosamente omite senalar que en el Ultimo
nombramiento que se le otorgd de Supernumerario y por
tiempo determinado se establecid expresamente como
fecha de terminacion el dia 30 de septiembre del ano
2008, por tal razon con fecha 30 de Septiembre del ano
2008, por conducto de la Direccion General de
Administracion y Desarrollo Humano del H. Ayuntamiento
Constitucional de  Tonald, Jalisco, se le comunicd por
escrito a la C. ¥ que en virtud de que el dia 30 de
Septiembre del ano préoximo pasado, fenecia la vigencia
del Ultimo nombramiento que se le otorgd por tiempo
determinado, ya no deberia presentarse a laborar a partir
del 01 de octubre del 2008, cumpliendo con ello, lo
senalado por el cuarto pdrrafo parte final del articulo 23
de la Ley para los servidores Publicos del Estado de Jalisco
y sus Municipios, es decir, la entrega del oficio de
terminacion de nombramiento, por lo tanto la ferminacion
del nombramiento de |g ****#xkxkxioek fye justificado ya que
se dio en los términos de la fraccidn Il del articulo 22 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, ya que en el nombramiento de
Supernumerario de la hoy actora se establecid como
fecha de terminaciéon el dia 30 de Septiembre del ano
2008, razdn por la cual si ya vencio el termino para el que
fue nombrada [g********* ‘Hnor ende no puede argumentar
que fue cesada injustificadamente el dia que refiere, ya
que su relacion laboral con el Ayuntamiento demandado
concluyd el pasado dia 30 de Septiembre del ano 2008, tal
y como lo haremos de acreditar en el momento procesal
oportuno.

Al punto 4.- Se contesta que es parcialmente cierto lo
manifestado en este punto por la actora, en cuanto a que
sus nombramientos fueron por tiempo determinado,
habiendo finalizado el ultimo nombramiento que se le
otorgd el dia 30 de Septiembre del ano 2008; sin embargo
la actora omite senalar que el Ultimo nombramiento que
se le otorgo fue de auxiliar de Servicios Multiples con
adscripcion a la Direccion de Recursos Materiales del
Ayuntamiento demandado, el cual por ser por tiempo
determinado se establecié como fecha de vencimiento el
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dia 30 de Septiembre del ano 2008, tal y como lo
reconoce expresamente la actora en este punto.

Al punto 5.- Se contesta que resulta desacertado e
infundado, lo manifestado por la demandante respecto
de que en los nombramientos que se le otorgaron no se
haya asentado el motivo para establecer el tiempo
determinado, ya que en los nombramientos que se le
otorgaron se establecid que estos eran de Supernumerario
para desempenar un nombramiento de cardcter
temporal, es decir, por un tiempo preciso de inicio y de
termino de conformidad a lo establecido por el articulo 16
fraccion IV, de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacién con el
arficulo 22 fracciéon Il de la Ley en comento, los cuales
disponen lo siguiente:

CAPITULO 1l

DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 16.-...

CAPITULO IV

DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Articulo 22.-...

De la interpretacion literal de los numerales transcritos en
los términos del articulo 14 Constitucional Ultimo pdarrafo,
se advierte que al relacioén juridica que unia a las partes
dejo de surtir efectos, en razon de haber fenecido el plazo
para el cual se le expidid su nombramiento a la parte
actora, es decir, que su situacion laboral estaba
debidamente determinada a un tiempo preciso de inicio y
de termino, el cual comenzd a surtir efectos el dia 01 de
Julio de 2008, y fenecid el dia 30 de Septiembre del 2008;
por lo que resulta desacertado que ello impliue un
supuesto despido injustificado.

De igual forma, se hace notar a este H. Tribunal que los
nombramientos por tiempo determinado que se le
otorgaron a lg ******xx*x “an particular el Ultimo que se le
otorgd, resultan ser completamente legal, por el simple
hecho de que la Constitucion General de la Republica
faculta a los Poderes Legislativos de los Estados para
legislar sobre las relaciones enfre los Estados y los
Municipios con los frabajadores a su servicio en sus
numerales 115 y 116, dotdndolos de autonomia para
dictar las normas que consideren convenientes
sujetdndose a las bases que al respecto establece el
apartado “B" del articulo 123 de nuestra Carta Magna,
por lo que a fraccion Il del articulo 22 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
establece que la modalidad de otorgar nombramientos
por tiempo determinado no violenta norma fundamental
alguna, y en ese sentido se pronuncid mediante
jurisprudencia firme el Primer Tribunal Colegiado en
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Materia de Trabajo del Tercer Circuito, la cual fiene
estrecha relacion con el planteamiento , cuyo dato de
localizacion, rubro y texto es el siguiente:

TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO
DEL ESTADO DE JALISCO. AUNQUE SUBSISTA LA MATERIA
QUE DA ORIGEN A SU NOMBRAMIENTO, ESTE NO PUEDE
PRORROGARSE CON BASE EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Por ofra parte por lo que ve al reclamo del pago de
aguinaldo correspondiente a la anualidad del ano 2008,
de conformidad a lo establecio por el segundo pdrrafo del
articulo 54 de la Ley Burocrdatica Estatal, se contesta que el
mismo se encuentra a disposicion de la parte actora, el
cual le serd cubierto en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado, previa la solicitud de ley, ante la
instancia correspondiente, menos el impuesto que mi
representada esta obligada a retener y enterar al fisco,
por concepto de Impuesto Sobre el Producto del Trabagjo
(ISPT).

Por lo que respecta al pago de los aguinaldos que se
generen durante la tramitacion del presente juicio, se
contesta que resulta improcedente el reclamo de tal
prestacion, lo anterior en razén de que mirepresentada no
ha dado motivo para que le demande la accion principal
y mucho menos esta prestacion accesoria, la cual deberd
de seguir la suerte de la principal, por las razones
expuestas en los puntos 1 y 2 del capitulo de las
prestaciones reclamadas, las cuales en obvio de
repeticiones se tienen por reproducidas como si a la letra
se insertaren. Por lo anterior se advierte la mala fe con la
cual se conduce la actora, al pretender obtener
beneficios econdmicos que no le corresponden, en
perjuicio de los intereses de mi representada.

Asi mismo por lo que ve al pago de vacaciones y prima
vacacional, correspondiente a la anualidad del ano 2008,
se le niega la accién y el derecho a la parte actora para
reclamarlas, lo anterior en razon de que estas prestaciones
ya le fueron concedidas y pagadas en su oportunidad de
acuerdo al tiempo efectivamente laborado, misma actora
que fiimd de recibido en los recibos de nomina
correspondientes, tal y como lo habremos de acreditar
con los documentos iddneos llegado el momento procesal
oportuno.

Por lo que respecta al pago de aportaciones a Pensiones,
se contesta que la parte actora carece de accidon y
derecho para reclamar el pago de tal prestacion, lo
anterior en razodn de que el pago de aportaciones a la
Direccion de Pensiones del Estado, tratdndose de personas
que presten sus servicios mediante nombramientos por
tiempo y obra determinada resulta improcedente por
disposicion legal en los términos del articulo 4 de la Ley de
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Pensiones del Estado de Jalisco, el cual establece
literalmente lo siguiente:

LEY DE PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO.

“Articulo 4.-...."

Bajo tal tesitura podemos advertir que el dispositivo legal
en comento establece claramente que quedan excluidas
de la aplicaciéon de la citada Ley las personas que presten
sus servicios mediante contratos o nombramientos por
tiempo y obra determinada, por lo tanto si fomamos en
cuenta que la relacion laboral de la accionante estaba
sujeta a nombramientos por tiempo determinado, al
clasificarse como Supernumerario, en los términos de los
numerales 3, fraccion lll, 16 fraccion IV y demds relativos y
aplicables de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, tal y como la propia actora lo
reconoce expresamente en el punto niUmero 4 del
capitulo de hechos de la demanda que se contesta, en el
cual ademds reconoce gue el Ultimo nombramiento que
se le otorgd por tiempo determinado fenecié el dia 30 de
Septiembre del ano 2008, luego entonces resulta a todas
luces improcedente e in atendible el pago de la
prestacion que dolosamente reclama la parte actora.

De igual manera por lo que ve al pago de aportaciones al
sistema de ahorro para el Retiro de los Burécratas, se le
niega la accion y derecho a la accionante par reclama el
pago de tal concepto, lo anterior en razén de que resulta
improcedente su reclamo, ya que la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
que es la Ley Especial que regula las relaciones laborales
entre las Dependencias Estatales de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, Ayuntamientos y Organismos PUblicos
del Estado, con sus frabajadores, no contempla tal
prestacion y sin que pueda ser aplicada en forma
supletoria la Ley Federal del Trabagjo.

La parte actora con fecha 22 veintidds de
Junio Del 2009 amplio aclard y corrigid su
demandaq, visible a fojas 95 de actuaciones. --------

La parte demandada dio contestacion a la
ampliacion senalando por escrito de fecha 06 de
Julio del ano 2009 dos mil nueve.

El disiente se le tuvo ofertando y le fueron
admitidas las pruebas para acreditar  sus
afirmaciones las siguientes: -----
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1.- DOCUMENTAL.- Copia certificada de cuatro
nombramientos.

2.- DOCUMENTAL.- Oficio nUmero DRL/0042/2008
dirigido a la actora

3.- DOCUMENTAL.- Oficio DRL/047/2007.

4.- DOCUMENTAL. Oficio DGADH/2026/2006/2008
5.- DOCUMENTAL.- Oficio DGADH/1207/2008

7.- DOCUMENTAL.- Cuatro recibos de ndmina.

8.- CONFESIONAL. A cargo del Director General.
9.- CONFESIONAL. A cargo del Sindico.

11.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

12.- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO.-

Y la entidad demandada ofertd y le fueron
admitidos los siguientes medios de conviccion.------

1.- CONFESIONAL.- A cargo del Actor.

2.- DOCUMENTAL.- Un recibo de ndmina

3.- DOCUMENTALES.- Oficio DRH/0644/08

4.- DOCUMENTAL.- Consiste en dos recibos de
nomina

5.- DOCUMENTAL.- Consistente en una copia
certificada

6.- DOCUMENTAL.- Consistente en un
nombramiento

7 - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES

8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA .-

IV.- PREVIO A FIJAR LA LITIS se procede a
analizar las excepciones hechas valer por la
demandada.-

1- FALTA DE ACCION Y DERECHO: La cuadl
hace consistir, esencialmente, en el supuesto que
el actor no fiene derecho a ejercitar la accidon
principal, y sus prestaciones, accesorias, toda vez
que, la relaciéon laboral, dejo de surtir efectos el
dia 30 de Septiembre del ano 2008 dos mil ocho,
como se advierte del nombramiento, por tiempo
determinado.

Excepcioén la cual, se estima, improcedente,
toda vez, que resulta necesario, entrar al estudio
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de todas y cada una de las probanzas aportadas
por las partes, ya que precisamente, el actor, se
duele de wun despido, y la demandadaq,
argumenta, la terminacion de la relacion laboral
mediante un contrato, por lo tal, dicha excepcidn
resulta improcedente, ya que necesario resulta
entrar al estudio del presente fallo, con los medios
de conviccidon aportados por las partes. -

EXCEPCION DE OBSCURIDAD.- Respecto de
todas las prestaciones senaladas en el presente
juicio, puesto que el actor no senala el periodo
que reclama, lo cual deja en estado de
indefension a mi representada, al no poder
rebatir hechos obscuros e imprecisos’.

Excepcion de la cual se  estima
improcedente, toda vez que de las
reclamaciones, como accesorias, se puede
establecer, el periodo que se reclaman.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION - opuesta por
la enfidad demandada la cual es visible a foja
105 de los autos del presente juicio dentro de la
cual la enfidad demandada establecid en
términos del numeral 105 de la ley de la
materia, senalando que se encuentra prescrito
todo lo reclamado, los que se reclame del 19
de noviembre del ano 2007 al 19 de noviembre
del ano 2008 dos mil ocho por lo tanto en caso
de ser procedentes los reclamos realizados por
la actora del presente juicio esto se limitaran al
periodo antes descrito, y a los reclamos de
naturaleza laboral, o antferior se asienta para
todos los efectos legales a que haya lugar.-----—--

V.- SE PROCEDE A FIJAR LA LITIS, la cual versa
en determinar, si el actor fue despedido el 30
treinta de Septiembre del 2008, mediante un
oficio, numero DGADH/2026/2008, el cual
estableciac  que ese dia terminaba @ su
nombramiento, que ostentaba con la
demandada, por tiempo definido, YA QUE DE
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DICHO CONTRATO, NO SE ESTIPULO, EL PORQUE
ERA POR TIEMPO DETERMINADO, por lo tal dicho
nombramiento es nulo, o por el contrario, como lo
dice, la demandada que le fenecid su
nombramiento el 30 freinta de Septiembre del ano
2008 dos mil ocho. Asi como en cumplimiento a
la ejecutoria  de amparo analizar si el
nombramiento reunia los requisitos legales vy
determinar si existia renuncia de los derechos.------

Por tanto, se considera que es a la
demandada a quien le corresponde el demostrar
que la relaciéon entre las partes, se dio mediante
un contrato por tiempo determinado y que este
es legal, y que dicha relacidén concluyo, en la
fecha que ella establece, una vez asentado lo
anterior y dado que el accionante precisa haber
sido despedido el 30 freinta de Septiembre del
ano 2008 dos mil ocho, mediante oficio
DGADH/2026/2008, situacion esta que no se
encuentra, controvertida, ya que ambas partes
concuerdan en el oficio antes referido. Siendo
preponderante, el andlisis del contrato, Ultimo,
que es del cual se duele el actor, y que hace
valer la demandada como el que rigid la relacion
laboral, ya que ambas partes, son coincidentes en
que la relacion laboral se dio mediante la
suscripcion de varios contratos.

La parte demandada ofertd las siguientes
pruebas:

1.- CONFESIONAL .- A cargo de la actora del
juicio *xixResix o Prueba desahogada el 31 de
mayo del ano 2013 dos mil trece, visible a fojas
269 de actuaciones, en la que se hizo constar la
incomparecencia del actor, no obstante de
haber sido debida y legalmente enterada vy
nofificada, y este Tribunal le hizo efectivo el
apercibimiento correspondiente al actor, y se le
declaré por confeso de las posiciones que le
formuld su confraria en virtud de su inasistencia,
prueba ésta que es merecedora de valor
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probatorio a favor de la demandada, al haberse
desahogado siguiendo los lineamientos
establecidos en los articulos 788, 789 y 790 de la
Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente,
dentro de la cual, como ya se dijo, la actora fue
declarada por confesa de todas las posiciones
que se le formularon ante su incomparecencia a
la misma.

Las que le deparan perjuicio, toda vez que
se advierte de la confesion ficta, y que rinde
beneficio a la parte demandada para acreditar
lo argumentado al contestar su demanda, esto es
que el nombramiento otorgado fue por un tiempo
determinado, como ya se dijo, con fecha precisa
de terminacion. Por lo tanto, si del nombramiento
que le fue otorgado al servidor puUblico actor con
fecha de venciendo del 30 treinta de Septiembre
del ano 2008 dos mil ocho, dichas circunstancias
sin duda establecen el hecho de que el actor
ocupara un puesto supernumerario por tiempo
determinado con fecha precisa de inicio vy
terminacion y como consecuencia de ello se
obligaba a desempenar las funciones inherentes
al puesto, como lo refiere el diverso articulo 18 de
la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

llustrando a lo anterior los siguientes criterios
emitidos por los Tribunales Colegiados que a la
letra se transcriben:

Novena Epoca, Registro: 179637, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, XXI, Enero de 2005, Materia(s):
Laboral, Tesis: 1X.10.28 L, Pagina: 1741.

CONFESION FICTA EN MATERIA LABORAL. ES SUFICIENTE PARA
FUNDAR UN LAUDO CONDENATORIO, POR NO PODERSELE PRIVAR
DE EFICACIA, SI NO SE ENCUENTRA CONTRADICHA POR ALGUNA
OTRA PRUEBA. Conforme al articulo 776 de la Ley Federal del
Trabajo, en el proceso son admisibles todos los medios de
prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho, en
especial los que el propio precepto enumera, entre ellos la
confesional, la cual, aun siendo ficta, es suficiente para fundar
un laudo condenatorio, por no podérsele privar de eficacia, si
no se encuentra contradicha por alguna otra prueba.
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Amparo directo 738/2004. Cosiep, S.A. de C.V. 5 de noviembre
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: F. Guillermo Baltazar
Alvear. Secretario: Artemio Zavala Cérdova.

Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-
2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pdgina 634, tesis 760, de
rubro: "CONFESION FICTA DE LA DEMANDA EN MATERIA LABORAL
ES SUFICIENTE PARA FUNDAR EL LAUDO CONDENATORIO."

Novena Epoca, Registro: 181364, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, XIX, Junio de 2004
Materia(s): Laboral, Tesis: XXI.40.9 L, Pagina: 1421.

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. EL LAUDO
RESPECTIVO DEBE SER ABSOLUTORIO SOLO EN LOS ASPECTOS QUE
PRODUZCA EFECTOS AQUELLA. Si en el juicio laboral no existe
otra prueba que sea contradictoria o neutralice la confesion
ficta del trabajador, el laudo tiene que ser absolutorio sélo en
los aspectos que produzca efectos aquélla, pues esa confesion
debe ser Unicamente respecto de lo que se reconocid en las
posiciones que formuld el patrén y no de ofras, en atencién a
los principios procesales que en esta materia rigen para la
valoracién de las pruebas.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 420/2003. Lourdes Aguilar Herndndez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maximiliano
Toral Pérez. Secretaria: Guadalupe Judrez Martinez.

DOCUMENTAL NUMERO 06.- EL CUAL
CONSISTE, EN EL NOMBRAMIENTO, EXPEDIDO A LA
ACTORA DEL JUICIO, DE FECHA 01 DE JULIO DEL
2008, AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2008 DOS MIL
OCHO.

Una vez que es andlizado el documento
de cuentq, y en cumplimiento a la ejecutoria
de amparo, esta autoridad considera que el
citado documento, no cumple con los requisitos
previstos por los numerales 16 fraccion IV y 17
fraccion Il de la ley de la materia, porlo tantoy
con base alo anterior es de entenderse que
el citado nombramiento contiene renuncia de
derechos de conformidad a lo estipulado por el
numeral 11 de la ley de la materia, por los
motivos que se establecerdn a confinuacion:
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La parte actora en su escrito inicial de
demanda senala que en torno al
seNalamiento que realiza la parte actora en el
sentido de  que DICHO CONTRATO, NO SE
ESTIPULO, EL PORQUE ERA POR TIEMPO
DETERMINADO, y que este no fue expedido
de conformidad alos articulos 16 FRACCION
IV Y 17 FRACCION Il de la ley de la materia vy
que porlo tanto este era nulo y que toda vez
no se senalo la causa motivadora del porgue
se expedido el nombramiento por tiempo
determinado.

Al respecto y en cumplimiento a la
ejecutoria de amparo que hoy nos ocupdq, se
procede al andlisis en primer término de los
numerales 16y 17 de la ley de la materia
mismos que a laletra dicen:

DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 16.- Los nombramientos de los servidores publicos
podran ser:

L. Definitivo, cuando se otorgue para ocupar plaza permanente
ya sean de base o de confianza;

II. Interino, cuando se otorgue para ocupar plaza vacante por
licencia del servidor publico titular que no exceda de seis meses;

III. Provisional, cuando se expida de acuerdo con el escalafon
para ocupar plaza vacante por licencia del servidor publico titular
gue exceda de seis meses;

IV. Por tiempo determinado, cuando se expida para

trabajo eventual o de temporada, con fecha precisa de
terminacion;

V. Por Obra Determinada, cuando se otorgue para realizar tareas
temporales directamente ligadas a una obra o funcion publica; y

VI. Beca, cuando se expida por tiempo determinado para la
capacitacion o adiestramiento del becario en alguna actividad
propia de la administracion publica estatal o municipal.

En cuanto al numeral 16 fracciéon IV,
antes frascrito, se considera que tomando
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en consideracion el ultimo nombramiento, en
este Sl se establece que el nombramiento es
por TIEMPO DETERMINADO, el cual inicia O]
de julio de 2008 y con fecha de vencimiento
30 de septiembre del ano 2008, es decir que si
se establece la fecha de inicio vy de
terminacion y el cardcter del nombramiento.

Sin_embargo, no se especifica s este
nombramiento, es para un trabagjo eventual o
de temporada, vya que en el mismo
nombramiento no se establece, si en la especie,
existe un ftitular enla plaza correspondiente, o
tampoco se establece si, en la especie se
suprime la  plaza, o la materia de la misma,
tampoco se advierte que en el supuesto caso
de la existencia de un titular de la plaza, este
estuviera  incapacitado o que el actor
estuviere cubriendo la licencia o incapacidad
del ftitular de la plaza correspondiente  dl
nombramiento materia de litis en el presente
juicio, porlo tanto se considera que por que ve
a este punto y a este numeral enla especie si
se  vulneran derechos que  deberian de
prevalecer a favor del trabador actor en
términos del numeral 16 antes descrito y en
términos del numeral 136 de la ley de la materia
lo que se asienta para todos los efectos legales
a que haya lugar, lo anterior tal y como se
advierte del propio senalamiento que realiza el
Tercer Tribunal Colegiado, a foja 59 del amparo
directo 251/2015, presentado ante oficialia de
partes de este tribunal de fecha 15 de julio del
ano 2015 dos mil quince, y visible a foja 689 de
los autos del presente juicio.

Ahora y en cuanto al numeral 17 delaley
Para los Servidores publicos del estado de
Jalisco y sus municipios, el mismo numeral
establece lo siguiente:

Articulo 17.- Los nombramientos deberan contener:
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1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

II. Los servicios que deban prestarse, los que se determinaran
con la mayor precision posible;

III. El cardcter del nombramiento: definitivo, interino,
provisional, por tiempo determinado o para obra determinada;

1V. La duracion de la jornada de trabajo,

V. El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir;
VL. El lugar en que prestara los servicios;

VII. Protesta del servidor publico;

VIII. Lugar en que se expide;

IX. Fecha en que deba empezar a surtir efectos; y

X. Nombre y firma de quien lo expide.

Entonces y en ese orden de ideas, y en
cuanto al numeral 17 antes trascrito el mismo,
se analiza de la siguiente manera:

1.- el nombramiento en cuestion, Sl contiene
el nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado
civil y domicilio.-

2.- Si bien es cierto el nombramiento contiene
la adscripcion correspondiente, en la especie,
No contiene de forma especifica y puntudl
cudl o cudles son los servicios que deba prestar
la_actora con la mayor precisién _posible.

3.- Si_ contiene el cardcter del nombramiento, el
cual se establece como de TIEMPO
DETERMINADO.

4.- En cuanto ala duracidon de la Jornada de
Trabajo, se establece un horario de 30 horas
jornada laboral, sin embargo, a juicio de los
que hoy resolvemos, no se especifica con
meridana claridad a qué horas inicia la
jornada y a qué horas termina la misma, lo que
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se asienta para todos los efectos legales a que
haya lugar.

5.- En cuanto al sueldo, este si se establece el
cual es, o fue pactado porla cantidad de

Sin embargo no se especifica cudl o cudles
son las demds prestaciones o si tiene o no
derecho al pago de mAas prestaciones
adicionales al salario pactado.

.- En cuanto al Lugar donde prestard sus
servicios, se establecid que su adscripcion es
en el drea de la Direccidbn de recursos
materiales del municipio de Tonald, Jalisco.

7.- Si, contiene protesta de ley.
8.- Si, se entdblese el lugar de su expedicion.

9.- Si, se establece la fecha en que deba
empezar a surtir sus efectos.

10.- Si se establece el Nombre y firma de quien
lo expide.

Por lo tanto vy con base a los
razonamientos antes establecidos, se
considera que el Ultimo nombramiento, de
fecha del01 de julio al 30 de septiembre del
ano 2008, dos mil ocho, no cumple a
cabalidad con lo dispuesto por los numerales
en cita, ya que como se dijo, este
nombramiento, no especifica Si un
nombramiento es para un ftrabajo eventual o
de temporada, asi mismo, no especifica de
forma__puntual cudl o cudles son los servicios
que deba prestar la actora con la _mayor
precision posible, no se especifica cudl o
cudles sonlas demds prestaciones o si tiene o
no derecho al pago de mds prestaciones
adicionales al salario pactado, por lo tanto y
Una vez anadlizado el documento de cuentay
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en cumplimiento a la ejecutoria de amparo,
esta autoridad determina y con base a los
razonamientos de cuenta y en términos del
numeral 136 de la ley de la materia, se
establece de forma motivada y
fundamentada, que efectivamente y como lo
refiere la accionate del presente juicio, en el
ulfimo nombramiento, materia de litis, no estd
ajustado a derecho, por no cumplir con los
conceptos a cabalidad de los numerales
correspondientes, o que se asienta para todos
los efectos legales a que haya lugar.

Lo anterior taly como se advierte del propio
senalamiento que readliza el Tercer Tribunal
Colegiado, a foja 59 del amparo directo
251/2015, presentado ante oficialia de partes
de este fribunal de fecha 15 de julio del ano
2015 dos mil quince, y visible a foja 689 de los
autos del presente juicio.

Por lo tanto, se considera que dadl no
contener con todos y cada unos de los
requisitos establecidos de forma puntal y cabal
respecto de los numerales 16 y 17 dela ley
de la materia, esta Autoridad laboral considera
que enla especie lo que acontecid es un
despido injustificado, al ser no contener como
se vio en el ultimo de los nombramientos, las
circunstancias modo tiempo y lugar, que todo
nombramiento debe de contener, en términos
del numerales ya previamente citados de la ley
de la materia, porlo que es de entenderse que
el nombramiento de litis debe ser considerado
como nulo, ello al no contener los requisititos
legales correspondientes, y como consecuencia
lo que se asienta para todos los efectos legales
a que haya lugar, en términos de los numerales
11,16, 17 y 136 de dela ley dela ley de la
materia.

7.- INSTRUMENTAL DE  ACTUACIONES .-
Consistente en todo lo actuaodo dentro del
presente juicio, y en todas y cada una de las
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constancias que obran en autos, en todo lo que
sea favorable a la entidad demandad. Prueba
que aporta beneficio a la oferente, pues de autos
se aprecia la confesion ficta del actor en el
sentido de que su nombramiento fenecid, era por
tiempo determinado y supernumerario -

8.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA - La que
aporta beneficio a la oferente, al tenerse al
accionante por reconocido tdcitamente que el
nombramiento otorgado al actor, concluyo el 30
treinta de Septiembre del ano 2008 dos mil ocho. -

No obstante el débito probatorio impuesto a
la demandada, se procede analizar, las pruebas
admitidas a la parte actora. -----=-==-cmnemamncnnnnan

1.- DOCUMENTAL.- Copia certificada de cuatro
nombramientos.

Los que analizados, no rinden beneficio a la
oferente, puesto que de ellos mismos se
desprende la temporalidad, de los encargos para
los que fue precisamente contratado, sin que con
ellos pueda establecerse una relacion indefinida,
ya que de estos como se advierte se desprende
fechas ciertas de inicio y término de contrato, por
tal no beneficia a la actora, en tanto, demostrar
el despido del que se duele por el contrario
establece la relacion que afirma la demandada
por tfiempo determinado.

2.- DOCUMENTAL.- Oficio numero DRL/0042/2008
dirigido a la actora.

Probanza, la que no rinde beneficio alguno,
puesto que de esta no se advierte, elemento
alguno, para acreditar, el despido, o la
permanencia, indefinida, que pretende demostrar
el accionante, ya que es un oficio de comision, el
cual no violenta ni acredita las acciones hechas
valer por el actor.

3.- DOCUMENTAL.- Oficio DRL/047/2007. ---------=--—--
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Probanza, la que no rinde beneficio alguno,
puesto que de esta no se advierte, elemento
alguno, para acreditar, el despido, o la
permanencia, indefinida, que pretende demostrar
el accionante, puesto que, de tal probanza, solo
se desprende la realizacion del acto, de poner a
disposicion a la actora del juicio, en su nuevo
comision, con lo que no aporta elementos de
prueba para lo pretendido por la actora. ---------—----

4.- DOCUMENTAL. Oficio DGADH/2026/2006/2008.
5.- DOCUMENTAL.- Oficio DGADH/1207/2008

Medios de prueba, los que no rinden beneficio
alguno al oferente, puesto que de este, se
establece, el aviso por parte de la patronal
equiparada, a efecto de hacerle del
conocimiento a la actora, que su nombramiento
fenecerd, 1o que solo resulta ser una
consecuencia de los nombramiento antes
signados por la actora, asi pues, dicho oficio,
constituye una consecuencia de un acto,
generador de los derecho y obligaciones de las
partes aqui contendientes, por ende no le
beneficia a la actora, de manera alguna para
demostrar lo pretendido por ésta. ------—--

7.- DOCUMENTAL.- Cuatro recibos de ndmina. ------
Las que no benefician por o que ve a la suerte
principal, y de los cuales Unicamente se advierte
las prestaciones percibidas, de dichos talones de
pago, por lo cual no benefician a la oferente,
respecto de la suerte principal o acreditar el
despido o una relacion indefinida, como lo
pretende |la actora.

8.- CONFESIONAL. A cargo del Director General.
Desierta foja 254

9.- CONFESIONAL. A cargo del Sindico. DESIERTA
FOJA 261

10.- CONFESIONAL.- A cargo del encargado de
Hacienda municipal. La cual fue desahogada
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a foja 275 de los autos del presente juicio, y
visible mediante la actuacion de fecha 02 dos
de octubre del ano 2013 dos mil trece. Visto su
contenido, a juicio de los que hoy resolvemos,
no puede esta prueba rendir beneficio a la
parte oferente de la prueba, dado que las
pociones que fueron formuladas de forma
insidiosas  y tfienden a ofuscar la inteligencia

de quien respondid, ya que las  mismas
contienen insertas preguntas negativas, por lo
tanto de ninguna manera puede rendir

beneficio ala parte oferente de la misma ello
de conformidad a lo dispuesto por el numeral
790 fraccion Il de la ley federal del trabajo en
aplicacion supletoria ala ley de la materia.--------

11.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.

12.- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO.-

Probanzas las cuales, no rinde beneficia alguno,
por el contrario, perjudican al oferente, puesto
que de los elementos de prueba exhibidos en este
juicio, se advierte, que la relaciéon laboral existio
por tiempo determinado, sin que exista el despido
como lo pretende establecer la propia accionate.

Entonces y con base a lo anterior, IO
procedente y a juicio de los que hoy
resolvemos y en cumplimiento a la ejecutoria
de amparo que hoy nos ocupa, es CONDENAR
a la entidad puUblica demandada *#xxdsess
JALISCO, a REINSTALAR, a la actora del juicio, en
el puesto de Auxiliar de Servicios Multiples. Y
como consecuencia de ello se CONDENA ala
entidad demandada al pago de salarios
caidos e incrementos salariales, asi como al
pago de aguinaldo a partir de la fecha del
despido desde el 01 de octubre del ano 2008
dos mil ocho y hasta el cabal cumplimiento con
la presente resolucion.

Ahora y en cuanto a las prestaciones que
recloma la actora respecto alos incisos B),
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C) vy D) de suescrito inicial de demanda, en

torno a la  Adjudicacion definitiva del
nombramiento, el reconocimiento definitivo del
derecho de la estabilidad, estos reclamos

resulta procedentes en términos de lo dispuesto
por elnumeral 7 de laley de la materia, ya que
en la especie trascurrieron mas de 6 meses
sin nota desfavorable en el expediente de la
actora, por lo tanto se condena a la parte
demandada ala estabilidad en su puesto de
AUXILIAR DE  SERVICIOS MULTIPLES en el
Ayuntamiento de Tonald, Jalisco, lo anterior se
asienta para todos los efectos legales a que
haya lugar.

VI.- Ahora, La actora de este juicio,
demanda, el pPAgo de Aguinaldo,
correspondiente, a la anualidad, del 2008 dos mil
ocho, asi como los que se sigan generando
durante el presente juicio, Prestacion, la cuadl
resulta procedente condenar, por el periodo del
ano 2008 dos mil ocho, proporcional, ya que la
propia demandada, al dar contestacion a ftal
reclamo, senala que no le fue cubierta, y que se
encuentra su disposicion, confesion que resulta,
suficiente, para condenar a la entidad,
demandada al pago del AGUINALDO
proporcional por el ano 2008 dos mil ocho.----------

° Ahora bien, la actora, recloma el PAGO
APORTACIONES A LA DIRECCION DE PENSIONES
DEL ESTADO, asi como el pago del SEDAR, SAR
igualmente el pago de las APORTACIONES AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
prestaciones reclamadas, desde la fecha de
inicio, que dice labord del 01 uno de Agosto del
ano 2007 dos mil siete, y hasta que se de
cumplimiento, con el presente laudo.
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Al respecto y cabal cumplimiento a la
ejecutoria  de amparo, se analza de la
siguiente manera:

En torno  al pago que corresponde a las
aportaciones de Pensiones del Estado, y el resto
de las aportaciones debe, establecerse, en
primer término, que en la confesional, de la cual
se desprende la confesion ficta, y por lo que aqui
corresponde en las posiciones 15, 16,32, 35Y 39,
mismos que alalefra dicen:

DECIMA QUINTA.- que diga la absolvente como
es cierto y reconoce que el ayuntamiento
constitucional de Tonald, Jalisco, le cubrio el pago de su
salario hasta el Jltimo dia que presto sus servicios

DECIMA SEXTA.- Que diga la absolvente como
reconoce, que el Ayuntamiento Constitucional de
Tonald, Jalisco, al dia de hoy no le adeuda cantidad
alguna por concepto de salarios vencidos.

TRIGESIMA SEGUNDA.- que diga Ila absolvente
como es cierto 'y reconoce que el Ayuntamiento
Constitucional de Tonalg, Jalisco, no le  adeuda
cantfidad alguna por concepto de SEDAR.

TRIGESIMA QUINTA.- que diga la absolvente
como es cierfo 'y reconoce que el Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, no le adeuda
canfidad alguna por concepto de INSTITUTO DE
PENSIONES DEL ESTADO DE JALISCO.

TRIGESIMA NOVENA.- que diga Ila absolvente
como es cierfo 'y reconoce que el Ayuntamiento
Constitucional de Tonald, Jalisco, no le adeuda
canfidad alguna por concepto de INSTITUTO DE
MEXICANQO DEL SEGURO SOCIAL.

Entonces y en ese orden de ideas, a juicio
de los que hoy resolvemos es de entenderse
que enla especie no se le adeuda cantidad
alguna a la hoy actora por estos conceptos,
ello al tenerle por confesa de las posiciones que
le fueron arficuladas, por lo tanto, la confesion
ficta, que se actualiza, en el presente juicio, le
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rinde beneficio, probatoria a la demandada, esto
es asi, ya que s la carga probatoria, le
corresponde a la patronal, también lo es, que con
dicha confesion, existe la presuncion, a favor de la
demandada.

Elo en torno a que la parte actora
reconocid tdacitamente en la posiciones antes
descritas que no sele adeuda cantidad alguna
por estos conceptos ello es visible a fojas 262
de los autos del presente juicio.--

Ahora bien el articulo 298 delaley del
seguro social  establece lo siguiente:

ARTICULO 298. LA OBLIGACION DE ENTERAR LAS CUOTAS Y
LOS CAPITALES CONSTITUTIVOS, PRESCRIBIRA A LOS CINCO
ANOS DE LA FECHA DE SU EXIGIBILIDAD.

LA PRESCRIPCION SE REGIRA EN CUANTO A SU
CONSUMACION E INTERRUPCION, POR LAS DISPOSICIONES
APLICABLES DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION.

Asi mismo los numerales 90y 91 dela
Ley de Pensiones del Estado establecen lo
siguiente:

TITULO QUINTO
Prescripcion y caducidad.
CAPITULO UNICO

ARTICULO 90. - El derecho a las pensiones es
imprescriptible. Sin embargo, caducardn en favor de la
Institucion, los pagos de las pensiones anteriores a dos
anos, contados a partir de la fecha de presentacion de la
solicitud.

ARTICULO 91. - El derecho de los afiliados a la devolucidn
de sus fondos, prescribe en tres anos contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de su Ultima aportacion.
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Entonces vy en ese orden de ideas, es de
entenderse que al trabajador actor reclamar
las prestaciones por todo el tiempo que duro la
relacion de trabajo estas PODRAN SER _EXIGIDAS
A PARTIR DEL 01 DE_AGOSTO DEL ANO 2007 DOS
MIL SIETE, Y HASTA EL DiA 01 DE AGOSTO DEL
ANO 2012 DOS MIL DOCE, ello porlo que a las
aportaciones de sedar y aportaciones ante el
Instituto Mexicano del seguro social y porlo que
ve alas restantes prestaciones Aportaciones a
Pensiones del Estado, serian exigibles a partir
del Ol de agosto del ano 2007 al 01 de
agosto del ano 2010 dos mil diez, sin embargo
se establece y se reitera, a juicio de los que
hoy resolvemos, que ante el reconocimiento
tacito de las posiciones de cuenta antes
trascritas y descritas con antelacién, a criterio
de los que resolvemos, no procede el pago ni
reclomo de ninguna aportacion ya que fue la
actora quien reconocid que no se le adeudaba
cantidad alguna por estos concepto, por lo
tanto se ABSUELVE a la entidod demandada
del pago de las aportaciones reclamadas
SEDAR, PENSIONES e IMSS por la accionante, lo
anterior se asienta para todos los efectos legales
a que haya lugar y cabal cumplimiento a la a
ejecutoria de amparo que hoy nos ocupq.-------

° Tocante a lo reclamado por la accionante,
respecto del pago de Vacaciones y Prima
Vacacional, correspondientes, al ano 2008 dos mil
ocho, debe advertirse, de las probanzas,
aportadas por las partes no se advierte, el pago
de dicha prestacion a la actora, pero como se ha
dejado de manifiesto en el presente fallo, la
confesional, a cargo de la actora, y de la cual se
tuvo por confesa, le rinde valor probatorio, al ente
demandado, ya que la posicion decima terceraq,
establece, que diga el absolvente que la entidad
demandada siempre le cubrid el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional,
durante el tiempo laborado. ---------memmmcmacmaana-.
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Por lo cual, al tenerse, por confeso de dicha
posicion, esta le rinde beneficio, al oferente, ya
que no existe, medio contrario alguno que
desvirtUe, tal confesion, compartiendo, el
siguiente criterio.

CONFESION FICTA. PUEDE POR Si SOLA PRODUCIR VALOR
PROBATORIO PLENO, SI NO SE DESTRUYE SU EFICACIA CON
PRUEBA EN CONTRARIO.

La correcta valoracion de la prueba de confesidon
ficta debe entenderse en el sentido de que establece una
presuncion favorable al articulante y confraria a los
intereses de la absolvente, que debe de ser destruida con
prueba en contrario y en tanto no se advierta algun
elemento de conviccion que desestime la confesion ficta,
ésta puede adquirir la eficacia suficiente para demostrar
los hechos que se pretendieron probar en el juicio
respectivo, sin que sea obstdculo a lo anterior la
circunstancia de que al contestar la demanda la parte
demandada hubiera negado los hechos en que se apoyd
esa pretension, toda vez que el silencio del absolvente
quien se niega de alguna manera por  su
incomparecencia a ser interrogado y a prestar
espontdneamente su declaraciéon en relacidn con los
hechos sobre los que se le cuestionan, es demostrativo de
la intencidon de eludir la contestacion de hechos
fundamentales controvertidos en el juicio respectivo.

Asi las cosas, es por lo que se ABSUELVE,
AL¥*xdxxidx  DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL, por el periodo, comprendido al
ano 2008 dos mil ocho, y al no prosperar la
accion principal, es claro que en la especie
tampoco procede el pago de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo por el periodo de
la framitacion del presente juicio, lo anterior se
asienta para todos los efectos legales a que
haya lugar y de conformidad alo dispuesto por
el numeral 136 delaley de la materia. --------------

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2,
22,23,40, 54,114, 121,122,123, 128, 129, 136, 140 y
demads relativos de la Ley para los Servidores
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PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se
resuelve bajo las siguientes:

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actora del juicio*# stk
acreditd su accion y la parte demandada
Frkkckikx acreditd en parte sus excepciones.-------

SEGUNDA.- En consecuencia, se CONDENA
a la entidad publica demandadg ***#xxkxsx g
REINSTALAR, a la actora del juicio, en el puesto de
Auxiliar de Servicios Mdultiples. Y como
consecuencia de ello se CONDENA a la
entidad demandada al pago de salarios
caidos e incrementos salariales, asi como al
pago de aguinaldo a partir de la fecha del
despido desde el 01 de octubre del ano 2008
dos mil ocho y hasta el cabal cumplimiento con
la presente resolucidn, asi mismo, se condena
Se condena al pago de AGUINALDO,
proporcional por el ano 2008 dos mil ocho. Y ala
estabilidad en el empleo, de conformidad a los
razonamientos que se desprenden de la
presente resolucion.

TERCERA.-; Se ABSUELVE a la enfidad
demandada al pago de las aportaciones de
Pensiones del Estado vy, el pago de las
aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, y
del pago de las aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social, igualmente se
absuelve del pago de Vacaciones y prima
vacacional, por el periodo del ano 2008 dos mil
ocho. Lo anterior se asienta para todos los
efectos legales a que haya lugar.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES,
EN LOS  *ssskseb® _________ o iimccaccmnaa-

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el
Pleno que integra este Tribunal de Arbitragje vy
Escalafon del Estado de Jalisco,
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kkskskokskskokoksksk kKgAK EE KkFKEEKEE kKR 1
, , Secretario

proyectista e ante la presencia de su
Secretario Generql ****xxx - que autoriza y da
fe.

En términos de lo previsto en los articulos 20,
21, 21 bis y 23 de la Ley de Trasparencia y Acceso
a la informacién Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios, en esta  version publica se
suprimen la informacién legalmente considerada
como reservada, confidencial o datos personales.



