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Expediente No. 1202/2013-G1

GUADALAJARA, JALISCO: JUNIO VEINTISIETE DE DOS
MIL DIECISEIS.

VIS TO S los autos para resolver LAUDO del juicio
que promueve el C. (kEEEEERR*contra el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO; en cumplimiento a la SENTENCIA DE AMPARO
DIRECTO 51/2016 aprobada el veintiuno de junio de
dos mil dieciséis por el PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, el cudl
se resuelve de acuerdo al siguiente:

RESULTANDO:

.- Con fecha veintiocho de mayo de dos mil
trece, mediante escrito dirigido a este Tribunal el actor
del juicio por conducto de su apoderada  especial
presentd demanda laboral en contra del
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, demandando como accion principal la
Indemnizacion Constitucional por tres meses y el pago
de salarios vencidos, entre ofras prestaciones de
cardcter laboral.

Il.- Con fecha veinticuatro de ocho de julio de dos
mil trece, este Tribunal se avocd al tramite vy
conocimiento del presente asunto, admitiéndose la
demanda previniendo al actor para que aclarar el
escrito inicial de demanda y se ordend emplazar a la
demandada en los términos de Ley, senalando fecha
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para el desahogo de la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de
pruebas, prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, prevencion que fue cumplida el dos de
diciembre de dos mil frece, compareciendo la
demandada a contestar el escrito inicial de demanda
mediante escrito que presentd el dia ocho de octubre
de dos mil trece y contestando a la aclaracion el
dieciséis de diciembre de dos mil tfrece.

lll.- Asi con fecha cuatro de marzo de dos mil
catorce, se agotaron las diversas etapas previstas por el
numeral antes invocado, sin embargo se reservaron los
autos para resolver sobre la admision o rechazo de
pruebas, lo cual acontecio el dia seis de marzo de dos
mil catorce, una vez desahogadas en su totalidad,
previa certificacion levantada por el Secretario General
de éste Tribunal, con fecha nueve de diciembre de
dos mil catorce, ordend turnar los autos a la vista del
Pleno de este Tribunal para dictar el Laudo que en
derecho corresponda (foja 95 de autos) lo cual ocurrid
el diecisiete de noviembre de dos mil quince:

IV.- Mediante acuerdo de fecha treinta y uno de
mayo de dos mil dieciséis se tuvo por recibida la
ejecutoria aprobada el veinfiuno de junio de dos mil
dieciséis, bajo del indice 51/2016 del PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, en el que se resolvid conceder el amparo
solicitado a fin de que. 1.- Deje insubsistente el laudo de
veintiuno de septiembre de dos mil quince, dictado en
el juicio obrero 1202/2013-G1, 2.- Dicte un nuevo laudo
en el que, siguiéndolos lineamientos de esta ejecutoriq,
en el que se cuantifiquen las cantidades a que fue
condenada la demandada de vacaciones y se reitere
lo demas decidido en dicho fallo que no fue materia de
AMP IO, === === == == == == == m o o o e e oo
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V.- En cumplimiento a la ejecutoria dictada en el
juicio de amparo directo 51/2016, del indice del PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO, se dicta un NUEVO LAUDO, mismo
que se emite el dia de hoy, de conformidad a lo
siguiente:

CONSIDERANDDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Il.- La personalidad y personeria de la parte actora
ha quedado acreditada inicialmente con la Presuncidon
que dispone el numeral 2 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, lo cual se
corrobord con el reconocimiento de la demandada al
dar contestacion a la demanda, pues acepta que
hubo relacion de frabajo con el actor y por lo que ve a
sus representantes los nombré como apoderados
especiales en términos de la carta poder exhibida y en
términos de lo dispuesto por el articulo 121 de la Ley
Burocrdtica Estatal de la materia. La demandada
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara, Jalisco,
comparecio a juicio a través de su Sindico Municipal lo
que acredito con la copia certificada de la Constancia
de mayoria Expedida por el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Jalisco, que
acompana a su escrito de contestacion de la
demanda que obra a foja (15-32 de autos), y a los
autorizados en términos de lo establecido por los
numerales 121 al 123 de la Ley del Ordenamiento Legal
anteriormente invocado.
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lll.- Entrando al estudio de la presente contienda
laboral se advierte que la parte actora, funda su accidn
en los HECHOS siguientes:-

HECHOS:

En la oficina del propio Ayuntamiento Constitucional de la
Poblacion de Guadalajara, Jalisco el dia 01 de Enero del ano 2010, por
conducto del C. Presidente Municipal de Guadalajara, Jalisco le
expidid nombramiento q *¥*#**¥xdxan sy cardcter de Servidor PUblico
de INSPECTOR acorde en los términos establecidos por la Ley Para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios adscrito en el
Area de la Direccién de Catastro municipal. El actor siempre labord
con un horario de tfrabajo de las 8:00 horas a las 16:00 de Martes a
Sdbados, con media hora para tomar alimentos dentro de las
instalaciones de la Fuente de Trabajo demandada, ubicada en la finca
marcada con el nimero 400, de la Calle Hidalgo, en la colonia Centro,
del Municipio de Guadalajara, Jalisco, y descansando los dias
Domingo y Lunes de cada semana.

Y percibiendo a Ultima fecha como salario la cantidad de
Sxdxdxi®rt*x an forma mensual cantidad que esta H. Autoridad la deberd
de tomar como base para el pago de todas las prestaciones
reclamadas.

1.-La relaciéon laboral entre la actora y la demandada siempre
fue armoniosa siendo completamente responsable el Servidor Publico,
con disposicién al trabajo, ya que siempre contd con el perfil que se
requiere en su puesto de trabajo que venia realizando, acatando todas
las disposiciones que establece la Ley Para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus municipios vigente.

Ahora bien el C. Presidente Municipal de Guadalajara, Jalisco le
ordeno al Servidor PUblico *#**#x#xdx% o| dig 29 de Marzo del ano 2013,
cuando el actor se presentd a laborar como de costumbre a las 8:00
aproximadamente, y en ese preciso momento el C. Presidente
Municipal, y en ese preciso momento el C. Presidente Municipal le
manifestd al Servidor PUblico hoy actor “ESTAS DESPEDIDO YA NO TE
PARE AQUI", hechos que sucedieron en la puerta de acceso de la finca
marcada con el nUmero 400 de la Calle Hidalgo, en la Colonia Centro,
en la Ciudad de Guadalgjara, Jalisco ante la presencia de varias
personas que se enconfraban en ese momento y se dieron cuenta de
los hechos antes referidos.

2.- Al Servidor PUblico se le adeuda las vacaciones y prima
vacacional asi como la parte proporcional de aguinaldo por todo el
tiempo que estuvieron laborando y es por o que se reclama en este
hecho.



Exp. 1202/2013-G1
-5-

3.-Se hace notar a este H. Tribunal que al hoy demandado no
instauro el procedimiento administrativo que establece el Art. 23 de la
Ley de Servidores PUblicos en el cual se le hiciera saber las causas del
despido a los Servidores Publicos, y levantando acta administrativa en
la que se les considere a nuestro representado, EL DERECHO DE
AUDIENCIA Y DE DEFENSA, aunado a la falta de oficio en el cual se les
comunicara al Servidor PUblico la determinacion que le afecte, por lo
que debe considerarse éste un despido injustificado.

AMPLIACION DEL ESCRITO DE DEMANDA

EXPONER:

Que con el cardacter que tengo reconocido en presente juicio,
me presento al revocar al la Li. Lidia Enciso Plascencia y en su
lugar nombro al Lic. Rogelio Ramén Pilona Rivera, y en
consecuencia de lo anterior senalo nuevo domicilio para recibir
todo tipo de notificaciones la finca marcada con el numero 187
tercer piso interior 6 despacho 3, y autorizando para que las
reciban en mi nombre y representacion al los Lic. Oscar Jesus
Rodriguez Soldrzano y/o salvador Enciso Plascencia, por otro lado
en este momento hago aclaracion de mi escrito inicial de
demanda, de la siguiente forma:

1.- Reclamo el pago de tres meses de salario por concepto de
indemnizacion Constitucional por despido injustificado, del que
fui objeto el que suscribe.

2.- En cuanto al inciso B) de las prestaciones, aclaro que la
cantidad de tres teses de salario es la cantidad de § *xdxdxkdx
(********** M. N.).

3.- En cuanto al inciso C). se debe de tomar como base para
determinar la 1 pagar hasta que se dicte laudo definitivo la
cantidad de §r#sssdssds \M N,

4.- En cuanto al inciso D) de vacaciones es la cantidad de $

ahall et *M. N.) de un ano de vacaciones, y la prima

vacacional la canfidad de § *#*#sskxsks ( M.N.).

5.- En cuanto al inciso E) $ ( M.N.) por concepto
de aguinaldo.

6.- En cuanto al inciso E) es la cantidad de $ ( M.

N.). Por concepto de prima de antigiedad.

Para efectos de acreditar los hechos constitutivos
de su accion la parte actora ofrecid y se le admitieron
los siguientes medios de conviccion:-

“...1.-DOCUMENTAL PUBLICA la cual consiste en 26 recibos de
némina esta prueba la relaciono con los hechos de mi escrito
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inicial de demanda para probar los hechos de mi escrito inicial
de demanda. 2.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA... 3.-
CONFESIONAL A CRGO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL #**#x#xdxkx 4 -
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES...5.-DOS TESTIMONIALES a cargo
DE Y ...6.-PERICIAL GRAFOQUIMICA para
probar que la renuncia no se firmd al momento del despido.

IV.- La entidad demandada AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO;
comparecidé a dar contestacion a la demanda
entablada en su confra, dentro del término concedido
para tal efecto, fundando sus excepciones y defensas
bajo los siguientes argumentos:

A LOS HECHOS SE CONTESTA:

AL HECHO IDENTIFICADO COMO 1.-

Es parcialmente falso que el actor haya venido laborando como
servidor publico para el Ayuntamiento demandado que
represento, desde el dia 01 de Enero del ano 2010.

Ya que la verdad completa es que el C. ¥*¥xdxdxd* ingresd a
laborar por primera vez para mi representada el dia 01 de Enero
del ano 2010, pero destacando que en dicha fecha INGRESO A
LABORAR COMO ASESOR "“D"ADSCRITO A LA SALA DE
REGIDORES, COMO EMPLEADO SUPERNUMERARIO TEMPORAL Y
POR TIEMPO DETERMINADO, CON FECHA CIERTA DE
TERMINACION HASTA EL DIiA 31 DE MARZO DEL ANO 2010 DOS MIL
DIEZ, asi mismo, en lo que respecta al horario es cierto que
labora de martes a Sdbado con un horario de las 8:00 a las 16:00

horas.
Es completamente FALSO, que el actor haya tenido un salario de
$ (F * M.N.) de forma mensual.

v Ya que la VERDAD es que el C. *¥*¥#xddxk  como INSPECTOR
ADSCRITO A LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE INSPECCION A
MERCADOS Y COMERCIO EN ESPACIOS ABIERTOS percibia UN
SUELDO MENSUAL de $ ( M.N.), haciendo el
senalamiento que esta cantidad correspondia al total de
percepciones de forma mensual, pero la misma se componia de
los siguientes conceptos de forma QUINCENAL:

o Salario Base $*#xskxdukx
e Ayuda de Transporte $rxsssdakuk

v' Asi mismo, es cierto, y se considera prudente mencionar, que dl
ahora actor se le descontaba quincenalmente las siguientes
deducciones:
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e ISR la cantidad de $**********
e Importe de Fondo de Pensiones $**#s stk

TOTAL DEDUCCIONES $*###stdsxs

Por ello, si bien es cierto que el actor tenia unas percepciones
quincenales que ascendia a la cantidad de $x**dxdExd Ka50s,
igualmente cierfto es que también tenia deducciones
quincenales por un total de $****#*x¥¥* pesos; y por ende,

quincenalmente el C. *¥***x¥x  recibia una canfidad de
$**********

AL HECHO IDENTIFICADO COMO 2.-

AL RESPECTO SE MANIFIESTA Y CONTESTA:

Que es parcialmente cierto; ya que la realidad de los hechos es
que las relaciones de trabajo entre el actor y mi representado H.
Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara siempre han sido
en forma ordinaria, tranquila y responsable, por lo cual
sorprende a mi representado que el ahora actor se encuentre
entablando formal demanda en contra de mirepresentado.

Siendo completamente e inexistente, ilusorio y prefabricado el
que supuestamente el actor, haya sido despedido por el
Presidente Municipal el dia 29 de Marzo del ano 2012
aproximadamente a las 08:00 horas en la puerta de entrada vy
salida de la fuente de trabajo.

v LA VERDAD DE LOS HECHOS: Siendo la verdad material y juridica,
que el hoy actor PRESENTO SU RENUNCIA CON CARACTER DE
VOLUNTARIA LIBRE E IRREVOCABLE, mediante escrito de fecha 31
Treinta y uno de Marzo del ano 2013 dos mil frece; renuncia ésta
que se dirigid al C. ING. #***#ss+++ an sy CARACTER DE
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE GUADALAIJARA; haciendo notar a esta autoridad que el
trabajador actor todavia trabajo el dia 30 de Marzo del 2013; por
lo que lo Unico que pretende el actor es ofuscar la inteligencia
de este Tribunal, asi como prefabricar hechos, tal y como lo
acreditare en su momento procesal oportuno; por lo que en
virtud de todo lo mencionado con antelacién, carece de accién
y derecho el C. **#*#+x4% nhara reclamar la reinstalacion en el
puesto que venia desempenando, y en consecuencia las
prestaciones derivadas de esta.

Renuncia voluntaria libre y con cardcter de irrevocable que fue
realizada por el propio actor sin presion de ninguna especie al
puesto que venia desempenando como INSPECTOR; RENUNCIA
que le fue expresamente aceptada; misma que fue firmada por
el propio actor, el C. *****#x¥x%  de conformidad el acto que
estaba realizando; situacién por lo cual carece de accién y
derecho el hoy accionante para reclamar la indemnizacion
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cuando claramente realizo un acto voluntario estampando de
conformidad la ribrica correspondiente a su persona.

Asi mismo, se reitera que en ningun momento fue cesado
injustificadamente el ahora actor, pues es de observarse por
parte de esta H. Autoridad la actitud adoptada por el actor
*rkxkxkxdx en el sentido de AHORA PRETEDENDER RETRACTARSE de
la renuncia; PREFABRICANDO UN SUPUESTO despido, cuando
dicha renuncia ya se le habia aceptado, Pues bien no debe
perderse de vista que la renuncia es una manifestacion
unilateral del trabajador, en la simple y sencilla expresa su deseo
o intencién de ya no continuar 6 seguir prestando sus servicios
para la parte patronal; situacién que acontecidé en la especie; y
desde luego, que la renuncia por escrito que realice cualquier
trabajador es un libre ejercicio y derecho del mismo, el cual
constituye un acto unilateral que por si surte sus efectos legales,
implicando a una terminacion de la relaciéon laboral; esto es,
manifestacion que consiste en ponerle fin a la relacion laboral; y
para efectos de robustecer lo anterior cobra aplicacién lo
siguientes criterios:

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA
INDUBITABLE...

Por ello, se insiste en negar de forma categdrica el despido; ya
que simplemente el actor presentd el dia 31 de Marzo del ano
2013 su RENUNCIA POR ESCRITO CON CARACTER DE VOLUNTARIA
LIBRE E IRREVOCABLE; para que la misma surtiera efectos el
mismo dia y como es de explorado derecho, que era
innecesario procedimiento administrativo alguno; puesto que el
nombramiento del actor dejaria de surtir  efectos sin
responsabilidad para la Entidad Publica demandada PuUblica
que represento H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara,
con motivo de la renuncia que expreso de manera escrita de
acuerdo a su deseo de la parte actora; cobrando aplicacion
para tal efecto, lo previsto por el numeral 22, fraccion |, de la Ley
Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, que a la letra senala lo siguiente:

Articulo 22...

AL HECHO IDENTIFICADO COMO 3.-
AL RESPECTO SE MANIFIESTA Y CONTESTA:

Tal y como ya se manifestd en la contestacion a las prestaciones
pretendidos por el actor, las cuales en obvio de repeticiones y a
fin de no cansar la atencidén de sus Senorias solicito que se
tengan como reproducidas como si a la letra se insertaran, se
destaca que en primer término el actor carece de accidon
derecho y razén para solicitar dichas prestaciones, y por otro
lado, al ser obscura su demanda, deja en estado de indefension
a la parte que represento para poderse pronunciar
adecuadamente.
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Asi mismo, desde este momento se opone la Excepcion de
Obscuridad, ya que si bien es cierto, que el actor se encuentra
demandado éstas prestaciones, también es cierto que no refiere
porque periodo la solicita, por lo tanto; deja en estado de
indefension a mi representada para poderse pronunciar
adecuadamente.

AL HECHO IDENTIFICADO COMO 4.-
AL RESPECTO SE MANIFIESTA Y CONTESTA:

En vista de todo lo expuesto con antelacion resultaba
innecesario instaurarle procedimiento alguno, pues el mismo
actor era sabedor de su situacion laboral y del término de la
relacion que feneciod el dia 31 de Marzo del 2013; causas por las
cuales el término de la relacién fue por renuncia en forma
voluntaria libre, espontdnea y con cardcter de irrevocable,
misma que fue realizada y firmada de puno vy letra por el ahora
actor, por lo que, una vez aceptada esta renuncia se dio por
terminada la relacién laboral con el hoy actor de conformidad a
lo establecido con el numeral 22 fraccion | de la Ley Para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

EXCEPCIONES Y DEFENSAS

1.-EXCEPCION DE FALTA DE ACCION DE LA PARTE ACTORA. Parc
demandar la Reinstalacion, asi como todos los conceptos de
reclamacion que readliza en el escrito de demanda ya que
carece de toda accidén y derecho para demandar todas las
prestaciones y accesorias que reclaman en su infundada
demanda, aunado a que todas las prestaciones que realmente
devengd la actora, se encuentran debidamente cubiertas de
pago. Ademds que no se equipara a un despido injustificado
como lo pretende hacer valer la actora.

2.- EXCEPCIONDE PAGO.- Se opone esta excepcion en virtud
que la Entidad Publica demandada Publica a la cuadl
represento, no le adeuda cantidad alguna por concepto de
salarios caidos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

3.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION, en cuanto a los conceptos de
PRESTACIONES que refiere el Accionante bajo los incisos
marcados con los incisos C), D), E), F) y G): de conformidad a lo
establecido por el numeral 105 de la Ley Para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, de donde se
desprende que las acciones prescriben en un ano a partir del
dia siguiente en que son exigibles; siendo el caso que la hoy
parte actora presentd su demanda el dia 28 de Mayo del 2013;
por tal motivo todo el tiempo atrds al dia 29 de Mayo del 2012,
se encuentra del todo prescrito; por todo el tiempo anterior al
ultimo ano laborado; que desde luego, se opone dicha
prescripcion sin que implique reconocimiento que le asista
derecho a la accionante en reclamar tales prestaciones.
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4.- EXCEPCION DE OSCURIDAD.- se opone esta excepcion en
vitud de que existe oscuridad, vaguedad, imprecision e
inverisimilitud; misma que se opone respecto del reclamo de los
conceptos y prestaciones solicitados en los incisos C), D), E) y G)
del respectivo capitulo de prestaciones, asi como también
respecto del hecho 3.

EN CUANTO A LA AMPLIACION DE DEMANDA SE CONTESTA:

Al senalado como 1.- Se contesta que respecto a la
Indemnizacion Constitucional, resulta ser completamente
improcedente, inoperante, carente de Accidn, Razdén y Derecho
el reclamo que readliza el actor C. *#*x&*xx&*. aon virtud de que el
hoy actor PRESENTO SU RENUNCIA DE MANERA VOLUNTARIA Y
CON CARACTER DE IRREVOCABLE, mediante escrito de fecha 31
treinta y uno de marzo del ano 2013 dos mil tfrece; renuncia ésta,
para que surtiera efectos a partir de dicha fecha, es decir, a
partir del dia 31 de Marzo del ano 2013 dos mil frece, por lo que
se me tenga por reproducido en obice de repeticion a lo ya
expuesto en el escrito de contestacion de demanda;
especificamente lo senalado en los incisos A) y B), inclusive era el
caso que el actor C. #*xkxdx o venia desempenando
mediante contrato de trabagjo por ftiempo determinado;
existiendo como Ultimo conftrato, el celebrado con fecha 01 de
marzo del 12013; y no obstante de esto, fue el caso que e | actor
quiso dejar en claro su deseo de no seguir prestando sus servicios
para el Ayuntamiento de Guadalajara, toda vez que hasta
presento su renuncia, misma que fue aceptada.

Al senalado como 2y 3.- Es cierto.

Al _senalado como 4.- En cuanto al pago que reclama de
VACACIONES.- Se manifiesta que de igual forma carece de
accion y derecho para demandar el pago por concepto
vacaciones en los términos que lo refiere, en vista de que ésta
prestacion le fue debidamente cubiertas conforme la iba
devengando; por lo que desde estos momentos hago valer la
excepcion de pago, toda vez que de igual forma resulta del
todo improcedente, inoperante, carente de accion y derecho el
reclamo por el pago de VACACIONES, ya que de acuerdo al
articulo 40 de la Ley para los Servidores PUblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, los servidores publicos tienen derecho al
disfrute de 2 periodos de 10 dias cada uno al ano, tal y como lo
establece el numeral antes mencionado, mismos periodos que el
actor del presente juicio gozo de ellos en su totalidad; que senala
textualmente lo siguiente:

CAPITULO IlI
De la vacaciones y licencias

Art. 40. Los servidores pUblicos que tengan mds de seis meses
consecutivos de servicio disfrutaran, cuando menos, de dos
periodos anuales de vacaciones de 10 dias laborales cada
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uno, en las fechas que se sefnalen con anterioridad, segun el
Calendario que para ese efecto establezca Ila Entidad
PiUblica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo
caso, se dejardn guardias para la tramitacion de los asuntos
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, los
servidores que no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un servidor no pudiere hacer uso de las vacaciones
en los periodos senalados por necesidades del servicio,
disfrutara de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en
que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de
ese descanso, pero en ningun caso los servidores que laboren
en periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de
sueldo.

Con lo anterior se demuestra que los trabajadores de la
enfidad publica a la que represento, tienen derecho a 20 dias de
vacaciones al ano en dos periodos comprendidos por 10 dias
cada uno los cuales le fueron cubiertos en su totalidad en cada
periodo correspondiente y mi representada nada le adeuda al
actor del presente juicio; asi mismo manifestamos en el presente
escrito que es totalmente improcedente e inoperante y no le
asiste derecho alguno de reclamar la PRIMA VACACIONAL por
todo el tiempo laborado, toda vez que como lo enuncia el
arficulo 41 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, cuya voz senala textualmente lo
siguiente:

Art. 41. Los dias de vacaciones se cobrardn de sueldo
promedio y la base para el cdlculo del pago de los dias a
que tengan derecho serd en proporcion al numero de dias
efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meses
anteriores al nacimiento del derecho.

Se cubrira la cantidad equivalente a un 25% sobre el total de
los dias correspondientes a vacaciones, por concepto de
prima vacacional anual. Dicha prima vacacional, se deberd
cubrir en forma proporcional al personal que tenga menos de
un ano de antiguedad.

Como se puede observar, al actor le corresponden 20 dias de
vacaciones al ano, y el pago proporcional del 25% seria el de 5
dias anuales, mismos que le fueron debidamente cubiertos, por lo
que desde estos momentos se opone la excepcion de pago.
Ahora bien por lo que ve al reclamo que realiza la parte actora
por todo el tiempo hasta que quede reinstalado, se expone que
no debe de perderse de vista también que se trata de una
prestacion accesoria a la principal; por lo que al no operarle Ia
reinstalacion, por ende no le opera pago al alguno por concepto
de prima vacacional.

Al senalado como 5.- En cuanto al pago del Aguinaldo, se
manifiesta lo siguiente: En primer lugar es falso que no se le haya
otorgado los respectivos pagos de aguinaldo; ya que lo que
previene la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco,
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es el derecho al pago anual de 50 dias de salario; pago éste que
siempre se le cubrid al actor del presente sumario, durante todo
el tiempo que labord, hasta el dia que tuvo a bien presentar
voluntariamente su renuncia y dar por concluida la relacidn
laboral para el H. Ayuntamiento Constitucional de Guadalajara.
Ahora bien respecto al reclamo que efectia respecto a ésta
prestacion por todo el tiempo que duro la relaciéon laboral vy los
que se sigan generando; se aclara primeramente que jamads fue
despedido y mucho menos injustificadamente; por lo que no es
de procederle pago alguno del aguinaldo por el tiempo en que
dure el presente juicio; ya que no debe de perderse de vista que
ésta prestacion resulta ser accesoria de la principal; ya que al no
procederle la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL POR HABERLE
PRECLUIDO SUS DERECHOS, mucho menos te opera pago alguno
del aguinaldo por el tiempo que dure el presente juicio. Que
desde luego se insiste que el aguinaldo corresponde a un pago
nula de 50 dias de salarios, tal como lo establece el articulo 54 de
la ley de los servidores puUblicos:

Articulo 54.- Los servidores publicos tendran derecho a un
aguinaldo anual de cincuenta dias, sobre sueldo promedio, y
el mismo estard comprendido en el presupuesto de egresos, el
cual preverd la forma de pagarlo.

El aguinaldo se cubrird proporcionalmente tomando en cuenta
las faltas de asistencia injustificadas, licencias sin goce de
sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. El pago
del aguinaldo no esta sujeto a deduccion impositiva alguna.
Los servidores publicos que no hayan cumplido un aino de
labores tendran derecho a que se les pague esta prestacion,
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Aunado y fundamentado lo anterior lo anterior insiste en
obviedad de repeticion que el accionante del presente juicio el
C. #x#xxxix* jamds ha sido DESPEDIDO, como falsamente hace
referencia en si escrito inicial; Mdxime QUE HAN PRECLUIDO SUS
DERECHOS LEGALES PARA RECLAMAR TALES PRESTACIONES
ACCESORIAS A LO PRINCIPAL, y en su momento que si el
Accionante “AFIRMA QUE SE LE ADEUDA DICHA CONCEPTO", es
precisamente al mismo que le corresponde acreditar dichos
Adeudo; es por ello, que si el Accionante “"AFIRMA QUE SE LE
ADEUDA DICHA PRESTACION”, es precisamente al mismo que le
corresponde acreditar dicho adeudo; consecuencia de lo
anteriormente expuesto resulta procedente interponer Ila
siguiente EXCEPCION:

< (“EXCEPTION SINE AGTIONE AGIS") EXCEPCION DE FALTA DE
ACCION DE LA PARTE ACTORA, para demandar EL PAGO DE
AGUINALDO durante el tiempo que dure el presente juicio; toda
vez que carece de toda accién y derecho para reclamar tales
prestaciones; lo anterior en vista de que el accionante del
presente juicio el C. *¥#**#**#+* an ningn momento ha sido
despedido de forma injustificada por parte de mi representado
H. Ayuntamiento de Guadalajara.

< EXCEPCION DE PRESCRIPCION: Se opone la presente Excepcién
de Prescripcidn, sin reconocer Acciéon, Razén o Derecho alguno
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al Actor; y respecto del reclamo de VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDO; Excepcidon que se opone por todo
el tiempo anterior al ano de la presentacion de la demanda;
esto es, al haber presentado el actor su demanda con fecha 28
de Mayo del 2013; por tal motivo todo el tiempo atrds al dia 29
de Mayo del 2012, se encuentra prescrito su derecho para
demandar las referidas prestaciones; o anterior de conformidad
con lo previsto por el numeral 105 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; ya que las
acciones prescriben en un ano a partir del dia siguiente en que
son exigibles, mismo precepto que a la letra establece:

Articulo 105.- “Las acciones que nazcan de esa ley, o del
nombramiento expedido a favor de los servidores publicos
prescribirdn en un ano, con excepcion de los casos
senalados en el articulo siguiente.”

Se robustece lo anteriormente expuesto y manifestado con la
invocacién, actualizacién e insercion del siguiente criterio
jurisprudencial que reza:

No. Registro: 204,301

Tesis aislada

Materia(s): Laboral

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Il, Septiembre de 1995

Tesis: XVIl.20.8 L

Pagina: 590

“PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE LAS, ES EL SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO
INTEGRADO.- Si una Junta de Conciliacion y Arbitraje condena a
la parte demandada al pago de las prestaciones consistentes en
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, sobre la base del
salario cuota diaria y no del salario integrado, debe estimarse
que tal condena es correcta, toda vez que el salario integrado
solo es base para determinar el monto de las indemnizaciones,
pero no para el pago de prestaciones accesorias como son
aquéllas, pues no son de naturaleza indemnizatoria”.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 817/94. Irma Mdrquez Gu’r,iérrez y ofra. 1°. de junio
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez
Gonzdlez. Secretario: José Javier Martinez Vega.

< EXCEPCION DE IMPROCEDENCIA DE LAS RECLAMADAS: En virtud
de no asistile acciéon o derecho alguno a el accionante para
reclamar VACACIONES, los DiIAS CORRESPONDIENTES A LA PRIMA
VACACIONAL, ASi COMO EL AGUINALDO en los puntos 4 y §
correspondiente al tiempo que dure el presente litigio; y toda vez
que al no procederle su accion principal y directa de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL; al ser inexistente el despido
imputado Y PRINCIPALMENTE AL HABERLE PRECLUIDO TODO
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DERECHO PARA HACER CUALQUIER RECLAMO POR NO EJERCITAR
SUS ACCIONES DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO; claro esta que
resulta improcedente el pago reclamado por concepto de estas
prestaciones, al considerarse prestaciones accesorias a la
principal y toda vez que cémo ya se ha establecido
anteriormente el actor del presente juicio jamds ha sido
despedido como falsa e indebidamente pretende hacer creer y
valer ante esta Instancia Laboral Burocrdtica. Maxime que si el
Accionante “AFIRMA QUE SE LE ADEUDAN DICHOS CONCEPTOS”,
es precisamente al mismo que le corresponde acreditar dichos
Adeudos; es por ello, que si el Accionante “AFIRMA OUE SE LE
ADEUDAN DICHAS PRESTACIONES”, es precisamente al mismo
que le corresponde acreditar dichos adeudos.

Maxime que son de Explorados Principios Generales del Derecho:
“LO ACCESORIO, SIGUE LA SUERTE DE LO PRINCIPAL".
“EL GENERO SE DEROGA POR LA ESPECIE”

Al senalado como é.-

Resulta del todo inoperante, ineficaz e insustentable el reclamo
por el PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD; lo anterior en virtud de
que esa prestacion no estd prevista en la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado de Jalisco y sus Municipios; lo anterior sin
que impligue el conocimiento de tal prestacion.

Aunado que la supletoriedad que refieren tanto el numeral 10 de
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios; asi como el ardbigo 11 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado, no llega al grado de hacer existir
prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues de
considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacion supletoria
sino de una integracion de la ley, sobre puntos respecto de los
cuales el legislador no ha reglamentado en favor de quienes
trabajan al servicio del Estado.

Novena Epoca

Registro: 172292

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
XXV, Mayo de 2007

Materia(s): Laboral

Tesis: lIl.Io.7.88 L

Pagina: 2236

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRIMA DE
ANTIGUEDAD Y VEINTE DiAS POR ANO TRABAJADO. RECLAMACION
IMPROCEDENTE.

Es correcta la absolucion decretada en cuanto a los veinte dias
por ano trabajado y prima de antigbedad, en virtud de que esas
prestaciones no estdn previstas en la Ley de los trabajadores al
Servicio del Estado de Jalisco.
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PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 34/87. Maria Prieto Cardenas. 23 de septiembre
de 1987. Unanimidad de otros. Ponente: Andrés Cruz Martinez.
Secretario: Roberto Ruiz Martinez.

Amparo directo 304/2006. Jeronimo Lopez Gomez. 22 de marzo
de 2007. Unanimidad de votos.

Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora.

Octava Epoca

Registro: 214556

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
XIl, Noviembre de 1993

Materia(s): Laboral

Tesis:

Pagina: 459

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

La supletoriedad que senala el articulo 1.1 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del

Estado, no llega al grado de hacer existir prestaciones no
contenidas en la misma Ley, pues de considerarlo asi, ya no se
trataria de una aplicacion supletoria sino de una integraciéon de
quienes trabajan al servicio del Estado.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.

Para acreditar sus excepciones y defensas la parte
demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAIJARA, JALISCO, ofrecid y se le admitieron los
siguientes elementos de prueba y conviccion:---------------

PRUEBAS PARTE DEMANDADA

1.-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.-
2.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.-

3.-CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- C, Hxkukackuks,
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4.-DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el Original de 1
NOMBRAMIENTO, Y UNA RENUNCIA siendo 02 dos fojas Utiles por
una sola de sus caras, con fecha de efectividad a partir del 01
de Marzo del ano 2013 y con vencimiento el dia 31 de Marzo
2013, asi como renuncia de fecha 31 de marzo del ano 2013.

5.- TESTIMONIAL.-

A) o kdkeskskok ok ok ok ok ok
B) o Okdkeskdkesk ek ke sk ok

C). o eskokokskeokok ok okok

V.- La litis en el presente juicio consiste en dilucidar
lo expresado por las partes, pues el actor senala que
fue despedido el dia veintinueve de marzo de dos mil
trece como a las 08:00 en la puerta de la finca
marcada con el numero 400 de la calle Hidalgo, en
Guadalagjara, Jalisco.  El presidente Municipal  le
manifestd  “Estas despedido, ya no te pares aqui”, o
bien como lo asevera la patronal, “El actor PRESENTO SU
RENUNCIA CON CARACTER DE VOLUNTARIA LIBRE E
IRREVOCABLE, mediante escrito de fecha 31 de marzo
de 2013 que se dirigid al Ing. Ramiro Herndandez
Garcia”.

Por tanto, se considera que es a la parte
DEMANDADA a quien le corresponde el demostrar que
el actor presentd su renuncia al puesto que
desempenaba, ya que el actor senala que fue
despedido el veintinueve de marzo de dos mil tfrece. Lo
anterior, fiene sustento en razon de que el actor ejercita
como accién principal la INDEMNIZACION vy la
demandada negd el despido al expresar que la
terminacion de la relacion se debid al hecho que el
actor firmo su renuncia de forma libre y espontdnea .-----

Para acreditar su dicho las partes ofertaron |as
siguientes probanzas:

Se tiene la CONFESIONAL 3 admitida a la
demandada a cargo del actor sk |q cual fue
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desahogada el dia veintisiete de mayo de dos mil
catorce, fojas (75 a 78) de autos, misma que es
merecedora de valor probatorio pleno de conformidad
a lo dispuesto por el arficulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, pues fue desahogada conforme a derecho,
y de la que se le tuvo por confeso al acto de este juicio
en virtud de su inasistencia la cual le otorga beneficio a
la patronal, pues el absolvente reconocid en virtud de
habérsele declarado por confeso que la firma que
contiene la renuncia que fue presentada como prueba
por la demanda fue firmada de puno y letra por el
actor y que presento el 31 de marzo de 2013 surte sus
efectos a partir de esa fecha especificamente en las
posiciones 11, 12y 13 las que se trascriben 11.- que diga
el absolvente como es cierto y reconoce que es su firma
la estampada de su puno y letra la que calza la
renuncia que usted otorgo ante el ayuntamiento de
Guadalagjara para que surtiera sus efectos a partir dl 31
de marzo de dos mil trece; 12.- que diga el absolvente
como es cierto y reconoce que es su firma la
estampada de su puno y letra la que calza la renuncia
que usted otorgo de forma voluntaria al cargo que
desempenaba de inspector misma que surtia sus
efectos a partir dl 31 de marzo de dos mil trece; 14.- que
diga el absolvente como es cierto y reconoce que es su
firma la estampada de su puno y letra la que calza la
renuncia que usted presento el 31 de marzo de dos mil
trece con efectos a partir del 31 de marzo de dos mil
trece;.

DOCUMENTAL.- nUmero 4, consistente en una
RENUNCIA en original de fecha treinta y uno de marzo
de dos mil frece la cual no fue objetada en cuanto a su
autenticidad en la etapa correspondiente y que
ademds se reconocio su firma en virtud de que en ese
sentido se declaré confeso el actor de este juicio.----------

Ademads con las pruebas la PRESUNCIONAL LEGAL
Y HUMANA, e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES que



Exp. 1202/2013-G1
-18 -
ofrecieron ambas partes, se estima que Unicamente se
evidencia que el actor presento su renuncia al puesto
desempenado tal y como consta en la renuncia

presentada por la entidad demandada como prueba.--

Asi las cosas los que hoy resolvemos estimamos
que ha quedado debidamente acreditado que el
actor el dia treinta y uno de marzo de dos mil trece el
actor de este juicio presentd renuncia a su puesto de
Inspector ya que no existe prueba en contrario,
consecuentemente |la demandada de este juicio
cumple con la carga probatoria impuesta.

En consecuencia de 1o anterior, se estima
procedente absolver y SE ABSUELVE a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, de pagar INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
consistente en tres meses al actor **********y del pago
de salarios vencidos al ser ésta prestacion accesoria
derivada de la accidon principal que es la
Indemnizacion, por lo cual corren su misma suerte .---------

VI.- Bgjo el inciso D) de la demanda, la parte
actora reclama el pago de vacaciones por kst
de un ano y prima vacacional por §$rxexskeskx g
demandada argumentd, estas le fueron cubiertas
conforme se fueron devengado, por lo cual le
corresponde a la enfidad demandada acreditar esa
aseveracion, de conformidad a lo dispuesto por los
arficulos 784 fracciones X y Xl y 804 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sin embargo la enfidad demandada opuso
la excepcion de prescripcion prevista por el articulo105
de la Ley de la materia, la que es procedente con
relacion de estas prestaciones, las anteriores al
veintiocho de mayo de dos mil doce en virtud de que
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el actor presento su demanda el veintiocho de mayo
de dos mil trece, por lo que todas las anteriores a esa
fecha se encuentran prescrita, quedando pendientes la
del veintinueve de mayo de dos mil doce al treinta y
uno de marzo de dos mil tfrece fecha en la que la
entidad demandada acredito que el actor renuncio a
su empleo, procediendo entonces al estudio del
material probatorio aportado en este juicio que tiene
relacion con los conceptos en estudio, contando con
en primer término, con la prueba CONFESIONAL 3
admifida a la demandada a cargo del actor *#wssssss |q
cual fue desahogada el dia veintisiete de mayo de dos
mil catorce, fojas (75 a 78) de autos, misma que es
merecedora de valor probatorio pleno de conformidad
a lo dispuesto por el arficulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, pues fue desahogada conforme a derecho,
y de la que se le tuvo por confeso al acto de este juicio
en virtud de su inasistencia la cual por lo que ve al
disfrute o pago de vacaciones no le rinde beneficio ya
que no se le formula posicion alguna en ese senfido vy
del cumulo de pruebas ofrecidas por la entfidad
demandada no se desprende el goce de las
vacaciones o el pago del veintinueve de mayo de dos
mil doce al treinta y uno de marzo de dos mil trece, vy
por lo que ve ala prima vacacional Sl le rinde beneficio
a la entidad demandada, pues el absolvente
reconocid en virtud de habérsele declarado por
confeso, en virtud de su inasistencia, que se le pago la
prima vacacional del fiempo laborado, |o anterior en
las posiciones que le formularon, especificamente en
la posiciones 4.- Que diga el absolvente como es cierto
y reconoce que H. Ayuntamiento constitucional de
Guadalagjara, siempre le cubrié lo correspondiente a la
prima vacacional conforme lo iba devengando, de lo
que se desprende que tal y como lo aseverd la
demandada le cubrié la prima vacacional del tiempo
que reclama. Motivo por el cual no queda ofro camino
mAas que absolver y se ABSUELVE a la parte
demandada  AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA,
JALISCO, a pagar a favor del actor prima vacacional
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por todo el tiempo reclomado y vacaciones desde la
fecha de inicio de la relacidon laboral al veintiocho de
mayo de dos mil doce, condenar y se CONDENA a la
parte demandada AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA,
JALISCO, a pagar a favor del actor vacaciones del
veintinueve de mayo de dos mil doce al freinta y uno
de marzo de dos mil frece, proporcional a veinte dias
de salario por ano, lo anterior de conformidad con lo
establecido por los articulos 40, 41 y 105 de la Ley para
los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios en relacion al articulos 789 y 804 de la Ley
Federal del Trabagjo aplicada de forma supletoria a la
Ley de la Materia.

Una vez hecho lo anterior, En cumplimiento a la
Ejecutoria aprobada con fecha veintiuno de junio de
dos mil dieciséis, en el Juicio de Amparo Directo 51/2016
por el Primer Tribunal Colegiado En materia de Trabajo
del Tercer Circuito, es procedente cuantificar las
vacaciones correspondientes al periodo del veintinueve
de mayo de dos mil doce al freinta y uno de marzo de
dos mil frece, a razodn de veinte dias por ano y teniendo
como base para cuantificar dichas prestaciones el
salario de $9,149.70 mensuales, por lo que al dividir el
salario mensual entre freinta dias el salario diario serd
de $304.99 y del periodo reclamado son 10 meses dos
dias de vacaciones al dividir veinte dias de vacaciones
al ano entre doce meses les corresponden 1.666 dias
por mes laborado vy al dividir esta cantidad entre treinta
le corresponde 0.055 dias de vacaciones por dia
laborado, por lo que al multiplicar 1.666 por los 10
meses mas 0,55 por 2 dias 0.11 le corresponden 17.76
dias de vacaciones que multiplicados por el salario
diario da la canfidad de  $*xxx*x mn.) por
vacaciones del periodo del veintinueve de mayo de
dos mil doce al treinta y uno de marzo de dos mil trece,
que es la cantidad que la demandada le adeuda al
actor de este juicio.
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VIl.- Bgjo el inciso E) de la demanda, la parte
actora recloma el pago de aguinaldo, por todo el
tiempo laborado, la demandada argumentd, dicha
prestacion siempre le fue legal y oportunamente
cubierta al actor, por lo cual le corresponde acreditar
esa aseveracion, de conformidad a lo dispuesto por los
articulos 784 fracciones X y Xl y 804 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, sin embargo la enfidad demandada opuso
la excepcion de prescripcion prevista por el articulo105
de la Ley de la materia la que es procedente con
relaciobn de todas las prestaciones anteriores al
veintiocho de mayo de dos mil doce en virtud de que
el actor presento su demanda el veintiocho de mayo
de dos mil frece por lo que todas las anteriores a esa
fecha se encuentran prescrita, quedando pendientes la
del veintinueve de mayo de dos mil doce al treinta y
uno de marzo de dos mil trece fecha en la que la
entidad demandada acredito que el actor renuncio a
su empleo, entrando al estudio del material probatorio
aportado en este juicio que tiene relacion con los
conceptos reclamados, contando con en primer
término, con la prueba Confesional, a cargo del actor
wkkkrrxx - Jesahogada el veintisiete de mayo de dos mil
catorce, la que al ser valorada de conformidad a lo
previsto por el numeral 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, Sl le rinde
beneficio a su Oferente, ya que al absolvente de la
prueba reconocid que se le pago el aguinaldo por la
temporalidad reclamada al haberse declarado confeso
en virtud de su inasistencia, especificamente en la
posicion 5.- Que diga el absolvente como es cierto y
reconoce que H. Ayuntamiento constitucional de
Guadalagjara, siempre le cubridé lo correspondiente a
aguinaldo conforme lo iba devengando, de lo que se
desprende que tal y como lo aseverd la demandada al
actor se le pago el aguinaldo del tiempo que reclama.
Motivo por el cual no queda otro camino mds que
absolver y se ABSUELVE o Ila parte demandada
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AYUNTAMIENTO DE GUADALAIJARA, JALISCO, a pagar a
favor del actor aguinaldo por todo el fiempo
reclamado, vy lo anterior de conformidad con lo
establecido por los articulos 54 y 105 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios
en relaciéon a los articulos 789 v 804 de la Ley Federal
del Trabagjo aplicada de forma supletoria a la Ley de la
Materia.

VIIl.- Bojo el inciso F) de la demanda, la parte
actora reclama el pago de prima de Antigledad, por
el tiempo que el actor labord.- En cuanto a la prima de

antigledad, la Entidad demandada senald: “es a todas
luces improcedente y extralegal tal pretension, toda vez que la
legislacion burocrdtica estatal no impone dispositivo legal

alguno” .- En ese orden de ideas, éste Tribunal arriba a la
conclusion de que la prestacidon que reclama en este
punto el actor resulta del todo improcedente, siendo
acertada la defensa de la demandada, toda vez que
dicha prestacion no se encuentra contemplada en la
Ley para los Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios, habida cuenta que la misma si bien estd
contemplada dentro de la Ley Federal del Trabagjo, la
misma es una prestacion que no ha sido concedida
para los Servidores PUblicos, ya que son puntos respecto
de los cuales el legislador no ha reglamentado en favor
de quienes ftrabajan al servicio del Estado; y el
condenar a la demandada al pago de ésta prestacion,
ésta Autoridad se exiralimitaria en sus funciones al
condenar a la demandada al pago de éste concepto
que la Ley no contempla en beneficio de los
trabajadores al servicio del Estado; cobrando asi
aplicacion por analogia el siguiente  criterio
jurisprudencial, Instancia: Cuarta Sala.- Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién.- Epoca: 7A.--
Volumen: 205-216.- Parte: Quinta.- Pagina: 58.-, bajo el
rubro: -

RUBRO: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS PRESTACIONES NO
PUEDEN SER AMPLIADAS EN APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
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DEL TRABAJO.- TEXTO: La supletoriedad que senala el articulo 11 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, no llega al grado de
hacer existir prestaciones no contenidas en la misma Ley, pues de
considerarlo asi, ya no se trataria de una aplicacién supletoria sino de
una integracion de la Ley, sobre puntos respecto de los cuales el
legislador no ha reglamentado en favor de quienes frabajan al servicio
del Estado.-

PRECEDENTES:

Amparo directo 4628/83. Felipe de Jesus Salinas Trevino. 19 de mayo de
1986. 5 votos. Ponente: José Martinez Delgado.-

Secretaria: Maria Soledad Herndndez de Mosqueda. Volumen 61, pdg.
61. Amparo directo 4307/73. Fausto Lopez de Cdrdenas Ferndndez. 10
de enero de 1974. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de
Tamayo.-

NOTA: Esta tesis también aparece en: Informe de 1986, Cuarta Salag,
pdg. 50.

En razon de lo anterior, es por lo que resulta
procedente absolver a la entidad demandada, del
pago de la prima de antigledad que se reclama en
este punto, conforme a lo aqui expuesto.------------

IX.- Bgjo el incisos G) de la demanda reclama el
actor de este juicio; inscripcion al Instituto de Pensiones
del Estado de Jalisco. Ante dicho Ila demandada
senalo: Carece de accidon y derecho ya que mi
representada no se encuentra obligada a inscribir a las
personas que cuenten con nombramientos
supernumerarios esto es por tiempo determinado. por lo
cual le corresponde acreditar esa aseveracion, de
conformidad a lo dispuesto por los articulos 784
fracciones X y Xl y 804 fraccion IV de la Ley Federal del
Trabagjo aplicada supletoriomente a la Ley para los
Servidores PuUblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, contando con la documental marcada con
el nUmero 4 consistente en un movimiento de personal
de renovacion con fecha de inicio 01 marzo 2013 de
termino 31 de marzo de dos mil frece, en original como
temporal o por tiempo determinado y el cual no fue
objetado por la parte actora, la que al ser valorada de
conformidad a lo previsto por el numeral 136 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, Sl le rinde beneficio a su Oferente, a fin de
acreditar que la relacion laboral con el hoy actor se dio
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mediante contratos temporales y que el Ultimo fenecid
el treinta y uno de marzo de dos mil trece. Asi las cosas
los que hoy resolvemos estimamos que ha quedado
debidamente acreditado que la actora prestaba sus
servicios a través de un nombramiento por tiempo
determinado, y que el mismo concluyd el treinta y uno
de marzo de dos mil frece, habida cuenta, el articulo 33
de la Ley del instituto de Pensiones del Estado de
Jalisco, establece. "Articulo 33.- quedan excluidos de la
aplicacion de la presente Ley, las personas que presten
sus servicios mediante nombramientos por tiempo y
obra determinada, y aquellos que lo hagan a través de
contratos sujetos a la legislacion comun” de lo que se
desprende que la actora estaba sujeta a un
nombramiento  por fiempo determinado y en
consecuencia quedaba excluido del derecho de recibir
los beneficios que otorga el Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco.

En consecuencia de Ilo anterior, se estima
procedente absolver y SE ABSUELVE a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAJARA,
JALISCO, de Inscribir al actor de este juicio **¥**¥*x* g
Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

El SALARIO BASE para la cuantificacion de las
condenas serd de $F***xExk mensuales que refirio el
actor en su demanda y que la parte demandada
senala como la que el acto tenia pues senala que era
por $4,574.85 quincenales y que al hacer la operacion
aritmética corresponde al que senalo el actor en su
escrito de demandada.

En virtud de lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y los
numerales 1, 2, 22, 23, 40, 54, 105, 114, 128, 129, 135, 136,
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140 y demds relativas y aplicables de la Ley para los
Servidores publicos del Estado de Jalisco y sus

Municipios se resuelve bajo las siguientes:

PROPOSICIONES S:

PRIMERA.- El actor **¥**¥¥*x¥ no qgcreditd su accion
y la demandada AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
GUADALAJARA JALISCO, |justificO sus excepciones y
defensas, en consecuencia;

SEGUNDA.- Se ABSUELVE a I|a demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, de pagar INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
al actor s qsi como de pagarle salarios
vencidos, Aguinaldo, prima vacacional vy salarios
devengados por todo el tiempo reclamado, de inscribir
al actor del juicio ante el Instituto de pensiones del
Estado de Jalisco, de pagar vacaciones, desde la
fecha de inicio de la relacion laboral al veintiocho de
mayo de dos mil doce, lo anterior de acuerdo a lo
expuesto en la presente resolucion.

TERCERA.- Se CONDENA a la demandada
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE GUADALAIJARA,
JALISCO, a pagar al actor xsssssxx  ygcaciones,
desde el veintinueve de mayo de dos mil doce a
treinta y uno de marzo de dos mil frece, porla cantidad
de  $¥* mn.) lo anterior de acuerdo a lo
expuesto en la presente resolucion.-----

CUARTA.- Se ordena girar OFICIO, con
copia certificada del presente laudo, al PRIMER
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TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO, en via de acatamiento a la sentencia
dictada en el amparo 51/2016é para su conocimiento, y
los efectos legales correspondientes.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.--------

Asi lo resolvid por unanimidad de votos el Pleno de
éste Tribunal de Arbitraje y Escalaféon del Estado de
Jalisco, que a partir del primero de julio de dos mil
quince integrado por el Magistrada Presidenta Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado Jaime Ernesto de
JesUs Acosta Espinoza, y Magistrado José de Jesus Cruz
Fonsecaq, quienes actian ante la presencia del
Secretario General Licenciado Patricia Jiménez Garcia,
que autoriza y da fe. Fungiendo como ponente la
Magistrada Verdnica Elizabeth Cuevas Garcia. Proyectd
como secretario de estudio y cuenta Licenciado Rafael

Antonio Contreras Flores.



