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ESTATUTOS QUE REGIRAN AL SINDICATO OE SERVIDORES PUBLICOS b
EN EL H. AYUNTAMIENTO CE SAN MIGUEL £L ALTO, 0RL | A

ESTADO OE JALISCO. - o
‘CAPITIAO PRIMERD.~ Osclarecién ds Principiocs. I
CAPITULO SEGUNDO,= Constitucifén, Loma y Domioilio del Sindicato.

CAPITULO TERCERD.- &lumﬁlsmm.my
) . Derechos. Requiaitos de Aduiaidn,

CAPITULO CUARTO,.= Do las Asasbisas Gensrales. 1 -

CAPITLO GQUINTD.- Del Comité Ejecutivo y Delegaciones. Atribuciones y
Obligaciones de los integrentes. |

CAPITULO SEXTO.~ Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato .
CAPITULO SEPTIMO.- Oa las sancionesa, suspensién y pérdida de derechos.
CAPITULO OCTAVO.-~ Disposicionss Generalas.

CAPITULO NOVENO.- Trunaitoriocs. !

“CAPITULO PRIMERO"
DECLARACION DE PRINCIPIOS.

Artfeulo 10.- E1 Sindicato de Servidores Piblicos en b)-H, Ayuntssiento-
Constitucional de San Migusl el Alto, Jalisco, tisne como cbjetives funda-—

'.uantahslosma |

I.- La defensa en comin @5 los intsreses econdmions, sociales, laboralas
y profesionales de sus mismbros. .

n.-ummmmamm.dnnanwmﬁm-
pio para cbtenér el dasarrollo arminico dsl pais, cumplisndo’los postulados
da la Agvolucidn Mexdcans.

III.- Mantener la iridependencia y autonomia del Sindicatol

mimgo.-ammawbmsmam.mmsm
tes objetives genarulss y espacificoa:

I.-Lmrmmhduwﬂnﬂwyaudmdmmwmm-
toym-lnsq:l;u:hm.

II.-'Gus 1z actividad hlsmwnahiannmbm:mhm
en sus funciones a 1oa Servidares Péblicos y Funcionarios encargados da la-
impaiticifn da 1a justicia, hasta 1legar a alcanzar su complota justicia -
social. . I

III.—WmmuWMWMMM—
dares dal Artfculo 123 Constitucional, Apartado 8" y dd la Ley pare los -
Sammmmmmmmu_myum.
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N.-ﬂMmemmyemﬁm; con log -
Smenmumymmmal&hyalﬁtnnjm.

_v.-uammméammsmmemwm
Wmnicipalss, con las Instituciores Oficiales desosntralizadas. y mrivadas,-
yemluawﬂmduumym.amebnchmufnmel -
nf_mmml.mfamahalmuﬁnml.m,muﬂu. -
lnhhchaymdah-muamam’nstmmm.:

1
u.-mmwmmmmwmmmuum
del Municipio y.luchar par supararlas. b
1 )

VII.- Pugnar por sl-respeto absoluto de la garantia des inemovilided de-

loa tyabsjadores al Servicia del Mnicipin. : | .

VIII.~ Gostionar la reviaién perildica de las Normas Escalafonarias a -
fin de que éstas garenticen plena y constantamente @l derecho de ascénao -
de todos los trebéjadores y promowver el msjoremients porwsnents a lds ser-
vicios que se les prestan,

IX.= E] .yespeto a‘las ideas filoedficas y a las cresncias
Gue suster.tan y profesen todos los trebajadores.

. . - ] 1 * - .
X, Obtener la jubilacifn de los trebsjadores al Servicio el Municipin
oon bass en la Lay. .

:'ung:loaan -
l [

]

}
n.—mmmﬁmm-mumm%m —

bros del Sindicato, objetan bensficios de mejorfa similares & los trabeja-

dores en samrvicio. . r |

XII.~ Promver la participacifn de la mijer sn la vida econfmica, 50—
cial y polftica do la nacifn. !

XIII.- Por la crescidn del Seguro de Vida,

XIV.~ Par la creaciln de cajas de aharro.

- etk
[ 4

"CAPITILO SEGUNDO™ i
mamucrm.' LEMA Y OOMICILIO DEL. SINDICATO.
. 1
wman.-asmwasammnmiwsmnn.|wmm
Constituciomal da Sen Migusl sl Alto, Jalisco, umm?nlmﬁm-
nos de la Loy para los Servidores Plblioos del Estado de Jalisto y sus =
Municipisoa. !

Articulo 40,~ Constituyen el presente Sindicato, m‘m;&mm;-
amm_mmmummpyumummw
tiva y de eprobacifn de Estatutos; y los que en el futuro salicitan su in-
greso y sean admitidos por la Asamhlea conforve a las disposicionsas do -~
Eatoa Estatutos.



" sables.loss siguisntas:

LD

m&.-amwmm»nuummmmm

zaciones similares, estatales, fedareles, nacionales @ intsrnaciones y -

podrd formay parte do la-Federwnidn de Sindicatos de Esploados al Servicio-
del Eatado do Jalisco, en los tSminos de los Eatatutos de dicha Orgardza—

Artioulo 60.~ E1 Lesma del Sindioato ess -nmummmnna.mmn-
PUBLICO".
I

Artf{ailo 70.- E1 damicdlio legal del Sindicato 1o es, en sl H., Ayunta—
mntochanmla!.Alto.Janam. '

"CAPITULO TERCERO™ I

[
DE LOS MYEMBAOS OEL SINDICATD, DBLIGACIONES Y DERECHOS
RERUISITOS OE ADMISION. |

F
Mﬁnﬂnm.-Smdm¢1BinmaMPGﬂ1Mmal-
H.wmmutmammmnnw.m,tmm-
enpleados qus firman el Acta Conatitutiva del Sindiocato, asf‘como los que-
con postariorided- ingresen al Servicio dol Municipio, con excepcifn da -
aqusllos qus sssn considerados de confiansa en los términos del Artioulo -
4o, meth!ﬂthhymnlmﬁuﬂhuﬁfbﬂmamal&hduch -
Jal:l.seoyulluﬂ.ﬁplm : |

wmm.-rmwmmmmamwmmmmm—

a).-wmmmmu.wmmmgm&nw
el Alto, Jalisco. 1

I
b).~ Pressntar salicitud por ssorito, t:uutnmchmw&:m—
dencial, copda fotostética de ou nambremiento y de afiliacidén en la ofici-
na corvespondiante de control de personsl, y ssa aprubads su admisién &
ouands mencs par la mitad mis uw de’ los miswbros asistontes a la Asamblom
General correspondienta.

c).= Qua en la solicitud protests sl interesado scatar estos Estatutos y -
los scusrdos tenidos en Asamblsa General del Sindiocato.

d). Numbu:esramgtmsmumu&éluuﬁmm-
quauuﬂmnnmmmmmmm
mmumwmanmwm

Al_'l:l'.u.llu 100,~ Son obligaciones de los wismhros dal Sindicato:
]
a),~ Prestar su concurso morel, intelsctus'y’material, pere’la realiza-—




b

I

H

I
——

cién de sus principios:y finalidades, y ayudar fntemal. y solida ~

riamenta a todos los demds miembros del Sindicato en 14 resolucidn-

de sus problemas personales y ds trabajo.
|

b).~ Asistir con puntuslidad a todas. sus sasiones y aceptar 'desempefar -
eficientemente los cargos y. .comisionas que les aanﬂ.era el Comité -

Ejecutivo de la Asamblea General, I .

c).~ Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haclendo -~
cumplir las normas sstablecidas en estos Estatutos y acuerdo de -

1as Asambleas. . :

d).~ Contribufr al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad
las cuotas sindicales ordinarims y aceptar la deduccién correspon-
dients, la qua no excederf del 1% del total del susldo, .

#).= Solicitar el auxilio del Sindicato-pare el arreglo dé l.us conflic -

tos que resulten del desempsiio da sus labores,

£).~ Desempefiar con lealtnd, honestidad y diligencia, los pu'estna de -

direccién sindical que las Asamblsas les confieran. \

g).~ Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicsto.
. - )

Arl:iculu 1Jo0.- Son derechos de los miembros dsl Sindil:ai:o'
|

L

a).- Deliberar y votar oen las Asambleas Generales Ordiriarias’'y Extiraordi
naries, as{ como ser electos pare ocupar puestos en el cnnd.té i -
rectivo y en cunlquier otra comisién,

f
b).- Gozar de todas las ventajas de .cualquier fndole, nb'banidas por el -
organismo en provecho de sus miembros, de igual ‘manera sar defendi-
dos en sus derechos escalafonarios y contra los cambios® injustifi -
. cados, por medio del apoyo sindical.

' L]

c).- Ser defehdidos en caso de acusacifn en su contra, en relacién con -
sus funcionss. !

d).~- Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, al Tribunal —

%
[}
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de Arbitraje y Escalafén, pare impugnar las msnluc:l.on'es quo les —

parJudiquan. b

8).- Disfrutar de los servicios asistentiales y adid.rd.stmt:lws, deporti-
vos y de cualquier otra indole que otorgue el Mun:l.cipio a8 sus ser -
vidores, as{ como las beneficios a que se refiere la Lby para los -
Servidores Riblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, an -
cuando se encusntren comisionados en labores sindicales y no sa en -

cuentren en servicio activo. |
1

f).- E1 que sa asesore gratuitaments a las personas que se designaron co-
mo bensficiarios por el- servidor municipal, en caso delsu falleci -
miento, pare qua en el menor plazo logren el pago de :l.as prestacio -~
bes a que tuvieren derecho.

"CAPITULO CUARTO™ '
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Artfculo 12o.- E1 Poder Supremo del Sindicato resids en la Asambles-

- General que se integre con la mitad mds uno da.los integrentes del Sindi-

cato, los acuerdos y resoluciones que emanen de ésta, son obligatorios -
para todos los miembros del Sindicato.

Art{culo 130.- La Asamblea General Ordinaria se reunird el ﬁltimo -
viemes dsl mes de Julioc y Enero a las 15:00 horas en el local que expre-
samente se designe para 6llo, o en alguna ds las instalaciones Municipa -
les, previa Convocatoria en la que constard la Orden del Dfa:'y serd lan -
zada con 15 quince dfas de anticipacién. Las Asambleas Generéles Extraar-
dinarias se celebrardn previa Convocatoria lanzada con S cinco dias de —
anticipacién en la que constarf la Orden del Dfa; y se fijard copia ds -~
la miswa en cada una de las Dspendencias Mumicipales en lugeres visibles,
para que se enteren.de la cslebracifn de 1a Asamblea. La omisién de ests
requisito invalida la Asamblea.

Artfculo 140.~ La Asamblea Genersl, celebrard Sesién Extreordina -
ria cuando lo acusrde el Comité Ejecutivo o 1o solicite el 30% de los -~
miembros; activos do la organizacién.

Artfculo 150.- Todos los asuntos sn que se intsresen los fines esen-
clales de la organizacifn, serén 1lavados a la Asamblea Gensral. Las vo -
taciones podrén ser pfiblicas, nominales o colectivas y los débates s —
regirén con el Reglamento qus es expida oportunamente.

- .
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Mo-m.;mmﬂsmummméma
. = '
u].-hwymmmmmmm“mMMa
do los mismbros.

b).-lheolmlnadﬂ.siﬁrpnhupuld&lalmdu. aa{: loe casns
de suspenaifn de derechos sircicalss, i

n).-cuuarluufauaqmm'mﬂ.rnmal-'aﬂo!dmﬁ_ -
Ejeoutivo, aaf como el movimiento de fondos'y valores dsl patrimonio
msmmmnmuamm.
d).-wnummnmammmmumuw.m
.do requisito ds validaz pare sate tipo do Asambleas, la pressncia -
mhwﬂunﬂhtlﬁﬂlmanﬂoamﬂm.ymmo -
ultericres con lps socios qus asistan. - ~
P
e).-Mﬁrmhmﬁu&Wmﬂ-ﬁmhmﬂﬂ -
lmaoduacum,mbmalemmlmwamm,m-
dnuwui&mvlohﬂ&mpmnlymmm-
dmmdnsmfmuhmuabujm
l.
f).- De los demés asuntos que afecten la vida social o que especificamsn-
teuunm.mhsl.em‘apnuhhs.

Articulo 170.~ mmm;mmummﬂamu-

y Extreordinarias a qus as comvoquen tendrd validez con la mitad mis —

".uno de los socios presentes a sxcepcifn de los casés mencionados en el -

mwymmmeMym obliga =

rén a todos 1os mismbyos del Gindicato. Tento:las Asssblsas' Ordinarias —

'mmammmwmulumma—

no son notificados on los témuinos del Artioculo 130: de estos Estatutos.
- . .t 3 i . .

* '

Artfculo 180.~ Bl Sindicato se entisnde constituido por tiempo inde-
finido y as disclvers por el voto de una mayor{s,no menor-del SO% dé los—
mﬂmﬂm.ymm“man-mhuymlums'
) 'Mblicu&l&hﬁﬁddimymlﬂdﬂoa
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Articulo 190.- Be eéstablece un Comité Ejecutivo encargam‘ de hacer-
- cumplir los presentes Estatutos y las determinaciones de las Asambloas -

Generales, que durard en sus funcionas tzas afios ¥ estard iritegrado por-
los siguientes funcionarios:

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE GRGANIZACTON Y FELACIONES
* SECRETARTO DE ACTAS Y ACUEROOS
SECRETARIO OE ACCION SOCTAL Y QULTURAL
SECRETARIO DE ACCION FEHENIL !
SECRETARTO OE ACCION DEPORTIVA !
SECRETARIO 0E FINANZAS. i

Tres Vocales, que suplirdn las ausencias temporales o definitivas -
de los anteriores, si la ausencia fuere definitiva del Secntar.tu Gene: ~
ral, ss requerird que la designacifin del mbst:l.tutn. sa haga ‘en Asamblea
General Extraordinaria, a la que convocard de inmediato el Secretaric -
de Organizacifin; en las ausencias de los demis Secretarios, sl Comit§ -
Ejecutivo llamard al Vocal que considere mis adecuado. l
' 1

) r

Artfculo 200.- La eleccifn del Comit§ Ejecutivo se hard'en la ss -
s1én correspondiente al mes de marzo del afio de la elaccifn, previa con-
vocatoria que lanzard el Comits Ejscutivo con 15 dias de anticipacifin y--
tendrd los mismos requisitos de publicidad establecidos para las Asam =
bleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

|
- E1 nuevo Comité Ejecutivo, tomard posesién de su cargo, el sigulen-
te dfa hébil al de la sleccién. 1

Artfculo 21o.- Queda prohibida la reeleccién a un mismo cargo dsl -
Comité Directive.

Artfculo 220.- E1 Comité Ejecutivo salients, hard entregh al Comit§ .
Electo, de los sigulentes documentos: Corte de Caja General, Invantar.‘lo-
de ‘los Bienes del Sindicato, Inventarios del Archivo y Ducuranbns, asf -
como los Libros de Actas y correspondoncia sindical. Los secretarios -
salientes presentarén un informe gensral de sus actividades ylda los -
asuntos en trémite o pendients para orientar debidamente al Domit:é Eje -
cutivo,
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Artfculo 230.- Se designaré una-ComisiSn de Honar y Justicia por -
el Comité Oirectivo, pard que conozca de las sanciones, responsabili -

dades o de estf{mulos e incentivos, a que tengan derecho’ o sé hagan’ .-
dcreedores los miembros del Sindicato en el desempefio de sus funciones,

. 1

.. Artfculo 24p.- Para ser miembro del Comité Directivo, se requiere:
e ) §
a).~ Tener 18 afios cumplidos. '

b).~ Estar en pleno sjercicia de sus derechos sindi.cales y saber leer

y escribir.
I

. ¢),=- Tensr una ‘antiguedad minime de dos sfios de derechos sindicales -

anteriores a la fecha de 1a Asamblea de Eleccidn. ‘

Art{culo 250.—- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguien -

test |

- Wgilar porque sa cumplan. las finalidadea del Sindicata.

II.- Efectuar Sesiones Ordifarias del Comité por lo menos una ——
vez cada dos meses y Extraordinarias en los‘casos, que lo juzgue canve-
niente. . . |

ITI.~ Estudiar y resolver 10s problemas urgentes que ss presentsn
a resarva de someterlos a la consideracifn de las Asamhleas, tomando -
y ejecutando las medidas urgantes e-indispensables,

1
IV.~ Convocar y presidir las Asanblaas Generales an los tfrminos-
de estos Estatutos. [

V.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar 1-.- acuardos
de la Asamblea y exigirla en los qus se comisionsn por 1as Asambleas -

‘o por el pmpio Comité.

i
" 1
* VI.- Convocar a la celebracién de conferencias de estudio o even-
tos de sducacidn sindical. l '

{
VII.~ Designar a las Comisiones de Honor y Justicia.

. VIII.- Los demds*qua pudieren resultsr de :I.a.Léx'o ds los presen —
tes Estatutos, }



l. 66‘

. Artfculo 260,- Son atr:l.bucioms dal Secretario Beneml las si -
gulentes: l
i

1.~ La Representacién Jur{dica de .la Organizacién Sindical, l8 —
corrasponderd en forma exclusiva al Secretario General.

I
II.- Vigilar porqua se cumplan las finalidades del Sindicato, las =
disposiciones de la Asamblea, o las qus el Comité Ejecutivo :l.o indiquen
y las qus sus representados le soliciten.

-TII.~ Convocar a las Asamblsas Ordinarias y Extraordinarias del -—

-, Sindicato y Sesiones del Comit§ Ejecutivo, legalizando con su firma -

las actas respectivas.
IV.~ Presidir las Sesiones de Comité y las Asambleas Generales.
- Gonvocar'a las _Ses:lones en los términos de estos Es‘l::atubos.

-~ Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuer —
dmdahhanblea&ﬂhaﬂay&tmmﬁmmas{mlas#su -
Jurisdiccifn, y exigirlas en los que se comisionen por Ius Asambleas —
oSasimsypuralpmpiucud.té.

VII.- Los demfAs que pusden resultar de-la Ley o de los p:"asentes -

Estatutos, . S

wn.-ﬂandi.rinfumdaaupstlén wandomemswuvazulaﬁo-'
en la Asamblea correspondiante al mes ds Marzo. !
. l

IX.- Asumir en uniSn del Secretario de Finanzas, la msponsabﬂi. -
dad en el manejo de los fondos sindicales y de las bienas patr.lmn:lu -
les del Sindicato. .

X.~- Autorizar junto con la firma del Secretario da Organizacién y
Relaciones, la correspondencia del Sindicato. .
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Articulo 270.- Son atribuciones del Secretario de Drganizaci&n
{

y Ralaciones, las siguientes:

- a).~ Llevar un registro minucicso de los miembros del S:l.nd:lca—

to y asentar en el mismo los movimientos que se efectien.

- I
b).- Integrar el archivo dé la Secretarfa de Organizacifn con-
todos los datos y antscedentes relativos a los socios y a la vida -

arganizada del Sindicato. .

c).~ Realizar las actividades que sean netesaries para ajustar
el comportaniento y.la conducta de los socios del Sindicato ajlas -
norimas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por -

las Asambleas.,

d) .~ Expadir credenciales a los miembros del Sindicato con ~

su firma y la del Secretario Gsneral del mismo.

e).~ Intervenir en la solucién de todos los problemas ds Dnga-

nizacifn del Sindicato que se presenten. .

i
i

i

XI.-~ Los demis que resulten de los acuerdos tomadus por las -
Asgmbleas o por 1los presentss Estatutos,

f).- Difundir entre los miesbros del Sindicato los' puntos de —

vista del mismo en materia educativa, polftica y ‘'sindical.

. g).= Autarizar y.legalizar con su firma y la del Secretaria
General los Libros ds: Registro de Confli ctos, Registro de Movi

mientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas, as{ como autorizar-

también junto con la del Secretario Genaral, la correspondéncia

con su firma,

h).- Culdar de la unidad y disciplina de todos los menbros

del Sindicato llevando para &llo un registro estadfstico de todos -

los socios en el que s anoten la antiguedad, los datos generales, -

el cumplimiento en el pago de les cuotas y lo relativo a la conduc-

" ta s:lnd:lcal de cada uno de los socios,

.,

r

L
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Artfculo 280.- Las atribuciones dal Secretario de Actds y Acuer—
dos son: . . l

a).- Organizar el archivo general dél Sindicato y msponsab:l.i:l -
zarse de su cuidado, manteniéndolo al dfm con el mayor acopic de da -
tos.

b).~ Mantener al’ corrj.ente el Libro de Actas de las Asambleas y -
del Comité, asf como llevar la correspondencia sindical,

c).- Consignar y iegistrar en 8l libro correspondients los acuer-
dos tomados por el Comit8 y por la Asamblea.

d).~ Autorizar con su firma y el visto bueno del Secrefario Gena-
ral del Bindicato que figure en los libros de Actas a su cuidado, -
as{ como les Actas relativas a Asambleas y Sesicnes del Comi'té y -
cualquier asunto que conste en el Archivo, '

+ 8).~ Las actas de las-Asambleas y del Comits, deberdn contener —
en su cuerpo, fecha, lugar y hora en que se efectian, la Orden del =~
Ofa, el hombre de los asistentes y el resumen de los asuntos: qus fus -
ron tratados, su conclusién respectiva y sus ponentes, as{ ‘como lg —
hora de sus términos.

k

- ]

Artfculo 290.~ Son atribuciones y derechos de la Secretarfa de -
Accifn Femenil, loa siguientes:
1 .
I.~ Coadyuvar active y eficientemante en el programa de ‘Accidn -
Femanil que trace el Comité'Ejecutivo del Sindicato. \

II.~ Coordinar la seccifn de los trabajadores al Servicio del -~

Municipio para lograr que ellas ss conviertan en factor decisivo en -
" la realizacisn del progrema de lucha del Sindicato, .

III.~ Cooperar en la orientacifn y organizacién de las n:uaras -
al servicio del Municipio, para lograr su participacifn ectiva en la -
vida econfmica, social y polftica de nuestro Municipio, cooperer con -
el Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacién de los puntos —
programiticos que sa refieren especialments a las mujeres.
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1IV.~- Organizar previo acuards con sl Comité Ejecutivo del -Sindica -
‘to, Seminarios, Confercnalas y en gensral todo tipo de sventos de carfc-
wmmoammmmqmmahmaﬁa -
mrﬁd.eayml:hhmjsr.

V.~ Promover el apoyo solidario dal sector femendl a todos los ' mo —
\‘;ﬁam emprendidos pare slsvar la:condicifn do la lli.lje;z-cniuntrang-

. . . [ 4
: )

mﬁwln&.-mammaemﬂodnAEd&mhz

p P memahmuanmmm. h_pxieu.euda -

toda clase de deportes. |

s JLo= Estableer relaciones con las Instituciones lhpurl:l.vu adnhn 1
mmusahmymmmmdamathm <
cidn Sindical.. . »

. N

IH.-Mmeymmpuﬁmmolobjmaqm—
uuﬂmﬁrmuﬂoﬁl&nﬂmqmmmmhu-
l.rrl:sgunmnotms!mﬁm

N.-Wmmahpﬁcﬁmﬁmm—
'm&hnrmowmmmmqmnsammﬂ -
unﬁd::hm

|
Artimhﬂo.-ﬁmaﬁdhud.ansyd:ummsah&m‘hda&-
mhaunymum. Iud.gul.anhs: .

I.-Mhnrt&hmmminpmlwdnjmmw -
mmmnuhmmsmm A :
--'. .
Wymhw&lamMs;wMo -,
ycbwﬂbmﬁasmﬁudmanjmlmwﬂdquum -
-mnmam;.ma.qmmnmmmmm

 IIT.- Coadywar con el Comité Ejécutivo pare obtensr del Sunicipio-
1a creacién do Instituciones do Gopacitacién Profosional. |

V.= lhaﬂmyﬂﬁ.hrha&unﬁnmm“m
el Municipio en favor de sus servidores.
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V.~ Cuidar que los centros haspitelarios cuentsn con instalacio -
nes adecuadas y que la atencién a los miembros del Sindicato sea eficien
te y oportuna, denunclando al Comité Ejecutivo las 1rragu1ar1dadas qua -
puada observar en dichos centros,

- V:I.g:llar la actividad profesional de los miembros c"lal Sindicato ' *

y fbmantar la creacién de Organizaciones de j6venss, nifios, lmujeres y -
pares ds familia, a fin de que sa orientan hacia la préctica de los -,
principios democréticds institucionalmente establecidos por!al Pafs.

VIT.- Organizar y asistir a eventos de tipo c:[v!.co y soclales a -
los cuales ssa invitado el Sindicato. .

!
Articulo -320.-'Son. atribuciones del Secretario da Finanzas, las -

's-:lgt'd.entas: .

I,- Tener bajo su culdado los fondos del Sindicato, cuy!: manejo -
se hard conforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo axpreso
en todos los casos, del Secretario Gsneral.

JI.- Tomar todas las madidas que juzgue convenientes para sumentar—
los fondos y blenss del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuen -
tes 1f¢itas de ingresos distintas da la cotizacién de -los ru!.?nbms.

IZI:I:.- LLevar al dfa la contabilidad, registrando el movimiento de -
fondos en libro autorizado y legalizado por el Secretario Generwl.

IV.- Formular cada sesenta dfas un corte da caja con :lntervanciﬂn -
del Secretario General. \ I

V.= Dar f‘ad.lidadas para que en su contabilidad ase realicen verifi -
caciones, confrontas, revisiones e inspecciones que corrabomn el correc
to y honesto manejo de los fondos sindicales. :

VI.- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes -
muebles e imuebles del Sindicato,

- * '
VII.—-Otorgar recibo de todas las cantidades que ingrezen &.la . —

. caja y recabar los recibos y comprobantes de las que salgan d‘a é1la.

IR TTm— A
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qmsumbadnmﬂﬁamm,mhmcbmbdnmolos-
comprobantes respectivos. i

IX.= Asumir en unién dael Samtu-.l.o Generel 1a mmbmdud del ~

patrimordo sindical. - ‘

Mﬂuﬂoah.-mmmmu;m. stpnrinlas'acﬂ.\mh

des del Secretari’ausente, emhsudmatﬂ.hﬂms, abligaciones : -

y responsabilidaces qus los respectivos titulares. |

®CAPITULO SEXTO®

mﬂl Y PATRIMONTO OEL SINDICATO.

Lo -
h
If

wmaﬂo.-ﬂmmmlmtouhaﬂmmm -

da los factores econfimicos qua constituyen su patrimonio.

cal:

'dnadauemm&

mﬁhommmommrmumum

M@.-Wnn.mmhhwwm', -:
i : . . | )

_‘a).= Las ocuotas ordinerias y extreordinarias de sus Mﬁ'ibma.

b).~ Lublemamblesuimabhaqmuadquiemmlmfon—

c).-LoshhmyWquhmnm, cedidos,-

P
Ardnﬂnﬁo.—ﬂmjoymmdndalmmal&n-

Mnmwdumﬁwm.qmmﬁmam - .
uhdoymdﬂanhomhahublmﬂﬂlmﬂuashhhdﬁsmm - )
pressntss Estatutos. : 3 :

mm.-mmmmnmm.u- -

mﬁmzmmw.mmmmmammﬂm-
do por sllos, mqmudhammmammulm

kﬂcﬂo&.-ﬂiﬂmm&amcﬁmﬂ@om&mﬁ

'm- . . . 1



' miento de los deberes que le imponen los presentes Estatutos.
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- "CAPITULO SEPTIMO® _ i
Y

DELAssmt:ImEs - BUSPENSION Y PERDIDAS DE DERECHOS. mums:[m
DE HONOR Y JUSTICIA, \

Articulo 39¢0.~ Los miembros dsl Sindicato quedan sujetns: a las' -
sanciones que a continuacién se menciona, cuando felten al cumpli-—

a).— Amonestacidn.
b).~ Suspensifn temporal o definitiva en puestos o :.‘.arachuar sinds—
cales. . l

. ) 1
c).- Inhabilitacifn pars desempefiar cargus sindicales.
d).- Expulsifn del Sindicato. 7 . O
Articulo 500. = ] estu;u.o. cor{nci.m:i.antu y. aplicacidn de las — .
sanciones mencionadas en el Articulo anterior, corresponde a'lds si-
guientes’ 6rgams s:lnd:lnules. [
I.-La Unmisién de Hl.'.lnnr' y Justicia.’ .
II.- E1 Comité Ejscutivo,

I11.- La Asamblea General Ordinaria.

Articulo 4lo.~ Cuando se trate da faltas leves, se amonestard -

* con toda severidad al o a los acusados, por el Comits Ejacutivn en -

Pleno. en la Sesion Merisual que corresponda, al ti.empo en qua s8 -—
cumpnabe 1a '‘falta. Si la falta se considera grave a ‘juicio del -
propio Comiteé, el caso 88 tumnra a la Comisién de I-bnor y Justicia.

Articulo 420.- Para conocer las faltas graves, sera creada la - .
‘ Comisifn de Honor y Justicia, como 6rgano transitorio, exclusivamen—
te constituido para conocer y resolver sobre los casos que le' sean -
turnados poi el Comité Eje::ut:wn. Se integrard en cada caso, por un-
Presidente y dos Vocales, con sus respectivos. suplantes. seran elsc—
tos invarisblesiente por' el Pleno del Gomité E:jacutivn, deéntre los—
compafierps ds mayor snlven::.a moral, para garentizar :I.mpan:ialidad -
de 'sus fallos.

Articulo 430.~ a funcignamiento de las Cmﬂ.sioues de Hnnnr y -
Justicia, se sujetaran al siguiente pmcadimiento. ) .1
! . {
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T.— Al recibir del Comits Ejecutivo los antecedentes del caso que
debérédn de estudiar, se allegardn los elementos que faciliten conocer-
la verdad de los hechos y les permitan una justa resolucidn.

- i

1I.- Emplazaran por e;lscri.to al scusado, para que se presente a —

respander de 1os casos que se 1e imputan. "]

I].'I - 51 no-se presente en la cita acordada, se lesanalaraal -
acusado un dia y hora pare que comparezca personalmente y si nd se -
presenta en esa .fecha, sin causa justificada, ss 1le declarerd en- rebel
dia. Los compafisros que incurran en rebeldia, saran 1nvar.lahlanen1:e —

. expulsados dsl Sindicato. =

. IV.- Los acusados tendrén el. derecho &e dafenderse por si mismos—.

o por medio de defensor y-de aportar todas las pruebas a su favor qua-
estén a su alcance.

— La parte acusadora dnhem estar prasanta, cuando 1o estime -~

mecasar 10 la Comisidn. . . L

|
VI.- Los fallos de las Comisiones da Honor y Justicia, se tmmn

a conciencia, cuando manoa por la mayor{a de sus' componentes,

Articulo 440.- Los fallos de las Comisiones sarén epelables por —

el acusado o por la parl:e acusadora ante las Asambleas Ganlmlag: Un:li.-
nar.las, m préxima a la fecha del fallo, quién decidirad en dltima —
instancia. Los acuerdos tomados por’ dicha-Asamblea serdn defin:l:tivns -
8 inapalsbles. oo : :

Articulo 4So0.~ Los gast:os que se originen eri las investigaciones -
de las: Comisiones de Honor y Just:l.ci.a, sarédn cubiertas con fondos del-
Sindicato.

Articulo 460.~ Los miembros de las Comisionss de Honor y- -Justicia,

incurrirén en raspnnsab:l.lidad, cuando su conducta -sea negl:lganba [

dolosa, en cuyo caso serén substituidos por otros, mediante amnnasta—-

- -cién o privacidn des derechos para dasempenar cargos o, cnmisiones stn—-

dicales: ° . ,

Articulo 4‘70.- Los miambros da]. Sindicato perderdn sus derechas -.'

en 1us siguientes casos::

a).- Por abandono de ‘empleo. .
. ]
b).~ Por muerte del socio. J

] '
c).- Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada
ot

%
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y sin'perjuicio de gestionar 8n su favor lo que pmceds. si 1a -
incapacidad proviene de causa del trabajo. 1 :
d}).-Por ser expulsado del Sindicato. |
e).-Por otras causas anilogas que motiven la separacién dol socio de—
la labor desempefiada en la Dependencia Municipal.
- o ¥
"CAPITULO OCTAVO"

DISPOSICIONES GENERALES,

Arl::[culn 480, - Los prasentes Estatutos constituyen la Lay Suprema
.del Sindicato. Los érganos dirigentes do éste, estdn obligados a ob*-

“servarlos fielmente y no podrdn en ningin caso, poner en practica nor:

mas’ organizativas o de funciocnamiento qu e no estén prescritas en‘es~
te nrdanamiento. Las reformas o modificaciones a estos Estitutos sélo
" podrén-hacerse por los acusrdos tomados en .las Asambleas Generales -
Ordinarids o Extreordinarias, previa inclusién en la Orden'del Dia de
la Convocatoria lanzada en la fecha que se trate 1a reforma o modifi-
cacidn. ‘

Articulo 490.- En caso de disolucidn del Sindicato se remataran -
todos los bienes y'el producto de este remate aunado a las cuotas «—

existentes se distribuirdn entre los miembros tomando en cuenta el -

monto de sus cotizaciones, '

“CAPITULO NOVENO"

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articuln 70.~ Los presentes Estatutos entrardn.en vigor inmedia—
tamente despues de su aprobacién por la Asamblea relativa.

L

Articulo 20.- E1 Primer Comité Ejecutivo Electo durara en su en—

cargo hasta el dia 31 de Marzo de 1986, y los primeros Delegados Sin- -

dicales slactos durardn en su encargo hasta el 30 de Abril c;e 1586,

Artéculo 3o.~ Queda facultado sl Comit§ Ejecutivo Electo para ~
gestionar el registro del Sindicatn, con su Acta Gonst:l.tutiva y Esta-
tutos, as{ como la relacién pommenorizada de sus integrantes, ante el
H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Gobisrmo de Jalisco, "as{ co-
mo la afiliacién a la Federaciun de Sindicatos de E‘mpleadus al Servi-

cio del Estado de Jalisco.
Firmas al reverso del Comité Directivo que autoriza:

— ik
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