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CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
ZAPOPAN, REPRESENTADO POR LOS CIUDADANOS, DR. HECTOR ROBLES PEIRO,
LIC. ARMANDO MORQUECHO IBARRA, MTRO. ELIAS RANGEL OCHOA Y DR.
LEONARDO ADALBERTO GATICA ARREOLA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO Y TESORERO
MUNICIPAL, A QUIENES SE LES DENOMINARA COMO “EL MUNICIPIO” Y POR OTRA
PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE
JALISCO, REPRESENTADA POR LOS CIUDADANOS LIC. JESUS EDUARDO ALMAGUER
RAMIREZ Y LIC. YOLANDA SALOME SANTIAGO VILLELA, EN SUS CARACTER DE
SECRETARIO Y DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEOQO
JALISCO, A QUIENES SE LES DENOMINARA COMOQO “LA SECRETARIA”, QUIENES
MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l.- Declara “EL MUNICIPIO” a través de sus representantes:

a) Ser un nivel de gobierno y gue de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 73 de la Constitucién Politica d“_.
tado de Jalisco, y 1, 2y 3 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal

del Estado de Jalisco, esta investido de personalidad juridica y patrimonio propios.

b) Que de conformidad a [o dispuesto por el articulo 38 fraccion Il, de la Ley del Gobierno vy la

Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, dentro de sus facultades, se

\ encuentra la celebracién de convenios con organismos publicos y privados tendientes a la
realizacion de obras de interés comun.

) \ | ¢) Que quienes acuden en su representacion, estan debidamente facultados para suscribir €l

\ presente acuerdo de voluntades, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 47

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracion celebrado entre el Municipio de Zapopan, Jalisco y

/‘/;: la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, el dia 06 de mayo de 2014.
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fracciones |, I y XI, 52 fraccién Il, 61 y 64 de la Ley del Gobierno y la Administracion

Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi como a los articulos 110 fraccion Xil y 111
fracciones | y Il, del Reglamento Interno del Ayuntamiento y la Administracion Publica de

Zapopan, Jalisco.

d) Que tiene la obligacidn de apoyar la educacion, la cultura, la asistencia social y demas
funciones pUblicas en la forma que las leyes de la materia dispongan, segun lo establecido
en el articulo 37, fraccion 1X, de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

e) Que es su interés otorgar a “LA SECRETARIA” el uso de un espacio dentro de las
instalaciones del Instituto de Capacitacién y Oferta Educativa con la finalidad de establecer
un Médulo de Atencidn Regional del Servicio Nacional de Empleo Jalisco, asi como recibir

un maodulo electrénico, el cual sera ubicado dentro de la Unidad Administrativa Las Aguilas.

f) Que asiste como testigo al presente convenio la Mtra. Claudia Wvedeliza Dominguez

Sanchez, Directora del Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa.

g) Que para todo lo relativo con el presente convenio, sefiala como domicilio para oir y recibir
todo tipo de notificaciones, el ubicado en la avenida Hidalgo nimero 151 ciento cincuenta y

uno, en Zapopan, Jalisco.

Il.- Declara “LA SECRETARIA”:
Vs

A
a)._.:--"'-ES la dependencia del Poder Ejecutivo del Estado que cuenta, entre sus atribuciones,E\
: de dirigir, coordinar y vigilar el Servicio Nacional del Empleo Jalisco, las bolsas de trabajo
de indole publico en el Estado; ’asesorar e impartir cursos de capacitacion a los
trabajadores y las instancias de formacion para el trabajo; promover, apoyar y gestionar el

incremento de la productividad en el Estado.

b) Que el Lic. Jesis Eduardo Almaguer Ramirez y la Lic. Yolanda Salomé Santiago
Villela, cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente convenio
Esta hoja forma parte del convenio de colaboracion celebrado entre el Municipio de Zapopan, Jaliscoy
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acorde al contenido de los articulos 1, 2, 3 fraccion |, 5 fracciones IV, Vi, Xy Xil, 6
fraccion 1, 8, 11, 12 fraccién Xlil y 25 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco; 1, 2, 4 fraccién V, 9, 10, 11, 56, 57 fraccion I, 58 fraccion Vil y 59 fraccion Vi

del Reglamento Interior de ia Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado.

Para los efectos del presente convenio sefialan tener su domicilio en Calzada de las
Palmas numero 30, Colonia La Aurora, Cdédigo Postal 44100, en la ciudad de

Guadalajara, Jalisco.

HI.- Declaran “LAS PARTES™:

a)

b)

Ambas partes reconocen la capacidad y personalidad de sus representantes, asi como la
voluntad de celebrar el presente convenio, con el objeto de instalar dentro del Municipio
de Zapopan un Médulo de Atencién de! Servicio Nacional de Empleo Jalisco, con la
finalidad de brindar atencién y cobertura a los ciudadanos Zzapopanos, los apoyos
emanados de [os programas estatales y federales que opera el Servicio Nacional de

Empleo Jalisco.

Que aceptan los beneficios y compromisos derivados de su participacion conjunta en el
desarrofio y cumplimiento de los programas descritos en el presente documento, y se
reconocen la personaiidad con que se ostentan y la capacidad legal, para la celebracion

del mismo, al tenor de las siguientes:

/ CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente convenio es la asignacién, por, parte de “EL
A MUNICIPIO” de un espacio fisico dentro de las instalaciones del instituto de Capacitacién y
k)\ Oferta Educativa de “EL MUNICIPIO” -ubicado en el inmueble marcado con el nimero 565

(quinientos sesenta y cinco) de la calle Gomez Farias, en la colonia Linda Vista Zapopan

#
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Jalisco- a favor de “LA SECRETARIA” con la finalidad de que el Servicio Nacional de
Empleo Jalisco instale un Modulo de Atencién a favor de la ciudadania a fin de que se
proporcione informacion y asesoria de los programas estatales y federales que opera el
Servicio Nacional de Empleo Jalisco; ademas “EL MUNICIPIO” se compromete a instalar un
Module Electrénico de Atencidn a Usuarios en la Unidad Administrativa "Las Aguilas”, ubicada
en la Avenida Adolfo Lopez Mateos numero 5150 (cinco mil ciento cincuenta), colonia Las
Aguilas, Zapopan, Jalisco a fin de que el mismo sea alimentado con informacion que le
proporcione “L.A SECRETARIA” respecto a los programas que opera el Servicio Nacional de
Empleo Jalisco a favor de la ciudadania jalisciense.

Ei Modulo de Atencion que se instalara en el Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa de
“EL MUNICIPIO” funcionara con un horario de atencién de las 9:00 a las 17:00 horas de
lunes a viernes de cada semana, los dias habiles, y para tal efecto “LA SECRETARIA” se
compromete a designar a un servidor publico capacitado que atienda el mismo; por su parte
“EL MUNICIPIO” se obliga a asignar el espacio fisico objeto del presente convenio y a
asignar el mobiliario, equipo de cdémputo —computadora, impresora, escaner- vy lineasf
telefénicas y de internet, entre otros, con las caracteristicas que se indican en el Anexo 1 dg

presente convenio y que forma parte integrante del mismo.

El equipo de computo y generalidades del Mddulo Electrénico que se instalara en la Unidad
Administrativa “Las _Aguilas” obra, de igual forma, especificado en el Anexo 1.

/

&
o

SEGUNDA. OBLIGACIONES.- Para el cumplimiente del presente convenio

1.- “EL MUNICIPIO” se obliga a:

A) Asignar los recursos financieros y materiales necesarios para la instalacion del Médulo
de Atencion y Modulo Electronico objeto del presente convenio conforme a las

especificaciones que obran en el Anexo 1 del presente instrumento.

Esta hoja forma parte del convenio de colabgracion celebrado entre el Municipio de Zapopan, Jalisco vy
// la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, el dia 06 de mayo de 2014.
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B) Permitir a “LA SECRETARIA” el uso de las instalaciones derivadas del cumplimiento
del objeto materia del presente.

C) Permitir al personal que asigne “LA SECRETARIA” como encargado del Modulo de
Atencion, materia del presente convenio, el acceso y uso de las areas plblicas de las
instalaciones.

D) Solventar los gastos materiales de operacion de los Médulos de Atencién personal y
electronica, tales como limpieza, mantenimiento, electricidad, pago de servicio tefefonico,

cableado, entre otros.

E) Efectuar con sus propios recursos, las adecuaciones necesarias de los lugares en
donde se instalardn los Modulos materia del presente, para lograr la operatividad gue se

requiere, conforme a las especificaciones que se prevén en el Anexo 1 del presente.

F) Realizar las mejoras necesarias para el uso y conservacion del ugar mencionado en

la clausula primera durante la vigencia del presente convenio.

G) Realizar todas aquellas actividades y mejoras necesarias para que los Modulos

funcionen adecuadamente.

H) Informar a “LA SECRETARIA” de cualquier anomalia que advierta derivada del
funcionamiento de los Modulos, lo que debera de hacer dentro de las 48 horas siguientes por

escrito.

2.- “LA SECRETARIA” se obliga a;

fA) instalar los Médulos materia del presente convenic en los términos estabiemdos en |

drausula primera del presente.
;’_"
/ ~ B) Asignar a un servidor publico capacitado que atienda el Modulo de Atencién uUbicado

' en el Instituto de Capacitacién y Oferta Educativa de “EL MUNICIPIO” en el horario
establecido en la clausula primera del presente.

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracion celebrado entre el Municipio de Zapopan, Jalisco y
ta Secretaria de! Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, el dia 06 de mayo de 2014,
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C) Cubrir el salario y prestaciones que devengue el servidor publico que atienda el Modulo
de Atencion ubicado en el Instituto de Capacitacion y Oferta Educativa de “EL. MUNICIPIO”.

D} Alimentar la informacion del Médulo Electronico materia del presente, la que debe de
contener los programas estatales y federales que a favor de los buscadores de empleo y

desempleados opere el Servicio Nacicnal de Empleo Jalisco.

E) Mantener informacion en tripticos, revistas y demas medios, en las oficinas que
ocuparan los Modulos de Atencion objeto del presente convenio, a fin de que la ciudadania

puede informarse de los programas que opera el Servicio Nacional de Empleo Jalisco.

F) Realizar, conjuntamente con “EL MUNICIPIO” todas aquellas actividades y mejoras

necesarias para que los Mddulos funcionen adecuadamente.

G) Informar a “EL MUNICIPIO” de cualquier anomalia que advierta derivada del
funcionamiento de los Médulos, lo que debera de hacer dentro de las 48 horas siguientes por

escrito.

TERCERA. DANOS Y PERJUICIOS.- “LA SECRETARIA” en ningun caso se hara
responsable de los dafios y perjuicios que sean ocasionados a las ciudadania en genefal y a
las personas y/o instalaciones de “EL MUNICIPIO” derivadas del funcionamiento propio, d
los Modulos de Atencidn objeto del presente convenio y a los ocasionados por temblor\:ﬁi‘
inundaciones, incendios o cualquier evento que provenga de caso fortuito o fuerza mayor, por

lo gque “EL MUNICIPIO” serd responsable de la reparacion del dafo ante cualquier

eyentuzlidad.

/' CUARTA. CESION DE DERECHOS.- “LLAS PARTES” se obligan a no ceder, transmitir o
R transferir de cualquier forma a terceros, derechos de ningun tipo, incluido el uso de los

lugares asignados objeto del presente convenio, sin consentimiento expreso, por escrito de

fos mismos.

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracién celebrado entre el Municipio de Zapopan, Jalisco y
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, el dia 06 de mayo de 2014.
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QUINTA. INCUMPLIMIENTO.- “LAS PARTES” podran dar por concluido de manera
anticipada el presente convenio, en caso de que alguna incumpliera con las obligaciones
pactadas en el mismo, y por lo tanto se obligan a restituir los bienes y personal asignado en
un plazo gue no exceda de 60 dias, contados a partir del dia siguiente al que se notifique la

conclusién anticipada de la misma, lo que debera de realizarse por escrito.

SEXTA. CONCLUSION ANTICIPADA.- El presente convenio podra darse por terminado
anticipadamente por cualquiera de las partes, previo aviso por escrito que haga a la otra, con
60 (sesenta) dias de anticipacion, sin perjuicio del cumpiimiento de las actividades que se

encuentren en desarrollo.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES.- Las notificaciones o avisos derivados del presente convenio,
deberan de presentarse por escrito en los domicilios sefialados en las declaracicnes o en el

domicilio que en su momento se notifique a la otra parte.

OCTAVA. VIGENCIA.- El presente convenio entra en vigor a partir de la fecha de firma y

tendra vigencia al 30 (treinta) de septiembre del 2015 {dos mil quince).

NOVENA. ADICIONES.- “LAS PARTES” podran celebrar convenios especificos adiciona&&‘
en los que se describirdn con toda precision las tareas a desarroliar; las aportaciones que, en
su caso, deba realizar cada una de las partes que celebran el presente convenio, el calendario
de actividades y demas aspectos necesarios para determinar los fines y alcances de cada

instrumento.

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracidn celebrado entre el Municipio de Zapopan, falisco y
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado de Jalisco, el dia 06 de mayo de 2014,
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DECIMA. EXCLUSION.- Las obligaciones y derechos que se deriven del cumplimiento del
objeto del presente convenio entre “LA SECRETARIA” y los beneficiarios de los programas
establecidos, asi como entre estos y/o “EL MUNICIPIO” solo tendran validez para las partes

que participen en dicho vinculo.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE AUTOR.- “LAS PARTES” acuerdan que cuando los
productos obtenidos -en el desarrollo de proyectos y acciones que realicen cbnjuntamente-
sean susceptibles de ser registrados por contener derechos de autor y/o propiedad intelectual,
deberan de establecer las condiciones de registro y/o uso de los mismos en los convenios

especificos que al efecto suscriban.

DECIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA.- “LAS PARTES” se comprometen a intercambiar
informacion fundamental, relacionada con el cumplimiento del presente Convenio, atendiendo
lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de
Jalisco y sus Municipios y sus respectivos reglamentos.

DECIMA TERCERA. RELACION LABORAL.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en gue el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al
presente instrumento, guardara relacién laboral Unicamente con aquélla que lo contratg,

empled o comisiond, por lo que cada una asumird su responsabilidad por ese concepto, sin

gue en ningun caso pueda considerarse a la otra como patrén solidario o sustituto.

4
/!
/ DECIMA CUARTA. USO PUBLICO. La celebracién del presente convenio no confie

a [11
SECRETARIA” ningln tipo de derecho real, ni de posesion, respecto del espacio materia S@l *

presente convenio, el cual seguira conservando su caracter de bien del dominio pubiico,

1Y

Y concediéndola Unicamente la autorizacién para realizar ios actos necesarios para la

\ instalacién yl funcionamiento de un Médulo de Atencién a favor de la ciudadania.

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracion celebrado entre el Municipio de Zapopan, Jalisco y
% la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, el dia 06 de mayo de 2014,
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DECIMA QUINTA. INTERPRETACION.-. El presente Convenio es de buena fe, por lo que
“‘LAS PARTES” se comprometen a realizar las acciones necesarias para su debido
cumplimiento. En caso de presentarse alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion,

formalizacion, operacion o cumplimiento, la resolveran de comun acuerdo.

Leido el presente instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de
sus clausulas e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe, o cualguier otro
motivo que vicie su consentimiento, o firman por cuadriplicade en la ciudad de Zapopan,

Jalisco; el 06 de mayo de 2014 dos mil catorce.

Por “EL MUNICIPIO”

= T T T~ /
pr. Hector Robles Peiro Lic. Armang

7F

Sindico Municipal

}?residente Municip

‘

Mtrg#tlias Rangel Oc%% Dr. Leonardo Adalberto Gatica Arrecla
Sedretario del Ayuntamiento Tesorero Municipal

Mtra. Claudia
Directora‘del Instituto de Capacitaciéon y
Oferta Educativa
Testigo

ominguez Sanchez

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracion celebrado entre el Municipic de Zapopan, Jalisco y
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Jalisco, el dia 06 de mayo de 2014,
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Secretario del Trabajs revision Socjal del Estado.

;’@U“Tlllela
icio Nacional

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracion celebrado entre el Municipio de Zapopan, jaliscoy
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ANEXO 1

Descripcion de materiales electronicos para el médulo informativo sobre programas del Servicio
Nacional del Empleo de Jalisco en Unidad Administrativa las Aguilas.

Pantalla con una dimension minima de 40 pulgadas.

MEDIOS OPCIONALES PARA ALIMENTAR PANTALLA CON INFORMACION

Memoria externa, Reproductor de Blu-Ray, Servicio de Internet o
cualquier medio de reproduccién pertinente que sea proporcionado por el

area de Sistemas e Innovacion Gubernamental del Municipio de Zapopan.

L

Esta hoja forma parte del convenio de colaboracion celebrado entre el Municipio de Zapopan, Jalisco yel
Servicio Nacional de Emplec Jalisco, el dia02 de mayo de 2014.
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