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Expediente No. 1001/2011-D1

Guadalajara, Jalisco, 22 veintidés de Julio del ano
2015 dosmilquince.-------------- -= “~------------- -

VI1STO S los autos para resolver LAUDO del juicio
laboral que promueve el C. ¥*¥FdFFFFFF*E* on contra de la
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO DEL ESTADO, y en
cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro
del juicio de amparo directo 934/2014, el cual se resuelve de
acverdo alsiguiente:- - - - = - - - - - - oo m oo

RESULTANDO:

1.- Con fecha 26 de agosto del ano 2011,
mediante escrito dirigido a este Tribunal, la actora del presente
juicio por conducto de sus apoderados especiales presentd
demanda laboral en conftra de la Enfidad Publica ya
mencionada, demandando como accion principal la
REINSTALACION entre ofras prestaciones de cardcter laboral. -

2.- Por acuerdo del dia treinta de agosto del dos
mil once, este Tribunal se avocd al trdmite y conocimiento del
presente asunto, admitiendo la demanda y ordenando
emplazar a la Entidad Pdblica demandada dentfro del término
legal a efecto de que diera contestacion a la demanda entablada
en su contfra. Con fecha siete de octubre del ano dos mil once, la
patfronal dio contestacion ala demanda.----------------------

3.- Asi pues, el dia diez de enero del dos mil doce, se
cito a las partes para la celebracion de la audiencia de
CONCILACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, prevista por el articulo 128 de la Ley para los
Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios; abriendo
en primer término la etapa de CONCILIACION, en la cual se tuvo a
la partes por inconformes con todo areglo conciliatorio, en la
DEMANDA Y EXCEPCIONES la actora amplié su escrito inicial de
demanda, por lo que se suspendid la misma y se oforgd a la
demandada el término de ley a efecto de que produjera
contestacion, lo cual hizo por escrito del dieciocho de enero del
QN0 CIAAO. - - - === == mm e

4.- La audiencia trifasica se reanudo el seis de agosto
del ano dos mil doce, donde se tuvo a las partes ratificando sus
respectivos escritos de demanda y ampliacion, asi como de
contestacién a las mismas, en OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS se les tuvo a las partes ofreciendo los elementos de
prueba y conviccion que creyeron pertinentes, los que fueron
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admitidos por resolucion del ocho de agosto del ano dos mil doce,
y una vez desahogados por actuacion del veintitrés de mayo del
ano dos mil frece se ordend tumar los autos a la vista del Pleno para
dictar el Laudo que en derecho cormespondiera, lo que hoy se hace
bgjo elsiguiente------- - -- -

CONSIDERANDO:

l.- Este Tribunal es competente para conocer y
resolver el presente juicio en los términos del articulo 114 de la
Ley para los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco y sus
MUNICIPDIOS.- - - = - - === - - - mc o m oo

Il.- La personalidad y personeria de las partes ha
guedado debidamente acreditados en autos en los términos
de los arficulos 121 y 122 del Ordenamiento Legal
anferiormente invocado.-------------------------~-- - - -

lll.- Entfrando al estudio de la presente contienda
laboral, se advierte que la parte ACTORA, funda su accion en
los hechos siguientes:------------------------------—--

“1.- La servidor pUblico actorg ***x#xkxkxkstx ingresd a laborar
para con la Secretaria demandada el 16 de abril de 2007, siendo
conftratada por escrito y por tiempo definitivo.

2.- La actora desempenaba el puesto de ANALISTA DE
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO del Gobierno del Estado de
Jalisco, quien desempenaba sus actividades cotidianas fisicamente
en el domicilio Edificio marcado con EL No.********* de esta
Ciudad.

3.- El horario para el que fue contratada la actora
comprendia de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes, sin
embargo, por necesidades del servicio y por ordenes de su jefe
inmediato de la actora el C. ******xxxx  Diractor de Area de
Informacion y Seguimiento, laboraba hasta las 16:00 horas de lunes
a viernes, es decir, laboraba de las 9:00 a las 16:00 horas de lunes a
viernes, por lo cual se excedia con UNA hora extra del horario para
el que fue contratada, por lo que en esta via se reclama el pago
de dicho tiempo extraordinario. En razon de lo anterior se reclama
el pago de una hora extra laborada diariamente de lunes a viernes
por todo el tiempo que existio relacion laboral, las cuales
comenzaban a computarse a partir de las 15:01 horas y concluian a
las 16:00 horas, haciendo la aclaracion que todos los dias de lunes a
viernes, de todos los meses, durante los anos de vigencia de la
relacion laboral la accionante labord con esa jornada, las cuales
deberdn cubrirse las primeras nueve horas extras semanales al
doble del salario de la actora y las restantes al triple.

4.- El salario que devengaba la actora ascendia a la suma de
Frexppitik - semanales, salario que se debe de tomar en
consideracion para el pago de los conceptos reclamados.
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5.- A la actora se le adeudan todas y cada una de las
prestaciones senaladas en los inciso del B) al J) del capitulo de
conceptos de la presente demanda, las cuales se exige su pago y
se solicita se tengan por aqui insertas a la lefra en obvio de
repeticiones innecesarias, ya que indebidamente nunca se le
cubrieron a nuestra poderdante.

6.- La relacion de ftrabajo entre nuestra mandante y la
Entidad Publica demanda, se dio en total armonia y con todo
respeto, ya que Ila actora se desempend con esmero,
responsabilidad, eficiencia y probidad, no obstante lo anterior, el
dia 15 de agosto de 2011, siendo aproximadamente las 15:00 horas
en la enfrada a la Secretaria demandada, con domicilio en el
Edificio marcado con el No****:*xxxix de esta Ciudad, el C.
wassess - Diractor de Area de Informacién y Seguimiento de la
Secretaria de Desarrollo Urbano hoy demandada le manifestd a la
actora que iban a hacer movimientos y que se tenia que ir, que
estaba cesada, que tomara sus cosas y se fuera; hechos
acontecidos por diversas personas que se encontraban en ese
momento y lugar.

12.- En razén de que a la actora no se les siguio el
procedimiento que establece el articulo 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en donde
se les otorgara su derecho de audiencia y defensa, es por lo que el
cese del que fue sujeta nuestra mandante es del todo
INJUSHfICAdO. - = == = = = = = e e e e e oo

IV.- La Entidad demandada dio contestacion de la
siguientemanerdi- - -----------------------o----------

“En cuanto alos hechos de la demanda, se confesta:

1.- Con relacion a este punto, debo senalar que es FALSO,
que haya contratada por tiempo definitivo, ya que la C. *##isskuds
prestaba sus servicios mediante la celebracion de Confratos de
Prestacion de Servicios Personales, por tiempo determinado,
rigiendo dicha relacion contractual el dltimo de ellos.

2.- Respecto a este punto, ES FALSO, que la actora hubiera
desempenado el puesto de Anadlista de Costos, ya que ella no
ostentaba puesto o nombramiento alguno, sino que, la relacion con
mi representada, fue por medio de la suscripcion periddica de
Contratos de Prestacion de Servicios Personales, por tiempo
determinado, lo que denotfa que no se trata de nombramiento
alguno que se le hubiera otorgado a la parte actora, en el que se
reunieran los requisitos senalados en el articulo 16 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, sino como
senald, fue contrato el que siempre gobernd la relacion contractual
entre las partes en el presente juicio.

3.- Respecto al punto numero tres, ES FALSO, lo manifestado
por la actora en la demanda, ya que, tal y como se comprobara
en el momento procesal oportuno, la actora desempeno sus
actividades en un horario de 09:00 nueve a 15:00 horas, de lunes a
viernes solamente.

4.- Es Falso, que haya recibido el pago de salarios, ya que los
servicios personales prestados, le eran cubiertos mediante
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honorarios, ademds, la cantidad percibida por la actoras de
manera semanal, era de § *¥*¥¥x&x%  cantidad a la cual, SE LE DEBEN
DESCONTAR LOS IMPUESTOS CORRESPONDIENTES, mismos que la
parte actora tiene la obligacion de cubrir.

5.- Con relacion a este punto, debo senalar que, conforme a
los argumentos, defensas y excepciones, opuestas en este escrito,
resulta claro e indubitable que son IMPROCEDENTES, |as prestaciones
reclamadas por la parte actora.

6.- En cuanto a este punto, es FALSO, puesto que, la C.
XOCHILT BELEM FLORES MORENO, ni siquiera se presentd en esta
Dependencia el dia 15 quince de agosto de 2011 dos mil once, lo
que se comprobara en el momento procesal oportuno, debiendo
mencionar que, ella misma platico con diversas personas, a las que
les menciono que a su esposo lo habian cambiado de ciudad por
razones de frabajo, por lo que dejaria no nada de presentarse en
esta Dependencia, sino que ella también se iria a otfro Estado de la
Republica Mexicana y siendo el Ultimo dia en que estuvo en las
instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Urbano, el viernes 12
doce de agosto de 2011 dos ml once.

12.- Es Falso, que Ila actfora haya sido cesada
injustificadamente, situacion desde luego que mi Representada
NIEGA en todo momento, puesto que la C **x&Exsd®x nunca fue
cesada justificadamente y mucho menso injustificadamente, sino
que simple y llanamente, tal y como se ha senalado y reitero, SE DIO
POR TERMINADA LA RELACION CONTRACTUAL, en virtud de que la
actora dejé de presentarse a prestar sus servicios, es decir,
abandond los servicios que prestaba para mi representadaq,
situacion que deslinda a ésta de haber tenido que instaurar el
procedimiento administrativo, establecido en la Ley aplicable en la
MateriQ.”----=- - R

V.- Para efectos de acreditar los hechos
constitutivos de su accion la ACTORA ofrecid y se le admitieron
los siguientes medios de conviccion:---------------------

1.- CONFESIONAL.- Consistente en las posiciones a las
que habrd de sujetarse el C. **x*xxxk3xkx g quien le resultan hechos
propios de la demanda, y en su cardcter de Director de Area de
Informacion y Seguimiento de la Secretaria de Desarrollo Urbano.

2.- TESTIMONIAL.- Consistente en el resultado que se
obtenga del interrogatorio al que habran de sujetarse los testigos
*********'

3.- INSPECCION OCULAR.- Esta prueba deberd
desahogarse en el domicilio de la Secretaria de Desarrollo Urbano
con domicilio ampliamente conocido en Edificio marcado con el
numero 1351, Edificio "B2, de |g***#:x*xkxksx de esta Ciudad de
Guadalagjara, Jalisco.

4.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el que deba
pedir este H. Tribunal al Instituto de Pensiones del Estado de Jalisco.

5.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Consistente en el que deba
pedir este H. Tribunal al Instituto Mexicano del Seguro Social.

6.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA.- Consistente en todas
las deducciones logicas y juridicas que readlice esta Autoridad
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partiendo de un hecho conocido para averiguar la verdad de uno
desconocido y en cuanto beneficie a los intereses de nuestro
mandante.

7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todo lo
actuado en los autos del presente juicio y en cuanto beneficien los
intereses de nuestro representado.

Para acreditar los hechos de sus excepciones y
defensas la parte DEMANDADA ofrecio y se le admitieron los
siguientes elementos de prueba y conviccidn;--------------

1.- CONFESIONAL.- Elemento probatorio que se fundamenta
en las posiciones que directa y personalmente deberd absolver la
Parte Actora, C. Hrstsssrrstss

2.- DOCUMENTAL PUBLICA.- La que se hace consistir en el
Original del Contrato de Prestacion de Servicios Personales, el cual
es por Tiempo Determinado, expedido a favor de la ahora actoraq,
C sl , por la Secretaria de Desarrollo Urbano, con efectos
a partir del dia 1° PRIMERO DE JULIO AL 30 TREINTA DE SEPTIEMBRE DE
2011 DOS MIL ONCE.

3.- RATIFICACION DE CONTENIDO DE FIRMA.- Por parte de la
actorq, la C, *isxskddrickdrs , en relacion al Contrato de Prestacion de
Servicios Personales por Tiempo Determinado.

4.- DOCUMENTALES PUBLICAS.- Consistente en UNA
CONSTANCIA DE ASISTENCIA Y DOS INCAPACIDADES EN ORIGINAL,
de la C. *kxdxxd  que amparan los siguientes periodos,
respectivamente:

|.- Del 24 de Enero de 2011;

Il.- Del 25 al 27 de Enero de 2011, y

lll.- Del 24 al 25 de Febrero de 201 1.

5.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en ORIGINALES de Ias
listas de asistencia, relativas al periodo del 04 cuatro de enero de
2010 dos mil diez, al 30 freinta de diciembre del 2011 dos mil once,
con el nombre y la firma autdografa de la C., *¥x#sxdxdx

6.- RATIFICACION DE CONTENIDO DE FIRMA.- Por parte de la
actorq, la C. ¥¥*##xdkxdxsd on relacion a las Documentales, ofrecidas
bajo el numeral 5 cinco y quien firmo en las listas de asistencia, sus
entradas y salidas de la prestacion de servicios.

7.- PERICIAL GRAFOSCOPICA.- Consistente en el dictamen
que emitan los Peritos en Grafoscopia, designados por las partes, y
de resultar éstos dictdmenes substancialmente contradictorios,
fenga a bien este H. Tribunal designar el experto Tercero en
Discordia.

8.- TESTIMONIAL.- Consistente en la declaracion de ftres
personas, quienes depondrdan al tenor del interrogatorio, que se les
formulard en la fecha que se senale para el desahogo de la
probanza, solicitando que las mismas sean citadas por conducto
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del C. Actuario de este H. Tribunal en el respectivo domicilio, en
virtud que no se ejerce imperio sobre éstas.

C. *xekrrrirsix an astq Cjudad, y
C. ¥tk an aestag Ciudad, y
C. #xekepkrrkint an astq Ciudad.

9.- DOCUMENTAL DE INFORMES.- Que consiste en el informe
que solicite y obtenga, por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social, mediante oficio de este H. Tribunal, que se dirja a dicho
Instituto, en relacion a que se sirva informar, los movimientos
afiliatorios, ante este Instituto de [a C. *&¥xdkskdx

10.- PRESUNCIONAL, LEGAL Y HUMANA.- Consistente en las
deducciones logicas, legales y humanas que favorezcan a mi
representada.

11.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- La que consiste en
fodo lo actuado dentro del presente juicio Laboral, en cuanto
favorezca los intereses de la Dependencia demandada.

VI.- Este Tribunal procede a fijar la Litis del presente
juicio y las correspondientes cargas probatorias; estimdndose que la
litis versa en el sentido de establecer, si como lo refiere la ACTORA
fue despedida injustificadamente el dia 15 de agosto del ano 2011
dos mil once, aproximadamente a las 15:00 horas, por conducto
del C. *x Diractor de Area de Informacion y Seguimiento,
quien le manifestd que iban a hacer movimientos y que se tenia
que ir, que estaba cesada, que tomara sus cosas y se fuera; por su
parte la ENTIDAD DEMANDADA senala que la actora no fue
despedida, sino que ésta fue contratada a fravés de un contrato
de prestacion de servicios personales, por tiempo determinado, y
por tanto no es servidor publico. ----------

Ante dicha tesitura, este Tribunal otorga la carga
de la prueba a la parte demandada, a efecto de que
acredite su afirmacion, al negar la relacion laboral
argumentando que es de ofra naturaleza, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 784 fracciones V y
VIl en relaciéon con el 804 de la Ley Federal del Trabagjo
aplicada supletoriamente, compartiendo el siguiente criterio
de Jurisprudencia por Contradiccion que se franscribe, visible
en la Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo: IX,
Mayo de 1999, Tesis: 2a./J. 40/99, Pagina: 480, que senala:- - -

RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una
relacion de trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, estd
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reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacion
juridica que lo vincula al actor, esa negativa tambien lleva implicita
una afirmacioén, consistente en que dicha relacion juridica es de
naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por
consiguiente, debe probar cudl es el género de la relacion juridica
que lo une con el actor, verbigracia, un contrato de prestacion de
servicios profesionales, una comision mercantil, un confrato de
sociedad o cualquier ofra, porque en todos esos casos su respuesta
forzosamente encierra una afirmacion Contradiccion de tesis
107/98. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Quinto y
Sexto en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 9 de abril de 1999.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco
Aleman. Ponente: Mariano Azuela GUitron. Secretario: Ernesto
Martinez Andreu. Tesis de jurisprudencia 40/99. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veinfitres
de abril de mil novecientos noventay nueve.- - -------------- - - -

Por lo cual, una vez anadlizadas las pruebas
aportadas por la parte demanda de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 136 de la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, se determina
que de la CONFESIONAL a cargo de la actora a foja 108 de
actuaciones la cual no le rinde beneficio en razdn de que la
actora no reconoce que la relacidon era por contfratos civiles y
por fiempo determinado; con la DOCUMENTAL nUmero 2
consistente en el Original del Contrato de Prestacion de
Servicios Personales de fecha uno de julio del ano dos mil
once, y analizado que es el mismo, se desprende que se trata
de contratos de prestacion de servicios, con fechas de
conclusion al dia treinta de septiembre del ano dos mil once.- -

Por lo que, se determina que dicho contrato no le
rinde beneficio a su oferente, ya que con el mismo no se
acredita que la relacion juridica que existido con la actora, fue
de naturaleza civil y no laboral, ya que no es la denominacion
de ese contrato lo que determina la naturaleza de los
servicios prestados, de suerte tal que si éste reunen las
caracteristicas propias del vinculo laboral entre el Estado y sus
trabajadores, debe tenerse por acreditado tal vinculo.
Teniendo sustento lo anterior, en la jurisprudencia ubicada en
la 2°./J.20/2005, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, que al rubro dice: “TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO. EL VINCULO LABORAL SE DEMUESTRA
CUANDO LOS SERVICIOS PRESTADOS REUNEN LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA RELACION DE TRABAJO,
AUNQUE SE HAYA FIRMADO UN CONTRATO DE PRESTACION SE
SERVICIOS PROFESIONALES.”- - - - - - - - - = - - - - oo oo o -

De las constancias de Incapacidades, originales de listas
de asistencia, con las mismas no acredita que la relacion fuera
de naturaleza civil y no laboral, sin embargo, por lo que ve a la
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Documental de Informes por parte del Instituto Mexicano del
Seguro Social, la misma no le rinde beneficio y por el contrario
le perjudica, ya que la demandada reconoce que esta se
encontraba adscrita al IMSS, y de la Testimonial desahogada a
fojas de la 114 a la 116, se desprende que la misma no le
beneficia, ya que el segundo de los actores establece al
contestar la pregunta nUmero 18 que “porque yo soy la
persona encargada de recabar la firma de ndminas vy
escuche que ella ya no se habia presentado”, por lo cual, su
declaracién no merece valor probatorio.----------------

En las relatadas condiciones, y una vez analizadas tanto
las pruebas de la parte demandada, a quien le correspondid
soportar la carga de la prueba, como las ofertadas por la
parte actora, este Tribunal estima que la relacidon entre las
partes contendientes fue de cardcter laboral y no civil, como
lo venian manifestando los accionantes, tomando en
consideracion lo siguiente:- - - - == == == - - - oo oo oo oo

Los contratos de prestacion de servicios que afirma
la demandada haber celebrado con los actores, no acreditan
qgue la relacion juridica que existio con los mismos, fue de
naturaleza civil y no laboral, ya que no es la denominacion de
ese contrato lo que determina la naturaleza de los servicios
prestados, de suerte tal que si éste reune las caracteristicas
propias del vinculo laboral entre el Estado vy sus trabajadores,
debe tenerse por acreditado tal vinculo. Teniendo sustento a
lo anterior, la Jurisprudencia localizable en la 2°./J.20/2005, de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
que al rubro: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
VINCULO LABORAL SE DEMUESTRA CUANDO LOS SERVICIOS
PRESTADOS REUNEN LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE UNA
RELACION DE TRABAJO, AUNQUE SE HAYA FIRMADO UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.”, Asi
es, del escrito de contestacion de demanda la patronal
equiparada reconocid que tenia celebrado con los actores un
contrato de prestacion de servicios, a fin de que realizara,
conforme al clausulado, actividades encomendadas con
relacion a su contrato como Analista de Costos B.-----------

Ahora bien, aun cuando para que exista la relacion
de trabajo entfre una dependencia y un particular, se requiera
de la expedicion del nombramiento o aparecer en la lista de
raya; sin embargo, en el presente caso, quedd acreditado
qgue la demandada reconocio la existencia de la prestacion
del servicio, ademds que hubo continuidad en éste, que el
mismo se realizaba en virtud de un contrato y en el lugar
senalado por el fitular demandado, que al actor se le daban
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instrucciones sobre la forma en que debia desarrollar el
servicio y que para su readlizacion existe un horario, y se
encontraba bajo la supervision de la Secretaria demandada;
por lo que es de considerarse que la relacidén entablada entre
las partes es de cardcter laboral, asi como que el confrato
aludido equivale al nombramiento exigido por la ley
burocrdatica, pues al desempenarse el servicio bajo esas
condiciones es claro que existe subordinacion por parte de
quien lo presta al que lo recibe, que es precisamente o que
caracteriza a la relacion de trabajo. Criterio que encuentra
apoyo, por analogia, en lo sostenido por la entonces Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis
numero 71, que al rubro dice: “TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, CONTRATO QUE HACE LAS VECES DE UN
NOMBRAMIENTO. - - - - - - - = = - e e e e e e e e oo oo

Por lo anterior, como se ha venido senalando, la
relacion existente entre las partes fue de naturaleza laboral,
ello en razédn de que se acreditan las caracteristicas propias
de ésta, a saber, la prestacion del servicio, que el mismo se
realizaba en virtud de un confrato, asi como que a quien
prestaba los servicios le daban instrucciones respecto a la
forma en que debia desarrollarlo y que para ello, existe un
horario establecido, por ende, se insiste, debe considerarse
que la relacion entablada entre los actores y el Ayuntamiento
demandado, es de cardcter laboral y, que los confratos de
prestacion de servicios equivalen al nombramiento exigido por
la ley burocrdtica, en la medida que al desempenarse el
servicio en las condiciones referidas, sujetdndose a Ia
direccion de sus jefes, a las leyes y reglamento respectivos, lo
que evidencia la facultad de mando de los titulares de las
dependencias estatales y el deber de obediencia de los
trabajadores, es claro que existe subordinacion de quien lo
presta al que lo recibe, que es precisamente lo que
caracteriza la relacion de tfrabgjo.- - - -------------------

En consecuenciaq, si ante el despido alegado por la
actora, en su cardcter de Analista de Costos, el Ayuntamiento
demandado niega la existencia del nexo de ftrabagjo,
alegando que se frata de un contrato de prestacion de
servicios, el cual, por lo anteriormente expuesto deben
desestimarse dichos confratos para acreditar la excepcion de
la demandada, y tenerse entonces que la actora son
servidores publicos de la citada dependencia, puesto que
prestan un trabajo subordinado fisica e intelectualmente a la
entidad publica.Por tanto, si el Ayuntamiento demandado se
concretd a negar la relacion de trabagjo con los actores,
afirmando que era de otro tipo, pero no lo acreditd, ello
implica el cambio de normatividad de civil a laboral, y por
ende, deberd aplicarse la Ley para los Servidores PUblicos del
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Estado de Jalisco y sus Municipios sobre las condiciones
pactadas, ante la existencia del vinculo de trabajo
equiparado a un nombramiento dentro de los supuestos que
al efecto establece la citadaley. ----------------------

En consecuencia, las cldusulas pactadas pueden
tomarse en cuenta pero a la luz de las normas laborales, para
acreditar la validez temporal de la relaciéon respectiva, porque
independientemente de que el demandado opuso una
excepcion que a la postre no justifico, lo cierto es que la
declaraciéon de que la relacion juridica es de naturaleza
laboral, no necesariamente tiene como consecuencia juridica
inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del
trabajador, en el sentido de que se le reinstale en una plaza
de base o por tiempo indefinido, sino que previamente debe
examinarse la naturaleza de las funciones atribuidas, la
situacion real en que se encontraba y la temporalidad de los
contratos, a fin de determinar los supuestos en que se ubica
conforme a la referida Ley Burocrdtica Estatal en cuanto a las
diferentes clases de nombramiento, que pueden ser de
confianza o de base y, en su caso, definitivo, interino,
provisional, por tiempo fijo o por obra determinada. Teniendo
aplicacion a lo anterior, la jurisprudencia 2°/J. 67/2010,
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
que al rubro senala: “TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
LA DECLARACION JUDICIAL DE LA EXISTENCIA DE UNA
RELACION DE TRABAJO Y NO DE UN CONTRATO DE NATURALEZA
CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, NO
IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE O POR TIEMPO INDEFINIDO.”- - - - - - - -

Asi como la diversa jurisprudencia 122/2012 (109) de
la citada Segunda Sala, que al rubro senala: “TRABAJADORES
AL SERVICIO DE ENTIDADES FEDERATIVAS. LA DETERMINACION
DE QUE EXISTIO UNA RELACION LABORAL NO IMPLICA
NECESARIAMENTE QUE EL TRIBUNAL DEL TRABAJO TENGA POR
SATISFECHA LA PRETENSION DEL ACTOR Y CONDENE A SU
REINSTALACION EN UNA PLAZA DEBASE."- - - - - - - - - - - - - -

Encontrdndonos ante un vinculo laboral, vy
atendiendo a la naturaleza de las funciones atribuidas, la
situacion real en que se encontraban y la temporalidad de los
contratos, a fin de determinar los supuestos en que se ubica
conforme a la referida Ley Burocrdtica Estatal en cuanto a las
diferentes clases de nombramiento, tenemos que los actores
se duele de un despido injustificado ocurrido el dia 15 de
agosto del 2011, por su parte la Entidad PUblica demandada
alega contaban con contratos por tiempo determinado, con
fecha de terminacion al dia 30 de septiembre del ano 2011,
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por lo que analizado el contrato exhibido por la parte
demandada, esta Avutoridad le concede pleno valor
probatorio en términos del arficulo 136 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, para
efecto de acreditar las excepciones y defensas interpuestas
por la parte demandada en su escrito de contestacion de
demanda, esto es, que efectivamente los accionantes
desempenaban su  trabgjo para el  Ayuntamiento
demandado, bajo contratos por tiempo determinado, los
cuales tenian como fecha cierta de inicio y término del treinta
de septiembre delano 2011.------------ - oo

Bajo dicho contexto, se desprende que el
Ayuntamiento demandado acreditdé que el contrato que rige
la relacién laboral es por tiempo determinado, con fecha de
terminacion al treinta de septiembre del dos mil once; sin que,
haya logrado acreditar que el despido alegado por la actora
el quince de agosto del dos mil once, no se haya
materializado, sino Unicamente acreditdé la terminacion del
contfrato otorgado al dia 30 de septiembre del 2011, por lo
tanto dicho nombramiento es el que RIGE LA RELACION
LABORAL ENTRE LAS PARTES .- - - - - == - - - - m oo oo oo o -

En merito de lo anterior, y en cumplimiento a la
ejecutoria pronunciada por el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de
amparo directo 934/2014 los que hoy resolvemos estimamos
que resulta procedente condenar a la institucion publica
demandada AL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS E
INCREMENTOS SALARIALES DE LA FECHA DEL DESPIDO 15 DE
AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE EN QUE TERMINABA SU
CONTRATO POR TIEMPO DE TERMINADO, aunado a ello ya que
al examinarse los hechos expuestos y las pruebas ofrecidas por
la demandada, demuestran la conclusion del nombramiento,
evidenciandose que el actuar de la demandada se
encuentra ajustada a derecho, toda vez que los contratos
que le fueron otorgados por la entidad publica demandada
fue, por tiempo determinado, es decir, con fecha cierta de
inicio y de terminacion, por lo que el cardcter con el que se
desempend para la demandada fue el de Servidores Publicos
Supernumerario por tiempo determinado que causaron baja
para la Institucion demandada vy si bien fue despido un mes
antes, ello Unicamente conlleva al pago de salarios hasta la
fecha en que concluyd el nombramiento, al haber llegado al
convencimiento de que el confrato concluyd el tfreinta de
septiembre del dos mil once, materializindose de ésta forma
las excepciones y defensas arguidas por la parte demandada,
ya que dichos contratos que acompana como prueba tiene
fecha de vencimiento y los mismos se encuentran signados
por los actores de conformidad.- cobrando aplicacion la
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siguiente jurisprudencia visible en la Novena Epoca, Instancia:
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO, fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo: Xll, Julio del 2000, Tesis: 11.1°.T.J/43, pagina:
715,BajoelRubror--------------------~--- -

“RELACION DE TRABAJO, TERMINACION DE LA, POR
VENCIMIENTO DEL CONTRATO. i un trabagjador tiene
celebrado un contrato por tiempo determinado y al
vencimiento del mismo es separado de su trabagjo por el
patrén, resulta que tal separacion no puede ser considerada
como despido, menos aun que sea injustificado, sino que
debe entenderse como una terminacion de la relacion laboral
por haber fenecido el término que en el susodicho contrato se
establecCio.”- - - - - - - -

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO.= = = = = = === === = o mem e oo oo

Amparo directo 281/89. Javier Espinoza de los Monteros
Cdrdenas. 20 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Antonio
Herndndez Lozano.- - - = == = == == = == = - c o oo oo oo oo oo
Amparo directo 285/89. Instituto Promotor de la Vivienda del
Estado de Jalisco. 27 de septiembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Roberto Ruiz
Martin@z.- - = == == = == = o e e oo
Amparo directo 296/99. Eurolook, S.A. de C.V. 8 de diciembre
de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno
Ruiz de Rivas. Secretaria: Maria Luisa Cruz Ernult.- - - - - - - - - - - -
Amparo directo 39/2000. Maria de Jesus Lopez Garcia y coag.
23 de mayo de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia
Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretario: Adolfo Alejandro
LOpPEez AQUQAYO.- = = == === == s e e e e e oo

Amparo directo 139/2000. Instituto Mexicano del Seguro Social.
23 de mayo de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Rosalia
Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretario: Adolfo Alejandro
LOpez AQUAYO.- - = = - == - oo

En consecuencia se ABSUELVE a la parte demandada
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO DEL ESTADO de REINSTALAR a
la actorg **xxsxxk an el puesto que venian desempenando de
ANALISTA DE COSTOS, y en consecuencia se ABSUELVE del pago de
aguinaldo, vacaciones, y prima vacacional, asi como se absuelve
del pago del bono del servidor publico, aportaciones al IMSS, al
Instituto de Pensiones del Estado, por todo el tiempo que dure el
frdmite del presente juicio laboral, al ser prestaciones accesorias
que siguen la suerte de la principal y al ser improcedente una lo son
tambiénlas ofras.- - - - - - - - === - - oo
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En consecuencia y en cumplimiento a la ejecutoria
pronunciada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, dentro del juicio de amparo directo
934/2014 los que hoy resolvemos estimamos que resulta
procedente CONDENAR ¢ la parte demandada SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO DEL ESTADO AL PAGO DE SALARIOS
VENCIDOS E INCREMENTOS SALARIALES DE LA FECHA DEL
DESPIDO 15 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE EN QUE
TERMINABA SU CONTRATO POR TIEMPO DE TERMINADO .- - - - - -

La parte actora recloma el pago de Vacaciones, Pima
Vacacional y Aguinaldo por todo el tiempo que durd la relacion
laboral, argumentando la demandada que gozo de vacaciones,
sin embargo prima vacacional y aguinaldo no le corresponden por
ser una relacion de cardcter civil. Asi pues, comesponde a la
demandada acreditar que efectivamente la actora gozd de sus
vacaciones, sin que hubiera aportado medio de conviccion
alguno, vy por el resto de las prestaciones reclamadas, se advierte
que no opone la excepcidon de pago, habiendo quedado
demostrado que la relacion era de cardcter laboral, por lo tanto, lo
procedente es condenar y se CONDENA a la Enfidad PuUblica
demandada al pago de Vacaciones, Prima Vacacional y
Aguinaldo por el periodo del 16 de abril del 2007 al 14 de agosto del

La frabajadora reclama el pago de bono del servidor
publico. Prestaciéon que éste Tribunal considera extralegal al no
estar contemplada en la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, por lo que le corresponde a la parte
Actora la carga de la prueba a efecto de acreditar que
efectivamente se cubrid dicha prestacidon por parte de la
demandada y que el propio actor tiene derecho a ella, lo anterior
de conformidad a lo establecido en la Jurisprudencia que a
continuacion se trascribe:- - - - - == == - - - - oo

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
XVI, Noviembre de 2002

Pdagina: 1058

Tesis: .100.T. J/4

Jurisprudencia

Materia(s): laboral
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PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el
juicio su procedencia, demostrando que su contraparte estd
obligada a satisfacerle la prestaciéon que reclamay, sino lo hace, el
laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individugles.- - = - == = === = == - s oo

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO.= = = = = = = === === oo m oo oo

Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Ndjera. 19 de abril de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel.
Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez.-------------------

Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de
agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia
Carvajal. Secretaria: Sonia Leficia Herndndez Zamora.- - ------ - - -

Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y ofras. 5 de abiril
de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal.
Secretaria: Sonia Leticia Hernandez ZamorQ.- - - - - === === == === - - -

Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18 de
mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretario: Joseé Maximiano Lugo Gonzdlez.- - ---------

Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de
septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora.- - - - - - - - -

Por lo que se procede a analizar las pruebas aportadas
por la parte actora, y vistas y analizadas se desprende que no logra
acreditar su aseveracion, esto es que la demandada otorga dicho
bono, por lo tanto al no haber cumplido la accionante con su
debito procesal lo procedente es absolver y se ABSUELVE a la
Enfidad Publica demandada de pagar al hoy actor el Bono del
servidor publico quereclama.-------------------------------

Respecto del reclomo de pago de aportaciones al
Instituto  Mexicano del Seguro Social. Al respecto resulta
preponderante establecer que resulta ser de explorado
conocimiento que ni los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios como tampoco las dependencias
PuUblicas del Estado, realizan aportaciones o pagos de cuota
alguna al Instituto Mexicano del Seguro Social, sino que es el
Gobierno del Estado quién a través de la Direccion de
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Pensiones del Estado otorga los servicios de seguridad social
mediante un convenio que dicha Direccién tiene celebrado
con la primera Institucion o con la que estime pertinente de
acuerdo a lo establecido en el articulo 52 de la Ley de
Pensiones del Estado de Jalisco;, y es mediante las
aportaciones que los Servidores PUblicos realizan a dicha
Direccion de Pensiones; y el Gobierno del Estado junto con sus
Dependencias Publicas por medio de la misma proporcionan
los servicios médicos a los servidores publicos, al ser ésta una
obligacién impuesta por la Ley de la materia al Estado en su
cardcter de Patrén, siendo la de proporcionar servicios
médicos,  quirdrgicos, hospitalarios,  farmacéuticos vy
asistenciales, a los servidores publicos, o en su caso, dfiliarlos a
través de convenios de incorporacién, a alguna Institucion
Federal, Estatal u Organismo PUblico descentralizado, que sea
instrumento bdsico de la seguridad social, tal y como se
establece en el ardbigo 56 fraccion Xl de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco; en consecuencia de
ello, es que resulta improcedente el condenar a la enfidad
publica demandada al pago de las mismas o en su caso a la
entrega de dichas constancias por los motivos expuestos en
lineas que anteceden, en consecuencia de ello deberd
absolverse y se ABSUELVE a la demandada del pago de los
enteros que se dejen de cubrir al Instituto Mexicano del Seguro
Social, por los motivos ya expuestos y para todos los efectos
legales a que haya lugar.-------------------------

La accionante reclaoma el pago de cuotas al
Instituto  de Pensiones del Estado, argumentando Ila
demandada que no le corresponde por ser una prestacion de
caracter civil. Ahora bien, no obstante que quedod
demostrado que la relacion entre las partes fue laboral y no
civil, también es cierfo que el contrato fue eficaz para
acreditar la terminacion de la relacion laboral, entendiéndose
como por tiempo determinado la misma, entonces, la Ley de
Pensiones del Estado lo excluye de la misma, tal y como lo
senala en su articulo 4. Por lo anterior, lo procedente es
absolver y se ABSUELVE a la demandada del pago de cuotas
al Instituto de Pensiones del Estado.----------------- - --

La actora se encuentra reclamando el pago de
horas extras, argumentando que contaba con un horario de
las 9:00 al as 15:00 horas de lunes a viernes, y que por
necesidades del servicio laboraba una hora extra diaria, por el
periodo comprendido del 01 de agosto del 2010 al 14 de
agosto del 2011. Argumentando la demandada que nunca
labord tiempo extraordinario. corresponde a la entfidad
demandada la carga de la prueba de acreditar que la actora
Unicamente labord su jornada legal, de conformidad a los
arficulos 784 fraccion VI y 804 fraccion Il de la Ley Federal del
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Trabajo, aplicada supletoriamente a la Ley de la materia, sin
que de las pruebas aportadas por la parte Demandada, ni de
la Confesional, Testimonial y Documentales admitidas a la
Demandada acredite que la actora Unicamente laboraba la
jornada legal, ya que la prueba idénea para acreditarlo son
las listas o controles de asistencia, que de acuerdo al numeral
784 fraccion VI fiene la obligacion de conservar y mostrar en
juicio. Por lo tanto, el demandado, si bien es cierto controvierte
la duraciéon de la jornada senalada por la parte actora no lo
acredita en el presente juicio, por lo que este Tribunal
CONDENA al Ayuntamiento demandado al pago de horas
extras porlo que vealaactora.-------------------------

Debiéndose tomar como horario de labores el que
la actora senala de Lunes a Viernes de 92:00 a 16:00 horas, vy
Unicamente por aquellas correrias que excedan del horario
pactado por las partes, atendiendo a lo que disponen los
numerales 34 y 35 de la Ley para los Servidores PUblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, en relacion con el 68 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, de las cuales
las primeras 09 nueve horas exfras semanales deberdn ser
pagadas al 100% y las excedentes de dichas 09 nueve serdn
pagadas al 200%, al establecerse en la propia ley de la
materia como jornada maxima por semana de 03 tres horas
diarias y no por mas de tres veces consecutivas, motivo por el
cual al exceder de ésas 09 nueve horas extras semanales las
gue excedan de ésa jornada deben cubrirse como o
establece el dispositivo legal invocado del Cédigo Obrero
Federal, Unicamente si es que exceden como se dijo dichas
horas extras del mdaximo que establece la ley, cobrando la
siguiente Tesis por confradiccién visible en la Novena Epoca,
Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: XVIII, Noviembre de 2003, Tesis:
2a./J. 103/2003, Pagina: 224 bajo el rubro: - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ahora bien en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 934/2014, La parte
actora reclama en su escrito de ampliacion de demanda bajo el
inciso k) consistente en el de dias de Descanso Obligatorio del ano
2010y 2011, por su parte la demandada argumento que la actora
es falso ya que esos dias fueron no se trabajaron en esa secretaria
por ley, coresponde a la parte actora acreditar que efectivamente
laos laboro, por lo que andlizadas las pruebas aportadas por la
actora de las misma no acredita haber laborado los dias de
descanso que senala en su escrito de ampliacion de demanda en
el ano 2010 y 2011, por lo tanto, lo procedente es Absolver y se
ABSOLVER a la Entidad Publica demandada al pago de los dias de
descanso Obligatorios que senala en su ampliacion de demanda
delosanos 2010y 20T 1 - - - === s s s
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Ahora bien en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, dentro del juicio de amparo directo 934/2014, La parte
actora reclama en su escrito de ampliacion de demanda bajo el
inciso H) consistente en el pago de MEDIA hora de descanso por
concepto de de tiempo para la indigesta de dlimentos de la
actora durante la vigencia de la relacion de trabajo, por su parte la
demandada argumento que la actora es falso ya la actora
siempre gozo de su descanso para tomar alimentos, corresponde a
la parte demandad acreditar que efectivamente gozo de su
descanso para alimentos laboro, por lo que analizadas las pruebas
aportadas por la demandada de las misma no acredita que el
actor hubiese tomado su descanso para tomar alimentos que
senala en su escrito inicial de demanda bajo el inciso K), por lo
tanto, lo procedente es condenar y se CONDENA a la Entidad
PUblica demandada al pago de MEDIA hora de descanso para
ingerir alimentos por el fiempo que duro la relacion de frabagjo entre
la actora y la enfidoad demandada.------------=--------------

PROPOSICIONES:

PRIMERA.- La actfora C. *#xsdxdxsxdxdxssx  acreditd
parcialmente su accién y la demandada SECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO DEL ESTADO, justificd en parte su excepcion,
€N CONSECUENCIO.- = === === === === oo m oo oo m oo

SEGUNDA.- se ABSUELVE a la parte demandada
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO DEL ESTADO de REINSTALAR a
la actorg *¥***xxdExd%  an | puesto que venian desempenando de
ANALISTA DE COSTOS, y en consecuencia se ABSUELVE del pago de
aguinaldo, vacaciones, y prima vacacional, asi como se absuelve
del pago del bono del servidor publico, aportaciones al IMSS, al
Instituto de Pensiones del Estado, por todo el tiempo que dure el
tfrdmite del presente juicio laboral, asimismo, del pago del bono del
servidor publico, de pago de aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social y al Instituto de Pensiones del Estado. _Tambien se
ABSUELVE  al pago de los dias de descanso Obligatorios
reclamados por el ano 2010 y 2011, Lo anterior con base en los
razonamientos esgrmidos en el Considerando del presente Laudo.-

TERCERA.- Se CONDENA a la Entidad Publica
demandada a pagar a la actora Vacaciones, Prima
Vacacional y Aguinaldo por el periodo del 16 de abril del 2007
al 14 de agosto del 2011, asi como al pago de 270 horas
extras. Lo anterior con base en los razonamientos esgrimidos en el
Considerando del presente Laudo.----------------------------
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CUARTA.- Se  CONDENA a la Entidad Publica
demandada a pagar a la actora los salarios vencidos e
incrementos salariales de la fecha del despido 15 de agosto al
30 de septiembre en que terminaba su contrato por tiempo de
terminado, Lo anterior con base en los razonamientos esgrimidos
en el Considerando del presente Laudo.------------------~------

QUINTA.- Se CONDENA da la Entidad Publica
demandada a pagar a la actora la MEDIA hora de descanso
por concepto de de tiempo para indigesta de alimentos por
todo el tiempo que duro la relacidén de trabgjo, Lo anterior con
base en los razonamientos esgrimidos en el Considerando del
presente LaudO.-----------===---c--- - oo aes oo- oo

Se hace del conocimiento de las partes que el Pleno
de este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado a
partir del 01 primero de julio del ano 2015 dos mil quince
quedo integrado de la siguiente manera: Magistrada
Presidenta VERONICA ELIZABETH CUEVAS GARCIA,
MAGISTRADO  JOSE DE JESUS CRUZ FONSECA,
MAGISTRADO, JAIME ERNESTO DE JESUS ACOSTA
ESPINOZA lo que se asienta para los efectos legales a que
hayalugar.---------- - oo oo

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES CON COPIA
AUTORIZADA DE LA PRESENTE RESOLUCION .- - - - - - - - - - - --

Asi lo resolvid por unanimidad de votos, el Pleno
del Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Jalisco,
que se integra por el Magistrada Presidenta Verdnica
Elizabeth Cuevas Garcia, Magistrado José de Jesus Cruz
Fonseca y Magistrado Jaime Ernesto de Jesus Acosta
Espinoza, que actuan ante la presencia de su Secretario
General Juan Fernando Witt Gutierrez, que autoriza y da
fe. Secretario Proyectista Licenciado Miguel Angel Rolon
Hernandez.- - - - - - - - = - - - == = = o oo m oo oo
MARH**
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En términos de lo previsto por los articulos 20,21,21 Bis y 23
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publico del Estado de Jalisco y su Municipios, en esta
version publica se suprime la informaciéon legalmente
considerada como reservada confidencial o datos
personales . DaFe.---- - ---- s cmman mmaaaaa



