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SINDICATO

ESTATUTOS QUE REGIRAN AL SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS

EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE LAGDS DE MORENO, JALISCO

CAPITULO PRIMERO.- Declaracion de principios.
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CAPITULO SEPTIN?,_F - Sostenimienio y Pabrimonio del Sindicato
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SINDIC T

DECLARACION DE PRINCIPOS

4

Articulo 12- El sindicato de Servidores Piablices en el H. Ayuntamiento
Constitucional de Lagos de Moreno, jalisco, tiene como objetivos fundamentales los
siguientes:

I. La defensa en comin de los intereses econdmices, sociales, laborales y

profesionales de sus miembios 3

Il La supervision constante de los trabajadores al Servicic del Municipio para ¥

obtener el desarroilo arménico del Pals, cumpliendo los postulados de la revolucién w
Mexicana

- - e Iy s . \j

[1l. Mantener la independencia y autonomia del Sindicoro -

Articulo 2%.- El programa de accidn del Sindicato, comprende los siguientes objetivos %

generales y especificos:

. L. Lograr un trabajo productivu y siicieute al servizic del Ayuntamiento y los

ciudadanos -
Es

. \- . a . 1. - -7
il. Que E'at.aﬁﬂ@dad del Sindicate sea buse de una adecuada orientacién en sus
. B Uy - i . . ‘ _
funciones a losé%\r%d@;‘es Publices y funcionarics encargados de la imparticién de la
justicia, hasta ll€gds g‘aité@nmr su completa justicia social

W
NI, Luchg¥

- pa] gue se mantengan inalterables los nrincipios orientadores del

T oY g
Articulo 123 C(ﬁis’g e
S0

V. El ifltércambio constante de experiricias v conocimientos con los Sindicatos
fraternos y con otros similares del Pafs y def Exiraniers

V. La acoion permanente coordinada del Sindicato con las Dependencias
Municipales, con fas instituciones Oficiales Descentralizadas y privadas, y con los
organismos obreros y campesinos, a efecto de mancomunar el esfuerzo general, a favor
de la elevacién moral, social, econémica, politica intelectual de las grandes masas de
nuestro puebio.

i

!

V1. Respetar fas conquistas obtenidas por los trabaiadores a! Servicic del Municipio y
luchas por supecaras
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SINDICATO

VIL Pugnar por el respete absoluto de la garantia de inamovilidad de los trabajadores al
Servicio del Municipio y promover el ejercicio civil de carrers

VIL Gestionar la revision periddica de las normas escalafonavias a fin de que estas
garanticen plena v constantemente el derecho de ascenso de todes los trabajadores V
promover el mejoramicnto permanente a los serviciog gue se jes prestan

IX. El respeta a las ideas filosdficas, peliticas v o las craeacias reiigiosas gue sustenten ¥
profesen los trabajadores

X. Obtener ia jubilacion de los trabajadores al Servicio de! Municipio con base en las
Leyes aplicabies

XI. Luchar para que los trabajadores jubilados que hayar sido miembros del Sindicato
obtengan mejorias similares a ios trabajadores en Servicio

XIL Promover la participacién de Ya mujer en la vida econdmica, social, politica de la

Nacién
i XII Poria creg_g’én del seguro de vida
d XIV. Por la cre:{&él'l décaj as de ahorro
B “CAPITULO SEGUNDO*
».,f N \:_ g .&I(')N, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO
Articu} El Sindicato de Servidores Publicos en el Ayuntamiento

Constitucional de Lagos de Moreno, Jalisco, se constituye en los términos de la Ley para
los Servidores Piiblicos de! Estado de jalisco y sus Municipios,

"CAPFIULO TRRUERG”

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y BERECHUS, REQUISITOS DE
ADMISION
Articulu 42.- El Sindicate de Servidores Publicos Municipales se constituy6 por

los que firmaron e! acta constitutiva, y en ia actualidad se constituye por la agrupacién
de servidores ptblicos d2 base en el 3, Ayvntamispie de Lagos de Moreno, Jalisco, que

. integran el padron de miembros del niismo, y 1os gue en el future soliciten su ingreso y

Calle Las Rosas No. 30 Esquina San Homero Col. Tepeyac Tel. y Fax: 742 46 22 Lagos de Moreno, Jal.




sean admitidos conforme a estos estatutos y a la Ley de los Servidores Plblicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 52.- ¢l Sindicato establecerad relaciones con todas las organizaciones
similares, estatales, federaies, nacionales e internacionales, v podrén formar parte de la
federacién de Sindicatos de empleados al Servicio del estado de Jaiisco, en los términos
de los Estatutos de dicha Organizacion

Articulo 6.- El lema del Sindicato ¢s “Responsabilidad v Servicio” y se podra
modificar por el comité en funciones.

Articule 72.- El domicilio Legal del Sindicato 2s en Calle Las Rosas No. 30, Colonia
el Tepeyac, L.agos de Moreno, Jalisco

Articulo 82.- Son miembros del Sindicato de Servidores Pablicos Municipales, en
el Ayuntamiento de Lagos de moreno, jalisco, todos ios Servidores publicos de base que
integran el padrdn de miembros del Sindicato v existe registro en el Tribunal de
Conciliacion v Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco, asi como los que con
posterioridad sea aceptado su ingreso conforme a estos Fstatutos v la Ley de los
Servidores Pliblicos para el Estade de Jalisce y sus Municipios

Ariicuio 92 Son miewmbres con Heencla del Sindicats de Servidores piblicos
Municipales Jos- qQue ocupan temporalmente aiglin pueste de confinnva en alguna de las
direcciones ¢ jefaturas del Ayuntamiente de Logos de Moreua, lalisco, o algin cargo de
eleccion popu‘dl "le;;Ed extendida su licencia del Sindicate,

Articulo 10%.- Para ser miembro del Sindicato son requisitos indispensables los
siguientes:

a) Ser empleado de base del H. Ayuntamiento Constitucional de Lagos de
Maorene, Falisco

b) Presentar. solicitud de ingreso al sindicato por escrito v firmada por el
interesade y tres setratos de frente tainafio cradencial, ronia fotestatica de su

sombramients v ode afiliacidn ea la ofizineg correspondiente de control
personal, y ser aprobada su adraisitn cuando menos por fa mitad més uno de
105 miembros asizteintes por le Asmubles correspendients

¢) Que en ia soticivud proteste of inerz ado aoatar caios e31atuios y los acuerdos
tenidos en Asamiipiea Genera: del Sindicato

d) No perfenecer a ningiit otro sindicere burocritios estatal o runicipal y que
justifique el soliitante no tener anlecedentes penales pendientes ni haber

sido condoenado por celitos infamantes

%Mé
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e} no serd iimitante el suelde gue el aspirante tenea sslerado
= &

Articulo 112.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Prestar disposicién moial, intelectual v material para la realizacién de sus
principios y finalidades y ayudar fraternal y solidariamente a todos los demas
miembros del Sindicato en la resohicién de sus problemas personales y de
trabajo

b) Asistir con pustualidad 4 todas sus asambieas, asi como mitines,
manifestaciones v demés actos que la asamblea y/o el Comité hubiere
acordado que deba concurrirse

= ¢) Observar una discipling social estricta, campliendo v haciendo cumplir las

‘ normas estabiecidas en estos estatuos v acuerdos de las Asambleas

d) Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puniualidad las cuotas
sindicales ardinarias y aceptar la deduccion correapondiente, la cual sera del
1% y de los descuentos extraordinarios que sean aprobados

e} Selicitar el auxilio del Sindicato para el arregle de 10s conflictos gue resulten
del desemperdio de sus labores

f) Desempenar con lealtad, honestidad y Diligencia, los puestos de Direccién

. Sinﬁlic,al que laz Asambleas les confieran y cumplir fielmente las comisiones
Smdmf'&s gue !l sean conferidas, desempedindolas con puntualidad y
eficacia 3

g) Velar per J;

hj (iompoyiﬁ?

entementa pol la Uaided e Integricad del sindicato.
cradenadamente an todos 05 acies gue celeire el Sindicato y

guarda ehido respeto a todos los funcionarics sindicales
i) Infory al Comite Bjecutiva de cualquier brveguiavidad gue redunde en

perjuicio del Sindicate o de sus miembros
j) Solidarizarse con los  problemas  del  Sindicato,  asumiendo  las
responsabilidades que {es correspondan

k| Someterse, invarizblemente a las prescrinciones de las Condiciones Generales
de Trabaje, Convenios y Reglamentos de Trabajo, que estén autorizados por el
sindicato, ¥ vigilar su fiel cumplinmiento

1} Tratac todos los asuntes sindicales v conflictas con ol H. Ayuntamiento, por
conduct de iCl\lF‘pJ(‘:CEItaDw\lLbﬂU, del sindicato
m) No personalizar ai discutiv los asuaios sindicales i retacionar las dificultades
‘ persanales con Ios intereses sindieatos

n} Guardar absoluta veserve de los asuntos sindicaies v observar buena conducta
dentro y fuera del Sindicao
0} Vaotar, sin excusz en ias elevciones vara Comite Directiva, 2n Ias términos de

. log Bstatutos, 43! como ouands sea PEGUELLITE STovots i s 48

Aamhbicas v

ST AN Y.
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No incurviv en traicion, debiendo participar basta el fin sin excusas, a toda
huelga que sea decretada por ¢! Sindicat, debiende presentarse y quedar a
disposicion del Comité Generai de Huelga, parz Hlevar a cabo todas las
Conmusiones qua les sean asignadas y gue se relact

sen con fs huelga
Recibir cealquier comunicado oficial del Sindicais, firmando de recibido
Asistiv con puntualicad g tedos los ciratorios varbales y/e por escrito a los

que convoquae el Lomité Beculiva vie comisiones sombradas por la asamblea
Todos los miembres del sindicato que ocupern algin puesto en el
avuniamisento considerado de cortfianza (segin la ley de los servidores
pubticos dcl estado de Jalisco v sus municipios) esta obligadoe a solicitar
ticencia al sindicate  dentro de los siguientes 5 cinco dias habiles de su
nombramiento. De ne cumpliv con este precepto &b comité queda facultado
para extender I1a licencia

Articuelc 12.- Son derachos de los miembros del Sindicato:
Deliberar v vetar en lzs Asambleas Gererales

-

Urdirarias y Extracrdinarias, as{
COMO S2r elactos para ocupdar puestos en ef Comilé Directive y en cualquier
otra cormisicn

b(‘?zur de tocas las ventajas de cualguicr indole, abtenidas por el organismo en
pmvechn de sus miembros, de igual manera es defendido en sus derechos

iafgriarios y contca los cambios injustificacos, por medio del apoyo

¥
&%QQ_-L.} .
5.-' 5 E
r. defe hdﬂ‘ 2% 0380 de Acusacion en osu COAtra, en reiaclon con sus

T
;Lg’wom*s

d) BEudir per conducte de los Directives del Sindicate, al Tribunal de Arbitraje y

e)

f)

g)

h)

Escalata: N, para impagitai las resoluciones gue les pevjudiquen

Mstrutar de los Servicios Asistenciales y Adrinisirativos, Deportivos y de
cualguier otra indole que otorgue ef municipio a sus Servidores, asi como los
heneficios a gite se vefiere In Ley pars los Serviderss POblicos del Estado de
talisco v sus Muricipios ass cuands se cncaentren comisionados en labores
Sindicales y NG se Bncueniren en sarvicio activo

B ogue gsesore gratuitemente o las personas nat se designaron como
!Jf_\net'imarms. oor ol Sevvider Muniapal, en caso de su fallecimiento, para que
en el menor piazo logre ef pago de las prestaciones » que tuvieron derecho

No adnitir iavesdgacion o procediociento aiguno er: su conira de parte del H.
Avurtainicnte, sin que ia fepresedatecion sindicad ineovenga

Que se te conceda Heencia del Sindicate para ocapar algin puesto de eleccién
vonviar o cossiderade de conflanzs
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SINDIC

i) Los miembres del sindicate que se  jubilen  podran participar en las
asistencias sociales siempre y cusndo sigan aportando la cuota acordada en
asamblea para diche apoyo. Y deberdn expresar la solicitud por escrito y
aplicara para quienes se jubiien a partir de su aprobacién.

j) Oponerse a que se ponga a votacidon en las asambleas prapasiciones que
vioien lo establecido ern estos Estatutos

"CAPYTULO CUaR TR
DE LAS LICENCIAS DE LOS MIEMBROS ANTE EL SINDICATO

Articulo 13¢ Para solicitar el devecho que se hace mencion en el articulo 12,
inciso h, se lievara ei siguiente procedimiento
ay presentar la solicitud por escrito dirigida al Secretario general del Comité
Lirectivo parz que éste resuelva durante los siguientes cinco dias habiles:
transzurrido ef tiempo este se entenderd como favorable para el
intevesado
ht Cuando se oforgue la licencia del Sindiceto, guedaran suspendidos todos

. los derechos v abligaciones con la organizacian y quedaran sujetos como

. 2 . .
miemby@sgon 1@encia
35

Articuip 14-9‘3:1-571 do alghin micmbro det Sindicato se zacuentre de licencia sin
goce de sueldc :nte »VAyunmrients. so it crorgard vra licencia de! Sindicato por el
mismo tiemp#.que dypt 12 del Ayuntamiente.

G

Articado 159 Las dereciing v cbligacicnes del miembro de este Sindicato con
licencia, quedan suspendidos a partir de la contestacién del comité Directivo y/o
transcurridos  (5) cinco diss hdbiles de Laber presentade la solicitud por escrita al

Comité Directive dai Sindcate de Servidores Piblicos Muric’ salas

Articulo. 16.- Para solicitar su reintegracion al Sindicats, ¢! interesado debera
presentar solicitud por escrito al secretaric general del Comité Directivo para que éste
resuelva ceatyo de ios sipuieites (5) cinen dias hdbilzs Se ro tener respuesta el

solicitante, transcurtido el Laimpo se envenderd com favers sl oara e interesado

, = '
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"CAPITULD QUINEG”

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 17.- La asambles general orditaria se reunira }a ultima semana de los
meses de enero y julio a fas 16:00 hrs. En ei domicilio de 1a Sede Sindical, siendo éste
Calle Las Rosas No. 30, Colonia el Tepeyac, en Lagus de Moreng, Jalisco y/o en el lugar
que el Comité Convoque, previa convecatoria en la ave constara el orden del dia y sera
publicada con 15 {quince} dias de anticipacion. las Asambleas Generales
Extraordinarias se celebravdn previa convocatorie publicada cen 5 (cinco) dias de
anticipacion, en la que constara la orden del dia; se fijard copia de las mismas en cada
una de las dependencias municipales en lugares visibles, para que se enieren de la
celebracion de las asambieas. La omisidn de este requisity imvalida ia asamblea. Si a la

primera cita de una asambiea ordinaria y extvaordinaria ne conciirriera quorum iegal, se
procedera a citar por segunda vez con un iapso de 15 (guince) minutos y se celebrara
con les que asistan.

Articulo 18% La Asamblea General, colebrara sesiosn extraordinaria:

a) Cuandv lo ecuerde el Comite ejecutivi
. b} Cuando io solicite el 33% de los miembros actives. (s cual se solicitard mediante
escritosﬁn el gue se especaifique 2l tema a tratar v constard el nombre y la firma de
cada un,gﬁ:lrg ios solicitantes; dando como plazo 10 (dizz) dias para ta realizacién
de la aéam?g]_ea_ e case de incuimpliv con ls celebracién de la misma, los
solicicaines tiei’*[}-az*:::flﬁ caso & la conidsicy de honor v justicia, guien determinara
la responsabiiidad y/ o suncién para ef Camité Bjecutive

Articulg 199 FTodos los asunios relac nadss ron 3 o
\ . . N - . D S
desahogados & ia Asan™lea Genorsl Orasina o viu B
podran ser publicas, norming:es o o4 U vas

Zrnizacton sindical seran

ardinarvia, Las votaciones

Artirulo 202 - Las arrthuciones de la Asameblea General son:

a) Conocer v vesolver todos ios conilictos relaconados con la organizacion
1 sindico)
b) Resolver la admisién y/o ratificar la expulsién de los miembros, asi como los

casos de suspensiav de dererhos sindic

¢) Conocer los informes que deberdn vepdiv aon ves 2 s i Tomité Ejecutivo,

s det sindicato que

asi carma ol maonoeaare de fondoae o g

se rendira cadr 500 meses a0 i1 oo e

®
; L&

g
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Verificar las Elecciones de los micmbres del Comité Directivo, siendo

requisito de validez para este tipo ce »sambleas, (s presencia en la primera
cita del 75% de los socios activos, v =a segunda o uiteriores con los socios que
asistan

e} Decidir con a mayvorfa de cuande itenos el 75% de la totalidad de los socios
activos, sobre el gjercicio del derecho de huelga, cuando se consideren
violados de marnera general v sistemdtica los derechos consignados a favor de
los trabazjadores

De los demis asuntos gue afecten la vida social o gue especitficamente sean sefialados
por las Leyes aplicabies

Articulo 21°.- Las votaciones en las Asambleas Generales Crdinarias y
Extraordinarias a que se convoguen, tendra validez con la mitad més uno de los socios
presentes a excepcion de tos casos mencionados en el articulo anterior v la resolucién <
que se votaron y aprobaron, obligardn a tudos fos miembros del sindicato. Tanto las S
Asambleas Crdinarias como las Extragsdinarias vo tendvin validez si lps miembros “@
sindicales ri¢ son nctificados enlos términos del Artfcuto 177 de estos estatutos

Articulo 222.- El Sindicato se entiende constituide por tiempo indefinido y se
disolvera por el vo'eg de una mayoria no menoer de 90% de los miembros activos, y por
los cases previstos “Ba Ley para los Servidores Plblicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios

“CAPITULO SEXT(Y

DEL COMITE §]ECUTIVO, AVRIEUCIONES ¥ OBLIGACIONES

Articulo 232 Se establece en Comité Elecutive encargado de hacer cumplir los

presentes sctatiitos v las determinaciones de e Asemblens Sencrales, gue durara en
sus funciones tres afios v estard integrado por los siguientes funcionarios:

SECRETARI!O GENERAL

SECRETARIC DE OKGANIZACION Y KELACHINES

SECRETARIU DE ACTAS Y AUUERDUS

1
L
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SECRETARIO DE ACCION SEPORTIVA
SECRETARIO DE FINANZAS

Los Tres Vocales, que suptiran las ausencizs temparales o definitivas de los anteriores, si
la ausencia fuere definitiva del Secretario General, &l secreiavio de organizacién ecupara
el puesto de Secrz2tario General y el Comité ajustard los cambios que crea convenientes
para el reacomnde de las seeretarias hasta el término del periodo para el que fueron
electos, informando ai gremio en una asambles ordinaria o extraordinaria en un periodo
maximo de 15 {quince] dias habiles.

Articulo 24%- Lz eleccldn del Comité Fjeccivo sz ll vard a tabo en Asamblea
General en el mes de enevo en el afin que corresponida a Iz eleccidn, previa convocatoria
que lanzars el Comité Eiecutivo, en asamiplea general ordinzria, donde se designara las
bases y/o reglomenzs para o eleccién. Tendrd los mismes requisitos de publicidad
establecidos para asamblea crdinaria o extraocdinavia. Con 15 (quince) dias de
anticipacién

EL Nuevo Joiaité jemucive, tomari posesion of su cerge, 2 sivuente dia habil al de la
eleccion

Articnlo 252.- Queda prohibida la reeleccion a un misoo cargo del Comité
Directivo

Aruculo 26“'— El Comité Ejecutivo saliente, hara entrega en un periodo maximo
de los ':1gv‘a=11'rr=8 /Ttres) dias habiles al Comité Electo. de los siguientes documentos:
Corte de Ca;}g,gé’nera!,, Inventario de los Bienes del Sindicato Inventario del Archivo y
Documentos, asi como los Libros de Actas v {nrrespondencia Sindical. Los Secretarios
salientes presentaran un informe general de s actividades y de los asuntos en tramite
o pendiente para orientar debidamenie al Comité Ejecutive

Artiilo 272- Sc integravd wan Comizidn de Honor y Justicia. conforme al
reglamento creade nara ellu. pars oue conewce de fas sanciones, respsnsabilidades o de
estimulios e incentivas, o gue tengen derechos o se hagan acreedores los miembros del

Sindicato ¢a el deszmpefin de sus funciones.
Articulo 289.- Pura ser Aspirante del Comité Direciivg, se reqguiere:
) Tener % ados complidos

s

B Bsva s e o0 Le SUS derechos sikdicaiss v saber leer v escribir

ys ) 4, 4

%
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SINTHEXTO

c).- Tener una antigiledad minima de tres afios de Derechos Sindicales
anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccidn.

d).- Al ser miembro del Comité Directivo se requiere gue se tenga el 80% de
Asistencias a las Asambleas de los iliimos 3 afios antes del dia de la Eleccién

Articulo 292.- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguientes:

[.- Vigilar porque se cumplan las finalidades del Sindicato

IL.- Efectuar Sesiones Ordinarias det Comité por lo menos una vez cada dos meses
y Extraordinarias en ios casos gue lo juzgue conveniente

IIl.- Estudias y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva de
someterlos a la consideracidon de las asambieas, tomando y ejecutando las medidas
urgentes e indispensables

IV.- Convocar y presidir Ias asambleas Generales en los términos de estos
estatutos

( / aucﬁL 5»}.1,{. 2 @ A\W

V.- Obsecgar una rigurosa disciplina al cumplir los acuerdos de la Asamblea y
r
. exigirla en los que Se-comisionen por las asambleas o por el propio Comité

VL- Convocar a la ceieht#icién de conterencias de estudio o eventos de Educacién
Sindical i
"
.n'- \_

Vil.-.- DLSlgﬂtbf‘ al encargade o encargada de ia caja de ahorro del Sindicato

VIIL.- RM[I)iorrne una vez al afio en la asamblea ordinaria el mes de enero

IX.- Extender licencia del Sindicato a los agremiados que realicen funciones de
confianza

X.- Los demas que pudieren resultar de ia Ley o de los presentes Estatutos
1 Articulo 302.- Son atribuciones del Secretario General, fas siguientes:

L- La representacion juridica de la Organizacion Sindical, le corresponderi en forma
exclusiva al Secretario general

IL.- Vigilar porgue se cumplan las finalidades del Sindicato, las disposiciones de la -
Asamblea, o fas gue ei Comité Ejecutivo lo indiguen y las gize sus representados le
soliciten

@
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[IL.- Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias dei Sindicato y Sesiones del
Comité Ejecutivo legalizando con su firma las actas respectivas

‘ IV.- Presidir las Sesiones del Comité y las Asambleas Generales
V.- Convocar a las sesiones en los términos de estos estatutos

Vi.- observar una riguresa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la Asamblea
Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su Jurisdiccién, y exigirles en los que se
comisionen por las Asambieas o Sesiones y por ei propio Comité

VIIL.- Rendir informe de su gestién, cuando menos una vez al afio en la asamblea
ordinaria correspondiente al mes de enero

' IX.- Asumir y autorizar en unidn del Secretario de Finanzas, la responsabilidad en el
‘ manejo de los fondos sindicales y de los bienes patrimoniales del Sindicato

X.- Autorizar junto con la firma del Secretario de Organizacion y Relaciones, la
correspondencia del Sindicato

. XL.- Los demas que resulten de los acuerdos tomados por las Asambleas o por los
presentes Estatutos.

Articulo 31¢- Son atribuciones del Secretario de Urganizacidn y Relaciones las
siguientes: ¥

i

aj.- Llevarg
mismo los movi

n registro minucioso de los miembros de! Sindicato y asentar en el
ientos que se efectiten

b).- Integrar el archivo de la Secretariz de Organizacién con todos los datos y
antecedentes relotivos a tos miembros v a la vida organizada del Sindicato

¢j.- Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento y
la conductz de los socios del Sindicato a las normas establecidas por los estatutos y los
acuerdos tomados por las asambleas

d).- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con su firma y la del
Secretario General del mismo

el.- Intervenir en la solucién de todos Jos problemas de Organizacién del
Sindicato que se presenten

f).- difundir @ntre los rvembros del sindicato los puntos de vista del mismo en

. materia educativa, politica y sindical
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g).- Autorizar y Legalizar con su firma y la del Secretario General los libros de:
registro de conflictos, Registro de movimientos, de Fondos Sindicales y Libro de Actas,
asi como autorizar también junto con la del Secretario General, la correspondencia con
su firma

h}).- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del Sindicato llevando
para ello un registro estadistico de todos los miembros en el que se anoten la
antigiiedad, los datos generales, el cun'lpiimmn:o en el pago de ias cuctas y o relativo a
la conducta sindical de cada une de fos secios

Articulo 322.- Las atribuciones del Secretario de actas y Acuerdos son:

a).- Organizar el archivo general del Sindicato y responsabilizarse de su cuidado
manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos

D).- Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y del Comité, asi
como levar la corresponaencia sindical

¢).- Consigaary registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados por el
Comité y potks ﬁi;amblea

. e ' o — -

a).- Autorlz%con sy firma y el vistn bueno del Secrerario General del Sindicato
que figiire en lns ‘li;h% e Aftas & su cvidardn, 2si como las Actas relativas a Asambleas y
Sesiones del C Qmﬂ%g lalquier asunto gue conste en el Archivo

resumen deTos asuntos que fueron tratados, su conclusion respectiva y sus ponentes, asi
como la nora de sus términos

Articulo 332.- Son atribuciones v derechos de la Secretaria de Accién Femenil las
siguientes:

L.- Coadyuvar activa y eticientemente en el programa de Accién Femenil que trace
el Comité Eiecutive det Sindicato

Il.- Coordinar la seccion de los trabajadores al Servicio del Municipio para lograr
qu lles se convierizn en factor decisivo en la realizacién del programa de lucha del
Sinaicato

HL- Cooperar en la orientacidn y organizacion de las mujeres al servicio del
Municipio. para lograr su participacion activa en la vida econémica, social y politica de

A e :

4(/52
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orvadnes Lipalis

nuestro Municipio, cooperar con el Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacién de
los puntes programaticos que se refieren especiaimente a las mujeres

IV.- Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutive del Sindicato, seminarios,
conferencias y en general todo tipo de eventos de cardcter cultural o de orientacién
sindical que contribuya a la evaluacién econdmica y meral de la mujer

V.- Promover el apoyo solidario de! sector femenil a todos los movimientos
emprendidos para elevar la condicidn de la miujer como trabajadora

Articuio 342.- Son atribuciones del Secretario de Accion Deportiva:
I.- fomentar dentro de la Organizacién sindical, la clase ae todo tipo de deportes

Il.- Establecer relaciones con las Instituciones Deportivas existentes tendientes a
la ayuda y fomento dei deporte dentro de las Organizacion Sindical

I1L.- Organizar justas y torneos deportivos con el objeto de que se pueda competir
por meaio de wus equipos gue dentro del Sindicato se integren con otras Instituciones

Orga;nzar catmpafas tendientes a la practica de los deportes para obtener
sano esparmmlmtﬁﬂn ios trabajadores e incrementar el sentido de compaferismo

-

Articu ,1;:)011 a.crmuuones y obligaciones de la Secretaria de Accidn Social y
Cultural, las sl?} t-ites
i #
L- Reﬁﬁg@_ ;mka fl% necesario para lograr el mejoramienio cultural de los
miemb:os det ‘ﬁndlm

IL.- Planear y promover la organizacidn de los grupos de estudios y de
conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se prestan por medio de las labores
que desarrolien jos socios del Sindicato

i Coadyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener del Municipio la creacién de
Instituciones de Capacitacion Profesional

V.- Gestionar y vigilar a adecuada atencidn médica que prestara el municipio a
favor de sus servidores

V.- Culdar que Jos Centros Hospitalarios cuenten con Instalaciones adeceadas y
que la stencién a los miembros del sindicato sea eficienta v oportuna denunciando al
Comité Ejecutivo las Irregularidades que pueda observar en dichos centros
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Vi- vigilar la actividad profesional de Jos miembros de! Sindicato y fomentar la
creacion de erganizaciones de jovenes, nifios, mujeres v padres de familia, a fin de que se
orienten hacia la prictica de los principios democraticos institucionalmente establecidos
por el Pais

VIL.- Organizar y asistir a eventos de tipo civicos ¥ sociales a los cuales sea
invitado el Sindicato

Articalo 36%.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas, las siguientes:

L.- Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicuto, cuyo marejo se hara conforme al
presupuesto correspondiente y con actierdo expreso en todos los casos, del Secretario
‘ genera!

IL- Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y bienes
‘ del Sindicato v buscar con iniciativa otras fuentes licitas de ingresos distintas de la
' cotizacion de los miembros

[IL.- Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de fondos en libro
. autorizado y legalizado por el Secretario General

IV.- Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencién del Secretario General

‘ V.- Dar faciiulades para jue en su contabiligad se vealicen verificaciones, confrontas,
revisiones e inspeccicnes que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos
sindicales L

VL- Hacer inventarfo, manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles del Sindicato.

VIL- Otorgar recibo e todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos y
comprobar:tes de Ias que salgan de ella

VIIL- No efectuar raogdn pago fuera de los presupuestos a mernos gue sea aprobado por
el Secretaric General, recabando en todo caso ios comprehantes respectivos

IX.- Asumir en uni6n del Sccretario General la responsabilidad de! patrimonio sindical

A~ Preseniar mforme de movimients de fondos y valores del Sindicato cada 6
{(seis) mieses 20 las asandleas ordinarias

Articnlo 379 Los vocales que se elijan, supiirdn fas sctividades del Secretario
ausente, con ias rusmas atribuciones, ubiigaciones y responsabilidades que loe
respectivos titulaves

-

® |
Ly
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“CAPITULO SEPTIMO”

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 38%.- el sostenimiento del Sindicato se hara por medio de los factores
econdmicos que constituven su patrimonio

Articulo 392.- Integran ei patrimonio de la Organizacion Sindical:
a).- Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus mierabros

b}.- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de la
agrupacion

c).- Los bienes y aprovechamiento gue le sean aportados, créditos donados o
‘ entregados bajo cuaiquier otro titulo al Sindicato

Articale 40°%- E)} manejo v administracién del patrimonio del Sindicato es
potestad del Comité Ejecutivo, quien deberd informar de su Estado y movimiento en las
Asambleas Crdinanas establecidas en los presentes Estatuios

. Articulo 41°-Cuando no cumpla con e} ordenamiento anterior, e 30% de
integrantes de! Sinaicato, pedrd solicitarlo per escrito, Brmide por ellos, para gue se cite
una Asambiea Extraordinarin ex profeso
il
Articulo 44':—)» Elinforme podrd ser de vianera global o por Secretarias

)

“CAPI'TULO OCTAVO”

==

DE L COMISION DE HONOR Y JUSTICIAY S REGLAMENTO

Articuio 432~ Los miembros del sindicato guedan sujetos al reglamento de la
comision de honor y justicia

Acticiio 44”- Los miembros del Sindicats perderdn sus derechos en los
siguienies €asos:

a) Forabandonu de ermpies
b} Pnrraverts del socio

el S
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Por incapacidad fisica o mental dei socio debidarmente comprobada y sin
prejuicio de gestionar en su favor lo gue proceda, si la incapacidad proviene de
causa ael trabajo
d) Por ser expulsado del Sindicato
‘ e} Por otras causas andlogas que motiven la separacién del socio de la labor
desempefiada en la Presidencia Municipal.

“CAPITULO NOVENO"
DISPOSICIONTS ;ENERALES

| Articulo 45°.- Los presentes estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato.

' Sus miembros y el Comité directivo estdn obligados a observarlos y cumplirlos No

podran en ningln caso, poner en practica normas organizativas o de funcionamiento

que no estén prescritas en este nrdenamiento. Las reformas o modificaciones a estos

estatutos sole podran hacerse por los acuerdos tomados en las asambleas Generales
Ordinarias = Extraordinarias previa inclusion en la orden del dia de la Convocatoria i

lanzada en la fecha que se trate la reforma o modificacién ;i

] !

Articulo 46%.- En caso de disolucién del Sindicato, se ceinatardn todos 1os bienes

y el producto de ecte gemate aunado a lus cuotas existentes se distribuirdn entre los Y |

miembros temaide e cuenta el raonte de s cotizaciones \

5 o |
s
“CAPITULO DECIMO"
DISPOSICIONES TRANSITQRIAS
Unico.- Las presentes modificaciones entran en vigor a partir del 13 de febrero
del 2016 j’ﬂ&
®
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SINDUNTO

MEGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LAGOS DE MORENO, JALISCO

3
=
AN
CAPITULO | \Qﬁ
‘*%
Disposiciones Generales

Articulo 19. Las disposiciones del presente Reglamento tienen como finalidad de: regular la
naturaleza, integracion y funcionamiento de la Comisidon de Honor y lusticia del Sindicato de
Servidores Publicos de Lagos de Moreno, Jalisco, siendo de observancia general para todos los -
miembros y para los integrantes de la propia Comision con fundamento al Articulo 43 de
nuestros Estatutos Vigentes.

Articulo 22, La Comisién de Honor y Justicia es un organismo independiente del Comité
Directivo, cuya obligacion es conocer, estudiar, dictar y aplicar las sanciones mencionadas en -
este Reglamento. Esta Comision es el Unico organismo dentro del Sindicato de Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Lagos de Moreno, Jalisco facultado para aplicar sanciones a los
miembros de esta organizacion sindical.

Articulo 32, Para |Q_§ efeetgs de presente Reglamento se denominara;
- Sindicato: §51nd|cato dtf‘- Servidores Publicos de Lagos de Moreno, jalisco.

Il.- Comite Ejét;u_};ﬁo mtégrado por los siguientes funcionarios; Secretario General,
- Secretario de Orgéakfécuon \Z Relamones Secretario de Actas y Acuerdos, Secretario de Accion

Social y Cultural, S‘Eﬁetanyde Accion Femenil, Secretario de Accion Deportiva y Secretario de
Finanzas. e

.- Comisién: La Comisién de Honor y Justicia del Sindicato de Servidores Publicos de Lagos
de Moreno, Jalisco.

IV.-  Estatuto: El Estatuto que rige al Sindicato de Servidores Publicos de Lagos de Moreno,
lalisco.

V.- Reglamento: El presente Reglamento.

Vi.- Prestacion Sindical: Toda prestacién que se tramite por parte del Sindicato, tales como

permisos, descuentos, tramite de actas, reconocimientos, registros, etc.

. Articulo 42, La Comisian se integra con caracter transitorio en términos de los articulos 27 y 43
de nuestros Estatutos vigentes.
.\

Calle Las Rosas No 30 Esquma San Homero Col. Tepeyac Tel y F ax: 742 46 22 Lagos de Moreno Jal




SINDICATO

Mculo 52.- Se crea el presente Reglamento con fundamento en el articulo 43 de nuestros
Estatutos vigentes.

Articulo 62.- La Comisién tendra como funcién primordial, estudiar, investigar, enjuiciar vy
sentenciar los casos que le consignen El Comité Ejecutivo y cualquier miembro de este
Sindicato, segln sea el caso, previo desahogo del procedimiento conforme a este reglamento

Articulo 72.- Las resoluciones, conciliatorias y graves en turno que emita la Comisidn, asf como
las sanciones que ésta determine, deberdn ser ejecutadas por el Comité Ejecutivo.

CAPITULO Il
De su Integracidn

Articulo 82.- La Comisién es un drgano auténomo de cardcter transitorio del Comité Ejecutivo,
conformada por tres miembros.

Articulo 92.- La Conm®ion estard integrada por un Presidente, un ler Vocal y un 22. Vocal, electos
entre sus componeﬁfﬁ%_; los cuales seran nombrados a Peticion del Comite Ejecutivo
‘ recientemente Electo por mayoria de votos en la 1a. Asamblea General Ordinaria.

9
Articulo 102, De los Comﬁ%ne'
presidente el que haya th@h@
haya obtenido el segund@ﬁ’qg
tercer lugar de votacfr&'nes -~

s Sindicalizados propuestos para conformar ia Comision, serd
el mayor nimero de votos, el ler. Vocal sera el compafiero que
en votos y el 22. Vocal sera el compafiero que haya obtenido el

-.._....--"
Articulo 11. Para ser Miembro de la Comisién de Honor y Justicia se requiere:
a) Ser Miembro Sindicalizado.
b) Tener una antigiiedad sindical minima de tres afios ininterrumpidos antes de su

eleccidn,
Articulo 12.- La Comision, por su propia naturaleza, serd auténoma en su regimen interior y
uncicnamiento.
CAPITULO Il
Die su Funicionamiento

- Articulo 13.- La Comisién se reunira cuando le turnen los asuntos gue necesiten resolucion.
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BPCUlo 14.- Las reuniones a que se refiere el articulo anterior seran presididas por el Presidente =
Y, en su ausencia, por el ler. Vocal. W

i Articulo 15.- Cuando no asistan a la reunién que se ha convocado, el Presidente y el 1er. Vocal, \&:‘
el 22. Vocal la pospondra fijando fecha para una nueva reunién, cuye plazo no debera exceder §
de tres dias habiles; cumplido el mismo, la reunién se celebrara, cuando menos, con dos de sus ; ‘B

integrantes.

Articulo 16.- Al inicio de la reunién se verificara el quérum, constatando la asistencia del mismo
con la presencia de cuando menos dos de sus integrantes, quedando formaimente instalada.

Articulo 17.- Solo seran validos aquellos acuerdos que sean tomados por la mavyoria de los
* integrantes presentes en la reunion,

Articulo 18.- Las reuniones se celebraran conforme lo requiera el caso, previo acuerdo de fa
mayoria presente.

Articulo 19.- La documentacion que forme el expediente del caso, informacién, asi como la
guarda y custodia serd elaborada por el 1er. Vocal d« la Comisién.

Articulo 20.- Para el estudio, andlisis y acuerdo de los asuntos a tratar, podra establecerse el
tiempo necesario para cada participante,

Articulo 21.- Cuando en un asunto turnado a la Comisidn esté involucrado alguno de sus
integrantes, este no podrd partlcmar en las deliberaciones ni resoluciones correspondientes.
Para ello el Comité Ejecutivo Sindical integrard para dicha circunstancia a uno o dos Miembros
del Sindicato (segl:'m.»_cdr‘resp'b’nda) quien Unicamente actuara en ese asunto especifico.

r . . )‘ e
Articulo 22. Cuanido un miembro de la Comisidn renuncie al cargo, sera presentada esta ante la

Asamblea General Ordinaria mas proxima y el Comite Ejecutivo propondrd a la Asamblea

General la eleccidon de un nuevo miembro para que ocupe el lugar vacante dentro de la
Comision.

CAPITULO IV
De las Atribuciones
Articulo 23.- Compete a ia Comisidn: /

} 1. Recibir, estudiar y analizar los asuntos que le turnen, el Comité Ejecutivo y en general
cualguier miembro del Sindicato.

: I Proponer a los miembros sindicalizados sujetos a oiorgarle un reconocimiento, y
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Elaborar los dictdmenes correspondientes a la aplicacion de las sanciones a los
trabajadores y dirigentes del Sindicato, en los términos sefalados por este
Reglamento.

Articulo 24.- Los reconocimientos a los que se refiere la fraccion Hl del articulo anterior, El
Comite Ejecutivo otorgara los reconocimientos propuestos por la Comision de Honor y Justicia a
los trabajadores y funcionarios sindicales por actividades sobresalientes en las distintas areas,
previa valoracién y comunicacion del Comité Ejecutivo Sindical.

CAPITULO V
Del Procedimientn y Término

Articulo 25.- La Comision estd facultada para conocer, estudiar, investigar y resolver los casos
que le consignen por escrito el Comité Ejecutivo y en general cualquier miembro de este
Sindicato, imponiendo, ratificando o rectificando las sanciones o medidas disciplinarias
respectivas de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1) La Comisidn procedera a investigar cada asunto que se haga de su conocimiento dentro

de los primeros 15 dias naturales y abrira un expediente, en él hard constar, tanto la queja, las
. pruebas, testimonios y todas las actuaciones a que haya lugar; la Comision realizara el dictamen
correspondiente. 7
11) Dentro de los cinco dias habiles siguientes La Comisién informara al acusado sobre el
objeto de la diligencia, asi mismo-con cinco dias de anticipacién citard al acusado mediante
oficio sefialando la fecha Iugar y hora ante el cual podra presentarse con un asesor o defensor
de nuestra organnzacnouSmdapal o si prefiere defenderse solo, con ios mismos requisitos citara al
quejoso y/o los testigds: dg;fcargo La Comision procedera con el siguiente lineamiento para el
desahogo de ia audlentlafﬂe cargo y defensa:

a) El presidente verificard =l quorum !egal v la presencia de los citados y declarara abierta
la audiencia

b) E! ler. Vocal dara lectura a ios documentos que ohran en el expediente como requisito,
asi como la acusacion formulada en contra del trabajador

c) Acto continuo, el Presidente de la Comisién concederd la palabra al trabajador quejoso v
los testigos de cargo si los hubiere.

d) Concluida la participacion del quejoso, se concedera la palabra al trabajador acusado
para que rinda su declaracion sobre el caso. :

®
S S
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Se le hace sabedor al acusado su derecha de preguntar a ins testigos de cargo para tratar
de desvirtuar las acusaciones

f) Se le hace sabedor al acusado de su derecho de presentar pruebas y/o testigos que
obren en su defensa

=
NN
S
\:S
[)} Satisfechos los requisitos de la fraccidn anterior, ia Comision examinara, discutird lo
anterior y resolvera el fallo del asunto
v} Una vez concluido el procedimiento y en un plazo no mayor de diez dias emitira el
resolutivo, que la Comisién acuerde, notificando al acusado y al quejoso, asi como al Secretario

General para que éste ejecute la sancién si la hubiere

Articulo 26.- En caso de que el trabajador acusado no acuda al llamado en dos ocasiones, la
Comisién no obstante, de estar debidamente notificado, resolvera el caso conforme al presente
Reglamento y a los principios de justicia y equidad.

*

Articulo 27.- En toda reﬁ"ﬁnn que tenga efecio, el 1er. Vocal levantara un acta circunstanciada

.con manifestacién de Ias sonas que hayan intervenido y con transcripcién de io expuesto, y
se entregara copia a los iny, crados.

T

3

Articulo 28.- Las actas

se formulen de conformidad con lo expuesto en el articulo anterior,
. se archivarany asentas

en el libro de actas de la Comisian.

} Articulo 29.- Ninguna sancién o medida disciplinaria, serd impuesta, si no estd debidamente <
- comprobada en los términos establecidos en este Reglamento.

Articulo 30.- dentro del desahogo de la audiencia conforme al articulo 25, inciso f, del presente,

el acusado podra solicitar una prérroga de cinco dias habiles para reunir pruebas y/o testigos

que obren en su defensa. En este caso, en la misma audiencia se sefialara a las partes el dia,
- hora y lugar para reiniciar el desahogo y terminacién de la audiencia.

Articulo 31.- De no asistir el quejoso y/o los testigos de cargo sin justificacion a la audiencia
sefialada conforme al articulc 25 de este reglamento quedard sin efecto la acusacidn y el
quejoso sera amonestado por la Comision de Honor v Justicia.

Articulo 32.- Cualquier incumplimiento con el ordenamiento anterior invalida el procedimiento,
- pudiendo una vez mas reiniciar ef desahoge de la audiencia, ta cual desahogard, conforme al

presente reglamento, el Comité Ejecutivo, por tres de sus integranies, en un plazo no mayor a
- quince dias habiles, para que ésta sea desahogads correctamente.
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SINDICATO

CAPITULO VI

Del Recurso de Apelacion.

Articulo 33.- Los fallos de la comision seran apelables por el acusado o por la parte acusadora
ante la Asamblea General Ordinaria, mas préxima & la fecha del fallo, quien decidirad en Gitim
instancia la resolucion. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea General seran definitivos
inapelables. En el caso de expulsidn e inhabilitacion de cargos sindicales a que refiere el articulo
33, incisos ¢ y d, tendrd que ser ratificado por la asamblea.

CAPITULO VI
De las Sanciones

Articulo 34.- Los miembros de! sindicato quedan sujetos a las sanciones que a continuacién se
mencionan, cuandggj@gten al cumplimiento de los deberes gue le imponen los estatutos
vigentes, asi coma los acuerdos aprobados por la mayeria de la Asambiea General:

a) Amonestacién'por Escrito.
j §l {;“’;\ "
b} Suspensién t&ptirdt & deffhitiva de derechos sindicales.
. I RS I

bk o
“InlYabiii

c) Suspensiont cién para desempefiar cargos sindicales.
Lo B . -
d) Expulsis del Sindfcats.

Articulo 35.- La Comision podrd determinar la aplicacion de las sanciones conforme a lo
establecido en este Reglamento v serdn motivo de sancién:

i. Los trabajadores sindicalizados que cometan una falta por primera vez y que tenga
caracter de leve, se haran acreedores a una amonestacién por escrito, con copia al
expediente sindical y cuando:

a).- Incurran en la faita de respeto con palabras soeces que dafien la moral de los
miembros del Comité Ejecutivo y de cualquier miembro e este sindicato.

Articulo 36.- Serd motive de sancion por escrito v 12 suspensién de la prestacién sindical por un
mes, cuando la falta sea por segunda vez en cualguieras de los actos cometidos en la fraccion |
del articulo antericr, y en los casos siguientes:

l.- Injurien, difamen o comprametan a otros compatieros trabajadores;

°
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- Cometan o incurran en faita de compafierismo, entendida esta como actos de violencia,
malos tratos a los trabajadores y en especial, los gue tengan una capacidad diferente;

.- Negligencia en el desempefio de sus deberas como miembros de la organizacion;
IV.-  Laalteracion de documentos que conlieven a beneficios sindicales o personales.

Articulo 37.- Serd motivo de sancion por tres meses de la prestaciéon sindical, cuando el
trabajador incurra en la tercera reincidencia en cualquiera de los actos sefialados en los
articulos 26 y 27 de este ordenamiiento, y en los casos siguientes:

_‘ Q/aw/& ﬁ“’é’i

l.- La celebracidn de convenios o pactos a nombre del sindicato, sin contar con la
autorizacion del sindicato;

.- La falta de cumplimiento a cuzliguiera te ios preceptos contenidos en los estatutos
vigentes, y ‘

lll.- La desobediencia a los acuerdos aprobados en asambiea general y del comité ejecutivo.

Articulo 38.- Sera motivo de sancién de cuatro meses de 1a prestacion sindical, cuando la falta
sea cometida por segunda vez, en los casos sefialados en las fracciones I, Hl y Il del articulo

. anterior.

Ny /S a4
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Articulo 39.- Serd motivo de sancién de un afio de la prestacidn sindical para todos los
miembros del sindicato qug:

l.- Obstaculicen, iimit8n o ‘mpidan !a naricicacion de cualguier miembro de nuestra
organizacion sindical; -

Il.- Elaboren y repartan pantletos y escritos gue mal informen, desorienten y dafien la
integridad de la Organizacién y sus miembros;

.- Retiren o destruyan la propaganda de las contiendas electorales sindicales:

V.- Tramiten alianzas, fusicnes 0 compromisos nue entraien of riesgo de desestabilizar la
erganizacion sindical;

V.- Violen los Estatuios Vigentes, los acuerdos dictados por ia asamblea General, por el
Comité Ejecutivo;

VI-  5e conduzcan en forma bostil entre los “rabajadores v durante el desempefio de un
cargo superior, y

Vil.-  Cometan fraude en los siguientes cascs:




WAS

N
<3
3
W
§
RN

Solicitar cantidades en efectivo o en especia a canbio de gestionar o tramitar servicios
de cualquier tipo.

Formar cajas de ahorro en forma ilegal dentro de nuestra Organizacion ocasionando
dafio al patrimonio del trabajador.

¢} Malversar fondos que se han puesto bajo su custodia con motivo de algtin cargo que se
le haya encomendado.

Articulo 40.- Seran motivos especiales y probable expulsion para todos los miembros de!
Sindicato, si son considerados de gravedad, previc estudio vy desahogo, los contemplados en las
fracciones I, Ii, I, IV, V, VI y Vil del articulo anterior de este Reglamento y los que:

.- impidan el aprovechamiento de beneficios logrados para los trabajadores sindicalizados;
| II.- Obstaculicen o infrinjan de forma grave la disciplina sindizai;

lil.-  Apliquen en forma ilegal los fondos sindicales para otras cuestiones o situaciones no

contempladas para t& finalidad.
‘3\_

‘ V.- La comisién de acto‘sgue entrafien el peligro de disolucién sindical, entendida esta como

) el crear e inducir, provonand:o la separacion y desunion, gue tenga como consecuencia el
rompimiento de la vida sindical,

psi como deshacer su unidad organica,

X tendida esta como la actitud antagoénica y de hostilidad del
trabajador sindicalizado ha‘;i ¥ st organizacién, quebrantando la fidelidad, lealtad y confianza
que con engafio se- Weche, olvidando y desprecianda las obligaciones que le sefialan
nuestros Estatutos Vigentes.

|
i

- S 4
l V.- Traicidén al Sindicath, >
|

VI.- En los casos contemplados en el articulo 32 serd ratificado por la Asamblea, previa
i exposicion de motivos de la Comision.

- Articulo 41.- Sera motivo de expulsién de la organizacién, sin derecho a reingreso, cuando la
falta sea cometida en los siguientes casos:

- La utilizacidn dei cargo de funcionario del Sindicato para obtener beneficios personales
’ durante su gestion, ya sea econdmica o en meisramiento de categorias escalonarias;

1 Il.- La convivencia con ios titulares del H. Ayuntamiento en perjuicio de los agremiados;

- El coartar de manera celiberada o sistemitica el ejercicio de los derechos de los
miembros del Sindicato, y

°
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SINDICXTO

La negligencia, la parcialidad y mala fe en la tramiiacién de los asuntos que le sean
encomendados

Articulo 42, Para los casos no previstos en {os articulos anteriores, La Comisidn de honor y
Justicia tendrd la facultad discrecional de aplicar a sancion que considere necesaria
dependiendo de la gravedad de fa falta. En los casos de expuision y suspension de derechos
sindicales debera ser ratificado por asamblea

O/a“/f 4 50':'7 hel

CAPITULO VHI

Del Informe de ia Comision de Honor y Justicia N

Articulo 43.- La Comision de Honor y Justicia tendra la obligacion de presentar un informe anual
por escrito al Comité Directivo Sindical, de los casos que se le hayan turnado para su atencidn, a
mas tardar quince dia naturales antes de ia ceiebracion de la Asamblea General Ordinaria Anual,
para que sea incluido en e! Orden de Dia correspondiente v Presentado por el Presidente de |a

Comision ante |a A%amblea.
>al

. Articulo 44.- El informe anual deberd contener todos los asuritos tratados vy las resoluciones o
' sanciones aplicadas durante 2l afio asi como sus ohservaciones, en: caso de haberlas,

CAPITULU IX
e D 13 Entrega de {a Comision de Honor y Justicia

Articulo 45.- La Comisidr de Hooor y Justicia tendra la obligacién de entregar a su sucesor, los
expedientes que haya utilizado para su resolucion, asi como aguellos gue hayan quedado
pendientes, para su respectivo seguimierito y resolucion,

CAPITUHO X
Artitulos Trans.iorios
PRIMERO.- El presente raglamento entrars en vigor 2 psrtir del dia 13 de febrero del 2016

- SEGUNDOQ.- Despues de su aprobacion se depositara en el tribunal de Conciliacién, Arbitraje y
‘ Escalafon y se entregara un ejemplar de este reglamiento a todos y cada uno de los miembros d

@
R A
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observancia y ejecucion

4 smd:cato de Servidores Publicos Municipal

s de Lagas de Moreno, Jalisco para su

TERCEROQ.- El presente Reglamento, podra ser adicionado o reformado, cuande la naturaleza de

terceras partes de los miembros presentes de {a Asamblea General Ordinaria previa incluicion
en el Orden del Dia de la Asamblea mas proxima a su aprobacion,

ATENTAMENTE:
“RESPONSABILIDAD Y SERVICIG”

ORRES RAMIRE
ARIO GENERAL %

(cP. GRAcfELA SAN HEﬁ‘ﬁﬁéGRA

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS

X
ADAN BARAJIAS CABALLERO

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL

C. JUAN JSSEIIMENEZ ORTIZ
SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA

SV N L R A L 8 mn AL s A it

|
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la norma juridica asi lo requiera, dichas reformas serdn aprobadas por el voto de las dos
1
|

LA. SUSANA SANTOYO TORRES
ECRETARIA DE ORGANIZACION Y RELACIONES

LCP. NORMA ANTONIA AMAYA GARCIA
SECRETARIA DE FINAZAS

(Jaqﬂ(t\ .nr,AdZ_

. CLAUDIA SANCHEZ PEREZ
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL
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